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Birinci Bolim

Taraflar - Amag - Kapsam -

Temel Hukumler - Yururluk

« MADDE1 - TARAFLAl}

(1) Bu toplu s6zlesmenin taraflari; bagl sendikalarinin Uye sayisi itibariyla en fazla Uyeye sahip
kamu gorevlileri sendikalar konfederasyonu olan MEMUR-SEN ile Kamu Isveren Heyetidir.

« MADDE 2 - TANIMLAR
(1) Bu Toplu Sozlesmede;

a) KAMU GOREVLISI; Kamu kurum ve kuruluslarinda isci statust disinda calisan perso-
nel,

b) KONFEDERASYON; En cok Uyeye sahip yetkili konfederasyon olan Memur Sendikalar
Konfederasyonu,

€) SENDIKA; Hizmet kollarinda yetkili kamu gérevileri sendikalari,
d) SUBE; Yetkili sendikalarin Sube Baskanliklari,

e) KAMU GOREVLILERI HAKEM KURULU; Toplu Sézlesme goriismelerinde toplanti
tespit tutanagl imzalanmasi halinde uyusmazlik konulari Gzerinde nihai karar vermeye yetkili
olan kurul;

f) KAMU iSVERENI ya da iSVEREN; Kamu isveren Heyeti,

g) ISVEREN VEKILI; isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yonetiminde gérev alan
kimseler,

h) SENDIKALI MEMUR/KAMU GOREVLISi; Kamu kurum ve kuruluslarinda isci disin-
daki pozisyonlarda calisan ve kamu gorevlileri sendikalarina tye olanlari,

i) TOPLU SOZLESME; Kamu gorevlilerinin yararlanacag mali, sosyal ve 6zltik haklari ile
calisma sartlarini ve diger hususlari belirlemek Uzere yetkili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kon-
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federasyonu/Hizmet Kollarindaki Yetkili Sendikalar ve Kamu Isveren Heyeti arasinda yapilan
gorusmelerde demokratik bir dizen icerisinde kamu gorevlilerinin sorunlarinin ¢ézime ka-
vusturuldugu ve sonucunda mutabik kalinmasi durumunda taraflarca imzalanan belge,

j)  TOPLANTI TUTANAGI; Toplu s6zlesme gortsmeleri kapsaminda Kamu Gorevlileri
Sendikalari Heyeti ile Kamu Isveren Heyeti arasindaki karsilikli ve heyetler seklinde gercekles-
tirilen oturumlarin her birinin sonunda duzenlenen, uzlasilan ve uzlasiimayan konularin yer
aldigi ve toplanti tespit tutanaginin dizenlenmesinde de esas alinacak tutanak,

k) TOPLANTI TESPIT TUTANAGI; Yetkili Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti ile Kamu is-
veren Heyeti arasinda yapilan goérusmeler sonucunda toplu sézlesme imzalanamamasi halin-
de, taraflarin uzlastigl konular ile Gzerinde uzlasilamayan konularin belirtildigi tutanak, olarak
kabul ve ifade edilmistir.

« MADDE 3 - UYGULAMA ALANI VE KAPSAM

(1) Bu Toplu Sozlesme, hizmet kolu yonUyle ayirm olmaksizin kamu gorevlilerine/emeklilerine
uygulanacak katsayr ve gostergeler, aylik ve Ucretler, her tlrll zam ve tazminatlar, ek 6deme,
toplu s6zlesme ikramiyesi, fazla ¢alisma Ucreti, harcirah, ikramiye, dogum, 6lum ve aile yardimi
odenekleri, cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlari, 6zluk haklari ile diger mali ve sosyal
haklari ile calisma sartlarini ve kamu gorevlilerine/emeklilerine iliskin diger hususlari kapsar.

« MADDE 4 - SOZLESMENIN AMACI

(1) Bu Toplu S6zlesmesinin amaci, 1T Ocak 2024 - 31 Aralik 2025 déneminde; ilgili mevzuatinda
duzenlenenlere ek olarak ve/veya hikumlerin yerine uygulanacak/yararlanilacak hak ve menfaat-
leri belirlemektir.

«MADDE 5 - SOZLESMENIN HOKMU

(1) Bu Toplu S6zlesmenin kamu gorevlileri mevzuatina iliskin hukumleri, sézlesmeden yararla-
nan memurlar yénunden, sézlesmenin yururlik stresinin hitamindan itibaren yeni bir sdzlesme
yapilincaya kadar toplu sdzlesme hukmu olarak devam eder.

(2) Mevzuat hukumlerine yapilan atiflar, muhtevalari sézlesmede yer almasa bile bu sdzlesmenin
hukmu niteligini tasir. Bu toplu sézlesmede hukdm bulunmayan konularda, bu toplu sézlesme-
de yer alan hukumlere aykiri olmamak kaydiyla ilgili mevzuatindaki huktdmlerin uygulanmasina
devam edilir. Bu toplu s6zlesmede yer alan hiktumler, ayni konuda ilgili mevzuatinda belirtilen
hiukumlere gore oncelikle uygulanir.
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« MADDE 6 - VI. DONEM TOPLU SOZLESME HUKUMLERININ GEGERLILIGi

(1) VI. Dénem toplu s6zlesmesinde yer verilen ve uygulanan hukumler, ayni konuda bu toplu
sozlesmede hukum bulunmamasi ve kamu gorevlilerinin aleyhine olmamasi kaydiyla 1 Ocak 2024
- 31 Aralik 2025 (VII. Dénem Toplu Sézlesme) déneminde de uygulanir.

(2) Bu toplu sozlesme teklif metninde degisiklik icerecek bicimde yer alan 6. Donem Toplu S6z-
lesme kapsamindaki hukdmler hakkinda bu toplu sézlesme teklif metni dikkate alinir. S6z konusu
teklifin kabul edilmemesi halinde 6. Dénem Toplu S6zlesme metnindeki hikim uygulanmaya
devam edilir.

« MADDE 7 - SOZLESMENIN TEMINATI

(1) Bu Toplu Sézlesmenin teminati; Anayasanin 53. ve 128. Maddeleri, Anayasanin 90. madde-
si geregince Uluslararasi Calisma Orgltiinin (ILO) temel sozlesmeleri kapsaminda bulunan ve
Turkiye tarafindan onaylanan sozlesmeleri ile 4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu
Sozlesme Kanunu hukumleridir.

« MADDE 8 - TOPLU S(")ZLE§MEDEN YARARLANMA VE DAYANISMA AiDATI‘

(1) Yetkili sendika disindaki sendikalara Uye olan kamu gorevlileri ile herhangi bir sendikaya Uye
olmayan kamu gorevlileri, toplu s6zlesmenin kamu gorevlilerinin geneline yonelik bolimunden
dogrudan gorev yaptiklari kurumun dahil oldugu hizmet koluna iliskin bolimunden ise ilgili hiz-
met kolundaki yetkili sendikaya, hizmet kolu toplu sézlesmesinde ve/veya ilgili mevzuatta belirti-
len tutarda/oranda dayanisma aidati 6demek suretiyle yararlanabilirler.

« MADDE 9 - UYGULAMA ESASLARI VE iZLENMESi, TEREDDUTLERIN GiDERILMESi

(1) Sozlesmenin Butunligu: Sozlesme, gerek maddelerinin acik anlamlari ve gerekse ruhu
ile degindigi tum hususlarda gecerlidir.

(2) Yorum: Sozlesme htkidmleri amaci disinda yorumlanamaz.

(3) So6zlesmenin Yiiriitimii: Sozlesmenin yiritiimesini Kamu Isvereni Heyeti Baskani ile
ve Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti Baskani birlikte saglar. Taraflar; Yonetim Kurulu ve yetkili-
leri ile vekilleri tarafindan temsil edilirler. Sendikaya bagli subeler, faaliyet alanlarr dahilindeki is-
yerlerinde sendika Uyelerini ilgilendiren uygulamalari izlemeye, isverenler veya isveren vekilleriyle
temas etmeye yetkilidirler.

(4) Uyusmazhiklarin Giderilmesi: Taraflar, uyusmazliklari aralarinda halletmek icin ¢aba
gosterirler. Bu amacla yapilacak bir toplanti ¢cagrisina, karsi tarafin uymasi zorunludur. Cagrida
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bulunan taraf, gérusilmesini istedigi konulari ve toplanti tarihini en az 10 (on) gln éncesinden
karsi tarafa bildirir.

(5) Tereddutlerin Giderilmesi: Bu toplu sozlesmenin (hizmet kollarina iliskin hukimler
dahil olmak Uzere) uygulanmasina iliskin olarak ortaya ¢ikabilecek tereddutlerin giderilmesinden
ve uygulamanin yonlendirilmesinden, geneli ilgilendiren bolumler agisindan Memur-Sen Kon-
federasyonu'nun, hizmet kollarini ilgilendiren bolUmleri agisindan ilgili hizmet kolundaki yetkili
sendikanin olumlu gordsund de almak kaydiyla Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl, Hazine ve
Maliye Bakanhgr ile kamu personel sistemine ve kamu personel mevzuatina dair uygulamaya esas
gorus olusturmakla/toplu s6zlesme surecinin sekretaryasini yaritmekle sorumlu biriminin gérev
alanindadir.

« MADDE 10 - YORURLUK VE SURE

(1) Bu Kamu Gorevlileri Toplu S6zlesmesi 01.01.2024 tarihinde yururlUge girmek ve 31.12.2025
tarininde sona ermek Uzere 2 yil sure ile gecerlidir.

11
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Ikinci BSIim
Aylk, Ucretler ve Sair Ucret-Maas

Unsurlarina ve Artiglarina
lligskin Hiikiimler

A-  MEMUR-SEN’iN ONCEKi DONEM TOPLU SOZLESMELERDE ELDE ETTIGI
KAZANIMLARDAN 7. DONEM TOPLU SOZLESMEDE REViZE EDILEREK TEKLIF
OLARAK SUNULAN HUKUMLER

« MADDE 11 - KAMU GOREVLILERINiN MALI HAKLARINDAKi ARTISLAR

(1) Kamu gorevlilerinin ayliklarinin hesaplanmasinda esas alinan ve 31.12.2023 tarihi itibariyle
uygulanmakta olan AYLIK KATSAYISI, YAN ODEME KATSAYISI, TABAN AYLIK KATSAYISI/TUTARI ILE
EK ODEME ve diger maas kalemlerinde asagida belirtilen oranlarda/tutarlarda artis yapilir.

31.12.2023 tarihi itibariyle uygulanan aylik, taban aylik ve yan 6deme katsayilari;
a) 01.01.2024 tarihinden gecerli olmak tzere %25,
b) 01.04.2024 tarihinden gecerli olmak Gzere %10,
c) 01.07.2024 tarihinden gecerli olmak Uzere %15,
d) 01.10.2024 tarihinden gecerli olmak Uzere %10,
e) 01.01.2025 tarihinden gecerli olmak Uzere %15,

f) 01.07.2025 tarihinden gecerli olmak Uzere %15,

artirilir.
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(2) (a) Sozlesmeli Personelin Ucret Tavani; 399 sayill KHK'nin 3'lincti maddesinin (c) bendinde
belirtilen ve 31.12.2023 itibariyle uygulanmakta olan SOZLESMELI PERSONELIN UCRET TAVANI,
birinci fikrada belirtilen artis oranlari (katsayi artislari ile ek 6deme ve taban aylik tutarlarindaki
ilave artislar) yansitiimak suretiyle ayni oranda artirilir.

(b) 2024 yilinda gecerli olmak Gizere Sézlesmeli Personellerde Temel Ucret Gruplarindan birinci
grupta olanlarin tavani %15, ikinci grupta olanlar %10, G¢incU grupta olanlar %5 puan ilave olarak
uygulanir.

« MADDE 12 - ENFLASYON FARKI ODEMESI

(1) Tuketici fiyatlari endeksindeki artis, memur maas ve Ucretlerine toplu s6zlesmede 6ngorilen
donemsel artisi astigl aydan gecerli olmak Uzere ve her ay icin en az 2 puan yansitiimak suretiyle
takip eden ayin 15'inden itibaren her ay maas ve Ucretlere yansitilir.

« MADDE 13 - EMEKLi OLANLARA ODENEN TAZMiNAT

(1) 375 sayil Kanun HukmUunde Kararnamenin 1 inci maddesinin (D) fikrasinda yer alan (12.105)
gosterge rakami (25.000) olarak uygulanir.

(2) Ayin veya haftanin bazi gunleri ya da gunun belirli saatleri gibi kismi zamanl calisanlar ile
proje sureleriyle sinirli olarak ¢alisanlar hari¢ olmak Uzere s6zlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilip sozlesmeleri emeklilik, yashlik veya malulltik ayligi ya da strekli is goremezlik geliri
baglanmasi sebebiyle sona erenlerden mevzuati veya sozlesmesi uyarinca benzeri mahiyette
ddeme yapllmayanlar hakkinda da 375 sayill Kanun HukmUnde Kararnamenin 1 inci maddesinin
(D) fikrasi hUkmU uygulanir.

MADDE 14 - MUZE ARASTIRMACISI, ARSIVCi, FOLKLOR ARASTIRMACISI,
« KUTUPHANECI, KITAP PATOLOGU VE SOSYOLOGLARIN ZAM VE TAZMiNATLARI‘

(1) 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karartile ydrirlige konulan Devliet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekli (1) sayil Cetvelin “(B) Teknik Hizmetler Bolum’nin 4 Gnct
sirasinda hizmet yillari dikkate alinarak 6ngoérulen is gucligu ve temininde gl¢lUk zammi puanlari
ile (1) sayili Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler” bdlimunin 1 inci sirasinin (c)
bendinde dereceleritibariyla 6ngorilen tazminatve ek tazminat oranlari, kadrolari teknik hizmetler
sinifina dahil muze arastirmacisi, arsivci, folklor arastirmacisi, kutlphaneci, kitap patologu ve
sosyolog unvanli kadrolarda bulunan Devlet memurlart icin de uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar
Kurulu Kararinin diger boltmlerinde belirlenmis olan zam ve tazminatlar 6denmez.
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MADDE 15 - HiZMET TAHSiSLi KAMU KONUTLARININ KAPSAMININ
« GENISLETILMESI

(1) Kurum ve kuruluslarin meskun yerlerden uzak veya sosyal ve ekonomik zorluklari olan ya da
ulasim ve iskan imkanlari kisitli yerlerde bulunan baraj, termik santral, maden sahasi ve ocaklari,
fabrika, isletme, santiye, trafo, enerji dagitim ve iletim merkezleri, gar ve istasyonlar gibi yerlerde
bulunan kamu konutlari, 2946 sayili Kamu Konutlari Kanununun 3 Gnct maddesinin (d) bendi
geregince hizmet tahsisli konut kapsaminda sayilir ve anilan Kanunun 5 inci maddesine gore bu
konutlardan kira bedeli alinmaz.

(2) Bu kapsamdaki kamu konutlarinin ve hangi konutlarin bu kapsamda oldugunun tespiti ilgili
kurum ve kurulus ile kurumdaki yetkili sendika temsilcisinden olusturulacak komisyonca, 2023
yilinin Kasim ayindan baslamak Gzere her yilin Kasim ayinin son is gtintne kadar belirlenir.

« MADDE 16 - ITFAIYECILERIN HiZMET SINIFI VE EK ODEMESI

(1) 2 sayih Genel Kadro ve Usull Hakkinda Cumhurbaskanhgl Kararnamesi eki Cetvellerde
yardimcr hizmetler (YH) sinifinda yer alan “itfaiyeci” unvanl kadrolarin hizmet sinifi “GIH" olarak
uygulanir,

(2) Kamu iktisadi tesebbuUslerive bagl ortakliklarinda itfaiyeci ve ARFF memuru unvanli personelin
sosyal gtvenlik islemleri yukaridaki fikra htkUmlerine gore yarutdlar.

(3) Kamu iktisadi tesebbuUsleri ve bagli ortakliklari ile 2 sayili Cumhurbaskanligl Kararnamesi
kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslarinda ‘“itfaiyeci” unvanli kadro ve pozisyonlarda
bulunanlarin 375 sayili Kanun Hikmunde Kararnameye gore yararlanmakta olduklari ek 6deme
oranlarina 10 puan ilave edilir.

« MADDE 17 - AVUKATLIK VEKALET UCRETI

(1) 659 sayili Kanun HikmUnde Kararnamenin 14 Gnct maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendinde
Ongorulen “10.000" gosterge rakami, “30.000" olarak uygulanir. 659 sayili Kanun HUkmunde
Kararnamenin 14 Gnct maddesinin ikinci fikrasina gére yapilan 6demeler sonucunda yil iginde
Oddenecek vekalet Ucretinin yillik tutarini dolduramayanlara eksik kalan tutar ilgili idarenin
bltcesinden ddenir.

(2) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Bitce Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Bitceli
Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yurutulmesine iliskin Kanun Hikmiinde Kararname'nin 14 Gncu
maddesinin 2 nci fikrasinin (a) bendindeki “%55” orani “%75" olarak, “%40" orani “%20" olarak
uygulanir.
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(3) Kamu kurum ve kuruluslarinin hukuk birimlerinde gorevyapan diger personele 6.000 gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi carpimi sonucunda bulunacak tutarda pay verilir.

« MADDE 18 - PROGRAMCI VE COZUMLEYICILERIN ZAM VE TAZMiNATLARI‘

() 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karartile yararltge konulan Deviet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekli (1) sayil Cetvelin “(B) Teknik Hizmetler Bélimi"nin 4 Gnci
ve 5 inci siralarinda 6grenim durumlari ve hizmet yillari dikkate alinarak 6ngorulen is guclugu
ve temininde glcluk zammi puanlari ile (ll) sayili Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” bolimunun Iinci
sirasinin (¢) bendi ile 2 nci sirasinda 6grenim durumlari ve dereceler itibariyla 6ngorulen tazminat
ve ek tazminat oranlari, kadrolari teknik hizmetler sinifina dahil programci ve ¢éztmleyici unvanli
kadrolarda bulunan Devlet memurlarticin de uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar Kurulu Kararinin
diger bolumlerinde belirlenmis olan zam ve tazminatlar 6denmez.

« MADDE 19 - TOPLU SOZLESME iKRAMIYESI

(1) 375 sayil Kanun Hukmunde Kararnamenin ek 4 tGnct maddesinin 2 inci fikrasinda belirtilen
“ocak, nisan, temmuz ve ekim aylarinda” ibaresi “her ay” seklinde uygulanir.

(2) 375 sayilh Kanun Hukmunde Kararnamenin ek 4 (nct maddesinin 2 nci fikrasinda belirtilen
Toplu Sozlesme Ikramiyesi; 1.1.2024 tarihinden gecerli olmak Uzere 2000 gosterge rakaminin,
1.1.2025 tarihinden gecerli olmak Uzere ise 2500 gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla
carpimi sonucu bulunacak tutarda her ay édenir.

« MADDE 20 - SERVIS HiZMETIi

(1) Bakanliklar, bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarin merkez ve tasra teskilatinda gérev yapan personele
mesaiye gelis ve gidisleri icin servis hizmeti saglanir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslarinin tasra birimlerindeki servis hizmetlerinden, kamu gérevlileri de
ayni sekilde faydalandirilir. ilgili ydnetmelikteki kilometre sinirlamasi uygulanmaz.

(3) Kamu kurum ve kuruluslarinin servis hizmeti sunulmayan merkez ve tasra teskilatlarinda
calisan kamu gorevlileri diger kurumlarin servis hizmetlerinden ayni sekilde faydalandirilir. Servis
hizmetine iliskin ortaya ¢ikacak maliyet, kurumlar arasinda yapilacak ortak gorusmelerle belirlenir.

(4) Vardiyal sistem uygulanan birimlerde gérev yapan kamu gorevlilerinin servis hizmetinden
faydalandirilmasi esastir. Servis hizmeti sunulamayan veya faydalanilacak servis hizmeti
bulunmayan durumlarda, gunluk gelis-gidis bileti verilir. Belediye ya da belediyece yetkilendirilen
firmalarca ulasim hizmetlerinin olmadigi yerlerde kamu gorevlilerine, ilgili glizergah icin uygulanan
Ucret tarifesi esas alinarak yol Ucreti 6denir.
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« MADDE 21 - KIT’LERDE GOREV YAPAN MUDURLERIN OZEL HiZMET TAZMINATI

(1) KiTlerde gorev yapan basmudur, kombina, fabrika, muessese ve isletme mudurlerinin
17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurtrltge konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Il) sayili Cetvele gére dereceleri
itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 100 puan ilave edilir

(2) KiTlerde gorev yapan boélge mudur yardimailar, birinci fikrada belirtilenler haric mudur
unvanli kadrolarda bulunanlar ile birinci fikrada sayilanlarin yardimcilarinin 17/4/2006 tarihli ve
2006/10344 sayill Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekli () sayil Cetvele gére dereceleri itibariyla yararlanmakta
olduklari tazminat oranlarina 80 puan ilave edilir.

« MADDE 22 - KiT’LERDE GOREV YAPAN BAZI PERSONELIN EK ODEMESI

(1) KiTlerde 399 sayili Kanun Hikmunde Kararname kapsaminda gorev yapan teknik sef, atolye
sefi, teknik amir, teknik uzman, grup basmuthendisi, basmUhendis, basmimar, muhendis, mimar,
sehir plancisi, veteriner, biyolog, kimyager, fizikgi, istatistik¢i ve matematik¢i pozisyonlarinda
bulunan sézlesmeli personelin, 375 sayili Kanun Hikmunde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele
gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranlarina 15 puan ilave edilir.

(2) KiTlerde Teknik Hizmetler Sinifi ve Saglik Hizmetleri Sinifinda yer alan unvanlardaki
personelden mudur veya mudur yardimasi kadrolarinda bulunan personelin 375 sayili Kanun
HukmUnde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 15
puan ilave edilir.

« MADDE 23 - SEFLERIN OZEL HIZMET TAZMINATI VE EK ODEMELER|

(1) Sef kadrolarinda bulunanlarin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yururlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Il) ve
(1) sayili Cetvelde dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 20 puan ilave
edilir.

(2) Sefunvanli kadrolarda bulunanlarin 375 sayili Kanun HukmUtnde Kararnameye ekli (1) sayili
Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranlari 35 puan artiriimak suretiyle uygulanir.

« MADDE 24 - KORUMA VE GUVENLIK GOREVLILERININ EK ODEME ORANI

(1) Koruma ve giivenlik gorevlisi kadro ve pozisyonlarinda bulunan personel ile KiTlerde gérev
yapan koruma ve glvenlik gorevlisi amiri, grup sefi, glivenlik sefi ve sef pozisyonlu unvanlarda
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bulunanlarin, 375 sayili Kanun Hukmunde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvele gore yararlanmakta
olduklari ek 6deme oranina 15 puan ilave edilir.

(2) Bunlardan silahli olarak goérev yapanlarin ek 6deme oranlarina ayrica 15 puan ilave edilir.
Bu tutar, kurumlarda ayni goérevi yapan 4/D is¢i statisundeki personelin almis oldugu silah
tazminatindan az olamaz.

MADDE 25 - SOZLESMELi PERSONEL OLARAK ISTIHDAM EDILEN TEKNiK
« PERSONELE iLAVE UCRET

(1) KiTlerde 399 sayill Kanun Hiukminde Kararname kapsaminda sozlesmeli personel olarak
istihdam edilen ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ydrurltige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekli (Il) sayili Cetvelin “E- Teknik
Hizmetler” bolumunin 6 nci sirasinda ek 6zel hizmet tazminati 6denmesi 6ngorulen yerlerde
fillen ¢alisanlardan;

a) Grup basmuhendisi, bagsmUhendis, basmimar, muhendis, mimar, sehir plancisi, jeolog,
hidrolog, hidrojeolog, fizikci, jeofizik¢i, kimyager, biyolog, teknik amir, teknik sef, atolye sefi,
teknik uzman ve jeomorfolog pozisyonlarinda bulunanlara en yiksek Devlet memuru ayliginin
%5,

b) Baseksper, eksper, topograf ve tekniker pozisyonlarinda bulunanlara %3,
c) Basteknisyen, teknisyen, teknik ressam ve surveyan pozisyonlarinda bulunanlara %2,

oraninda calistiklari her giin icin ilave Ucret édenir. ilave Gcretin kimlere édeneceg, is programiar
ve calisma mahallerinin ozellikleri dikkate alinarak, Gcer aylik donemler itibariyla ilgili birim
amirlerince belirlenir. Odemeler gorevin filen yerine getirimesinden sonra tcer aylik dénem
sonlarinda yapilir. Ucer aylik dénemler itibariyla 6denecek toplam ilave Gcret tutari, (a) bendinde
belirtilenler icin %100'U, (b) bendinde belirtilenler icin %60 ve (c) bendinde belirtilenler icin ise
%40l gecemez.

(2) Ayinveya haftanin bazi gtinleriya da ginun belirli saatleri gibi kismi zamanli calisanlar ile proje
sureleriyle sinirli olarak ¢alisanlar hari¢ olmak Uzere birinci fikrada sayilan unvanli pozisyonlarda
ilgili mevzuati uyarinca istihdam edilen sozlesmeli personelden ilgili mevzuati veya s6zlesmesi
uyarinca benzeri mahiyette 6deme yapilmayanlar hakkinda da birinci fikra hukmU ayni usul ve
esaslar ¢ercevesinde uygulanir.

« MADDE 26 - AiLE YARDIMI ODENEGINDEN GERiYE DONUK YARARLANMA

(1) Aile yardimindan yararlanilabilecek es ve cocuk durumunda meydana gelen degisiklikleri
daha sonraki tarinlerde bildiren personele, ilgili mevzuati uyarinca aile yardimi 6denegi verilmesi
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kosullarinin mevcut olmasi ve 01/10/2023 tarihinden oncesine tasmamasi kaydiyla, anilan
bildirime dayanilarak aile yardimi 6deneginden yararlanabilecegi tarihten onceki U¢ aya kadar
olan dénem icin de aile yardimi 6denekleri verilir.

« MADDE 27 - KRE$/GUNDUZ BAKIM EVi HiZMETi VE ODENEGI

(1) Kamu kurum ve kuruluslarina ait isyerlerinde, bunyelerinde gorev yapan kamu gorevlilerinin
zorunlu egitim cagina girmemis ¢ocuklarina yonelik Gcretsiz kres hizmeti sunulmasi esastir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslari binyesindeki kres ve gtinduz bakim evleri, Milli Egitim Bakanligi'na
bagl egitim kurumu kapsaminda degerlendirilir ve giderleri kurum butcesinden karsilanir.

(3) Birinci fikrada belirtilen hizmetin sunul(a)madigl isyerlerinde gorev yapan kamu gorevlilerine;
zorunlu egitim ¢agina girmemis her ¢ocuk icin 5.450 gosterge rakaminin aylik katsayisi ile carpimi
tutarinda kres yardimi 6denegi ayliklariyla birlikte ddenir.

(4)  Kres yardimi 6denegi 6denen cocuk icin aile yardimi 6denegi 6denmez. Kres yardimini
odenegine iliskin diger hususlarda, yukarida yer verilen htktmlere aykiri olmamasi kaydiyla 657
sayill Devlet Memurlari Kanunu'nun aile yardimi 6deneginin 6denmesine iliskin usul ve esaslar
uygulanir.

(5) OSB'ler kapsaminda kadin is¢iler icin saglanan cocuk bakim ve yardim hizmetleri ile evde
bakima iliskin Ucretlendirme perspektifi incelenip buraya aktarilr.

« MADDE 28 - TABIPLERE EK 6DEME_

(1) 375 sayil Kanun HikmUnde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin U¢Uncu fikrasinda ayrica
ek 6deme yapilmayacagl belirtilenler hari¢ olmak kaydiyla, Saglk Hizmetleri ve Yardimcr Saglik
Hizmetleri Sinifina dahil tabip ve dis tabibi kadro ve pozisyonlarinda bulunanlarin, ayni Kanun
Hukmunde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 12
puan ilave edilir.

(2) Birinci fikra htikmU kapsamindaki personelle birlikte calisan Tabip disi saglik personelinin de
ek ddeme oranlarina 10 puan ilave edilir.

« MADDE 29 - AiLE ( E§-COCUK) YARDIMI ODENEGI

(1) 657 sayill Devlet Memurlari Kanununun 202 nci maddesinde es icin belirlenmis olan aile
yardimi gosterge rakami “4.000", ¢ocuk icin belirlenmis olani yas ayirimi yapiimaksizin “1.000”
olarak uygulanir.
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(2) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun ek 5 incimaddesi kapsaminda
sigortali olan esler ile ek 9 uncu maddesi kapsaminda sigortali olan esler icin de elde ettikleri aylik
gelir tutarina bakilmaksizin aile yardimi 6denegi ddenir.

(3) Kamu gorevlileri emeklileri ile kurumlarin yurtdisi teskilatina ait pozisyonlarda 657 sayili
Kanunun 4/B maddesi kapsaminda sozlesmeli olarak gorev yapan Turk uyruklu personel, kamu
gorevlileriicin belirlenen usul ve esaslara bagli olarak aile (es-cocuk) yardimindan yararlandirilir.
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B-  MEMUR-SEN’IN ONCEKi DONEM TOPLU SOZLESMELERDE ELDE ETTiGi
KAZANIMLARDAN 7. DONEM TOPLU SOZLESMEDE AYNEN KORUNMASI
YONUNDE TEKLIF OLARAK SUNULAN HUKUMLER

« MADDE 30 - SOZLESMELi PERSONELE YiYECEK YARDIMI

(1) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Kararr ile yardrlige konulan Devlet
Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeligi hukdmlerinden ayni usul ve esaslar cercevesinde
sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilen personel de yararlanir.

MADDE 31 - BURS ALAN VEYA DEVLETCE OKUTULAN COCUKLAR iGiN AiLE
« YARDIMI ODENEGi VERILMESI

(1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 202 nci maddesi ve 926 sayil Turk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanununun 153 Unctd maddesi uyarinca ¢ocuk icin verilmekte olan aile yardimi 6deneg,
burs alan veya Devletce okutulan ¢ocuklardan anilan Kanunlarda bu 6denegin verilmesine iliskin
diger sartlari taslyanlar icin de ayni usul ve esaslar dahilinde ddenir.

MADDE 32 - TASINIR KAYIT YETKILiSi VE TASINIR MAL SORUMLULARININ MALI
« SORUMLULUK ZAMMI

(1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurtrlage konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekli (I) sayil Cetvelin “(A) Genel
Idare Hizmetleri BoIimU"nin 37 nci sirasinda éngorilen mali sorumluluk zammi puani, kadro
veya gorevleri itibariyla mali sorumluluk zammindan yararlanamayan veya daha dusuk puan
Uzerinden s6z konusu zamdan yararlananlardan tasinir kayit yetkilisi veya tasinir mal sorumlusu
olarak gorevlendirilen Devlet memurlari icin de uygulanir. Anilan sirada yer alan puandan daha
dustk mali sorumluluk zammi 6ngorulen kadro ve gorevlerde bulunup, ayni zamanda tasinir
kayit yetkilisi veya tasinir mal sorumlusu olarak gorevlendirilen Devlet memurlarina kadro veya
gorevleri itibariyla 6ngdrulen mali sorumluluk zammi ayrica 6denmez.

« MADDE 33 - SEYYAR GOREV TAZMINATI

(1) 6245 sayil Harcirah Kanununun 49 uncu maddesi hukumlerine gore bolge siniri esas alinarak
yapilan seyyar gorev tazminati demelerinde de il siniri esas alinir.
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« MADDE 34 - KIT’LERDE KONUT KiRA BEDELiA

(1) Kamu iktisadi tesebbuUslerince bedeli karsiligl kamu konutu tahsis edilen personelden, her yil
Milli Emlak Genel Tebligleriyle belirlenen kira birim bedellerinin %85'i tahsil edilir.

« MADDE 35 - KiT’LERDE KIDEM UCRETi

(1) 399 sayili Kanun Hikmunde Kararname'nin kidem Ucretini duzenleyen 28 inci maddesinde
yer alan “6" ibaresi “60 ayl tamamlama”, “11" ibaresi “120 ayl tamamlama”, “16" ibaresi “180 ayI
tamamlama”, “21" ibaresi “240 ayl tamamlama” seklinde uygulanir.

MADDE 36 - YUKSEKOGRETIM KURUMLARI DiSiPLIN KURULLARINDA SENDIKA
« TEMSILCIiSININ BULUNMASI

(1) Hakkinda disiplin sorusturmasi yuruttlen kamu gorevlisinin tyesi oldugu sendikanin temsilcisi,
yUksekogretim kurumlari disiplin ve yuksek disiplin kurullarinda yer alir.

MADDE 37 - 375 SAYILI KHK’YE EKLI (11) VE (1ll) SAYILI CETVELLERDE YER ALAN
« UCRET GOSTERGESI

(1) 375 sayih Kanun HUkmunde Kararnameye ekli (Il) ve (Ill) sayili Cetvellerde yer alan Ucret
gostergeleri “2.280" rakaminin eklenmesi suretiyle uygulanir.

« MADDE 38 - BAZI PERSONELIN GIiYECEK YARDIMI

(1) 657 sayil Kanun veya diger personel kanunlarina gore giyecek yardimindan yararlanan
kamu gorevlileri hari¢ olmak Gzere, kurumun ilgili mevzuatinda personeline ayni olarak verilmesi
Ongorilen giyim yardimindan resmi kiyafetler ile hizmetin geregi olarak is yerlerinde gorev
esnasinda giyilmesi zorunlu olan giyim esyalari disinda kalanlar icin ayni olarak verilmesi yerine,
Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeliginin 11 inci maddesi uyarinca belirlenen fiyatlar
esas alinarak nakdi 6deme de yapilabilir.

« MADDE 39 - SiVIL SAVUNMA UZMANLARININ OZEL HiZMET TAZMINATI

(1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yartrlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara liskin Karara eldi (Il) sayill Cetvele gore sivil savunma uzmani kadrosunda
bulunanlarin dereceleriitibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 5 puan ilave edilir.
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« MADDE 40 - CUMA NAMAZI IZﬂ

(1) Kamu gorevlilerince cuma namazi saatlerinde izin verilmesine iliskin 2016/1 sayili Basbakanlik
Genelgesinin uygulanmasina devam edilir.

« MADDE 41 - HAC iZNi

(1) Diyanet isleri Baskanhiginca yapilan hac kurasi sonucu hacca gitmeye hak kazandigl halde
kullanabilecegi yasal izni kalmayan kamu gorevlileri hac suresince ucretsiz izinli sayilirlar.

« MADDE 42 - iTFAIYE PERSONELI

(1) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Kanunun mulga 71 inci maddesi htkmu, yangin séndirme
calismalarina bilfiil katilmis olan ve bu ¢alismalar sirasinda 6len, maldl olan veya engelli hale gelen
itfaiye personeli hakkinda da ayni usul ve esaslar dahilinde uygulanir.

« MADDE 43 - HIZMET TAHSISLI KONUTLAR

(1) Hizmettahsisli konutlardan yararlanma sureleri, yararlanilan konutun yerive nitelikleri dikkate
alinarak idarelerince sira tahsisli konutlarin tahsisine esas puanlamada dikkate alinmayabilir.

« MADDE 44 - FAZLA GALISMA UCRETI ODEMELERI

(1) Bu Toplu Soézlesmenin geneline ve hizmet kollarina iliskin boltmlerinde yer alan hukumler
uyarinca fazla calisma Ucreti 6denenlere, diger mevzuatta 6ngortlen fazla calisma Ucreti
ddenmesine iliskin hUkumler uygulanmaz.

« MADDE 45 - ENGELLi GOCUK AiLE YARDIMI

(1) llgili mevzuat ve bu Toplu Sozlesme hikimleri uyarinca cocuklar icin verilmekte olan aile
yardimi 6denegj, Eriskinler icin Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore
en az %40 engelli olan veya Cocuklar icin Ozel Gereksinim Degerlendirmesi Hakkinda Yonetmelige
ekli 3 sayili tabloya gore bu oran ve Uzerine denk 6zel gereksinim durumu olan ¢ocuklar i¢cin %50
artinmli olarak ¢denir.

« MADDE 46 - AVUKATLARA YOL TAZMINATI VERILMESI

(1) 8/5/1991 tarihli ve 3717 sayili Adli Personel ile Devlet Davalarini Takip Edenlere Yol Gideri
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ve Tazminat Verilmesi ile 492 Sayili Har¢lar Kanununun Bir Maddesinin Yurarlukten Kaldiriimasi
Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinde ongoruilen gorevleri ifa etmeleri kaydiyla;

a) 657 saylll Kanuna tabi olarak, Avukat, MUsavir Avukat unvanli kadrolarda bulunanlar ile
Hukuk MUsaviri veya 1. Hukuk Musaviri unvanli kadrolarda bulunanlardan avukatlk ruhsatina
sahip olup kurumlarini yarg mercilerinde temsil yetkisine haiz olanlara,

b) 399 sayil Kanun Hukmunde Kararnameye ekli (ll) sayili Cetvelde yer alan avukat
pozisyonlarinda bulunanlardan kurumlarini yargi mercilerinde temsil yetkisini haiz olanlara,

€) 657 sayili Kanunun 4 Gncd maddesinin (B) fikrasi cercevesinde Bakanlar Kurulu Karart ile
yurdrlige konulmus olan “Sozlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslara gore vize edilmis
Avukat unvanli pozisyonlarda tam zamanl sozlesmeli personel olarak ¢alisanlara,

¢) Mahalli idarelerde ilgili mevzuatina gére avukat ve hukuk musaviri kadro unvanina iliskin
gorevlerde sozlesmeli personel olarak gorev yapanlara,

anilan maddede hazine avukatlari icin éngérulen yol tazminati; ayni miktar, usul ve esaslar
dahilinde ddenir.

« MADDE 47 - MiSAFIRHANELERDEN YARARLANMA

(1) Tedavi maksadiyla memuriyet mahalli disina giden memur ve esiile bakmakla yUkimlu oldugu
ana, baba ve ¢ocuklari misafirhanelerden imkanlar nispetinde yararlandirilirlar.

(2) Memurlarin bakmakla yukimlU oldugu cocuklarindan ytksekdgrenim gormekteyken sinav
veya en fazla bir ay strecek zorunlu staj sebebiyle memuriyet mahalli disina gidenler, sinava
gireceklerini veya 6grenim stajinin zorunlu oldugunu belgelendirmek kaydiyla kamu kurumlarinca
isletilen misafirhanelerden imkanlar dahilinde kurum personeli tarifesi tzerinde faydalandirilirlar.

« MADDE 48 - BIYOLOGLARA EK OZEL HiZMET TAZMINATI

(1) 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karartile ydrirlige konulan Devliet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekli (Il) sayili Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” bélimunin 6
ncl sirasinda kimyagerler icin 6ngorulen ek 6zel hizmet tazminatindan, biyolog kadrolarinda
bulunanlardan anilan sirada yer alan personelle birlikte acik calisma mahallerindeki ¢calismalara
katilanlara da ayni esas ve usuller cercevesinde yararlandirilir.

« MADDE 49 - HELAL GIDA

M Hizmet alimi yoluyla gerceklestirilenler dahil kamu kurum ve kuruluslarinin yemek
hizmetlerinde, helal gida sertifikasi bulunan drunler kullanilir. Yemek hizmetine iliskin ihalelerin
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sartnamesinde yemek icin kullanilacak malzemelerin helal gida sertifikasina sahip Urtdnler olmasi
sartina yer verilir.

« MADDE 50 - ENGELLi KAMU GOREVLILERINE YONELIK DUZENLEMELER

(1) Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alismakta olan engelli kamu gorevlilerine yonelik olmak tUzere;

a) Yurutmekte olduklari gorevlerine intibaklarini ve mesleki verimliliklerini arttirmak Uzere
mesleki uyum egitimleri dizenlenmesi,

b) Engelliliklerinden kaynaklanan dezavantajli durumlarin asgariye indirilmesi amaciyla fiziki
calisma kosullarinin iyilestiriimesi,

€) Memuriyet mahalli disinda egitim, kurs, seminer ve benzeri ¢calismalar icin géreviendiriimesi
ve gerekli olmasi halinde kurumca refakatci gérevliendirilmesi,

¢) Kamu konutlarindan yararlanmada pozitif ayrimcilik saglanmasi,

amacina donuk olarak gerekli tedbirlerin alinmasi hususunda ihtimam gosterilir.

« MADDE 51 - EK OZEL HIZMET TAZMINATI

(1) MuUze arastirmacisi ve sanat tarihgisi unvanl kadrolarda bulunanlar, 17/4/2006 tarihli ve
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurrlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekli (Il) sayili Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” béliminin 6
nc sirasinda arkeologlar icin 6ngérulen ek 6zel hizmet tazminatindan ayni esas ve usuller
cercevesinde yararlandirilir.

« MADDE 52 - SOZLESMELi PERSONELIN HARCIRAHI

(1) 6245 sayili Harcirah Kanununun surekli gérev yolluguna iliskin htktmleri, ayni Kanuna tabi
idarelerde ayin veya haftanin bazi ginleri ya da gnun belirli saatleri gibi kismi zamanl ¢alisan
sozlesmeli personel hari¢ olmak Uzere, sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilenlerden
mevzuatl veya sozlesmesi uyarinca surekli gorev yollugu 6denmeyenler hakkinda 5 inci derece
kadrolu memur icin tespit olunan gtndelik tutari esas alinarak uygulanir.

(2) 6245 sayil Kanunun 49 uncu maddesine iliskin htktmleri, birinci fikra kapsaminda bulunan
personelden mevzuati veya sozlesmesi uyarinca anilan maddede belirtilen tazminattan
yararlanamayanlar hakkinda da uygulanir. Ancak, s6z konusu personel hakkinda 49 uncu madde
hukumlerinin uygulanmasinda, 5 inci derece kadrolu memur icin tespit olunan gundelik tutari
esas alinir.
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« MADDE 53 - GOREV DEGiSIKLIKLERINDE AYLIGA HAK KAZANMA

(1) Devlet memurlarindan daha yuksek aylik 6ngortlen baska kadrolara gorev veya unvan
degisikligi suretiyle atananlarin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 167 nci maddesi uyarinca
aylga hak kazanmalarinda, anilan maddede yer alan “gdrevine basladigl tarihi takip eden
aybasindan itibaren” ibaresi, “gérevine basladigl tarihten itibaren” seklinde uygulanir.

« MADDE 54 - GASSAL UNVANLI KADROLARDA BULUNANLARIN ZAM PUANLARI

(1) Gassal unvanli kadrolarda bulunanlara 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yarurlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara
gore ilave 500 puan is glcltgu zammi 6denir.

MADDE 55 - iDARi BURO GOREVLISi iLE IDARI DESTEK PERSONELININ EK
« ODEMESI

(1) 657 sayil Kanunun 4/B maddesi uyarinca idari blro gorevlisi ve idari destek personeli unvanli
sozlesmeli personel pozisyonunda istihdam edilenlerin 375 sayili Kanun Hikmunde Kararnameye
gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 10 puan ilave edilir.

25



MEMUR-SEN

MEMUR SENDIKALARI KONFEDERASYONU

C-  7.DONEM TOPLU SOZLESMEYE iLiSKIiN YENi TEKLIF OLARAK
SUNULAN HUKUMLER

« MADDE 56 - REFAH PAYI

(1) Kamu gorevlilerinin ayliklarinin hesaplanmasinda esas alinan ve 31.12.2023 tarihi itibariyle
uygulanmakta olan AYLIK, YAN ODEME ve TABAN AYLIK KATSAYILARINA;

a) 01.01.2024 tarihinden gecerli olmak ve 11 inci madde kapsaminda belirtilen oranlardan
sonra yansitilmak Gzere %10,

c) 01.01.2025 tarihinden gecerli olmak ve 11 inci madde kapsaminda belirtilen oranlardan
sonra yansitiimak tUzere %10,

oraninda REFAH PAYI artisi yansitilir.

« MADDE 57 - 11.05.2023 TARIHi iTiBARIYLE VERILEN VAADIN GERCEKLESMESI

(1) 11.05.2023 tarihinde Sayin Cumhurbaskani tarafindan vaat edilen 22.000 £, 01.07.2023 tarihi
itibariyle 1.648 £ eksik uygulanmistir. Kamu gorevlilerine 01.07.2023 tarihinden itibaren (geriye
donuk) tazmin edilmesi yonunde duzenleme yaplilir.

« MADDE 58 - EK GC“)STERGE‘

(1) Mevcut ek gosterge rakami 3600 ek gostergeden fazla olanlar hari¢ olmak Uzere, 1. Dereceye
gelmis butlin kamu gorevlilerinin ek gosterge rakami 3600 olarak, diger alt derecelerdeki kamu
gorevlilerinin ek gosterge rakamlari ise emsal personel icin uygulanan ek gosterge rakamina gore
duzenlenir. S6z konusu duzenleme 15.03.2024 tarihine kadar tamamlanir.

« MADDE 59 - KIDEM AYLIGI GOSTERGE RAKAMI

(1) 375 sayill Kanun Hukmunde Kararnamenin 1 inci maddesinin (A) fikrasi uyarinca kidem
ayliginin hesabina esas alinan ve halen “20” olarak uygulanmakta olan gosterge rakami;
1.1.2024 tarihinden itibaren “100" olarak uygulanir. iigili madde hikmundeki 25 yil stre siniri
uygulanmaz.
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« MADDE 60 - KAMU GOREVLILERINE KiRA YARDIMI

(1) Kendilerine 2946 sayili Kamu Konutlari Kanunu uyarinca konut tahsis edilmis bulunanlar,
muhtelif kanunlara gore kira yardimindan vyararlananlar, kurumlarin yurtdisi kadrolarina
surekli gorevle atanmis olanlar ile bunlarin esleri hari¢ olmak Uzere kamu gorevlilerine 15.000
gostergesinin aylik katsayi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda her ay ayliklariyla birlikte kira
yardimi yapilir.

(2) Eslerden her ikisinin de kira yardimina mustehak olmasi halinde, kendilerinin tercihleri esas
alinmak suretiyle, sadece eslerden birisine ddeme yapilir. Bu yardim, sair ¢demelerde aylik
kavramina dahil edilmez ve yardima hak kazanmada ve 6demelerde ayliklara iliskin htktmler
uygulanir.

MADDE 61 - TEKNiK HiZMETLER SINIFINDA YER ALAN PERSONELIN OZEL
« HIZMET TAZMINATI

(1) Teknik Hizmetler Sinifinda bulunan personelden 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile
yUrarlage konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekli (1) sayili
Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler” bolimuniin;

a) 1incisirasinin (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin anilan bentlere gore dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 100 puan,

b) 1 inci sirasinin (c) ve (d) bentlerinde sayilanlarin anilan bentlere gore dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 100 puan,

C) 2incive 3 Uncusiralarinda sayilanlarin anilan siralara gére dereceleriitibariyla yararlanmakta
olduklari tazminat oranlarina 80 puan,

¢) 4 Uncu sirasinda sayillanlarin anilan siraya gore dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari
tazminat oranlarina 60 puan,

ilave edilir.

MADDE 62 - VETERINER HEKIM, VETERINER SAGLIK TEKNIKERI VE VETERINER
« SAGLIK TEKNISYENLERININ OZEL HiZMET TAZMINATI

(1) 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karartile ydrirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekli (Il) sayili Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin “(F) Saglk
Hizmetleri” bolumuandn 7 inci sirasinin (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin anilan bentlere gore
dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 100 puan ilave edilir.

(2) Veteriner saglik teknikeri ve veteriner saglik teknisyeni unvanli personelin 2006/10344 sayili
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Bakanlar Kurulu Karariile yurtrlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
lliskin Karara ekli (1) sayili Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinden yararlanmakta olduklari tazminat
oranlarina 80 puan ilave edilir.

« MADDE 63 - KiIMYAGERLERIN ZAM, TAZMINAT VE EK ODEMELERi

(1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yarurltige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekli () sayill Cetvelin “(B) Teknik
Hizmetler BOIUmU"ndn 2 inci sirasinda hizmet yillari dikkate alinarak ongorulen is gucluk zammi
puanlari ile (1) sayil Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler” Bolimunin 1 inci
sirasinin (b) bendinde dereceler itibari ile 6ngdrulen tazminat ve ek tazminat oranlari teknik
hizmetler sinifina dahil Kimyager unvanli kadrolarda bulunanlar icin de uygulanir.

(2) 375 sayil Kanun HikmUnde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvelin “Kadrolari Teknik Hizmetler
Sinifinda Yer Alan Personel” bashkli bolimun (a) fikrasinda belirtilen ek 6¢deme oranlarindan
dereceleri itibariyle “Kimyager” unvanli personel de yararlandirilir.

MADDE 64 - DERECE YUKSELMESINDEKi SINIRLAMANIN KALDIRILMASI, BUTUN
KAMU GOREVLILERININOGRENIMDURUMUNA GORE DERECE YUKSELMESINDEN
« YARARLANMASI VE iLAVE DERECE VERILMESI

(1) Kazanilmis hak aylik dereceleri atanmis olduklari kadro derecelerinden daha yukarida olan
kamu gorevlilerinin kadrolari, kazaniimis hak aylig derecelerine esit ayni unvanli kadrolarla
degistirilir.

(2) Kamu gorevlilerinin 6grenim durumlarina gore yukselebilecekleri dereceye ylkselmesine
engel nitelikte sinirlamalar uygulanmaz. Kadro cetvellerinde, 657 sayili KanununilgilihtikUmlerinde
belirtilen giris derece ve kademeleri ile yukselebilecekleri derece ve kademeye iliskin hukumlere
aykiri kadro cetveli duzenlenmez.

(3) 457 sayih Kanun HUkmUnde Kararnameyle 399 sayili Kanun Hukmunde Kararnameye
eklenen ek gecici madde, 458 sayili Kanun Hukmunde Kararnameyle 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununa eklenen ek gecici madde ve 459 sayili Kanun Hukmunde Kararnameyle 926 sayili
Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa eklenen ek gecici madde htukumleri; anilan ek gecici
maddeler kapsaminda belirtilen (s6zlesmeli subay, sdzlesmeli astsubay, uzman jandarma ve
uzman erbaslar dahil) ve bu ek gecici maddelerin hukumlerinden yararlanmamis olanlardan
15.1.2024 tarihinde gorevde bulunanlar (ayliksiz izinde bulunanlar dahil) ile bunlardan anilan
tarinten once emekli, adi maldlluk, vazife malullugt ayligl baglananlar ile dul ve yetim ayhigi alanlar
hakkinda da uygulanir.
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« MADDE 65 - TAZMINAT YANSITMA ORANLARI

(1) Mulga 5434 Sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig Kanunu'nun Ek 70 nci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan gruplar ve oranlar asagidaki seklinde uygulanir.

Ek Gostergesi 4200 (dahil) - 7800 (haric) arasinda olanlarda % 195'ine
Ek Gostergesi 3600 (dahil) - 4200 (harig) arasinda olanlarda % 145'ine
Ek Gostergesi 3000 (dahil) - 3600 (hari¢) arasinda olanlarda % 125'ine
Ek Gostergesi 2100 (dahil) - 3000 (hari¢) arasinda olanlarda % 105'ine
Ek Gostergesi 0 - 2100 (haric) arasinda olanlarda % 75'ine

« MADDE 66 - DOGUM YARDIMI ODENEGI

(1) Kamu gorevlilerine, 633 sayili Kanun Hukmunde Kararnamenin ek 4 Gnct maddesinin birinci
fikrasinda belirlenmis olan dogum yardimi tutarlarina ek olarak; 10.000 gdsterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda dogum yardimi verilir. Bu yardim,
cocukla ilgili aile yardimina iliskin beyannamenin verilmesini izleyen ay icerisinde 6denir.

(2) Kamu gorevlileri emeklileri de birinci fikrada belirtilen sekilde dogum yardimi 6deneginden
yararlandirilir.

« MADDE 67 - OLUM YARDIMI ODENEGI

(1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 208 inci ve 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanun'unun 177 nci maddesinde 6ngérilen 6lum yardimi 6denekleri, iki kat fazlaslyla 6denir.

« MADDE 68 - EVLENME YARDIMI ODENEGiI

(1) Kamu gorevlilerine, 633 sayill KHK'nin Ek 2 inci madde kapsaminda yapilan ¢deme harig¢
olmak Uzere, en yuksek Devlet memuru ayhginin (ek gosterge dahil) 5 kati tutarinda evlenme
yardimi 6denegi verilir.

(2) Yukandaki fikra kapsaminda yapilacak evlenme yardimi hari¢ olmak Uzere evlenen kamu
gorevlilerine istekleri halinde 3 yil geri 6demesiz ve 48 ay vadeli 300.000 gosterge rakaminin
memur aylk katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda faizsiz evlilik ddenegi verilir.
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(3) Yukaridaki 6denekler, bir defa verilir ve ayni kisi icin birden fazla d6deme yapilamaz. Evlenme
yardimi ve evlilik 6denegi, evliligin ilgili kanun htkumlerine gore gerceklestigi tarihten sonraki
Uc aylk sure icerisinde kamu gorevlilerinin idarelerine bildirimde bulunmalari halinde verilir
ve bildirimi izleyen bir ay icerisinde 6denir. Evliligin iki kamu gorevlisi arasinda gerceklesmesi
halinde, evlenme yardimi 6denegi her iki kamu gorevlisine, evlilik 6denegi ise %50 olarak ayri ayri
eslere d6denir.

(4) Evlenme yardimi 6deneginden damga vergisi dahil herhangi bir kesinti yapiimaz.

MADDE 69 - KAMU GOREVLILERINDEN ALINABILECEK YiYECEK YARDIMI
« TUTARI

(1) Devlet MemurlarYiyecek YardimiYonetmeligi hukumleri cercevesinde, ilgilimevzuat hdktmleri
uyarinca tayin bedeli veya baska adlar altinda aylik veya gunltk yemek bedeli verilemeyen kamu
gorevlilerinden alinacak gtinltk yemek bedeli tutar, ilgili personel icin Devlet Memurlari Yiyecek
Yardimi Yonetmeligi Uygulama Tebliginde asgari olarak belirlenen tutarin %50'sini gecemez.

« MADDE 70 - YEMEK SERViSi VE YEMEK YARDIMI ODENEGiI

(1) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yururlige konulan Devlet
Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinda belirtilen tgcte ikisi
orani, merkez ndfusu bir milyonu asan tum illerde uygulanir. Ayni ydnetmeligin 5 inci maddesinin
ikinci fikrasinda belirtilen yemek hizmeti; bulunulan yerdeki kurum ve kuruluslardan veya hizmet
alimiyolu ile gerceklestirilir ve asgari personel sayisi uygulanmaz.

(2) Mevzuat hukumlerine gore yemek servisi kurulabilecek kamu kurum ve kuruluslarinda yemek
servisinin kurulamadigl durumlarda yemek hizmeti, hizmet alim yontemi ile gerceklestirilir veya
yemek bedeli nakdi olarak 6denir.

(3) 19/11/1986 tarinli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yardrlige konulan Devlet
Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin 7 nci maddesinde belirtilen Yemek Servisi Hizmetlerine
iliskin kurulan komisyonda, yetkili sendika temsilcisi yer alir.

« MADDE 71 - GIYECEK YARDIMI ODENEGI

(1) Kamu gorevlilerine,
a) 2024 yiliigin 3.000 TL,
b) 2025 yiliigin 4.000 TL tutarinda giyecek yardimi 6denegi verilir. Bu 6denek, her iki yilin da
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Subat ayi ayliklariyla birlikte 6denir.

(2) Birinci fikrada belirtilen 6denegin veriimesi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu veya diger
personel kanunlarina gore verilmesi gereken giyecek yardimlariile kurumlarin 6zel mevzuatlari ve
dahil olduklarr hizmet kolu toplu s6zlesmesi geregince verilmesi gereken giyecek yardimlarindan
yararlanmaya engel teskil etmez.

(3) Giyecek yardimindan ilgili mevzuati kapsaminda ayni olarak yararlandiriimasina karar verilen
personel icin ddenecek giyim yardimi 6denegi; bu yardimdan yilda bir kez yararlanmasi gerekenler
icin 6.000 TL'den, yazlk-kishk seklinde yilda iki kez yararlanmasi gerekenler icin 8.000 TL'den
fazla olamaz ve bu sekilde ayni olarak giyecek yardimindan yararlanacaklar icin ilgili Bakanlkga/
kurumca ayrica birim fiyat tespiti yapilmaz. Bu fikrada belirtilen tutarlar, 2025 yiliicin %20 artirimli
uygulanir. (gorev geregi givilmesi gereken tniforma, is elbisesi ve benzeri zorunlu kiyafetlerin ayni
olarak yapilmasi esas olup bu maddenin kapsaminda degildir.)

(4) Giyecek yardimindan so6zlesmeli personel de ayni usul ve esaslar dahilinde faydalandirilir.

« MADDE 72 - DiNi BAYRAM iKRAMIYESI

(1)  Kamu gorevlilerine, Ramazan ve Kurban bayramlarinda, bayram oncesi 6denen son
aylklariyla birlikte en ylksek Devlet memuru aylhiginin (ek gosterge dahil) 2 kati tutarinda dini
bayram ikramiyesi net olarak ¢denir.

MADDE 73 - MAAS/GELIR KAYBI TAZMiNi/GELIR VERGISiINiN %15’iNi ASAN
« KISMININ KAMU i$VERENINCE ODENMESI

(1)  Kamu gorevlilerinin gelir vergisi kesintisinin, gelir vergisinin hesabina esas oranin %15’
asmasindan kaynaklanan kisminin net tutari kesintinin ilgili oldugu aya iliskin Ucret veya aylik ile
birlikte ayrica 6denir. Kamu gorevlilerinin yararlanmakta oldugu taban aylik tutarinin tamami gelir
vergisinden muaf tutulur.

« MADDE 74 - EK ODEME ORANLARINDA ARTIS

(1) Bu Toplu Sozlesmenin diger hukumlerinde yer alan unvan, kadro, gorev, gorev yeri ve kurum
esas alinarak htkum altina alinan ilave artislar sakl kalmak kaydiyla, 375 sayili Kanun Hikmunde
Kararnameye ekli (1) sayili cetvelde yer alan ek ddeme oranlari, 25 puan ilave edilmek suretiyle
uygulanir.

(2) Engellilere mahsus kontenjan Uzerinden kamu gorevlisi kadro ve pozisyonlarina atamasi
yapilan personelin ek ddemeleri 20 puan artinmli édenir.
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(3) Kadrolari Teknik Hizmetler Sinifinda yer alan personelin 375 sayili Kanun Hukmuinde
Kararnamenin ekli (1) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 30 puan ilave
edilir.

(4) 375 sayil Kanun Hukmunde Kararnamenin ekli (1) sayili Cetvelin “Kadrolari Saglik Hizmetleri
ve Yardimcr Saglk Hizmetleri Sinifinda yer alan personel” baslikli 3'tncu sirasinin (¢), (d), (e) ve (f)
bendinde yer alan personelin ek 6deme oranlarina 30 puan ilave edilir.

(5) 375 sayili Kanun Hukmunde Kararnamenin ekli (1) sayili Cetvelin “Genel idare Hizmetleri
Sinifinda yer alan personel ile Teknik Hizmetler, Saglik ve Yardimcr Saglik Hizmetleri ile Avukatlik
Hizmetleri siniflarinda bulunan personelden ek ddeme oranlari ilgili gruplarinda dizenlenmeyen
ve kadro unvanlari bu bélimde yer alan personel” baslikli 1'inci sirasinin (k), () ve (m) bentlerinde
yer alan personelin ek 6deme oranlarina 20 puan ilave edilir.

(6) Kadrolari Avukatlik Hizmetleri Sinifinda yer alan personelin 375 sayili Kanun HUkmunde
Kararnamenin ekli (1) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 30 puan ilave
edilir.

« MADDE 75 - MUDUR VE MUDUR YARDIMCILARININ OZEL HiZMET TAZMINATI

(1)  Kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan (KiTler haric) bolge mudurd, il madard, ilge
mudurd, sube madurt ve diger mudur unvanl personelin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili
Bakanlar Kurulu Karart ile yurirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
lliskin Karara ekli (Il) sayill Cetvele gére yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 100 puan
ilave edilir.

(2) 1 inci fikrada sayilan unvanlarin yardimcilarina ve diger mudur yardimcisi unvanl personelin
17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurtrltge konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Il sayili Cetvele gére yararlanmakta
olduklari tazminat oranlarina 80 puan ilave edilir.

« MADDE 76 - ZAM VE TAZMINATLARA iLi$KiN HUKUMLER

(1)  Bir ust teknik 6grenim bitiren teknisyen ve tekniker unvanli kadro ve pozisyonlarindaki
personele 6denecek seyyar gorev, ek 6zel hizmet (arazi) tazminati 6demelerinde; bir Ust 8grenim
icin 6denmesi 6ngortlen miktarlar esas alinir.

(2) 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karartile ytrrlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekli (Il) sayili cetvelde yer alan Bolge Mudur, Bolge Mudur
Yardimasy, Il Madurd, Il Madar Yardimasy, ilge Mudird, ilge Mudir Yardimaisi, Sube MUduri ve
MUudur kadrosunda bulunan diger personelin is riski zammi ve mali sorumluluk zammina 1000
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puan ilave edilir.

(3) Kamu kurumve kuruluslarinda sehityakini, gazive gaziyakini olarakistihdam edilen personelin,
2006/10344 sayill Bakanlar Kurulu Karari ile yurrlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (1) sayili Cetvele gore dereceleri itibariyla yararlanmakta
olduklar tazminat oranlarina 20 puan ilave edilir.

MADDE 77 - MUDUR, MUDUR YARDIMCISI, UZMAN VE SEFLERIN OZEL HiZMET
« TAZMINATI

(1) 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karartile ylrirlige konulan Devliet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Ill) sayili Diger Tazminatlar Cetvelinin “F. Adalet Hizmetler
Tazminat!” bolumunun 1 inci sirasinin (b), (), (d) ve (g) alt bentlerinde kadro unvanlari ve
dereceler itibariyla ongdrilen tazminat oranlari; ayni hizmet sinifi, ayni veya benzer kadro unvani
ve ayni dereceler esas alinmak suretiyle, anilan Kararnameye ekli (Il) sayili Ozel Hizmet Tazminati
Cetvelinin “(A) Ust Yonetim ve Genel idare Hizmetleri” bolimiinde belirtilen mdur, midar
yardimcisl, uzman ve sef unvanl kadrolarda bulunan Devlet memurlari icin de uygulanir. Bunlara
anilan Bakanlar Kurulu Kararinin diger bolumlerinde belirlenmis olan tazminatlar 6denmez.

MADDE 78 - BAZI KADRO UNVANLARINDA BULUNAN PERSONELIN OZEL
« HIZMET TAZMINATI

(1) 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karartile yurtrlige konulan Devliet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Ill) sayil Diger Tazminatlar Cetvelinin “F. Adalet Hizmetleri
Tazminatl” bolumdnun 1 inci sirasinin (b), (c), (d) ve (g) alt bentleri ile ayni bolimun 3 Uncu
sirasinda kadro unvanlari ve dereceler itibariyla dngdrilen tazminat oranlari; ayni hizmet sinifi,
ayni veya benzer kadro unvani ve ayni dereceler esas alinmak suretiyle, anilan Kararnameye ekli
(1) sayil Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin “(A) Ust Yonetim ve Genel idare Hizmetleri” boliminde
belirtilen mudur, mudur yardimaisi, uzman ve sef ve unvanli kadrolarda bulunanlar ile (lll) sayili
Diger Tazminatlar Cetvelinin “(G)" bolimunde kadro unvanlari yer alan Devlet memurlari icin
de uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar Kurulu Kararinin diger bolimlerinde belirlenmis olan
tazminatlar denmez.

(2) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yartrltge konulan Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekli (Il) sayih Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin “E. Teknik
Hizmetler” bolumunun 1 inci sirasinin (c) bendinden dereceler itibariyla 6ngorulen tazminat
oranlari; anilan Kararnameye ekli (1) sayili Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin “B. Saglik Hizmetleri”
bolumUunun 6 incr sirasi kapsaminda sayilan “Biyolog” unvanli Devlet memurlart icin de uygulanir.
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« MADDE 79 - FAZLA GALISMA UCRETI TUTARI.

(1) 2024 ve 2025 yillarinda Yili Merkezi Yonetim Butce Kanununa ekli (K) isaretli Cetvelin I1l. Fazla
Calisma Ucreti baslikli bolimde belirlenecek olan 657 sayili Kanunun 178 inci maddesi uyarinca
fazla ¢alisma karsiliginda saat basina yapilacak 6édeme, 100 gosterge rakaminin aylk katsayi ile
carpimi sonucunda bulunacak tutarda édenir. 399 sayill KHK kapsamindaki KIT personeline ve
657 saylli Devlet Memurlar Kanununun 4'Unctd maddesinin B fikrasindaki personele de saat basi
Odenecek tutar ayni sekilde uygulanir. Diger Kanunlarda fazla calisma Ucretine yapilan atiflar
buraya yapilmis sayilir.

« MADDE 80 - FAZLA GALISMA UCRETi ODENMEYEN PERSONEL

(1) Ilgili mevzuat ve bu Toplu S6zlesme hikimleri uyarinca fazla calisma veya nobet Gcretinden ya
da normal ¢alisma saatleri disinda yapilan ¢alismalar karsiiginda aylik veya gunluk olarak degisik
adlar altinda yapilan benzeri demelerden yararlananlar hari¢ olmak tzere, kamu gorevlilerinden
normal calisma saatleri disinda fiilen ¢alisanlara, her bir personel icin ayda 50 ve yilda 300 saati
gecmemek Uzere yil merkezi yonetim butce kanununda belirlenen fazla calisma saat Ucretinin
bes kati tutarinda fazla calisma Ucreti 6denir.

MADDE 81 - HARCIRAH KANUNU HUKUMLERIi UYARINCA VERILECEK GUNDELIK
« VE TAZMINAT TUTARLARI

(1) a) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu kapsamindaki yurtici gtindeliklerinin ve
tazminatlarin miktari asagidaki cetvelde belirtilen tutarlara gére hesaplanir ve ddenir.
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Gundelik Miktari
(Gosterge* aylik katsayi)

I- Yurt icinde Verilecek Giindelikler (Madde: 33)

a) Turkiye Buytk Millet Meclisi Baskani ve Cumhurbaskan
Yardimcilari

b) Anayasa Mahkemesi Baskani, Genelkurmay Baskani,
Kuwvet Komutanlari, Jandarma Genel Komutani, Sahil Guvenlik
A- | Komutani, Cumhurbaskanligi idari isler Baskani, Turkiye Blyuk
Millet Meclisi Genel Sekreteri, Orgeneraller, Oramiraller, Yar- 950
gitay, Danistay, Uyusmazlik Mahkemesi ve Sayistay Baskanlari,
Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi, Danistay Bassavcisl, Diyanet
Isleri ve Yuksekogretim Kurulu Baskanlari, Kamu Basdenetgisi
a) Ek gostergesi 8000 ve daha ytksek olan kadrolarda

1000

900
bulunanlar (1)
b) Ek gostergesi 6400 (dahil) -
. 800
8000 (hari¢) olan kadrolarda bulunanlar
B- |9 Ek gostergesi 3600 (dahil) - 200
6400 (hari¢) olan kadrolarda bulunanlar
d) Aylik/kadro derecesi 1-4 olanlar 600
e) Aylik/kadro derecesi 5-15 olanlar 500

(1) 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 tnctd maddesinin (b) fikrasina gore verilecek giindeliklerin hesabin-
da bu tutar esas alinir.

*6245 sayili Harcirah Kanununun 33 Gnct maddesinin (b) ve (d) fikrasina gore yatacak yer teminiicin 6de-
necek Ucretlerin hesabinda gtindeliklerinin %50 artiriml miktari esas alinir.

Gundelik Miktari
(Gosterge* aylik katsayi)

ll- Arazi Uzerinde Calisanlara Verilecek Tazminatlar (Madde: 50)

50 nci Maddenin 1, 2, 3, 4 ve 5 inci Bentlerinde Yer Alan Per-

sonel :

. 250
a)Kadro derecesi 1-4 olanlar

b) Kadro derecesi 5-15 olanlar
Bu tazminattan yararlananlardan;

1)  Memuriyet mahalli disindaki calisma alanlarinda hizmet gorenler ile 24/2/1984 tarihli ve 2981 sayili
Kanun uygulamasinda c¢alisan Tapu ve Kadastro Genel MUdurlUgu personeline yukarida yazili miktarlarin
yarisi ek olarak ¢denir. Bu ¢alismalari dolayisiyla arazide, santiyede veya gemilerde geceleyenlere bu su-
retle bulunacak miktarin yarisi ek olarak ayrica ddenir.

2) Bu ¢alismalari dolayisiyla arazide, santiyede veya gemilerde geceleyenlere bu suretle bulunacak mik-
tarin yarisi ek olarak ayrica édenir.
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b) 5510 sayill Kanun kapsaminda yururluge konulan Saglik Uygulama Tebligi kapsaminda
ddenen gundelikler birinci maddenin “a” bendinde 6denen tutardan az olamaz.

(2) 6245 sayilli Harcirah Kanunu kapsaminda kamu gorevlilerine 6denmekte olan konaklama
Ucretine iliskin 10 gunltk sdre sinirlamasl uygulanmaz veya konaklama bedellerinin tamami
kurumlarinca karsilanir.

(3)  Kamu gorevlilerine yurt ici seyahatlerde, ucakla ulasima iliskin kilometre sinirlamasi
uygulanmaz.

(4)  Gegici gorevlendirmelerde gundelik, gorevlendirme devam ettigi surece ve tam tutar
Uzerinden 6denir.

(5)  Kamu gorevlilerine, istihdam turidne bakilmaksizin ilk atamalarinda surekli gérev yollugu
ddenir.

(6) 6245 sayili Harcirah Kanununun 45'inci maddesinin (a) bendi kapsamindaki “yirmi kat/” ibaresi
“otuz katl", (b) bendi kapsamindaki “on kati” ibaresi “yirmi katl”, “kirk katini” ibaresi “altmis katini” ve
(c) bendi kapsamindaki “ylizde besi” ibaresi “yuzde onu” olarak uygulanir.

« MADDE 82 - HIiZMET SINIFI DEGiSiKLIKLERI

(1) Yardimcr Hizmetler Sinifi kapsamindaki kamu gérevlileri Genel idari Hizmetler Sinfinda
degerlendirilir.

(2) Matbaac, teknisyenyardimcisi, ascl, as¢lyardimcaisy, itfaiyeci, sofor, arsivmemuru, enformasyon
memuru, fotografci, kameraman ve kaptan unvaninda calisan personel, glvenlikgi, kaloriferci,
laborant yardimaisi, kuafor, berber ve mesleki teknik 6grenim goren diger Yardimcl Hizmetler
Sinifi personeli Teknik Hizmetler Sinifina degerlendirilir.

« MADDE 83 - EMEKLi KAMU GOREVLILERININ MALI VE SOSYAL HAKLARI

(1) Emekli kamu gorevlileri ile bunlarin dul ayligl veya yetim ayligl baglanmasina mustahak
yakinlari; kamu kurum ve kuruluslarinca isletilen tim egitim ve dinlenme tesislerinden, ilgili
kurumun personeliicin belirlenen fiyat tarifesi Gzerinden %50 indirimli yararlanir.

(2) Emekli olan kamu gorevlileri, emeklilik dncesinde Uyesi olduklari sendika ile Gyelik iliskisini
surdurebilir. Emekli oldugu tarihte herhangi bir sendikaya Uyeligi bulunmayan emekli kamu
gorevlileri, en son gorev yaptigl kurumun/kurulusun dahil oldugu hizmet kolundaki sendikalara
Uye olabilir.

(3) 5434 sayili Kanun ve/veya 5510 sayill Kanunun gecici 4'Unct maddesi kapsaminda hizmeti
bulunanlardan mulga 2829 sayili Sosyal Guvenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gecen Hizmetlerin
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Birlestiriimesi Hakkinda Kanunun 8 inci maddesi uyarinca birlestirilen hizmet sUreleri Uzerinden
emeklilik, yaslilk ya da malulltk ayhigi baglananlara da; 5534 sayili Kanun veya 5510 sayili Kanunun
gecici 4 Uncl maddesi hukumlerine tabi gecen calismalarinin karsihgl, emekli ikramiyesi ¢denir.

(4)  8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanununun 89 uncu maddesine gore
emekli ikramiyesi 6denmesinde, tam fiili hizmet yilindan eksik kalan sureler i¢in; bir tam fiili hizmet
yilina tekabul eden emekli ikramiyesi tutarinin 365 gunltk streye karsilik oldugu kabul edilmek
ve tam fiili hizmet yiindan eksik kalan strenin kag¢ gin oldugu dikkate alinmak suretiyle yapilacak
kiyaslamaya gore hesaplanacak tutarda emekli ikramiyesi ¢denir.

(5) Emeklilere 6denmekte olan ek 6deme tutar 3 kati olarak uygulanir.

(6) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun Ek 86'nci
Maddesinin 1 inci fikrasinda yer alan “itibariyla yapilan édemeler toplaminin %6,34'0 oraninda”
ibaresi “15.965 gosterge rakaminin memur aylk katsayisi ile ¢carpimi sonucu bulunacak tutarda”
olarak uygulanir.

MADDE 84 - BAZI SOZLESMELI PERSONELIN EMEKLILIK SINIRLAMASININ
« KALDIRILMASI

(1) 657 saylli Devlet Memurlari Kanununun 4'Unct maddesinin (B) fikrasinin 7'nci paragrafindaki
“yashlik veya malulluk ayhgr almaya hak kazanincaya kadar” ibaresi uygulanmaz.

« MADDE 85 - TEKNiK PERSONELIN ARAZi TAZMINATI

(1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karartile yirirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekli (1) sayili Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin “(E) Teknik
Hizmetler” bolumundn 6 nci sirasinda yer alan “3,0”, “2,0", ve “1,2" oranlari sirasiyla “5,0", “3,0" ve
“2,0" olarak, “60", "40" ve “24" oranlari ise siraslyla “100", “60" ve “40" olarak uygulanir.

(2)  2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurarluge konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekli (1) sayili Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin “(E)
Teknik Hizmetler” bolumunun 6 nci sirasinda yer alan ¢alismalara fiillen katilan; muduar ve muduar
yardimcilari basmuhendis icin belirlenen ek 6zel hizmet tazminatindan, veteriner saglik teknikeri
ve veteriner saglik teknisyeni kadrolarinda bulunan personel ise teknikerler icin belirlenen ek ozel
hizmet tazminatindan yararlandirilir.

« MADDE 86 - SOSYAL YARDIMLARIN KAPSAMI|

(1) Silahaltina alinma, dogum, evlat edinme, hastalik ve hasta yakinina refakat mazeretleriile gorev
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suresine dayall ayliksiz izinde bulunan kamu gorevlilerine, ilgili mevzuatindaki sartlar dahilinde
olmak kayduyla aile (es ve cocuk) yardimi, kres yardimi ve bu toplu sdzlesme kapsamindaki diger
sosyal yardim 6deneklerinin verilmesine devam edilir.

(2) Silahaltina alinma ve dogum nedeniyle ayliksiz izne ayrilan kamu gorevlilerine, bu dénemde
aylaritibariyle kadro veya pozisyonuna bagli olarak 8denmesi gereken malive sosyal haklar toplam
net tutarinin %50'si oraninda 6deme vyapilir. Sosyal Guvenlik Primlerinin tamami ddenmeye
devam edilir.

MADDE 87 - AYLIKSIZ iZNE AYRILAN KAMU GOREVLILERININ TOPLU
SOZLESME IKRAMIYESINDEN YARARLANDIRILMASI VE UYE SAYISINDA
« DIKKATE ALINMASI

(1) 4688 saylll Kanun kapsaminda sendika Uyesi olan kamu gorevlileri, ayliksiz izne ayriimalar
halinde toplu sozlesme ikramiyesinden yararlanmaya devam ederler ve bu kamu gorevlileri
sendika Uye sayilarinin tespitinde ayliksiz izne ayrilmalarina esas onay tarih itibariyle aldiklari en
son maaslarindan Uye aidati kesinti yapilan sendikanin Uye sayisinda dikkate alinir.

« MADDE 88 - POZITiF AYRIMCILIK KAPSAMINDA SAGLANACAK HAKLAR

(1) Engelli aile bireyi olan kamu gorevlileri;

a) Gelirduzeyine iliskin sart aranmaksizin ilgili mevzuatinda belirtilen engelli bakim tcretinden
yararlandirilir. Bu Ucret, maaslariyla birlikte 6denir.

b) Engelli aile bireyinin bakim Ucretinden yararlanmay gerektiren dizeyde engeli bulunmasi
kaydiyla, istekleri halinde glnlik ve haftalik calisma sUrelerinin yarisinda gérev yapmama
hakkindan yararlandirilir.

c) Engelli aile bireyinin bakim Ucretinden yararlanmay gerektiren dizeyde engeli bulunmasi
kaydiyla, her yil icin 90 gun fiili hizmet zammindan (yipranma payindan) yararlandirilir.

(2) Sehit/gaziyakinikapsamindave gazilikunvanina bagli olarakistindam edilen kamu gorevlilerinin
yer degistirme suretiyle atanma talepleri, kisitlayici htikimler uygulanmaksizin yerine getirilir.

(3) Engelli kamu gorevlilerinin TOKI konutlarindan satin almalari halinde (tek konut icin) faizsiz
kredi kullanihr.

(4) Engelli kamu gorevlilerinin derece artisi 2 yilda bir gerceklestirilir. Buna ilave olarak her 5 yilda
bir ilave bir derece verilir.

(5) Engeli nedeniyle malulen emeklilik hakkindan yararlanan kamu gorevlilerine baglanacak
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emekli ayhg tutarr ile emekli ikramiyesi, 25 yil esas alinarak hesaplanir ve dédenir. 25 yildan daha
fazla hizmeti olanlar icin filen ¢calistiklart stre dikkate alinir. Engelli kamu gorevlilerine baglanacak
emekli ayligl, en son almakta oldugu maasin % 85'inden az olamaz.

(6) Emeklileri dahil olmak tzere engelli kamu gorevlilerine derece ve kademelerine bakilmaksizin
yesil pasaport hakkindan yararlandirilir.,

(7) Engelli kamu gorevlilerinin atanmasina ve yer degistirmesine iliskin is ve islemler ile mevzuat
duzenlemeleri icin olusturulan kurul ve komisyonlarda, bu toplu soézlesmenin tarafi olan
Konfederasyon tarafindan bildirilecek engelli kamu gorevlileri temsilcisi yer alir.

(8) Engellikamu gorevlilerine, ulasimlarini sagladiklari motorlu tasit alimlar KDV'den muaf tutulur.

(9) Engellilerin bir kereye mahsus olmak Uzere istekte bulunduklari yere, yer degistirme suretiyle
atanmalarinda herhangi bir kayit ve sinir uygulanmaz.

(10) Engellikamu gorevlisinin calistigi kurumun il disinda yapacagi egitim, seminer vb. faaliyetlerde
refakatci gbtlrmesine imkan verilerek masraflari kurumca karsilanir.

(11)  Engelli kamu gorevlilerine, Diyanet isleri Baskanhginca koordine edilenler kapsaminda
Hac farizasi ve Umre icin % 3 kontenjani uygulanir. Engelliler ve refakatcileri, hac ve umre
ziyaretlerinden % 50 indirimli yararlanir.

(12) Ortadgrenim (lise) ve yuksekogrenim mezunu olup hizmetli kadrosunda bulunan engelli
kamu gorevlileri, gbrevde yikselme sinavindan muaf tutularak istekleri halinde VHKI veya memur
kadrolarina atanir.

(13) Bu madde kapsamindaki engelli kamu gorevlisi ifadesi; engellilere mahsus kontenjana
mahsus olarak kamu gorevlisi olarak atanan engelliler ile goreve basladiktan sonra engelli kamu
gorevlisi olarak atanmayi gerektirecek dizeyde engeli olan kamu gorevlilerini kapsar.

(14) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 53 Gnct maddesinin 1 inci fikrasindaki “personele
ait kadrolarda” ibaresi “personele ait kadro ve pozisyonlarda” ve “toplam dolu kadro” ibaresi
“toplam dolu kadro ve pozisyon” olarak uygulanir.

(15) Engelli kamu gorevlilerine 3 Aralik Dunya Engelliler GUntinde bir (1) gun idari izin verilir.
(16) Engelli kamu gorevlilerine; teknolojik olanaklar kullanilarak uzaktan ¢alisma imkani saglanir.

(17) Kamu gorevlilerinden 6zel egitime ihtiyaci bulunan cocuklari olanlara, 6zel egitim hizmetleri
yonetmeligi veya Milli Egitim Bakanligl 0zel egitim kurumlari ydnetmeligine gdore bir ozel egitim
kurumunda kayith olmasi sarti ile cocugun dzel egitime getirilip/gotlrulmesi ve egitime istiraki
maksadiyla her engelli cocuk icin haftada 8 saat kamu gorevlisine izin verilir,

(18) 6 Subat depremleri ve diger dogal afetler nedeniyle engelli olan veya deprem oncesi engelli
olup da deprem bolgesinde yasayan engelli kamu gorevlilerinin; protez, ortez, yardimci arag ve
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gerecler, aktif tekerlekli sandalye, ayaga kaldiran tekerlekli sandalye, miyoelektrik protez, karbon
ortez veya protez, spor protezi ve ortezi, spor tekerlekli sandalyesi ve bir spor bransina ait talep
ettigi engelligi ile ilgili spor malzemesi SUT kapsaminda olup olmadigina ve SUT kapsaminda
olanlarin da fiyat miktarina bakilmaksizin temin edilir. Bahse konu malzemelerin temini i¢in
hastaneden alinmis U¢ doktorun imzalamis oldugu rapor ve recete yeterli sayilir.

(19) 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu'nun 31.Maddesine gore derece itibariyle belirlenen indirim
tutarlari U¢ kati oraninda uygulanir.

« MADDE 89 - BAKIM YOKUMLULUGU KAPSAMINDA SAGLANACAK HAKLAR

(1)  Kamu gorevlileri, hicbir sosyal glvencesi olmayan ve bakmakla yukimlU olduklari anne,
baba ve birinci dereceden yakinlarricin, gelir dUzeyine iliskin sart aranmaksizin ilgili mevzuatinda
belirtilen yash bakim tcretinden yararlandirilir. Bu Ucret, maaslariyla birlikte 6denir.

(2) Esi vefat eden veya bosanan kamu gorevlilerinin, her cocugu icin bir kez olmak Uzere
cocugunun 6grenim gordlugu yuksekogretim kurumunun bulundugu yerlesim alanina yer
degistirme suretiyle atamalari yapilr.

MADDE 90 - KADIN KAMU GOREVLILERINE YONELIK POZITiF AYRIMCILIK
« HUKUMLERI

(1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 104'Unct maddesinin (A) fikrasinda belirtilen
"dogumdan once sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak Uzere toplamda onalti hafta” ibaresi
“dogumdan 6nce onaltl, dogumdan sonra onalti hafta olmak Uzere toplamda otuziki hafta” olarak
uygulanir.

(2)  Cogul dogumlarda bir kat artinml olmak Uzere, 657 saylli Kanunun 104. maddesinde
duzenlenen sut izninin analik izninin bitimini muteakip ikinci alti aylik ddnem icin belirlenen stre
de (¢ saat olarak uygulanir.

(3) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 104'Unct maddesinin (D) fikrasinda belirtilen “ilk alti
ayda” ibaresi “ilk yilda" ve "ikinci alti ayda” ibaresi “ikinci yilda" olarak uygulanir.

« MADDE 91 - MOBBiNG‘

(1)  Kamu gorevlilerine yonelik “mobbing” fiillerinin tespiti icin isyerlerinde aralarinda sendika
temsilcilerinin de bulundugu “Mobbing Kurullar” olusturulur.  Kamu gorevlilerine yonelik
“mobbing” fiillleriyle ilgili olarak haklarinda disiplin sorusturmasi agilir.
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MADDE 92 - MEMUR igi YAPAN i$CILERIN MEMUR KADROLARINA/
« POZISYONLARINA GECIRILMESi

(1) Kamu kurum ve kuruluslarinin fabrika, santiye, atolye, ciftlik ve arazi gibi is¢i istihdaminin
zorunlu oldugu yerlerde istihdam edilen isciler hari¢ olmak Uzere ilgili yer ve birimlerinde memur
veya sozlesmeli personel eliyle yaruttlmesi gereken islerde surekli isci kadrolarinda calismakta
olanlarin, KiTlerde sozlesmeli personel pozisyonlarina, diger idarelerde ise memur kadrolarina
gecirilir.

MADDE 93 - KAZANILMI$ HAK AYLIGININ TESPITINDE DEGERLENDIRILMEMI$
« SURELER

(1) Kamu gorevlilerinden, yurticinde veya yurt disinda serbest (is¢i) ve kendi nam ve hesabina tabi
olarak veya 6zel kurumlarda calisiimis olan sureler ile kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayili
Kanuna ya da teskilat kanunlarina dayall olarak sozlesmeli pozisyonda gorev yapilan surelerin
tamami veya bir kismi tabi olduklari personel kanunlarina gére kazanilmis hak ayhg derece ve
kademesinde degerlendiriimemis olanlarin s6z konusu calisma sureleri; her yili bir kademe
ilerlemesi, her Gg¢ yiliicin de bir derece yukselmesi verilmek suretiyle intibaklarinda degerlendirilir.
Yapilacak intibak neticesinde ilgililerin girecekleri derece ve kademeler, 6grenim durumlarina gore
yUkselebilecekleri dereceyi ve bu derecenin son kademesini gecemeyecegi gibi, ayni seviyedeki
ogrenime tahsile ara vermeden baslayan ve normal suresi icinde bitirdikten sonra memuriyete
giren emsallerinin ulastiklari derece ve kademeyi de gecemez.

MADDE 94 - KAMU KONUTLARINDAN YARARLANMA HAKKI VE KAMU
« KONUTLARI UCRETI

(1) Kamu kurum ve kuruluslari merkez ve tasra teskilati birimlerinin Kamu Konutlari Yonetmeligi
kapsaminda uhdelerinde bulunan kamu konutlari, (hizmet tahsisli konutlar dikkate alinmaksizin)
%75'ini sira tahsisli konut kapsaminda tahsis edilir. Hizmet tahsisli konutlarin orani, toplamda,
kurulus, kurum ve birim itibariyle %10'u asamaz.

(2) Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez, tasra teskilati birimleri; Kamu Konutlari Yonetmeligi
kapsaminda uhdelerinde bulunan kamu konutlarinin %3'Und, sadece 657 sayili Kanunun 53 Uncd
maddesi (diger personel kanunlarina tabi kurumlar i¢in tabi olduklari kanunda engelli personel
istihdamina iliskin htkim) kapsaminda istihdam edilen kamu gorevlilerinin sira tahsisli olarak
basvuru yapabilecegi sekilde engelli personel icin ayirirlar. Engelleri goreve basladiktan sonra
olusan kamu gorevlileri de bu haktan faydalanir. Engelli kamu gorevlilerinin bu fikra kapsamindaki
haktan yararlanmasi diger kapsamdaki sira tahsisli konutlar icin basvuru yapmasina engel teskil
etmez.
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(3) ilgili mevzuatinda kamu konutlariicin belirlenen oturma sureleri; engelli kamu gorevlilerinden
birinci derece engelli olanlar icin 36 ay, ikinci derecede engelli olanlar i¢cin 24 ay, G¢Uncu derece
engelli olanlar icin 18 ay arttirlmak suretiyle uygulanir.

(4)  Kurum ve kuruluslarin belediye ve mucavir alan sinirlari disinda olan baraj, termik santral,
maden sahasi ve ocaklari, fabrika, isletme, santiye, trafo, enerji dagitim ve iletim merkezleri ile gar
ve istasyon gibi yerlerde bulunan kamu konutlari, 2946 sayili Kamu konutlart Kanununun 3 tncu
maddesinin (d) bendi geregince hizmet tahsisli konut kapsaminda sayilir ve anilan kanunun 5 inci
maddesine gore bu konutlardan kira bedeli alinmaz.

(5) Kamu konutundan yararlanan kamu gorevlilerinden tahsil edilen kira bedelleri i¢cin yapilan
ddemelerde KDV uygulanmaz.

(6)  Kendisi ve bakmakla yukimld oldugu aile fertlerinin adina konut bulunmayan kamu
gorevlilerine TOKI tarafindan her ilde 20 yil 6demeli Memur Konut projesi gelistirilir.

« MADDE 95 - GECIiCi GOREVLENDIRMEDE iSTEGE BAGLILIK

(1) 375 sayih KHK'nin ek 25'inci maddesi kapsaminda yapilacak gecici gérevliendirmelerde kamu
gorevlisinin isteginin bulunmasi ve/veya kamu kurum ve kurulusunun muvafakatinin olmasi sarti
aranir.

(2)  Birinci fikra hUkmuU 03.05.2019 tarih ve 30763 sayill Resmi Gazetede yayimlanarak
yurarluge konulan “Kurumlar Arasi Gegici Gorevlendirme Yonetmeligi” kapsamindaki gecici
gorevlendirmelerde de uygulanir.

MADDE 96 - iSTIHDAM FAZLASI OLARAK BELIRLENEN PERSONEL iLE KADROSU
KALDIRILAN KAMU GOREVLILERININ DURUMLARINA UYGUN KADROLARA VE
« DIGER KURUMLARA NAKILLERI

(1) 657 sayill Kanunun 97 inci maddesi kapsaminda kadrolari kaldirilan devlet memurlari
ile ozellestirme kapsam ve programlarinda bulunan kamu iktisadi tesebbuUsleri ile bagli
ortakliklarinda gorev yapan ve istihdam fazlasi olarak belirlenen kamu gorevlilerinden isimleri
diger kamu kurum ve kuruluslarina atanmak tGzere kamu personel mevzuatina dair uygulamaya
esas gorus olusturmakla/toplu sdzlesme slrecinin sekretaryasini yurutmekle sorumlu birime
bildirilenlerin nakilleri, 6grenimleri ve unvanlari itibariyla atanabilecekleri hizmet sinifina dahil
kadro ve unvanlara yapilir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasi kapsamindaki haktan,

a) 399 sayili Kanun Hukmunde Kararnamenin eki (1) sayili cetveldeki kadrolarda istihdam
edilmekte olanlar ile burada sayilan unvanlarla ¢alisan diger stattlerdeki personel,
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b) 657 sayili Kanun kapsamindaki kurum ve kuruluslarda mudur ve daha ust unvanli
kadrolarda bulunanlar ve danisma islevlerine iliskin kadrolarda bulunanlar da yararlandirilir.

(3) Kadrolarinin kaldinimasina veya istihdam fazlasi personel olarak belirlenerek nakilleri bu
maddenin birinci ve ikinci fikrasi kapsaminda diger kurumlara yapilan personelin yararlanacag
zam ve tazminatlar ile mali ve sosyal haklarinin 6denmesinde, nakledildikleri kadro ve unvana ait
mali ve sosyal haklarinin parasal karsiliginin nakil éncesi yaruttukleri gorevlerden daha yuksek
olmasi hali hari¢ olmak Uzere nakledildikleri tarihten 6nce yararlandiklari en ytksek oran, gosterge
rakami ve tutar dikkate alinir. Bu kapsamdaki personel, emsali kamu gorevlilerinin yararlandig
artislardan yararlandirilir.

MADDE 97 - AVUKATLIK HIZMETLERI SINIFINA GIRENLERiIN MALi HAKLARININ
« YENIDEN BELIRLENMESI

(1) 657 sayili Kanuna tabi olarak; “Avukat, MUsavir Avukat, Hazine Avukati, MUsavir Hazine Avukat”
unvanli kadrolarda bulunanlar ile Hukuk MUsaviri veya 1. Hukuk Musaviri kadro unvanlarinda
bulunanlardan avukatlik ruhsatina sahip olup kurumlarini yargi mercilerinde temsil yetkisine haiz
olanlara, ilgili mevzuatinda daha yuksek belirleme yapilmis olanlarin haklari sakl kalmak Uzere;

a)  Birinci dereceli kadroya atanmis olmalari kaydiyla 2.000 gosterge Uzerinden makam
tazminati odenir.

b) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yururltge konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekli (1) sayill Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin
“(C) Avukatlik Hizmetler” bolumunde yer alan 6zel hizmet tazminati oranlarina 100 puan ilave
edilir.

C) 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanun'un 106 nci maddesinin 6 nci fikrasinda sayilanlar
disinda kalan Avukatlara (10.000) gdsterge rakaminin memur aylik katsayi ile ¢carpimi sonucu
bulunacak miktarda ek tazminat 6denir. Ayni 6demeden sozlesmeli personel de yararlandirilir,

d) 27/01/2000 Tarihli ve 4505 Sayili Sosyal Guvenlikle Igili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
ve Temsil Tazminati Odenmesi Hakkinda Kanun'un 5 inci maddesi kapsaminda 6denen temsil
tazminati 20.000 gosterge rakami Uzerinden uygulanir. Kanun'un ayni maddesindeki ek
ddemelerin mahsubuna iliskin hUkmu ve s6zlesmeli ve kadro karsiligl sozlesmeli personele
iliskin istisna hikmU uygulanmaz.

e) Kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan avukatlara, yuksek butceli davalarda buytk
sorumluluk almalari nedeniyle ve olusabilecek kamu zararini 6nlemek amaciyla Mesleki
Mesuliyet Sigortasiyapilir. Sigorta primleri kurumlarca tahsil edilen vekalet Gcretleri dagitimdan
arta kalan kisimdan karsilanir.

43



MEMUR-SEN

MEMUR SENDIKALARI KONFEDERASYONU

« MADDE 98 - DINLENME HAKKI VE iZiNLER.

(1) 657 Sayil Devlet Memurlari Kanununun 102'nci maddesindeki “yirmi gin” ve “30 glin” ibareleri
sirasiyla “yirmibes gun” ve “35 gun” olarak uygulanir. Bu sureler 399 sayili KHK ve sozlesmeli
personel icinde uygulanir.

(2) Yillik izinlerde kullanilan izin stresinin bes ginden az olmamasi kaydiyla gidis ve dénUs i¢in
birer gun yol izni kullandirilir.

(3)  Yillik izinler, kullanilacagr sure ve tarih yondyle kamu gorevlisinin talebi dogrultusunda
kullandiriimasi esastir.

(4) Gegici personel iken (4/C) sozlesmeli personel (4/B) statUsUne gecirilen personelin kamu
kurumlarinda gecirdikleri hizmet sudrelerinin tamami hi¢bir sarta bagli olmaksizin yillik izinlere
esas sureye dahil edilir.

(5) Mucbir sebeplere (dogal afet, savas, salgin hastalik vb.) bagl olarak kullanilamayan yillik izin
surelerinin her gunu icin, 2500 gosterge rakaminin aylik katsayi ile carpimi tutarinda tazminat
ddenir.

(6) Memur statusunde istihdam edilen kamu gorevlilerinin yararlandigl yillik, ayliksiz, mazeret,
refakat, sut, 6lum, dogum ve benzeri izin haklarindan idari hizmet sézlesmelileri de dahil olmak
Uzere sOzlesmeli statide gorev yapan kamu gorevlileri de ayni usul ve esaslar cercevesinde
yararlandirilir.

(7)  Engelli kamu gorevlileri, yillik izin haklarindan %25, mazeret izninden %50, stt ve dogum
izinlerinden %100 artirimli yararlandirilir.

(8) Sozlesmeli personel statustundeki kamu gorevlileri hakkinda yukaridaki fikrada yer verilenlere
ilave olarak dinlenme ve izin hakk kapsaminda asagidaki htktumler de uygulanir. S6z konusu
hikumler kadrolu stattiide gorev yapan personelin ilgili mevzuatinda dizenlenenden daha genis
haklar icermesi halinde kadrolu statide gorev yapan personel hakkinda da uygulanir.

a) Hastalik, dogum, -evlat edinme dahil- analik, babalik, stt izni ile mazeret ve dogum sonrasi
doénemdeki yart zamanli ¢alisma haklarindan, 657 sayili Devlet memurlari Kanunu'nun 4/A
kapsamindaki kamu gorevlilerinin yararlandig usul ve esaslar cercevesinde yararlanir.

(b) Hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlarla ¢alisan ve dogrudan radyasyona maruz kalmasi
durumunda ilgili mevzuati kapsamindaki Ucretli saglik izninden yararlandirilir.

C) En az yuzde 70 oraninda engelli ya da sUregen hastaligi olan ¢cocugunun (cocugun evli
olmasi durumunda esinin de en az yuzde 70 oraninda engelli olmasi kaydiyla) hastalanmasi
halinde hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan kullaniimasi
kaydiyla bir takvim yili icinde toptan veya bolumler halinde on gline kadar Ucretli mazeret izni
kullanabilir.
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d) Evli olmayan ¢ocugunun (evli olmakla birlikte esi en az yuzde 70 oraninda engelli olan
cocuklar ile evli olmakla birlikte esi dogum yapmis olup dogumun Uzerinden sekiz haftalik
sire gecmemis olan ¢ocuklar dahil), esinin, birlikte ikamet ettigi ana veya babasinin yatarak
tedavi gormesi durumunda, refakat edilmemesi halinde hayati tehlike meydana gelebilecegi
yoninde saglik raporu duzenlenmis olmasi ve sadece sozlesmeli personel adina refakatgi
kaydi cikarilmis olmasi sartiyla, yatarak tedavi sirasindaki refakat suresini gecmemek ve her
halUkarda bir takvim yili icinde U¢ aydan fazla olmamak Uzere toptan veya bolimler halinde
Ucretliizin kullanabilir.

(9) llgili mevzuati kapsaminda yari zamanli calismasi durumunda, 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortali sayilanlarin, dogum veya evlat edinmeye bagli olarak yari zamanl ¢alisma hakkindan
yararlanmalari nedeniyle mali haklariile sosyal yardimlarinin yarim olarak 6dendigi doneme iliskin
prim 6deme gun sayilari yarim olarak hesaplanir. Bu fikra kapsamina girenlerin yarim zamanli
olarak calisilan gunlere iliskin sigorta primleri, normal zamanli ¢alisiimasi halinde 6denmesi
gereken sigorta primine esas aylik kazang tutarinin yarisi Gzerinden édenir. Ancak, bunlarin genel
saglik sigortasl primi, sigortali ve isveren yukumlultigunde herhangi bir degisiklik yapiimaksizin,
sigorta primine esas aylik kazanc¢ tutarinin tamami Uzerinden 6denmeye devam olunur. Yarim
zamanlh calisma hakkindan yararlanmalari nedeniyle mali haklari ile sosyal yardimlari yarim
ddenen sozlesmeli personelin eksik calisilan sureleri, kendilerinin ya da hak sahiplerinin yazili
talepte bulunmalari halinde, 5510 sayili Kanunun 41 inci maddesinde belirtilen esaslara gore
hesaplanan borcu kendilerine teblig edildigi tarihten itibaren bir ay icinde ddemeleri sartiyla
hizmet sUrelerine eklenir.

(10)  Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Konfederasyonlari bunyesinde olusturulan komisyonlara
secilen/atanan komisyon baskanlarina haftada 1 gtn Ucretli izin verilir.

(11)  Kamu kurum ve kuruluslarinin kadro ve pozisyonlarinda bulunan “Koruma Guvenlik
Memurlarinin”vardiyadan dogan kullanmadiklarr izinleri toplu halde kullandirilir. Vardiya gorevini
yUruten bu personele gorev yerinde yemek hizmeti verilir. Hizmetin sunulamadigl durumlarda
yemek Ucreti nakden odenir.

(12)  Tedavi, kontrol, muayene ve benzeri amaclarla sevk edilen hastaya memuriyet mahalli
disinda bir baska mahalde refakat edecek olan kamu gorevlisine idari izin verilir.

« MADDE 99 - TASRA UZMANLARININ MALi VE 6ZLUK HAKLARI

(1) Kurumlarin tasra teskilatlarinda goérev yapan uzmanlarin mali ve 6zIUk haklari merkez
teskilatinda gorev yapan emsal uzman personelle esitlenir.

45



MEMUR-SEN

MEMUR SENDIKALARI KONFEDERASYONU

MADDE 100 - EMEKLIYE AYRILANLARA GOREYV SiLAHININ TEVDI EDILMESI VE
« HARGTAN MUAFIYET

(1) llgili mevzuati geregi silah tasima ve kullanma yetkisine haiz kamu gorevlileri; filen gérev
yaptiklari donemde kurumlarinca kendilerine tahsis edilen zat' /sahsi silahlarini, emekli
olduklarinda herhangi bir harg, vergi ve Ucret odemeksizin edinebilirler. Bu kapsamdaki
personelden emekli olduklar donemde de (fillen gérev yaptiklari ddnemde ya da emekli olduklari
tarinten sonra edindikleri ayrimi yapilmaksizin) sahip olduklari silaha iliskin vergi, har¢ ve Ucret
alinmaz.

MADDE 101 - GOREVLERINI ARAG KULLANARAK YERINE GETIRENLERE iLAVE
« UCRET VERILMESi VE ARAGLARA KASKO YAPTIRILMASI

(1) Gorevlerini Arag¢ Kullanarak Yerine Getiren Personel; Kamu gorevlilerinden uhdelerindeki
gorevleri arac ve is makinasi kullanarak yerine getirenlere; kurum, istihdam tard, unvan, kadro,
gorev yeri, pozisyon ayrimi yapiimaksizin her ay ayliklariyla birlikte 6denmek Uzere 4000 gosterge
rakaminin aylik katsayisiyla carpilarak bulunacak tutarda ilave Ucret 6denir.

(2)  Araclara Kasko Yapimasi; Kamu kurum ve kuruluslara ait motorlu tasitlara, kullanim
amaclarma iliskin ayrim yapilmaksizin kasko sigortasi yaptirilir. Buna iliskin giderler ilgili kurulusun
butcesinden karsilanir.

« MADDE 102 - GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGi$IKLIGi SINAVLARI

(1) Kamu kurum ve kuruluslari, bu toplu s6zlesme doneminde en az 1 kere yapilmasi sartiyla;
en fazla 3 yilda bir en az bir defa bos kadroya iliskin sayi siniri olmaksizin yazili olarak gérevde
yukselme ve unvan degisikligi sinavi yapar. Bu sinavlarin sonuglari, muteakip sinava kadar gecerli
kabul edilir. Sinav sonugclarinin belli olmasindan sonra bosalan ve ihtiya¢c duyulan kadrolara
oncelikle bu sinav kapsaminda basarili olanlarin atanmasl esastir. Unvan degisikligi sinavlarinda
baraj puani uygulamasli yapllmaz. Atama yapilacak kadro sayisinin sinava katilacak aday sayisindan
fazla olmasi halinde unvan degisikligi sinavi yapiimaksizin ilgililer unvanlarina uygun kadrolarla
iliskilendirilir.

MADDE 103 - KORUMA GUVENLIK MEMURLARININ GALISMA HAKKI VE DIiGER
« HUSUSLAR

(1)  Koruma ve glvenlik gorevlisi kadrolarinda bulunanlardan 45 yasini dolduranlar, talepleri
halinde, yonetici kadrolari ile unvan degisikligi sinavlarina tabi kadrolar disindaki kadrolara, sinav
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haricindeki kosullari tasimalari kaydiyla, gérevde ylUkselme sinavina tabi tutulmaksizin durumlarina
ve idarenin ihtiyaclarina uygun olarak belirlenecek diger kadro veya pozisyonlara atanabilirler.

(2) Koruma glvenlik gorevlileri unvan degisikligi ve gbrevde yUkselme sinavlarina diger personel
gibi katilir.

(3) Saglik sorunlari nedeniyle gvenlik gorevinden ayrilan personel genel idari hizmetler sinifinda
kendi unvan (glvenlik gorevlisi sef, amir, memur) veya pozisyonuna uygun goreve atanirlar.

MADDE 104 - KAMU GOREVLILERININ ANAYASAL HAKLARINI KULLANMASI VE
\TEMiNAT ALTINA ALINMASI

(1) Kamu gorevlilerine, gorevleri sirasinda ve gorevleri nedeniyle;

a)
b) Calisma Hakki,

€) Sendika Uyeligi, toplu s6zlesme ve grev hakki,

Siyaset (Se¢cme-Secilme) Hakki,

d) Toplanti ve gosteri yuruydsu

konularinda hakkin 6zune dokunan herhangi bir sinirlama uygulanamaz. Bu haklarin kullanimini
imkansizlastiran veya zorlastiran ya da bu haklarin kullanilmasi halinde ilgililer hakkinda disiplin
cezasl verilmesini 6ngdren mevzuat hUukumleri uygulanmaz.

(2)  Kamu kurum ve kuruluslari, birinci fikrada sayilan haklardan isyerlerinde kullanilabilecek
olanlarin kullanimina iliskin gerekli tedbirleri alir ve kurallar hayata gecirir.

(3) Kamu gorevlileri dahil olmak Gzere herkes, evrensel hukukta ve uluslararasi anlasmalarda
belirtilen cerceve icerisinde sendikal drgutlenme hakkindan faydalanir. Batun kamu gérevlilerinin,
sendika kurma ve kurulu sendikalara Uye olma hakkina sahip olmasi esastir. 4688 sayili Kanunun
15 inci maddesinde yer verilen sendikal 6rgutlenmeye iliskin sinirlamalar ve yasaklar uygulanmaz.

MADDE 105 - AGIZ VE Di§ SAGLIGINA iLiSKIN TESHIS, TEDAVI ILE PROTEZ
« GIDERLERI
(1)  Kamu gorevlilerinin, 6zel saglk kurum ve kuruluslari ile serbest calisan dis hekimlerine

yaptirdiklari, agiz ve dis sagligina iliskin teshis ve tedavi giderleri ile bu kapsamda agiz ve dis
protezlerine iliskin giderler, Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan karsilanir.

« MADDE 106 - MUAYENEITEDAViIiLAQ KATILIM PAY1

(1) Bakmakla yukumlU olduklarr aile fertleri dahil olmak Uzere kamu gorevlileri ve emeklilerinden,
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muayene, tedavi, recete ve ilag (ortez - protez dahil) katiim-katki payi ve baska bir ad altinda Ucret
alinmaz.

MADDE 107 - SOSYAL FAALIYETLERDE YARDIMCI OLMA, YAZLIK VE KISLIK
« SOSYAL TESISLERDEN YARARLANMA

(1) Kamu Isvereni, Konfederasyon veya sendikalarin sendikali memurlar icin yapacaklari sosyal
faaliyetlerinde ve Uyelerinin sosyal konulardaki ihtiyaclarricin énceden izin alinmis olmasi kaydiyla
yardimci olur, salon, arag ve gereclerden Ucretsiz olarak yararlandirir.

(2) Memurlarin bedenen ve ruhen gelismesinisaglamak amaciylaimkan nispetinde sportif, kulttrel
ve egitim faaliyetleri icin isveren yer ve malzeme temin eder. Kamu isveren vekili kurumlarda
bulundurulmak Uzere, calisan personelin mesleki becerilerini gelistirmek icin o hizmet koluyla
ilgili ulusal dergi ve benzeri yayinlardan temin eder.

(3)  lIsverene ait sosyal tesislerden ve misafirhanelerden ayinm yapimaksizin tim kamu
gorevlilerinin yararlanmalar esastir.

« MADDE 108 - KOMiSYONLARDA SENDIKA TEMSILCiSINiN BULUNDURULMASI

(1) llgili mevzuatinda sendika temsilcisi bulundurulmasinin zorunlu oldugu kurul ve komisyonlar
haricinde, Kamu kurumlarinda olusturulan lojman, ihale, gérevde yukselme ve unvan degisikligi
sinavlari, spor ve bu gibi komisyonlarda isyeri yetkili kamu gorevlileri sendikasinin temsilcileri yer
alir.

MADDE 109 - SOZLESMELIi IKEN KADROYA GEGIRILEN PERSONELIN EMEKLILIK
« HAKLARI

(1) 1.10.2008 tarihinden 6nce kamu kurum ve kuruluslarinda sézlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilen ve ilgili mevzuat hukmu uyarinca kadroya gecirilen personelin goreve baslama
tarini memuriyet baslama tarihi olarak degerlendirilir.

« MADDE 110 - YAN ODEME PUANLARI

(1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yartrlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (1) sayil Cetvelde éngérilen zam
puanlarindan yararlanmakta olan Devlet memurlarinin ilave, ek ve ayrica 6denmekte olanlar harig
olmak Uzere is guclugy, is riski, temininde gucluk ve mali sorumluluk zammi puanlari, 1.1.2024
tarihinden gecerli olmak tzere %100 artirimli olarak uygulanir.
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« MADDE 111 - VARDIYA TAZMiNATI_

(1) Ayin veya haftanin bazi ginleri ya da gintn belirli saatleri gibi kismi zamanli ¢alisanlar, parca
bas! Ucret verilmek suretiyle istihdam edilenler, maktu fazla calisma Ucreti 6denenler, ndbet
Ucreti, tayin bedeli 6denenler hari¢ olmak Uzere, bu Toplu Sézlesme kapsamina giren kamu
gorevlilerinden, vardiya usull ile calisanlara, her ay ayliklariyla birlikte 1.000 gosterge rakaminin
memur aylk katsayisiyla carpimi sonucu bulunacak tutarda vardiya tazminati 6denir.

(2) Birinci fikrada belirtilen usul ile calisan kadin kamu gorevlilerinin yillik Ucretli izin streleri en
az 10 gun artirmb kullandirihir.

MADDE 112 - i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi FAALIYETLERi YURUTEN PERSONELIN
« MALI HAKLARI

(1)  Kamu kurum ve kuruluslarinda is saghgl ve guvenligi hizmetlerini yUrtten personele, ilgili
mevzuatinda bu hizmetin yurttdlmesi icin gereken belgeye sahip olanlar icin 6ngorulen Ucret,
maaslariyla birlikte ddenir.

« MADDE 113 - BOS KADROLARA VEKALET HALINDE ODENECEK iLAVE TAZMiNAT=

(1) 657 sayili Kanunun 86 ncimaddesi uyarinca kurumlarinca bir kadro veya goreve kurum icinden
ya dadiger kurumlardan vekalet ettirilenlerden bu vekalet gbrevinin 90 ginden fazla strenlere; bu
vekaletin usuline uygun olmasi ve vekalet icin ilgili mevzuatta aranan sartlari tasimalari kaydiyla,
vekalet ettikleri kadro veya gorev icin mevzuati uyarinca mali haklar kapsaminda ilgili kadro veya
gorev icin 6denmesi 0ngorulen 6demeler toplam net tutarinin, asli kadro veya gorevi karsiliginda
mali haklar kapsaminda aldigl toplam net tutarindan fazla olmasi halinde, aradaki farkin; %95'i net
ilave tazminat olarak 91 inci giinden itibaren ve vekalet gérevinin fiilen yapildigi strece 6denir.

« MADDE 114 - BAZI PERSONELIN ZAM VE TAZMINATLARINA iLiSKiN HUOKUMLER

(1) 657 sayill Kanunun 43'Uncd maddesinin birinci fikrasinin (B) bendinin ikinci ve Uc¢uncu
paragrafinda ek gosterge konusunda yapilmis olan dizenlemeler, 6zel hizmet tazminati veya ozel
hizmet tazminati yerine 6denen tazminatlar icin de uygulanir.

(2) 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karartile ydrirlige konulan Devliet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (I) sayili Cetvelde belirtilen zamlar; bu toplu s6zlesmenin
diger hukimlerinde yapilan artislar sakl kalmak kaydiyla kalkinmada oncelikle yorelerde gorev
yapan kamu gorevlilerinin tamamina % 100 fazlasiyla 6denir.

(3) “Seyyar Gorev Yollugu”, “Ek Ozel Hizmet (Arazi) Tazminat” ve “Blylk Proje Tazminatl”
kapsaminda yapilan 6demeler; hizmet sinifi ve unvan ayrimi yapiimaksizin tim personele édenir.
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« MADDE 115 - EMEKLILIK HAKLARI, ikRAMIYE VE MAASI

(1) Emekliye ayrilan kamu gorevlilerine baglanacak emekli ayligi; emekliye ayrilmadan énceki son
maasinin net tutarr ile son maasindaki 6zel kesintiler toplamina (Ek 6demenin %75'i oranina) ilgili
Kanundaki oranin uygulanmasi suretiyle baglanir.

(2) Emeklilik ikramiyesi 6denmesinde en az calisma suresi seklinde alt stre siniri uygulanmaz.

(3) 5510 sayili Kanuna tabiolarak yapilan uygulamanin lehe olma durumu hari¢ kamu gorevlilerine
baglanacak emekli maasi ve ddenecek emekli ikramiyesinin hesaplanmasinda 5434 sayili Kanun
hUkdmleri esas alinir.

« MADDE 116 - ARA REJIM DONEMi MAGDURLARININ KAYIPLARININ TAZMiNi

(1) 28 Subat karari ¢ercevesindeki uygulama is, islem, duzenleme ve kararlara bagl olarak istifa
etmek zorunda kalan, goreve basla(ya)mayan, gorevine son verilen kamu gorevlilerinin;

a) Durumu belgelendirmesi ve/veya tereddide yer vermeyecek bicimde kanitlamasi halinde
yeniden devlet memurluguna atanmalari saglanir. Bu kisilerin acikta gecen sureleri mali, sosyal
ve 0zluk haklari baska bir isleme gerek kalmaksizin iade edilir ve haklarinin iade edilmesinde
goreve donme sarti aranmaz. Bu kisilerin ayni déneme iliskin kendileri tarafindan 6¢denmis
sosyal guvenlik primleri; mUkerrer kabul edilir, 6demenin gerceklestirecegi tarihteki gincel
tutarlar esas alinarak faizleri ile birlikte kendilerine iade edilir.

b) Acikta gecen surelerde, diger istihdam turlerinde ve/veya kendi nam ve hesabina ¢alismak
suretiyle emeklilik hakki elde edenler; emekli maasi ve diger bakimlardan aleyhlerine bir
durum olusmamasi ve istekte bulunmalari kaydiyla durumlarina uygun kadro ve gorevlerle
iliskilendirilmek suretiyle kamu gorevlisi emeklisi olarak kabul edilir ve buna dair intibaklari

yapilr.

(2) Birinci fikrada belirtilen ve tazmin edilmesi duzenlenen haklar disinda olusan magduriyet,
kayip ve benzeri durumlarin tespitine, tespit edilen magduriyetlerin ve kayiplarin tazminine
yonelik calisma yapiimasi ve buna iliskin yasal ve idari duzenlemeye ihtiya¢ duyulan hususlarin
belirlenerek gerekli mercilere iletilmesi konularini yurutmek Uzere yetkili konfederasyon ve
sendikalardan birer temsilciyle birinci fikrada belirtilen Karar kapsaminda magdur olanlarin
kurdugu/Uye oldugu dernekler arasindan kamu gorevlileri sendikalari heyet baskaninca belirlenen
en fazla Uc¢lnden birer temsilcinin ve “Hazine ve Maliye Bakanligl, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlig, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig), Adalet Bakanlig), icisleri Bakanligi, Cumhurbaskanhig
Idari Isler Baskanligindan” birer temsilcinin katilimi ile olusturulacak Magduriyetleri Tespit ve
Tazmin Komisyonu en ge¢ 29.02.2024 tarihine kadar ¢alismalarini raporlastirir. Bu rapor 2024
Mart ayinda yapilacak KPDK toplantisinda gorusulerek karara baglanir.
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MADDE 117 - 399 SAYILI KHK’YE TABi KAMU GOREVLILERINiN UCRETLERININ
« BELIRLENMESi VE DIGER HAKLARINA iLigKiN HUKUMLER

(1) Gruplar itibariyle 01.01.2024 tarihi itibariyle uygulanacak tavan ve taban Ucretleri % 10
oraninda arttirilir.

(2) 399 sayili KHK kapsamindaki kuruluslarda Il sayili Cetvel kapsamindaki personelin unvani,
egitim duzeyi, is gerekleri, isyeri ve calisma sartlari dikkate alinarak en dustk ve en yUksek
Ucretler dahilinde olmak Uzere temel Ucretleri; hizmet kolundaki yetkili sendika ve ilgili kurulus
yonetim kurulu tarafindan birlikte belirlenir. Bu belirleme en ge¢ 15 Mart itibariyle gerceklestirilir,
Uzlagsmaya varilamamasi halinde mevcut temel tcretler %10 u kadar artinmli uygulanir.

(3) Ucret Gruplari icin belirlen taban ve tavan temel tcretler ile ayni grup icerisindeki unvanlar
icin belirlenen s6zlesme Ucretlerinin en dusugu ve en yuksegi arasinda %10'dan fazla fark olamaz.

(4) 399 sayill KHK'nin eki | ve Il Sayili Cetvele tabi personelden, daha Ust unvan ve pozisyondaki
gorevlere vekalet edenlere, gecici veya tedviren gorevlendirilenlere; Ucretlerinde bir azalma
olusturmamasi kaydiyla vekalet ettikleri, gecici veya tedviren gorevlendirildikleri kadro ve
pozisyona ait mali ve sosyal haklar ¢denir.

(5) Ozellestirme kapsam ve programinda bulunan kamu iktisadi tesebbusleri ve bagl
ortakliklarindan olup 06zellestirme islemleri tamamlanan kuruluslarin sézlesmeli personelin
Ucretlerine, bu personelin s6zlesmeli statllerde bulundugu surelere ait bu maddedeki Ucret
artislari hicbir islem yapilmaksizin aynen uygulanir.

(6) Ozellestirme uygulamalarina bagl olarak diger kamu kurum ve kuruluslarinda durumlarina
uygun kadrolara atanmak Uzere istihdam fazlasi personel olarak kamu personel mevzuatina
dair uygulamaya esas gorus olusturmakla/toplu sézlesme strecinin sekretaryasini yurutmekle
sorumlu birime bildirilen bu madde kapsamindaki personelin, 4046 sayili Kanunun 22 nci
maddesi kapsaminda yararlanacagi fark tazminatinin belirlenmesine esas Ucreti; istihdam fazlasi
personel olarak belirlendigi yili 15 Temmuz itibariyla kendisine veya emsali personele édenen/
ddenecek Ucretine 15 Temmuz itibariyla Ucretinden kesilen gelir vergisi tutari ile ayni yilin Ocak
ayl Ucretinden kesilen gelir vergisi tutari arasindaki farkin eklenmesiyle bulunur.

(7)  Ozellestirme kapsam ve programlarinda bulunan kamu iktisadi tesebbusleri ile bagl
ortakliklarinda gorev yapan ve istihdam fazlasi olarak belirlenen ve kamu personel mevzuatina
dair uygulamaya esas gorus olusturmakla/toplu sézlesme surecinin sekretaryasini yurutmekle
sorumlu birimce diger kamu kurum ve kuruluslarina nakilleri tamamlanan ve atama onaylari
kendilerine ve gorev yaptiklari birimlere teblig edilenlerin ilisikleri, teblig tarihinden itibaren 30
gun icerisinde kesilir. Hizmetlerine ihtiya¢g duyulmasi nedeniyle ilisikleri kesilmeyen personelin
4046 sayill Kanunun 22 nci maddesi kapsaminda yararlanacag) fark tazminatina esas ucreti, bu
maddenin altinci fikrasindaki htkum sakli kalmak kayduyla ilisiklerinin fiilen kesildigi tarih itibariyla
aldiklari en son Ucret Uzerinden belirlenir.
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(8)  Ozellestirme kapsam ve programlarinda bulunan kamu iktisadi tesebbusleri ile bagl
ortakliklarinda gorev yapan ve istihdam fazlasi olarak belirlenmeyen bu madde kapsamindaki
personel, yazili istekte bulunmasi kaydiyla istihdam fazlasi personel olarak belirlenenlerin
yararlandigl haklardan faydalanabilir.

(9) Kamu iktisaditesebbuslerive bagli ortakliklarinda ¢alisan 399 sayill HKH eki Il sayili Cetvele tabi
personel, istekleri bulunmasi ve gorev yaptiklari kurum/kurulus tarafindan muvafakat verilmesi
kaydiyla diger personel kanunlarina tabi kurum ve kuruluslara naklen atanabilir.

(10)  Ozellestirme uygulamalari kapsaminda nakde tabi personel uygulamasinda stire siniri
uygulamasinin kaldirilarak ilgililerin istekleri halinde sure sinir olmaksizin, kurulusu devralan 6zel
sektor isvereni tarafindan is akitlerinin feshi halinde ise fesih tarihinden itibaren en gec 60 gin
icinde basvurma kaydiyla kamu personel mevzuatina dair uygulamaya esas gorus olusturmakla/
toplu sozlesme slrecinin sekretaryasini yUrutmekle sorumlu birim tarafindan istekleri
dogrultusunda ve durumlarina uygun kadrolara 30 gun icerisinde atamalari yapilir.

(11) Bu madde kapsamindaki kuruluslarda agiktan veya naklen atanan, egitim dizeyi, gérev yeri
veya unvani degisen veya kurulus icinde ayni unvandakilere gére daha az ucret alan s6zlesmeli
personelin Ucretleri; unvan, egitim dUzeyi, is gerekleri, isyeri ve calisma sartlari bakimindan emsali
olan personelle esit olacak sekilde tespit edilir. Emsali personelin tespitinde hizmet kolundaki
yetkili sendikanin onayi aranir. Kurulus yénetim kurulu ile hizmet kolunda yetkili olan sendika,
emsal personelin tespitine yonelik usul ve esaslari ve emsal personel cetvelini birlikte hazirlar.

(12) Bumadde kapsamindaki stzlesmeli personelin Ucretlerine, Devlet memurlarinayiliicerisinde
uygulanan artis orani kadar artis yapilr.

(13) Kamu iktisadi tesebbusleri ve bagli ortakliklarinda (6zellestirme kapsam ve programinda
olanlar dahil) 399 sayili Kanun Hukmunde Kararnamenin eki (Il) sayili cetvele dahil pozisyonlarda
calisan sozlesmeli personel ile SUmer Holding'de 527 sayili KHK'nin 371'inci maddesine istinaden
istihdam edilen sozlesmeli personelin Ucretlerinde, sozlesmeli personelin dahil oldugu gruba ait
en dusuk ve en ytksek temel Ucret miktarlari arasinda kalinmasi kaydiyla, gérevin niteligi ve dnemi,
gorev yerinin 6zelligi, personelin egitim dlzeyi ve hizmet suresi, gorevde ylkselme yonetmeligine
gore bir Ust unvan grubuna ait Ucret duzeyi gibi hususlar ile kurulusun hiyerarsik yapisi ve mali
imkanlari dikkate alinarak yapilacak ayarlamada, temel Ucret ve toplam sozlesme Ucret maliyet
tutar Uzerinden oran veya miktar odakli bir sinirlama dikkate alinmaz.

(14)  KiTler arasinda unvan, pozisyonlar bakimindan esitligin saglanabilmesi icin temel tcret
gruplarinda temel Ucretin artirnlmasina muteakip skala ayarlamasi yapilmasi icin yonetim
kurullarina yetki verilir. KiTlerdeki koordinasyonu saglama gérevinin kamu personel mevzuatina
dair uygulamaya esas gorus olusturmakla/toplu sézlesme surecinin sekretaryasini yurutmekle
sorumlu birimce yapilmasi ve sendika temsilcisinin de istirak etmesi saglanir.
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(15)  KIT bunyesinde istihdam edilen sézlesmeli personelin maas ve Ucretlerine eklenen sicil
basari Ucretine iliskin uygulama yururltkten kaldirilir ve bu hukmuin kapsaminda bulunan
personelin 31/12/2021 tarihindeki Ucretlerinde, (bu sdzlesmenin diger hukamleri ile diger yasal
mevzuat huktumleriyle yapilan artislar hari¢ olmak Uzere) 399 sayili KHK'nin 27 nci maddesinde
belirtilen en Ust basari Gcreti orani kadar (%8 oraninda) artis yaplilir.

(16) KiTlere dzellestirme kapsamina alinma kararindan sonra atamasi yapilan kamu gorevlileri,
nakle tabi personel kapsaminda degerlendirilir ve ayni haklardan yararlandirihr.

« MADDE 118 - BUYUK PROJE TAZMINATI

(1) 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karari eki “Ozel Hizmet Tazminat” baslikli Il sayili Cetvelin
E-Teknik Hizmetler bolimunin 5 inci maddesinde 6n gorilen ilave Ozel Hizmet Tazminati
Oranlarindan (Buytk Proje Tazminatindan) yararlanmada, personel sayisina iliskin sinirlama
uygulanmaz. Hizmet kolunda gorev yapan Veteriner Hekim unvanli personel de ayni usullerle
faydalanir.

(2) Buyuk Proje Tazminatindan, veteriner hekim, biyolog, tekniker ve teknisyen kadrosunda
bulunan kamu gorevlileri de yararlandirilir.

(3) BUyuk Proje Tazminatinin 6denmesinde esas alinan dereceler dikkate alinmaz kamu gorevlileri
birinci fikrada belirtilen besinci maddenin ilgili bélimUnde yer alan en Ust derece dikkate alinarak
tazminattan yararlanir.

MADDE 119 - MUDURLERE VE BAZI KAMU GOREVLILERINE MAKAM VE GOREV
« TAZMINATI

(1) Kamu kurum ve kuruluslarinda Muadur unvanli kadrolarda gorev yapanlar ile mudur unvanli
kadrolarin amiri unvaninda bulunup makam ve gorev tazminatindan yararlanamayanlar 1000
makam tazminati ile 4000 gorev tazminati gostergesinden yararlandirilir.

(2) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun (1) sayili Ek Gosterge Cetvelinin “II- Teknik Hizmetler
Sinifi” bolimuanun (a) bendinde yer alan ve 1. dereceye gelmis personel, birinci fikrada belirtilen
makam ve gorev tazminatindan yararlandirilir.

« MADDE 120 - BAZI UNVANLARA VE KADROLARA iLi§KiN HAKLAR

(1) 657 saylli Devlet Memurlari Kanunu 36'nci maddesinin (A) bendinin dérdtncd fikrasinda
belirtilen haktan, “ekonomist” unvanlikadrolarda istihdam edilen kamu gorevlileri de yararlandirilir.

(2) 657 sayil Kanun | sayili ek gosterge cetvelde diger uzmanliklarin sayildigi (g) bendine ve ayni
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Kanun'un 152'nci maddesinin Il sayili Tazminatlar kisminin A. Ozel Hizmet Tazminati bolimanin
(8) bendine "Mali Hizmetler Uzmani” ifadesi eklenmistir.

(3) 14716 sayih Kanun kapsaminda yurt disinda 6grenime gonderilen ve mecburi hizmetlerini
yapmak Uzere kamu kurumlarina farkli unvanlarda atamalari yapilan personel, kurumlarinda
bulunan 6grenimlerine uygun kariyer uzmani kadrolarina sinavsiz atanir.

MADDE 121 - KALKINMADA ONCELIKLi YORELERDE GECEN CALISMA SURELERI
ILE DiSIPLIN CEZASI ALMAKSIZIN GECIRILEN SURELER iGiN ILAVE
« BIR KADEME VERILMESI

(1) 657 sayilh Kanunu'nun 64 Uncd maddesinin 3 Uncuy fikrasindaki ilave bir kademe verilmesi
hakkindan, “mecburi olarak surekli gorevle atanma” sarti aranmaksizin madde icerigindeki diger
sartlari tasiyan butdn kamu gorevlileri yararlanir.

(2) 657 sayilli Kanunu'nun 64 Uncd maddesinin 3 Uncu fikrasindaki ilave bir kademe verilmesinde
aranan iki yil gorev yapma sarti, engelli kamu gorevlileri bakimindan bir yil olarak uygulanir.

(3) Kamu gorevlilerine disiplin cezasi almaksizin gecirdikleri her dort yil icin ilave bir kademe
verilir. Dort yillik strenin hesaplanmasinda ayliksiz izin de gecirilen sureler ile adaylik suresi de
dikkate alinir.

(4) 657 sayilll Kanun hudkumlerine gore 6grenim durumlari, hizmet siniflari ve goérev unvanlari
itibariyle azami yUkselebilecekleri derecelerin dordtinct kademesinden aylik almaya hak kazanan
ve son dortyillik stre icinde herhangi bir disiplin cezasi almayanlarin kazanilmis hak ayliklari kadro
sarti aranmaksizin bir Ust dereceye yUkseltilir.

MADDE 122 - DiSIPLIN CEZALARINA BAGLI OLARAK MALI VE SOSYAL
« HAKLARDA KESINTIi

(1) Kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarindan, ayliktan kesme ve maas kesimi gibi dogrudan
mali ve sosyal haklarda kesinti yapiimasi yaptinmi ongéren disiplin cezasi uygulamalari harig
disiplin cezasi nedeniyle herhangi bir kesinti yapilamaz.

(2) Ayliktan kesme ve maas kesimi gibi disiplin cezalarinin uygulanmasina bagli olarak kamu
gorevlilerinin aylik ve Ucretlerinden yapilacak kesinti; kamu gorevlisinin sadece aylik gostergesi ile
maas katsayisinin carpimiyla bulunacak tutar dikkate alinarak uygulanir.

« MADDE 123 - ODULLENDIRME ESASLARI VE ODUL TUTARI

(1) Gorevli olduklari kurumlarda olaganUstU gayret ve calismalari ile emsallerine gore basaril
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gorev yapmak suretiyle; kamu kaynaginda dnemli 6lctde tasarruf saglanmasinda, kamu zararinin
olusmasinin 6nlenmesinde ve dnlenemez kamu zararlarinin énemli ol¢lide azaltilmasinda,
kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin Uzerinde artinlmasinda veya sunulan hizmetlerin
etkinlik ve kalitesinin yukseltiimesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak katkr sagladiklari
tespit edilen memurlara, merkezde bagl veya ilgili bakan, illerde valiler, ilcelerde kaymakamlar
tarafindan basarilarinin niteligine gore “basari belgesi” ya da “Ustun basari belgesi” verilir. Kamu
gorevlilerine, birinci fikrada belirtilen durum ve hallerin var olmasi ve ayni durum ve halleri icin
duzenlenmemesi kaydiyla birden fazla basari veya Ustun basari belgesi verilebilir.

(2) Basari belgesiverilen kamu gorevlilerine, belgenin duzenledigi tarihi takip eden ayda maasiyla
birlikte en yUksek devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) iki kati tutarinda basarr 6dulu verilir.

(3) Ustiin basari belgesi verilen kamu gorevlilerine, belgenin diizenledigi tarihi takip eden ayda
maaslyla birlikte en yuksek devlet memuru ayhiginin (ek gosterge dahil) dort kati tutarinda dstun
basar 6dulu verilir. (4) Basari ve Ustdn basarili 6dulinden, damga vergisi dahil herhangi bir kesinti
yapiimaz.

(4) Kamu gorevlilerine, kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde ve 5434 sayili
Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigr Kanunu uyarinca 6denecek emekli ikramiyesine esas toplam
hizmet surelerinin hesabinda degerlendirilmek Uzere; her U¢ basari belgesi ile her Ustin basari
belgesiicin ilave kademe ayrica verilir.

(5) Bu maddeye gore bir mali yil icinde 6dullendirileceklerin sayisi; hizmet sinifi, gérev yapilan
kurum ve diger hususlar gozetilerek sinirlanamaz.

(6) Bu madde hukumleri, istihdamlarina esas mevzuat hukumleri yonUyle ayirim yapilimaksizin
gecici personel ile s6zlesmeli personel stattisinde istihdam edilen kamu gorevlileri hakkinda da
uygulanir.

(7) Odullendirme esas ve tutarina iliskin diger hususlarda, yukarida yer verilen hiikiimleri aykiri
olmamasi kaydiyla yururlukteki mevzuat haktmleri uygulanir.

« MADDE 124 - SOSYAL DENGE SC")ZLE§MESi‘

(1) Sosyal denge tazminati 6denmeyen kamu kurum ve kuruluslarindaki kamu gorevlilerine,
ilgili kamu kurum ve kurulusu ile bu idarelerde en ¢ok Uyeye sahip kamu gorevlileri sendikasi
arasinda sozlesme yapilarak, aylik tutari en ylksek Devlet memuru ayliginin (ek gésterge dahil)
%7120'sini gecmemek Uzere sosyal denge tazminati 6denebilir. ilgili kamu kurum ve kurulusunda
bu sozlesmenin yapilmasina, Hazine ve Maliye Bakanliginin gorusu Uzerine ilgili kurumun (bagl,
ilgili veya iliskili) Bakani karar verebilir. S6zlesmenin stresi, bu toplu s6zlesme suresiyle sinirlidir ve
sozlesmeyi en cok Uyeye sahip sendikanin genel baskani veya sendika yonetim kurulu tarafindan
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yetkilendirilecek bir temsilcisi ile Bakan imzalar. Bu sozlesmeye dayanilarak yapilan ¢demeler
kazanilmis hak sayilmaz.

(2) Sosyal denge tazminatinin aylik tutari, istihdam bicimi, gdrev yapilan birim ve is hacmi, gorevin
dnem ve glUclugu, gorev yerinin ozelligi, calisma suresi, kadro veya gorev unvani ile derecesi gibi
kriterlere gore anilan sozlesmelerde farkli miktarlarda belirlenebilir.

MADDE 125 - ANAYASAL HAKLARI KULLANMADA KAMU GOREVLILERINE OzZGU
« TEMINATLAR

(1) Kamu gorevlilerine, gorevleri sirasinda ve gorevleri nedeniyle;
a) Duslnce ve kanaat hurriyeti,
b) Dusunceyi aciklama hurriyeti,
c) Dinve vicdan hurriyeti,
d) Ibadet hirriyeti,

konularinda hakkin 6zune dokunan herhangi bir sinirlama uygulanamaz. Bu haklarin kullanimini
imkansizlastiran veya zorlastiran ya da bu haklarin kullanilmasi halinde ilgililer hakkinda disiplin
cezasl verilmesini 6ngdren mevzuat htukumleri uygulanmaz.

(2)  Kamu kurum ve kuruluslari, birinci fikrada sayilan haklardan isyerlerinde kullanilabilecek
olanlarin kullanimina iliskin gerekli tedbirleri alir ve kurallar hayata gecirir.

(3) Kamu gorevlileri, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Galisan Personelin Kilik ve Kiyafetlerine
Dair Yonetmelik hukumlerinde kilik-kiyafet yasagli sonucu doguran ve evrensel hukukun, insan
onurunun ve temel ¢zgurltklerin ruhuna aykir htkimlerine tabi olmaksizin 6zgur tercihleriyle
belirledikleri kilik-kiyafetle kamu hizmeti sunabilirler. Bu hakkin kullanilmasinda, bagl bulunan
bakanlik, yargl organlari ve benzeri cercevede gorev yapilan kurum dahil olmak Uzere unvan,
kadro, meslegin niteligi ve benzere sebeplere dayali ayirim ve sinirlama yapilamaz.

MADDE 126 - YARIM ZAMANLI GALISMA HAKKINDAN FiiLEN YARARLANMA
«IMKANI

(1) 657 sayil Devlet Memurlari Kanunun “Dogum Sonrasi Yarim Zamanli Calisma” basliglyla Ek 43
Unct maddesinde duzenlenen yarim zamanl ¢alisma hakkina iliskin yonetsel dizenleme en ge¢
01.03.2024 tarihine kadar yururltge konur.

(2) Birinci fikrada belirtilen yonetsel dizenleme yururlige girinceye kadar; 8 Kasim 2016 tarihli
ve 29882 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren “Analik izni Veya Ucretsiz izin
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Sonrasi Yapilacak Kismi Sureli Calismalar Hakkinda Yonetmelik” hUkUmleri, statt hukukuna aykiri
olmamasi kaydiyla kamu gorevlileri hakkinda da kiyasen uygulanir.

(3) Yarim zamanli calisma hakkindan, kamu gorevlilerinin sosyal glvenlik hakki yonuyle herhangi
bir kayba ugramamasl esasiyla yararlanilir. Bu hakki kullanan kamu gorevlilerinin taban aylik, ek
ddeme ve sosyal hak ve yardimlarindan herhangi bir kesinti yapilamaz.

(4) Yarim zamanli calisma hakkindan yararlanan kamu gorevlileri, gorevde yukselme ve unvan
degisikligine tabi kadrolar ile yoneticilik gbrevlerine atanmak yonuyle herhangi bir sinirlamaya ve
engellemeye tabi tutulamazlar.

« MADDE 127 - EN DUSUK EMEKLI AYLIGININ ARTIRILMASI

(1) Mdulga 5434 Sayil Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigl Kanunu'nun Ek 19'uncu maddesinin
1'inci fikrasinda yer alan “gosterge tablosunun 14 Uncd derecesinin 2 nci kademesi Uzerinden
30 fiili hizmet yili icin” ibaresi “gosterge tablosunun 7 inci derecesinin 1 nci kademesi, 1500 ek

gosterge ve 30 fiili hizmet yili Gzerinden” seklinde uygulanir.

MADDE 128 - MEMUR KADROLARINA GEGIRILEN SOZLESMELi PERSONELIN
« YER DEGigiKLIGI

(1) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun Gegcici 48'inci maddesinde yer alan “Birinci fikranin (a)
ve (c) bentleri kapsaminda memur kadrolarina atananlar, sozlesmeli personel olarak gecen sireler
dahil olmak zere dort yil stireyle baska bir yere atanamaziar. Dért yillik stirede, memur kadrosuna
atanmadan o6nce tabi olduklari mevzuata goére yer degistirme hakkina sahip olanlarin s6z konusu
mevzuatta yer alan sure, usul ve sartlarla gorev yerleri degistirilebilir.” hukmunde belirtilen “dort”
ibareleri “bir" olarak uygulanir.

« MADDE 129 - DiSiPLIN CEZASI AFFI

(1) Memurlar ve diger kamu gorevlileriile bu gorevierde bulunmus olanlarin; Devletin sahsiyetine
karsi islemis olduklari suclarla, basit veya nitelikli zimmet, irtikap, rdsvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, inanci kotlye kullanma, dolanli iflas gibi yuz kizartici veya seref ve haysiyet kirici suglar
veya istimal ve istihlak kacakcihgr disinda kalan kacakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma suclari sebebiyle gorevleriyle surekli olarak ilisik kesilmesi
sonucunu doguran disiplin cezalar hari¢ olmak Uzere; kanun, tUzuk ve yonetmelikler geregince
haklarinda 14/2/2005 tarihinden sonra islenmis fiillerden dolayi verilmis disiplin cezalari bitin
sonuglariyla 01/01/2024 tarihi itibariyle affedilmistir.

(2) 14/2/2005 tarihinden 01/01/2024 tarihine kadar islenen ve af kapsamina giren disiplin
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cezalarinin verilmesini gerektiren fiillerden dolayi, ilgililer hakkinda disiplin sorusturma ve
kovusturmasi yapilmaz; devam etmekte olan disiplin sorusturma ve kovusturmalari islemden
kaldirilir; kesinlesmis olan disiplin cezalarn uygulanmaz. Disiplin cezalarn affedilenlerin  sicil
dosyalarindaki bu disiplin cezalarina dair kayitlar, ilgililerin muracaati aranmaksizin htkimstiz
kalir ve dosyalarindan cikarilir.

MADDE 130 - KAMU PERSONEL SiSTEMININ iYILESTIRILMESI VE 4688 SAYILI
« KANUNUNUN EVRENSEL iLKE VE NORMLARA UYGUN HALE GETIRILMESI

(1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ve kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarini
duzenleyen ilgili Kanun ve Kanun Hukmunde Kararnamelerin, kamu gorevlilerinin kariyer, liyakat,
unvan, yetki ve sorumluluklarini esas alacak sekilde yeniden belirlenmesi ve kamu gorevlilerinin
Ucret, maas ve sair 6demelerinin adil Ucret skalasina uygun bir sekilde dizenlenmesi icin yetkili
Konfederasyon ve sendikalarla ortak calisma 2024 yili icerisinde tamamlanir.

(2) 4688 saylll Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu; dayanisma aidati, grev
ve emekli kamu gorevlilerine sendika hakkinin taninmasi gibi temel hak ve 6zgurltkler basta
olmak Uzere taraflar arasi esitlige, evrensel ilke ve normlara uygun hale getirilmesi icin yetkili
Konfederasyon ve sendikalarla ortak calisma 2024 yili icerisinde tamamlanir ve ilgili Kanununda
gerekli degisiklikler yapilir.

« MADDE 131 - TEKNiK SORUMLULUK ILAVE ODEMESIi
(1) Teknik sorumluklari bulunan kamu gorevlilerine;

a) Kurum ve kuruluslarin teknik birimlerinin bagl bulundugu mudurlere (bolge, il, ilce, isletme,
fabrika, kombina, bas mudur, muessese mudurleri ile bunlarin yardimcailari ve muddur, sube
muduard, birim muadurd, kisim mudurt ve benzeri mudurlik kadrolarinda bulunanlar dahil)
memur aylk katsayisinin otuz bin (30.000) ile carpiimasi sonucunda bulunan tutarda,

b)  Kurum ve kuruluslarin teknik birimlerinin bagl bulundugu mudurlerin yardimcilarina
(yukarida sayilanlar harig ve sdzlesmeli pozisyonda bulunanlar dahil) memur aylik katsayisinin
yirmi yedi bin (27.000) ile carpilmasi sonucunda bulunan tutarda,

c) Teknik sef, atolye sefi, teknik amir, teknik uzman, grup basmuhendisi, basmuhendis,
basmimar, muhendis, mimar, veteriner hekim ve sehir plancisi, kadro ve pozisyonlarinda
bulunanlara memur aylk katsayisinin yirmi bes bin (25.000) ile carpilmasi sonucunda bulunan
tutarda,

¢) Biyolog, kimyager, fizikgi, istatik¢i ve matematikci kadro ve pozisyonlarinda bulunanlara
memur aylik katsayisinin yirmi bin (20.000) ile carpilmasi sonucunda bulunan tutarda,
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d) Tekniker, bas tekniker, uzman tekniker ve benzeri tekniker kokenli kadro ve pozisyonlarda
bulunanlara memur aylik katsayisinin on bes bin (15.000) ile ¢arpilmasi sonucunda bulunan
tutarda,

e) Teknisyen, bas teknisyen, uzman teknisyen ve benzeri teknisyen kokenli kadro ve
pozisyonlarda bulunanlara memur aylik katsayisinin on bin (10.000) ile carpilmasi sonucunda
bulunan tutarda,

teknik sorumluluk ilave 6demesi verilir.

MADDE 132 - MUHENDIS, MiMAR VE SEHIR PLANCISI iSTIHDAMINA iLISKiN
« GALISMA
(1) Kamu kurum ve kuruluslarinin gorust alinarak, Muhendis, Mimar ve Sehir Plancisi istihda-

mina yonelik mevzuatta duzenleme yapilmasi suretiyle mali, 0zIuk ve emeklilik haklarina iliskin
duzenlemeler yetkili konfederasyonun katki ve katilimiyla 2024 yili icerisinde tamamlanir.

« MADDE 133 - YETKILI KONFEDERASYON/SENDIKA iLE EK PROTOKOL

(1) Ekonomide yasanan olaganustt durumlar ve diger olumsuz durumlarda sozlesmeyi yeni
kosullara uyarlamak amaciyla kamu gorevlilerini korumaya yonelik, yururlikte olan toplu sézlesme
hukimlerinin lehine olmak kaydiyla Kamu Isveren Heyeti ile Kamu Gorevlilerinin Geneline Yénelik
Mali ve Sosyal Haklar bolumune iliskin yetkili konfederasyonla, Hizmet Kollarina Yoénelik Mali
ve Sosyal Haklar bolumune iliskin ilgili hizmet kolunda yetkili sendikayla Ek Protokol yapilir. Ek
Protokol, yururltkte olan Toplu S6zlesmenin Eki niteliginde sayilir.

« MADDE 134 - KOMISYONLARDA GOREV ALAN PERSONELIN t'icRETi_

(1) Kamu kurum ve kuruluslarinda gorevde ytkselme, unvan degisikligi ve her statldeki personel
alimlari i¢in olusturulan komisyonlarda gorevlendirilen kamu gorevlilerine (s6zlesmeli personel
dahil) 4000 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda Ucret
ddenir.

« MADDE 135 - DEPREM BOLGESINDE CALISAN PERSONELE ODUL VERILMESI

(1) Deprem Dbolgesinde gorev yapan (gorevlendirilenler dahil) kamu gorevlilerine en ytksek
devlet memuru ayhginin (ek gosterge dahil) 2 kati tutarinda 6ddl verilir. Odul alacak personel
sayisi ve 6denecek toplam parasal tutarla ilgili kanunda ve ilgili mevzuatta yer alan sinirlamalar
uygulanmaz.
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« MADDE 136 - FAZLA MESAi UCRETINiN ARTIRIMLI ODENMESi

(1) 399 sayili KHKnin Fazla Calisma ve Diger Odemeler baslikli 30 uncu Maddesinde yer alan
“%15'i gecemez " ibaresi uygulanmaz.

MADDE 137 - 28/11/2022 TARiHINDEN SONRA GOREVE BASLAYAN SOZLESMELI
« PERSONELIN DURUMU

(1) Devlet Memurlari Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663 Sayili Kanun Hikmunde Kararnamede
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun iceriginde yer alan “28/11/2022" ibareleri “26/01/2023"
olarak uygulanir. 28/11/2022 ile 26/01/2023 tarihi arasinda goreve baslayan sozlesmeli personel
01/02/2024 tarihine kadar basvurmasi halinde, 15/02/2023 tarihli ve 32105 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Cumhurbaskani Karari ekinde yer alan listelere uygun memur kadrolarina gecirilir.

« MADDE 138 - MESLEKi MESULIYET SIGORTASI

(1) Kamu kurum ve kuruluslarindaki kamu gorevlilerine gorev, yetki ve sorumluluklarina gore
Mesleki Mesuliyet Sigortasi yapilir. S6z konusu sigorta bedelinin yarisi kisiden yarisi da kurumdan
alinir.

MADDE 139 - DEPREM TAZMINATININ ODENMESi VE KAPSAMININ

« GENiSLETILMESI A
(1) 6 Subat 2023 tarihinde gerceklesen Asrin Felaketi depremler nedeniyle Olaganustu Hal ilan
edilen tUm illerde (il ve ilce) gorevli/géreviendirilen kamu goérevlilerine; 4123 sayil Kanunun Ek
4. Uncu maddesi ve 375 sayill Kanun Hukmunde Kararname'nin 28 inci maddesinin (B) fikras
geregince dngorulen fazla calisma Ucreti, tazminat ve ek tazminatlar 2025 yili sonuna kadar

tavandan odenir.
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