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MEMUR-SEN KONFEDERASYONU

2016 - 2017 YILLARINI KAPSAYAN
3. DONEM TOPLU SOZLESME KAZANIMLARI

A- Genel Toplu S6zlesme Kazanimlarimiz

1. 2016 YILIMAAS VE UCRETLERE ORANSAL ZAM: Kamu
gorevlilerinin maas ve Ucretlerine 2016 yili Ocak ayinda %6,
Temmuz ayinda %5 olmak UGzere toplam %11,3 oraninda zam
yapilacak,

2. 2017 YILIMAAS VE UCRETLERE ORANSAL ZAM: Kamu
gorevlilerinin maas ve Ucretlerine 2017 yili Ocak ayinda %3,
Temmuz ayinda %4 olmak Gizere %7,12 oraninda zam yapilacak,
3. OZEL HiZMET TAZMINATI YANSITMA ORANINDA
ARTIS: Kamu Gorevlilerinin emekli maas ve ikramiyelerinin
belirlenmesinde kullanilan Ozel Hizmet Tazminati Yansitma
Orani, bUtin kamu gorevlilerini kapsayacak sekilde 15 puan
artirrmliuygulanacak,

4, EMEKLI MAASINA ILAVE ZAM: Emekli kamu gérevlile-
rinin maaslarinda OHT yansitma oraninda 15 puanlik artisa bagli
(oransal zam yaninda) 100 TL ilave zam yapilacak. (27.08.2015
tarih 29458 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar
Kurulu'nun 2015/8057 karari ile Eylal ayr maaslarina
yansitiimistir)

5. Emekli ikramiyelerinde oransal zam kaynakli artis
yaninda 3.765 TL artis olacak,
6. 2016 ve 2017 yillarina iliskin zam oranlarinin enflasyo-

nun altinda kalmasi halinde aradaki fark kadar enflasyon farki
zammi yapilacak,
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7. Toplu Sézlesme ikramiyesi 750 gdsterge rakami
Gzerinden 2016 Ocak-Haziran déneminde 66 TL, Temmuz-Aralk
déneminde 69 TL, 2017 Ocak-Haziran déneminde 72 TL,
Temmuz-Aralik ddneminde 74 TL olarak 6denecek,

8. 399 sayili KHK'ye tabi personelin Ucret tavani 2016 yili
ilk altr ayricin 4.820 TL'ye, ikinci altr ay icin 5.061 TL'ye, 2017 yili
ilk alti ayr i¢cin 5.212 TL'ye ve ikinci alti ayi icin 5.422 TlL'ye
ylkseltilecek,

9. Sozlesmeli personel yemek yardimindan yararlanmaya
devam edecek,
10. Kamu goérevlilerine emekli olduklarinda 375 sayili KHK

uyarinca 6denen tazminat tutari 2016 yili birinci altiayda 1194 TL
ikincialtrayda1.253 TL, 2017 yili birinci altiayda 1.291 TL, ikinci altl
ayda1.343 TL olarak 6denecek,

1. 4/C'li personele 1 Ocak 2016 tarihinden itibaren 159 TL
ek 6deme verilecek,

12. 4/C'li personelin ve Universiteli iscilerin kadroya
gecisi/statt degisikligi konusunda calisma yapilacak,

13. 4/C'li personele calismayan esi icin brut 223 TL es
yardimi, O - 6 yas grubundaki her ¢cocuk icin brit 53 TL ve 6 yas
Ustindeki her cocukicinde briit 26,50 TL aile yardimi verilecek,

14. 4/C'li personelin ayda 50 saate kadar fazla calisma
Ucreti alabilme hakki devam edecek,
15. 15.01.2016 tarihinde godrevde bulunan kamu gorevlile-

rine, daha énce yararlanmamis olmalari kaydiylailave bir derece
verilecek

16. Kamu gorevlilerinin cuma gind 6gle arasi izinleri cuma
namazi vaktini de icine alacak sekilde diizenlenecek,
17. Kamu Avukatlarinin vekalet Ucreti aylik Ust siniri, 2016

yil sonu itibariyle % 28,4 oraninda artirilarak yillik vekalet Ucreti
geliribrit16.645 TL'ye cikarilacak,

18. Bakanliklar ve bagl kuruluslarin merkez teskilatlarinda
godrev yapan personele 1 Ocak 2016 tarihiden itibaren mesaiye
gelis gidislerinde servis hizmeti saglanacak,

19. Burs alan cocuklar icin de aile yardimi 6denegi verilme-
ye devam edilecek,
20. Tasinir kayit kontrol yetkilisi/tasinir mal sorumlusu

olarak goérevlendirilenlere mali sorumluluk zammi édenmeye
devam edilecek,

21. Muze arastirmacisi, arsivci, folklor arastirmacisi, kttlp-
haneci, kitap patologu ve sosyolog Unvanli kamu goérevlileri,
teknik hizmetler sinifinin ilgili bdlimundeki is Guclaga, s Riski,
Temininde Gulclik ve Mali Sorumluluk Zammi Cetvelinde
6ngorilen tazminat ve ek tazminat oranlari uygulanmaya devam
olunacak,
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22. Seyyar gorev tazminatinin il siniri esasiyla 6denmesine
devam edilecek,
23. Belediye ve mUcavir alan disindaki baraj, santral, maden

sahasl, fabrika, trafo, gar ve istasyon gibi yerlerdeki kamu
konutlarindan yararlanan kamu gorevlileri kira vermemeye
devam edecek,

24, KIT personeli, %15 indirim yapilmak suretiyle lojman
kirasinin 0/985’ini<")demeye devam edecek,
25. KIT'lerde kidem Ucretinin belirlenmesinde yil

uygulamasi yerine 60, 120, 180 ve 240 ayl tamamlama seklinde
ay uygulanmasina devam edilecek,

26. itfaiye ve ARFF memurlarinin Genel idari Hizmetleri
sinifi kapsaminda degerlendirilmesi uygulamasina devam
edilecek,

27. Yiksek 6gretim kurumlarinin disiplin kurullarinda
sendika temsilcisinin yer almasi uygulamasi devam edecek,
28. Programci ve ¢6zUmleyici unvanl personel, Teknik

Hizmetler Sinifi kapsamina alinacak ve bu kadroda bulunanlar
teknik hizmetler sinifinin ilgili bélimindeki is Gicligu, is Riski,
Temininde GUclik ve Mali Sorumluluk Zammi Cetvelinde 6ng6-
rilen tazminat ve ek tazminat oranlarindan yararlandirilacak,
29. KiT'lerde gdrev yapan bas mudir, kombina, fabrika,
muessese ve isletme mudurlerinin maaslarina, 6zel hizmet
tazminatlari 10 puan artirilmak suretiyle (1 Ocak 2016 itibariyle
84 TL) ilave zam yapilacak,

30. Sivil savunma uzmanlarinin maaslarina, 06zel hizmet
tazminatlar1 5 puan artirilmak suretiyle (1 Ocak 2016 itibariyle 42
TL) ilave zam yapilacak,

3. KiT'lerde gdrev yapan mihendis, mimar ve veteriner
hekimlerin maaslarina, ek 6demeleri 12 puan artirilmak suretiyle
(10cak 2016 itibariyle 100 TL) ilave zam yapilacak,

32. Sef kadrolarinda bulunan personelin maaslarina, 6zel
hizmet tazminatlart 7 puan artirilmak suretiyle (1 Ocak 2016
itibariyle 59 TL) ilave zam yapilacak,

33. Koruma ve glvenlik gorevlilerinin maaslarina, 6zel
hizmet tazminatlart 5 puan artirilmak suretiyle (1 Ocak 2016
itibariyle 42 TL) ilave zam yapilacak,

34, KiT'lerde arazi, santiye, insaat, baraj, park, bahce,
maden, acik alanlarda kurulu tarim, hayvancilik uygulama
birimleri ve yol gibi acik calisma mahallerinde fiilen calisan;

a) Grup basmuihendisi, basmhendis, basmimar, mihen-
dis, mimar, sehir plancisi, jeolog, hidrolog, hidrojeolog, jeofiziki,
fizikci ve jeomorfolog pozisyonlarinda bulunan sozlesmeli
personele fiilen calistiklari her giin icin 25 TL olmak ve (¢ ayda
500 TL'yiasmamak Uzere,
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b) Tekniker pozisyonlarinda gdrev yapan sozlesmeli per-
sonele fiilen calistiklari her gin icin 15 TL olmak ve 3 ayda 300
TL'yiasmamak Uzere,

c) Tekniker pozisyonlarinda godrev yapan sozlesmeli
personele fiilen calistiklari her giin icin 10 TL olmak ve 3 ayda
200 TL'yiasmamak Gzereilave Ucret ddenecek,

35. SGK binyesinde kurulacak komisyon ile fiili hizmet
slresi zammindan yararlanacak kamu gdrevlilerinin
belirlenmesine yonelik ¢calisma yapilacak,

36. KiT'lerdeki sdzlesmeli personelin yillik izinlerinin ertesi
yila devrisaglanacak,

37. KiT'lerdeki sdzlesmeli personelin temel (icret gruplari
yeniden dlzenlenecek,

38. Yangina muidahale sirasinda vefat eden itfaiye
personeline 83.665 TL, malul kalanlara ise maluliyet derecesine
gdre 21.000 ile 60.750 TL arasinda tazminat 6denecek (bu
tutarlar 1 Ocak 2016 tarihiitibariyle olup ilgili ddnemdeki oransal
zam kadar artirilacaktir),

39. Kamu goérevlilerine yapilacak giyecek yardimi, ilgili
Yonetmelik uyarinca belirlenen fiyatlar esas alinarak nakdi
yapilacak,

40. Refakat izninin kullaniimasina iliskin sikintilarin
giderilmesiamach dizenleme calismasi yapilacak,

41, a)Kamu goérevlilerinin, egitim 6grenim durumlari

itibariyle yUkselebilecekleri derece ve kademelere ylUkselme-
lerine imkan saglayacak sekilde kadro dereceleri konusunda c¢a-
lisma yapilacak,

b) Kamu gorevlilerinin memuriyet 6ncesi ya da memuriyete
ara vererek iscilikte gecirdikleri strelerin kazanilmis hak
ayhgindan degerlendirilmesine ydnelik calisma yapilacak,

c) Emniyet ve silahli kuvvetler blinyesinde gérev yapan sivil
personel statlstndeki kamu goérevlilerinin hukuki durumlarina
iliskin calisma yapilacak,

. -©




2 3 KAZANIM

©® KONFEDERASYON

B- Hizmet Kollarina iliskin Toplu Sézlesme
Kazanimlarimiz

I- Egitim Bir-Sen Kazanimlari

1. Ogretmenlerin egitim ve dgretim tazminatlarinin 20,56
puan artinmli ddenmesine devam edilecek,

2. Ogretim yilina hazirlik ddenegi; 2016 yilinda 50 TL arti-
rilarak 1.000 TL, 2017 yilindaise 1.050 TL olarak 6denecek,

3. Nobet Ucreti; 1 Ocak 2016 tarihinden itibaren haftada 2
saat (ayda 98 TL), 1 Ocak 2017 tarihinden itibaren haftada 3 saat
(159 TL) nobet Gcreti verilecek,

4, Docentlik sinavlari ile yardimci docent, docent ve
profesdr atama jurilerinde gdérev alan 6gretim Uyelerine
akademik juri Gcreti 6denmesine devam edilecek (1 Ocak 2016
itibariyle 396 TLila 264 TL arasl),

5. Genel idari izinler ile 6grencilerin sinif veya okul
batinligunde izinli sayilmalari durumunda ydnetici ve
6gretmenlerin aylik karsihgr ders - ek derslerini yapmis
sayllmalariuygulamasi devam edecek,

6. Ders disi egitim calismalari kapsaminda 6gretmenlerin
alabilecegi ek ders saati sayisi sinirina iliskin %20 artirm
uygulanmasi devam edecek,

7. Sinav komisyon Uyeligi ve sinav gozculigu kapsaminda
godrev sayisi sinirlamasi olmaksizin ek ders Ucreti ddenmesine
devam edilecek,

8. MEB merkez ve tasra teskilatl ile diger kurumlarda
gecici gorevlendirilen yoneticilerin ek ders licreti daha fazla olan
gorev Uzerinden ek ders Ucreti uygulamasi almasina devam
edilecek,

9. Rehber 6gretmenlere seminer dénemlerinde ek ders
Ucreti denmesi uygulamasi devam edecek,

(o3}
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10. ikili gretim yapan 6rgiin egitim kurumlari yéneticileri-
ne haftada 2 saat artinmliilave ek ders Gicreti 53denmesine devam
edilecek,

1. Ek ders Ucretinin yUksek lisansli 6gretmenlere %5,
doktorali 6gretmenlere %15 artirrmli 6denmesine devam
edilecek,

12. ILKSAN (yeliginin istege baglh olmasi uygulamasinin
devam etmesi yaninda mevcut Gyeler 1 Ocak 2016 itibariyle
Gyelikten ayrilabilecek,

13. il egitim denetmenleri ve denetmen yardimcilarinin
gecici gbrevlendirilmelerde avans alabilme hakki devam edecek,
14. Orglin ve yaygin egitim kurumlari midir ve muadur

basyardimcilarinin 6 saat ders hukimlGligundn 2 saat olarak
uygulanmasina devam edilecek,

15. Yatili ve pansiyonlu okullarda belletici olarak gorevlen-
dirilen diger 6rglin ve yaygin egitim kurumlari 6gretmenlerine,
gece ndbeti tutmalari halinde 2 saat ilave ek ders Ucreti (19 TL)
6denmeye devam edilecek,

16. Yiksek 6gretim kurumlari genel sekreter yardimci-
larinin ek gostergeleri Universite daire baskanlari icin dngdrilen
ek gdsterge rakamina cikarilacak,

17. Gelistirme 6denedi uygulamasi 15.12.2015 tarihinde
sona erecek Universitelerde bu ddenegin 2016 ve 2017 yillarinda
da 6denmesine devam edilecek,

18. ikinci 6gretim yapan yiksek 6§retim kurumlarinda fazla
calisma (cretinden yararlanacak personel sayisi, ilgili birimin
kadrolarinda bulunan personel icin (%30'dan) %40'a, diger
birimlerden gbérevlendirilenler icinise (%10'dan) %15'e yUkselti-
lecek,

19. Milli Egitim Bakanlhdrnca hafta sonu yapilan merkezi
sinavlarda gorev alan editim calisanlarina 1Ocak 2016 itibariyle 5
saat (45 TL) yerine 1800 gdsterge rakami Uzerinden (141 TL)
sinav creti 6denecek,

20. Yabanci dil sinavlarinda goérev alan sinav komisyonu
Uyelerine yazil ve s6zlU sinavlarda her bir komisyon Uyeligi icin
ayritcret ddenecek,

21. Kredi ve Yurtlar Kurumu ile Gniversitelere bagl
yurtlarda gérev yapan personele d6denmekte olan fazla calisma
Gcreti bir kat artinmli (birim saat 3,36 / aylik 293 TL) olarak
6denecek,

22. Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudirligid’ne bagl
yurtlarda s6zlesmeli olarak gérev yapan personele 6denmekte
olan fazla calisma Gcretibir kat artirimli ddenecek,

23. Kurs merkezlerinde gérev alan memur ve hizmetlilere,
mesai disi ve hafta sonu calistiklari her saat icin fazla calisma
Ocretininiki kati tutarinda UGcret 6denecek,
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I1- Saglhik-Sen Kazanimlari

1. Yatakl tedavi kurumlarindaki ve yatili sosyal hizmetler
kuruluslarindaki sézlesmeli personel, yemek servisinden
Ucretsiz yararlanmaya devam edecek,

2. 112 acil saglik hizmetlerinde acil tip teknisyeni ve toplum
saglig teknisyeni olarak goérev yapan personelin performans
puanlarina 10 puan fazladanilave edilmesine devam edilecek,

3. Mesleki Gst 6grenimi bitiren sézlesmeli personelin
Ucretinin, Ust 6grenimliler icin 6édenen (cret esas alinarak
6denmesine devam edilecek,

4. Tabip dist saglik personelinin ek ddemelerinin,
ayliklariyla birlikte 8denmesine devam edilecek,
5. Adli Tip Kurumu ile tip fakUltelerinde gérev yapanlarin

ek o6demelerinin, ayliklariyla birlikte édenmesine devam
edilecek,

6. 112 acil saghk hizmetlerinde gérev yapan personelin, ek
6deme tavan tutarinin 50 puan artirim yapilmak suretiyle %200
olarak uygulanmasina devam edilecek,

7. Saglk personelinin ndébet Ucretinin dini bayramlarda
%20 artirimli 6denmesine ve yogun bakim, diyaliz,
ameliyathane, acil servis ve 112 acil saglk hizmetlerinde tutulan
ndbet tcretinin %50 artirimli 6denmesine devam edilecek,

8. Saglik personelinin ek 6deme tutarinin, 375 sayili
KHK'de kadro, gdrev unvani veya pozisyon unvani itibariyla
belirlenmis ek édeme net tutarindan az olmamasi uygulamasi
devam edecek.

9. Vekaleten yuratilen goérevle ilgili ek ddeme tutarinin
belirlenmesinde, vekalet edilen kadroya iliskin matrahin esas
alinmasiuygulamasina devam edilecek.

10. Saglik hizmetleri sinifinda ek 6demeden yararlanan
personelin almis oldugu net 6édeme tutarinin 375 sayili KHK
uyarinca ek d6demeden yararlanan hizmet sinifi, kadro veya
pozisyon unvani, derece ve kademesi, gérev yeri, hizmet yili ve

oo
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egitimi benzer olanlarin almis oldugu toplam net édeme
tutarindan az olmasi halinde aradaki farkin doner sermaye
bltcesinden 6denmesi uygulamasina devam edilecek ve mali yil
sonunda gerceklestirilen bu 6deme (mahsuplasma) aylik olarak
gerceklestirilecek.

1. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi'na bagli kuruluslarda
vekaleten yonetici olarak gbérevlendirilen 6gretmenlere, zam ve
tazminatlar ile ek ders Ucreti 6denmesi uygulamasina devam
edilecek.

12. Acil servise hizmet veren réntgen ve laboratuarlarda
calisan personelin, bu birimlerde calistigi strelere iliskin ek
6demeleri, 6zellik arz eden birimler icin dngdérilen katsayilar
Uzerinden 6denmeye devam edilecek.

13. Entegre hastanelerindeki 6zellik arz eden birimlerde
calisan personelin ek ddeme tavan tutari 50 puan artirim
yapilmak suretiyle %200 olarak uygulanmaya devam edilecek,
14. Halk Saghgi Muddurltklerine baglh B tipi 112 istasyonlarin-
da calisan personele %40 oraninda ek puan verilmesi uygulama-
sidevam edecek,

15. Tabip disi personelden kurumca olusturulan komisyon
ile re’sen godrevlendirilenlere, asil kurumu ile gérevlendirildigi
kurumun ek 6édemesi birlikte dederlendirilerek yiksek olan ek
6deme verilmeye devam edilecek,

16. Sagdlik tesisi kalite katsayisinin, ek 6demelerin hesaplan-
masinda dikkate alinmamasi uygulamasi devam edecek, buna
bagdli olarak saglik personelinin alabilecegi ek 6deme tutarinin
artmasiimkani stirecek,

17. Uclincil seviye acil servis ve yogun bakimlarda gérev
yapanlarin, performans puanlari 0.10 puan artirilacak. (Bu
suretle bu personele 1Ocak 2016 itibariyle 250 TL'ye kadar ilave
gelir saglanacak),

18. Uclincli basamak saglik tesislerinde gdrev yapan uzman
hekimlerin, hizmet alani kadro unvan katsayilari 2.50'ye
ylkseltilecek. ( Bu suretle bu personele 1 Ocak 2016 itibariyle
350 TL'ye kadar ilave gelir saglanacak),

19. 112 Acil Saglik Istasyonu sorumlu saglik personelinin,
hizmet alani kadro unvan katsayilari 0.50'ye yikseltilecek. (Bu
suretle bu personele 10cak 2016 itibariyle 400 TL'ye kadar ilave
gelir saglanacak),

20. Halk Sagligi Kurumuna bagh entegre hastanelerin
Ozellikli birim kadro unvanlarinda bulunanlarin, hizmet alani
kadro unvan katsayilari 0,50'ye yukseltilecek. (Bu suretle bu
personele 1T Ocak 2016 itibariyle 350 TL'ye kadar ilave gelir
saglanacak),
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21. Cevre Saghgi ve titin denetimi yapan personele %5 ek
puan verilecek. (Bu suretle bu personele 1 Ocak 2016 itibariyle
100 TL'ye kadar ilave gelir saglanacak),

22. Uzman hemsire ve uzman ebe Uinvanina sahip olanlarin
6zel hizmet tazminatlari 5 puan artirilacak. (Bu suretle bu
personele 1 Ocak 2016 itibariyle 42 TL'ye kadar ilave gelir
saglanacak),

23. AFAD'a bagh kamplarda gorev yapan hekim disi saghk
calisanlarinin, tavan katsayilari 1.80'e cikarilacak. ( Bu suretle bu
personele 1 Ocak 2016 itibariyle 200 TL'ye kadar ilave gelir
saglanacak),

24. Yemek hizmetinden faydalanamayan 112 Acil Servis
personeline, aylik (brat) 185 TL'yi asmamak Uzere yemek bedeli
6denecek,

25. Adli Tip Kurumu'nda 6lUm raporu ve otopsi ndbeti tutan
calisanlarin ek 6deme oranlari yizde 10 artirilacak. (Bu suretle
bu personele 1 Ocak 2016 itibariyle 150 TL'ye kadar ilave gelir
saglanacak),

26. Universite hastanelerinde gdérev yapan personelin
déner sermaye katsayilari, YOK 'tin de dahil olacadi calismayla
beklentileri karsilayacak sekilde yeniden belirlenecek,

27. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi biinyesinde 24 saat
esaslyla hizmet veren kuruluslarda gorev yapan personele ndbet
karsiligr 6denecek tcret, glinde 4 saat (3 saat iken), haftada 12
saat olarak (9 saat iken) uygulanacak. Bu yolla aylik 2016 yiliigin
150 TL'ye, 2017 yiliicin 166 TL'ye kadar ilave artis yapilacak,

28. Saglik Bakanhgi ve bagli kuruluslari ile Universite
Hastanelerinde ve Adli Tip Kurumu'nda goérev yapan sagdlik
personeline yapilan déner sermaye 6demelerinde, ayda 5 gline,
yilda 10 glne kadar olan vyillik izin sdreleri icin kesinti
yapilmayacak. (Bu sayede Hekimlerde 150 TL ila 500 TL, hekim
disi personelde 50 TL ila 150 TL civarinda yillik ilave gelir artisi
olacak,

29. Saglik calisanlarinin fiili hizmet siresi zammindan
yararlanmasi noktasinda SGK bunyesinde Bilim Kurulu
olusturulacak ve bu cercevede yapilacak calisma, 2016 yil
sonuna kadar tamamlanacak,

30. Saglik Bakanligi ve bagl kuruluslarinda ek 6deme tavan
orani %150 olarak belirlenen personelin tavan katsayilari %170'e
ylkseltilecek,

3. Universite hastanelerinde ek ddeme tavan orani %150
olarak belirlenen personelin tavan katsayilart %170'e yUkselti-
lecek,

32. Adli Tip Kurumu’nda ek 6deme tavan orani %150 olarak
belirlenen personelin tavan katsayilar1 %170'e ylkseltilecek,
33. Saglik Bakanhdi ve bagdl kuruluslarinda calisan perso-

nelin hizmet alanikadro unvan katsayilari 0,05 puan artirilacak,

10
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llI- Diyanet-Sen Kazanimlari

1. imam-hatiplere ve mlezzin-kayyimlara dini bayramlar-
da calistiklari her gln icin 8 saat Uzerinden ve normal fazla
calisma Ucretinin 4 kati tutarinda fazla calisma Ucreti 6denecek.
(Bu Ucretin tutar olarak karsihginet 307 TL olacak)

2. Musahhihlerin 6zel hizmet tazminatlarinin 25 puan
artinnmliuygulanmasina devam edilecek,
3. Sozlesmeli Kur'an kursu o6greticilerine, 2016 yilinda

1.000 TL, 2017 yiinda 1.050 TL &6gretim yilina hazirlik 6denegi
o6denecek,

4, Yatili Kur'an kurslarinda gece ndbeti gbrevi verilenlere,
her gece ndbetiicin 2 saat ek ders licreti 5denmeye devam edile-
cek,

5. Divanet isleri Baskanhgi binyesinde egitim gérevi
kadrosunda olanlarin din hizmetleri tazminati 15 puan artirila-
cak. (Bu suretle bu personele 1 Ocak 2016 itibariyle 125 TL ilave
gelir saglanacak),

6. Murakip kadrolarinda bulunan personelin din hizmetleri
tazminatl 7 puan artirilacak. (Bu suretle bu personele 1 Ocak
2016 itibariyle 59 TL ilave gelir saglanacak),

7. Vaiz kadrolarinda bulunan personelin din hizmetleri
tazminati 10 puan artirilacak. (Bu suretle bu personele 1 Ocak
2016 itibariyle 84 TL ilave gelir saglanacak),

8. imam-hatiplere ve mlezzin-kayyimlara ulusal ve resmi
bayramlarda calistiklari her giin icin 8 saat Gzerinden ve normal
fazla calisma Ucretinin 3 kati tutarinda fazla calisma Ucreti
6denecek. (Bu Ucretin tutar olarak karsiliginet 148 TL olacak),
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IV- Bem-Bir-Sen Kazanimlari

1. SOSYAL DENGE TAZMINATI VE SDS AiDATI:

a) 2016 ve 2017 yillarinda sosyal denge tazminati tavan
tutari, en ylksek devlet memuru ayhgdinin yizde 100’0 olarak
uygulanacak,

b) Sosyal Denge Soézlesmesi imzalayan sendikanin Gyesi
olmayan yerel yonetimlerdeki kamu gorevlileri, SDS'de imzasi
bulunan sendikaya “Sosyal Denge Sézlesmesi Aidati” 6deyerek
SDS'den yararlanabilecek,

2. Yerel yénetimlerdeki s6zlesmeli personelin ek
6demesinin, 375 sayil KHK'ye ekli | sayili cetvelde belirtilen
tutarlar Gzerinden 6denmesine devam edilecek,

3. BuyUksehir Belediye Kanunu ile il Ozel idaresi Kanunu
kapsamindaki personelin ikramiyelerinin 20.000 yerine 25.000,
30.000 yerine 36.000 go6sterge rakami Gzerinden artirimli
6denmesine devam edilecek,

4, il Ozel idarelerinde Sosyal Denge Sézlesmesi yapilma-
sinda personel gideri ile son yil gideri arasindaki oran %25'den
%30'a yikseltiimek suretiyle, SDS imzalayabilecek il Ozel idare
sayisi artacak,

5. itfaiye amiri, itfaiye cavusu, itfaiye onbasisi ve itfaiye eri
ile zabita amiri, zabita komiseri, zabita komiser yardimcisi ve
zabita memuru kadrolarinda bulunan personelin ézel hizmet
tazminatlar1 5 puan artirilacak. (Bu suretle bu personele 1 Ocak
2015 itibariyle 42 TL ilave zam yapilacak),

6. Kadroya gecirilen s6zlesmeli personelden mahalli
idarelerde goérev yapanlarin 5 yillik nakil yasadi, mahalli idareler
arasl naklen atamalarda iki yil olarak uygulanacak. (Bu hikme
bagdli olarak 1 Ocak 2016 itibariyle s6z konusu personel mahalli
idareler arasinda naklen atama suretiyle yer degistirebilecek),
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7. 15.03.2012 tarihinden énce imzalanan ve Sosyal Denge
tazminatindan daha ylksek tutarda tazminat éddenmesine
imkan saglayan sézlesmelerin Sosyal denge tazminati tavan
tutarindan muaf tutulma tarihi 31.12.2015 yerine 31.12.2017 olarak
uygulanacak. (Bu hikim kapsaminda bulunan sdzlesmelerden
yararlanan personel ek gdsterge dahil en ylksek devlet memuru
ayhginin %100'tnden daha fazla sosyal denge tazminati alabile-
cek),

8. Blyuksehir belediyelerinin badli kuruluslarinda calis-
makta olan daire baskanlarinin ek gdstergelerinin, buylksehir
belediyeleri daire baskanlarinin seviyesine cikariimasi icin ca-
lisma yapilacak,
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V- Biiro Memur-Sen Kazanimlari

1. Gelir idaresi Baskanligi ve SGK'da zorunlu olarak gezici
gbrev yapan memur ve hizmetlilere seyahat karti verilmesi
uygulamasi devam edecek,

2. NUfus ve Vatandaslik Genel Madurligia merkez ve tasra
teskilati personeline, Genel, Yerel ve Cumhurbaskanligi
secimlerinde fazla calisma yaptiriimasi halinde, fazla calisma
Ucretinin 5 kat artirnmli 6denmesi uygulamasi devam edecek,

3. Emanet memurlugu kadrosunda bulunanlara, is riski
zammi tutarlari bir kat artirimli 6denmeye devam edilecek,
4. Icra memurlarinin 6zel hizmet tazminatlart 10 puan

artirilacak. (Bu suretle bu personele 1 Ocak 2016 itibariyle 84 TL
ilave gelir saglanacak),

5. Adliyelerdeki fazla calisma Ucreti ddenebilecek perso-
nel sayisi, %100 artisla % 10'dan % 20'ye cikarilacak,
6. Devlet Arsivleri Genel Muduarligt’nde arastirmaci kad-

rosunda bulunan sézlesmeli personelin 6zel hizmet tazminat
puanlari 5 puan artirilacak. (Bu suretle bu personele 1Ocak 2016
itibariyle 42 TL ilave gelir saglanacak),

7. MUbasirlerin 6zel hizmet tazminatlari 5 puan artirilacak.
(Bu suretle mubasirlerin maaslarina 1 Ocak 2016 itibariyle 42 TL
ilave zam yapilacak),

8. Mubasirlere yilda 2 adet ilave gdmlek verilecek,

9. TUIK'te gdrev yapan 4/C'li personelin emekli oluncaya
kadar istihdam edilmesiicin diizenlemeler yapilacak,

10. il Nufus ve Vatandaslik MidUrlerinin ek 6deme oranlari

10 puan artirilacak. (Bu suretle bu personelel Ocak 2016
itibariyle 84 TL ilave gelir saglanacak),

1. Yurt disi teskilatlarda gbérev yapan soézlesmeli personel
aile yardimindan yararlanabilecek.(Bu suretle esi calismayan
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personel icin brit 223 TL, O - 6 yas grubundaki her ¢cocuk icin
brit 53 TL ve 6 yas Ustindeki her cocuk icin de brit 26,50 TL
ilave gelir artisi saglanacak),

12. Meteoroloji Genel Mudurliginde gbrev yapan ve
personel maliyetleri EUROCONTROL tarafindan karsilanan
personele, ilave tazminat (havacilik tazminatl) 6ddenmesi icin
calisma baslatilacak,

13. SGK il Mudurliklerinde is yogunlugu fazla olan
birimlerde gbérev yapanlara, ayda 50 saati yilda 300 saati
gecmemek (zere, fazla calisma Ucretinin 3 kati tutarinda fazla
calisma Ucreti 6denecek,

14. Gelir idaresi Baskanhgi tasra teskilatinda is yogunlugu
fazla olan birimlerde gdrev yapanlara, ayda 50 saati yilda 300
saati gecmemek Uzere, fazla calisma Ucretinin 3 kati tutarinda
fazla calisma Ucreti 6denecek,

15. Gumrik muhafaza memurlari, belediyeler tarafindan
isletilen toplu tasima araclarindan cretsiz faydalanacak,
16. Vergiistihbarat uzmanlari, gelir uzmanlari, mali hizmet-

ler uzmanlari, il istihdam uzmanlari, gimrik ve ticaret denet-
menleri, sosyal glvenlik denetmenlerinin 6zel hizmet tazmi-
natlari 10 puan, yardimcilarininki 7 puan artirilacak. (Bu suretle 1
Ocak 2016 itibariyle denetmen ve uzmanlarin maaslarina 84 TL,
yardimcilarinin maaslarina 59 TL ilave zam yapilacak),
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VI- To¢-Bir-Sen Kazanimlari

1. Orman yanginlariyla micadele eden personele
koruyucu giyim ve donanim malzemesi verilmesi uygulamasi
devam edecek,

2. Orman yanginlarina havadan midahale eden tasra
teskilati personeline her ucus ginl icin 900, ayda 5400
gosterge rakamini gecmemek Gzere yangin tazminati
6denmesine devam edilecek,

3. Orman Genel Mudurltgu tasra teskilatindaki personel-
den orman yanginlarina dogrudan midahale edenlere 5 kat
Uzerinden ddenen fazla calisma Ucreti %33 oraninda artirilmak
suretiyle (60 saatten) 80 saate yukseltilecek. (Bu hikimle bu
kapsamda bulunan personele aylik 163 TL, yilik 978 TL'ye kadar
ilave gelir artisi saglanacak),

4, Orman muhafaza memurlarinin, belediyeler tarafindan
isletilen toplu tasima araclarindan Ucretsiz yararlanma hakki
devam edecek,

5. Tarim ve ormancilik hizmetlerinde insan sagligini tehdit
eden islerde calisan personele koruyucu gida yardimi yapiimaya
devam edilecek,

6. Hayvan saghgi teknikerleri, veteriner saglik teknisyeni
icin 6ngorilen is guclagu, is riski, temininde guclik zammi
oranlarindan yararlanacak,

7. Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgdi'na dogrudan bagli
kuruluslarda goérev yapan biyolog, laborant, veteriner, saglik
teknikeri gibi diger saglk hizmetleri personelinin yan édeme
oranlariartirilacak,

8. Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgdi'na dogrudan bagli
kuruluslarda gérev yapan biyolog, laborant, veteriner saglik
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teknikeri gibi diger saglik hizmetleri personelinin 6zel hizmet
tazminatlari 6 puanila13 puan arasinda artirilacak,

9. Orman muhafaza memurlarinin 6zel hizmet tazminatla-
ri 5 puanartirilacak. (Bu suretle bu personele 10cak 2016 itibari
ile 42 TL ilave zam yapilacak),

10. Teknikerlerin lisans tamamlamalari icin YOK ve hizmet
kolunda yetkili sendika tarafindan ortak calisma yirutulecek,
1. Orman Genel Mudarligu Kadastro hizmetlerinde

calisan personele fiilen calistiklari her gin icin 200 gdsterge
rakami Uzerinden kadastro tazminati 6denecek. (Bu suretle bu
personele 1 Ocak 2016 itibariyle glinlik 17 TL kadastro tazminati
6denebilecek),

12. Tarim ve Kirsal Kalkinmay! Destekleme Kurumu'ndaki
sozlesmeli personelin kadroya gecisine ydnelik calisma
yapilacak,

13. Orman Genel MUdurligu merkez ve tasra teskilatinda
gdrev yapan 4/C statlstndeki personele, orman yanginlarina
dogrudan muidahale ve yangin nébeti tutmalari halinde fazla
calisma Ucreti, fazla calisma Ucretinin 5 kati tutarinda olmak
Uzere ddenecek,

14. Orman Genel Mudarlagu personelinin rotasyona tabi
tutulmamasi konusu ¢6zime kavusturulacak,
15. TMO ve TIGEM personeline Uretimi tesvik primi

verilmesine imkan saglayacak YPK kararinin ¢ikarilmasina déndk
calisma yapilacak,

16. Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi'nda Uretimi tesvik
primi ile ek 6deme mahsuplasmalarindaki vergi magduriyetine
son verilecek,

17. Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi'nda Uretimi tesvik
primi alan personele ek 6deme alma sarti ile Uretimi tesvik
priminden feragat etme hakki verilecek,

18. Uretimi tesvik primi ddemelerinde yillik izin streleri
prim dagitimina esas glin sayilarindan distilmeyecek,
19. Targel Projesi kapsaminda sézlesmeli olarak istihdam

edilip kadroya gecen personelin sorunlarinin ¢6zima,
beklentilerinin karsilanmasi cercevesinde bakanlik ve To¢ Bir-
Sentarafindan ortak calisma yapilacak,

INANCINIZLA
VE IMZAMIZLA il

19




2 3 KAZANIM

©® KONFEDERASYON

VII- Enerji Bir-Sen Kazanimlari

1. Hizmet kolundaki saglik acisindan risk olusturan
ortamlarda goérev yapan personele koruyucu gida yardimi
yapllmaya devam edilecek,

2. Enerji ve madencilik hizmetleri kolundaki kurum ve
kuruluslarin fabrika, atélye, laboratuar, yer alti ve acik arazi
sartlarinda gdrev yapan personele koruyucu giyim malzemesi
verilmeye devam edecek,

3. Enerji hizmetleri kolunda calisan kamu gorevlilerinin
cocuklari, diger statllerde istihdam edilen personelin
cocuklarinin yararlandigr okul servislerinden Ucretsiz yararlan-
maya devam edecek,

4, Enerji hizmetleri kolunda baraj, termik santral, fabrika,
trafo vb is yerlerinde calisan personel ve aileleri sosyal
servislerden Ucretsiz yararlanacak,

5. MTA kamplarinda gérev yapan kamu gorevlileri yemek
servisinden Ucretsiz yararlanacak,
6. TEIAS yUk tevzi madurltklerinde vardiyall gbrev yapan

personelin temel Gcretlerine ilave edilecek Ucret %140 artirilarak
(50 TL'den) 120 TL'ye ¢ikarilacak,

7. Enerji hizmetleri kolunda normal mesai saatleri disinda
vardiyall calisan personele servis hizmeti saglanacak,
saglanamamasi durumunda ayhk toplu tasima karti bedeli
verilecek,

8. CAYKUR'da kampanya doénemlerinde gbérev yapan
personele yilda 3 ayr gecmemek Gzere ayhk 70 TL (kampanya
primiadiyla) ilave icret 6denecek,

0. TKi Genel Mudurligine bagll Biga ve Canisletmeleriile
ETi Maden isletmelerine bagl Bigadic, Emet, Kirka ve Bandirma
isletmelerinde calisan personele (cretsiz servis hizmeti
saglanacak,
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10. TEIAS canli hava hat bakimi kapsaminda ucuslarda
godrev yapan personele her ucus glind icin 900 godsterge rakami
Uzerinden ucus tazmianti 6denecek. ( 2016 yili ilk alti ayinda 475
TL'yi gecmemek Uzere brit gtnlik 79 TL, ikinci alti ayinda 499
TL'yigecmemek Uzere brit ginlik 83 TL),

1. TEIAS canli hava hat bakim isletme mudurliklerinde
calisan teknik personeleilave 100 TL ticret 6denecek,
12. TEIAS, EUAS ve TEDAS'a bagh isletmelerde yUksek

gerilim altinda fiilen ¢alisan personele her bir glinicin 15 TL ilave
Ucret 6denecek,

13. DSi'yve bagl Ilisu barajinda gdrev yapan personele ayda
70 saate kadar fazla calisma Ucretinin dort kati tutarinda, Silvan
Baraji ve Coruh Baraji’'nda calisan personele de ayda 50 saate
kadar fazla calisma Ucretinin G¢ kati tutarinda fazla calisma
Ucreti 6denecek,

14. EUAS'a baglh Karakaya, Alparslan, Dicle ve Batman
hidroelektrik santrallerinde calisan personele, ayda 50 saate
kadar fazla calisma Ucretinin U¢ kati tutarinda fazla calisma
Ucreti ddenecek,

15. Maden Kanunu kapsaminda ihtisaslasmis devlet kurulu-
su olarak tanimlanan Maden isleri Genel Mudirligi, MTA Ge-nel
Mudarliga, TKI Kurumu Genel Madurlagu, TTK Genel
Mudarliagu, Eti Maden isletmeleri Genel Mudurliga, EIE idaresi
Genel Mudurlaga, DSI Genel Mudarliga, Sanayi ve Ticaret, Tarim
ve Koyisleri, Cevre ve Orman bakanliklarina bagdli kuruluslar,
Karayollari Genel Mudurligu ve Elektrik Uretim A.S. gibi kurulus-
larda goérev yapan kamu gorevlisi personelin Madencilik
faaliyetlerinin incelenmesi ve denetlenmesine iliskin gérev ma-
halli disindaki gérevlendirilmelerinde harcirahlari iki kat olarak
odenir.
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VIlI- Birlik Haber-Sen Kazanimlari

1. TRT'de verici istasyonlari ile stidyo ve haber
mudarliklerinde calisan personel, koruyucu gida yardimindan
yararlanmaya devam edecek,

2. TRT'de sabah nobetine gelen personele kahvalti
verilmesi uygulamasina devam edilecek,
3. PTT'de gdrev yapan daditicilarin Gcretsiz ulasim

hakkindan yararlanmalari uygulamasi devam edecek, bas
dagiticilar da bu haktan10cak 2016 itibariyle yararlanacak,

4. Tebligat, kayitli posta, telgraf, koli-kargo, 6demeli kargo
dagitimini kurum araciyla yapan personele 6denen (50 TL) ilave
ayhk Ucret %40 olarak artirilarak 70 TL olarak ticret 6denecek,

5. PTT'de fiilen giselerde calisanlara 6denen (50 TL) ayhk
ilave Ucret %40 artirilarak 70 TL olarak 6denecek, bu édeme
giselerde para giris cikisinda gorev alan personele de yapilacak,
6. TRT'de verici istasyonlarinda calisan personelin hizmet
geregdi giymesi gereken giyim malzemesinin kurum tarafindan
karsilanmasi uygulamasi devam edecek,

7. TRT personeli, yararlandigi kamu konutunun Kkira
bedelini ylzde 15 indirim yapilmak suretiyle ylzde 85 olarak
6demeye devam edecek,

8. PTT'de mobil hizmet veren dagditicilara tayin bedeli
6denmesinde merkez ntfusunun ytzbin olma sarti ellibin olarak
uygulanacak, bu 6demeden bas dagiticilar da yararlanacak.
(10cak 2016 itibariyle tayin bedeli Gst sinir1 185 TL'dir),

9. TRT'de yayinda calisan personele glindiz ndébet
degisimlerinde servis hizmetisaglanacak,
10. TRT'de yapim ve yayin hizmetlerinde fiilen calisan

personele aylik 100 TL ilave Ucret 6denecek,
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1. PTT Basmudurlerinin Gcret ve tazminatlarinin, 375 sayil
KHK Il sayili cetvelin 9'uncu sirasindaki gdstergeler esas alinarak
ayni KHK'nin ek 10'uncu maddesi uyarinca édenmesine devam
edilecek,

12. PTT'de calisan bas dagitici ve daditicilarin calisma yas
sinirinin 55'ten 60'a yikseltilmesi konusunda calisma yapilacak,
13. PTT'de tebligat, kayitli posta, telgraf, koli-kargo,

6demeli kargo dagitimmi A sinifi sricl belgesi gerektiren
kurum araciyla yapan personele aylik 84 TL ilave Ucret
Odenecek,

14. PTT'de 399 sayili KHK kapsaminda sézlesmeli olarak
calisan bas dagiticilarin temel Gicretlerine 50 TL zam yapilacak,
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IX- Bayindir Memur-Sen Kazanimlari

1. Arazide fiilen calismak Uzere gdrevlendirilen Tapu ve
Kadastro Genel Mudiarlagi personeline her gin i¢cin 200
gosterge rakami Uzerinden kadastro tazminati 6édenmesine
devam edilecek. (Bu suretle bu personele 1 Ocak 2016 itibariyle
gUnltk 17 TL kadastro tazminati 6denebilecek),

2. Bu hizmet kolundaki kamu gorevlilerinin zorunlu
olmadikca gunlik calisma saatleri disinda calistirlmamasina,
zorunlu olarak calistirilanlara ise 657 sayili kanun uyarinca izin
verilmesine dair Basbakanlik Genelgesi ¢ikarilacak,

3. AFAD'a bagdli kamplarda gbrev yapan personele ayda
50 saate kadar, yaptiklari fazla calisma Ucretinin 3 kati tutarinda
fazla calisma Ucreti ddenecek. (Mevcut fazla calisma Gcreti
Gzerinden aylik 245 TL'ye kadar ilave Gcret verilebilecek),

4. Karayollari Genel Midiarligi’'nde bakim ve trafik
emniyet hizmetini kurum araciyla yapan personele aylk 70 TL
ilave Gcret 6denecek,

5. AFAD'da arama kurtarma hizmetlerini kurum araciyla
yapan pe_rsoneleayllk70 TL ilave Ucret 6denecek,
6. Is yogunlugu fazla olan tapu mudurltklerinde goérev

yapan personele, ayda 50 saati, yilda 300 saati gecmemek tizere
fazla calisma Ucretinin 3 kati tutarinda fazla calisma Gcreti
6denecek, (Bu haktan yararlanan personel, mevcut fazla calisma
Ucreti Gzerinden aylik 245 TL, yillik 1.470 TL ilave gelir elde
edebilecek),

7. Karayollari Genel Muduarligu ile Cevre ve Sehircilik
Bakanligr il mudurliklerinde calisan personele, hizmet geredi
giyilmesi gereken koruyucu giyim ve donanim malzemesi
verilecek,
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8. Karayollari Genel Mudarltgl binyesinde Bakim ve
isletme Sefliklerinde gise sistemleri memuru olarak calisanlar-
dan fiilen gezici olarak gbrev yapanlara seyyar gorev tazminati
6denmesine ydnelik calisma baslatilacak,

9. Tapu ve Kadastro Genel MUdurligd’niin personel ihtiya-
cinin déner sermaye butcesinden karsilanmasina yoénelik calis-
ma yapilacak,
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X- Ulastirma Memur-Sen Kazanimlari

1. Ulastirma hizmet kolu kapsamindaki kurum ve
kuruluslarda sagligi tehdit eden ortamlarda gbérev yapan
personele koruyucu gida yardimi yapilmaya devam edilecek,

2. TCDD ve bagl ortakliklarinda goérevli personel,
kendilerinin, eslerinin ve 25 yas altindaki cocuklarinin yilda 2 kez
Ucretsiz seyahat hakkindan yararlandirilmasina devam edilecek,
3. TCDD'de katener hattinin gectigi isyerlerindeki
personele ddenen (25 TL) ilave tutar %40 oraninda artirilarak
heray 35 TL olarak 6denecek,

4, Marmaray tUp tinelinde calisan makinistler ile bakim ve
onarim hizmetlerinde calisan personele, calistiklariher glinicin

5TLilave tcret 6denecek,

5. Yiksek Hizh Trenlerde gérev yapan makinistlere, her ay
70 TLilave Gcret 6denecek,
6. TCDD'de 399 sayili KHK kapsaminda gdrev yapan

makinistlerin ek 6deme oranlari 10 puan artirilacak. (Bu suretle
bu personelin maaslarina 1 Ocak 2016 itibariyle 84 TL ilave zam
yapllacak),

7. TCDD personeli, TCDD ve belediye ortakhdi ile isletilen
hatlardan Gcretsiz yararlanacak,

8. ARFF ve Apron memurlarinin temel dcretlerine 50 TL
zam yapilacak,

9. Mulga Denizcilik MUstesarliginda denetleme memurlari
kadrolarinda iken memur kadrolarina atananlarin VHKI veya
bilgisayar isletmeni olarak atanmalarina yoénelik calisma
yapllacak,

10. TCDD personeline, fazla calisma Gcreti 3 kat esas
alinarak 6denecek,
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1. TCDD'deki kontroldrlerin temel Ucretleri, tesis
kontrolbrlerin.in temel (icretleri esas alinarak uygulanacak,
12. DHMI personeline 6denen Havacilik Tazminati tutarlari-

nin artirilmasi yéntndeki calisma (2010 yili calismalari esas
alinarak) 31.01.2016 tarihine kadar sonuclandirilacak,
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XI- Kiiltiir Memur-Sen Kazanimlarn

1. So6zlesmeli sanatcr olarak calisan personele ayda 50
saate kadar fazla calisma Ucretinin bes kati tutarinda fazla
calisma Ucreti 6denecek,

2. Sozlesmeli sanatcilarla ayni yerde ve saatte calisan
diger personele, ayda 50 saate kadar fazla calisma Ucretinin G¢
kati tutarinda fazla calisma Gicreti 6denecek,

3. Devlet Opera ve Balesi Genel Mudirligtu orkestra
sanatcilari ile Gizel Sanatlar Genel Mdurliglne bagli orkestra,
koro ve topluluklarda calisan sanatc¢ilara hizmetin geredi
giyilmesi gereken giyim malzemesi kurum tarafindan verilecek,

4, Enformasyon memuru kadro Gnvani, Turizm Arastirma-
cisiolarak uygulanacak,
5. Kultlr ve Turizm Bakanliginin tasra teskilati birimlerinde

istihdam edilen personele kadro unvani, dgrenim seviyesi ve
fiillen gorev yapilan bolge kriterleri dikkate alinarak 100 TL ila
150 TL'ye kadar ek tazminat 6denecek,

6. Yabanci dil bilgisi seviye tespit sinavindan (B)
dizeyinde basarili olan Turizm arastirmacilari, mdtercimler icin
belirlenmis tazminat oranlarindan yararlanacak,

7. Cumhurbaskanhgdr Klasik Turk Mazigi Korosu, Tirk
Dinyasi Mizik Toplulugu, Tarihi Tark Mazigi Toplulugu, Devlet
Modern Folk Mlzigi Toplulugu, Devlet Tark MUzigi Arastirma ve
Uygulama Toplulugu, Devlet Tirk MUzigi Toplulugu, Tark
Tasavvuf MUzigi Toplulugu, Devlet Turk Dinyasi Dans ve Mlzik
Toplulugu sanatcilari ve diger gorevlilerin harcirahlari 3 kati
olarak 6denecek,
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8. Turizm arastirmacilarinin yararlanmakta olduklari
tazminat oranlari matercimlerle ayni tazminat oranlarindan
yararlananlar icin 10 puan (84 TL), yararlanamayanlar icin 20
puan (168 TL) artirilarak uygulanacak.

9. Atatirk Kaltar, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu'nda uzman
olarak gérev yapanlarin Yiksek Kurum Uzmani kadrolarina
atanmalarinailiskin yasal diizenleme calismasi yapilacak,

10. Sozlesmeli sanatcilarin tesvik ikramiyelerinin 6denme-
sinde (Basbakanlik onayiyerine) bakan onayiyeterli olacak,

1. il kaltar ve turizm mudarlerinin il idare kurulu Gyeleri
kapsamina alinmasi ydéninde calisma yapilacak,

12. Usta 6gretici kadrolarinda bulunan personelden lisans
mezunu olanlarin egitim uzmani kadrosuna atanmalarina
yonelik calisma yapilacak.

13. Kaltir hizmet kolunda yer alan personelin mali
haklarinin ytkseltilmesine yonelik calisma yapilacak,
14. Kultar hizmetleri kolunda zehirli, gazli ve radyasyonlu

ortamlarda goérev yapan kamu goérevlilerine koruyucu gida
yardimiyapilacak,

15. Luthiye, Notist, Isik Uzmanlari, Perukacilar, realizatorler,
Sahne Uzmanlari, Atélye Sefleri, Butaforlar, Kasoérler, Kostimcu-
ler, sahne Marangozlari, Sahne Demircileri, Sahne Makinistleri,
Kopistler, Sahne Mudri ve Yardimcilari, Akortcular, Desinator-
ler, Makyajcilar, Aksesuarcilar, Sahne Kunduracilari, Saz Tamir
Atolyesi Sefi ve Yardimcilari’'na her ay 70 TL ilave Ucret
Odenecek,

SiziN
RIZANIZ
BiZIM
IMZAMIZ
283 KAZANIM
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