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SUNUS

KURESEL EMEK HAREKETi MEMUR-SEN

Kuruldugu giinden bugtine hem kamu gorevlilerinin hem de mazlum dinya
emekcileri ve halklarinin sesi olan Memur-Sen, dinyada ve Tirkiye'de yasanan
krizler, gelismeler, yasanan dramlara karsi gectigimiz strecte yogun bir faaliyet

maratonu icinde oldu.

Son (¢ aylik stireg, Memur-Sen'in uluslararasi arenada yogun trafigine, calisma-
larina sahne oldu. Uluslararasi Calisma Orgiitii ILO'da gectigimiz dénem Tiirki-
ye'yi temsil eden Memur-Sen, emek savunuculuguna yeni bir soluk kazandir-
mak icin bolgesindeki ve diinya genelindeki emek hareketleriile ortak calismalar
yapti. Turkiye'nin en biytk emek hareketi olan Memur-Sen, kendisine uzun bir
omur bicmeyenlere inat buglin dinyanin her yerinde emek ve hak savunucu-
lugunun bayragini dalgalandiriyor, Ulkesinin sinirlarini asip evrensel bir emek

hareketine donUstyor.

Bu evrensel micadelenin bir yoniinde de yasanan insani dramlara karsi yaptigi-
miz calismalarimiz vardi. Memur-Sen gerek [LO'da gerekse katildigr uluslararasi
toplantilarda, ziyaret ettigi Ulkelerde bu dramlara ve krizlere karsi diinyayi tepki

gbstermeye cagirirken bir yandan da insani yardimlarla mazlumlara el uzatt.

Bu cercevede Cin rejimi tarafindan Dogu Turkistanli kardeslerimize yapilan zul-
me sessiz kalmamakla beraber yardim kuruluslart araciligl ile onlara insani yar-
dimda bulunduk. Yemen ve idlib'de yasanan biiytk drama da kayitsiz kalmadik.
O bolgelere de insani yardimlarimizi ulastirdik. Filistin sorununa bir kez daha
dikkat cekmek icin cesitli eylemlere ortak olduk, terér devletinin hukuksuz uy-

gulamalarina karsi sesimizi yikselttik.

Ote yandan Turkiye'nin yogun giindeminde yer alan konularla ilgili de her
platformda Memur-Sen’in durusunu temsil ettik. Yilin son KPDK toplantisin-
da, ondmizdeki Toplu Sozlesme slrecine dogru giderken kamu gorevlilerinin
problemlerinin s6zlesme masasina birakiimadan KPDK'da ¢oziilmesi gerektigini
ifade ettik. Ote yandan kamu gorevlilerinin merakla bekledigi ek gosterge, soz-
lesmelilerin kadroya alinmasi gibi son derece dnemli konulari sik sik glindemde
tutmaya calistik, beklentileri dile getirdik.

1995 yilinda kamu gorevlileri sendikaciligina yeni bir soluk kazandirmak, calisma
hayatina erdemli bir yaklasim sunmak icin kurulan Memur-Sen ve bagl 11 sen-
dikasi, gectigimiz ay yeni hizmet binasina tasindi. Bundan sonra hak ve emek
mucadelemizi, 11 sendikamiz ile ayni cati altinda sirdUrecegiz. Birlikteki rah-

meti, saflari siklastirmanin giict ile destekleyip miicadelemize devam edecegiz.

66

Memur-Sen
Diinyanin Her Yerinde
Emek ve Hak Bayragim

Dalgalandiriyor

%

Mehmet Emin ESEN

Memur-Sen Genel Baskan Yardimceisi
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YENI ATILIMLARIN ONCUSU MEMUR-SEN

Ali YALGIN

Memur-Sen Genel Baskani

* En zengin 26 milyarder, Dinya nifusunun ylzde
50'sine denk gelen 3,8 milyar yoksul insanin mal varliginin
toplami kadar servete sahip!

* Dunya capinda 2200 milyarderin serveti 2018 yilinda
900 milyar dolar, yani gtinde 2,5 milyar dolar artis gos-
terdi.

* En zenginlerin serveti, ylizde 12 oraninda artarken, diin-
va nUfusunun en yoksul yarisinin varhgr yizde 11 azaldi.

Yukarida ciplak bir sekilde verdigimiz rakamlar, uluslarara-
st bir 6rgittin 2018 yilina iliskin hazirladig rapordan alin-
mistir. S6z konusu rakamlar, finansal kapitalizmin “dinya
dizeni” fikrini yansitmasi bakimindan énemli bilgiler ve-
riyor bize. Bizim icin bu bir sonug. Celiskiler ve catisma-
lardan beslenen, emegi, hatta Gretimi bile istismar eden
finansal kapitalizm, her ne kadar demokrasi sdylemleriyle
atbasi gitmis gibi gérlinse de, nihayetinde insanhg strtk-
ledigi sokak yine catisma ve kaostan beslenen oligarsinin
clkmaz sokagidir.

Peki oligarsik bir dinya dizeni mdmkin md? Elbette
degil, fakat bu dizenin kurulmasi icin dinyanin dort bir
yanini atese ceviren bir zihniyetle karsi karsiyayiz. Yeryii-
zende yasayan 7 milyardan fazla insani teknik bir ayrinti-
dan ibaret gorecek kadar gaddarlasmis diizen sahiplerinin
fUtursuz ciretlerine bakmadan mevzuatlar marifetiyle
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kotariimak istenen oligarsik diinya diizenine karsi insanli-
gin sozUnd yikseltmek zorundayiz. MEMUR-SEN'in ko-
nuslandigl mevzi tam da burasidir.

Gerek Ulkemizde gerekse yerkire olceginde yUrittigi-
mUz faaliyetlerle carpik kbhne diinya dizenine karsi, yeni
arayislarini paydasi hatta 6nctst olma niyetimizi deklare
ediyoruz. Burada dikkat edilmesi gerek bir hususun da
altini gizelim. Emperyalizm simdiye kadar Urettigi mevzu-
atlarla ayakta kalmistir. Ne var ki, belki de yaratici yikim il-
kesi geregi, kendi olusturdugu mevzuatlari “ilerleme” soy-
lemleri ile yine kendi eliyle yirtip atmaktadir. Bu noktada
bize disen emperyalizmin olusturdugu mevzuat yiginina
takilmadan insanlik adina c6ztm Gretmektir.

Kuruldugu glinden bugtine Ulkesinde emek ve hak mu-
cadelesi veren Memur-Sen, bugln dinyanin doért bir ya-
ninda bu yeni micadele alanlarinin yollarini artyor, yeni
yaklasimlar bulmaya calisiyor. Kendi Glkesinin sinirlarini
asip evrensel bir emek hareketine dondstyor.

Bu kapsamda Latin Amerika'dan uzak Asya'ya, Afrika'dan
Avrupa'ya kadar cok genis bir cografyada emek hareket-
lerinin, yeniden, bir arada, ortak miicadele alanlari kurma-
sina 6ncultk ediyoruz Memur-Sen olarak.

*%

Ote yandan Turkiye'de de son dénemlerde gerek kamu
gorevlilerine gerekse yeni sistemle ortaya cikan bazi pa-
rametrelere iliskin s6zimUuzl sdylemeye devam ediyoruz.

Son olarak 2018 yilinin son KPDK toplantisinda bunlari
dile getirdik. Cumhurbaskanligi Hikimet Sistemi'nin ilk
KPDK toplantisinin baska ilklere sahne olmasi beklenti-
siyle oturdugumuz masada kamu gorevlileri alanina dair
teklif ve beklentilerimizi siraladik. Bu baglamda bu teklif-
lerimizi yeniden hatirlatmakta fayda goriyorum.

Kamu gorevlileri sendikaciliginda toplu sézlesme masa-
sindan sonra en etkili ve en kapsamli sosyal diyalog plat-
formu konumunda olmasi hasebiyle Kamu Personeli Da-
nisma Kurulu'nu 6nemsiyoruz. KPDK, kamu gorevlilerine



dair cozUmlerin ortaya ciktigl, kamu gorevlilerinin kamu
isvereni ile dogrudan muhatap oldugu 6nemli bir alan. Biz
bu sosyal diyalog aparatinin daha etkin ve daha sik kul-
laniimasini israrla soyltyor ve bekliyoruz. Kurul toplanti-
larini konusma pratiginden uzlasma pratigine evirmeliyiz.

KPDK'da da so6zunU ettigimiz ve firsat buldugumuz her
platformda dile getirmeye calisigimiz bir baska husus,
Cumhurbaskanligl Hikumet Sistemi'ne gecis ile beraber
kamu yonetiminde, kamu personel sisteminde, kamu go-
revlileri ve kamu gorevlileri sendikaciligl Gzerinde olustur-
dugu etkileri gbrmek ve olusan kurum ve kural boslukla-
rini gidermekdir.

HukUimet sistemi degisikligi, yalnizca yurtGtme erkinin
yapisinda degil basta idarenin kurgusunda ve idari tes-
kilatlanma yapisinda olmak Uzere yurttmeyle iliskili alt
sistemlerde de kapsamli degisiklikler Gretti. Kurum ve ku-
ruluslarin bagli, ilgili ve iliskili oldugu yapilar degisti. Baz
yapilarin degismesi ile muhatap yoklugu olustu.

Kapatilan Bakanliklar, kurum ve kuruluslar, isim, gorev ve
teskilatlanma degisikligi yapilan Bakanliklar nedeniyle de
gerek KPDK'da gerekse toplu sdzlesme masasinin Kamu
isvereni tarafinda acik ve mutlaka giderilmesi gereken be-
lirsizler var. Turkiye’nin yonetim sistemi degisti. SUphesiz
ki bu degisiklik ile beraber bazi eksikliklerin ortaya ¢ikmasi
dogal bir sonug. Kisa stirede bu eksikliklerin tamamlan-
masi da pekala hemen olacak bir sey degil. Ancak devletin
isleyisinde, idarenin is Uretmesi yasanacak her eksiklik ve
gecikme, devletle ya da idare ile temas kuran sivil top-
lum orgltlerinin kamu goérevlilerinin ve bireylerin mu-
hatapsiz kalmasi hem gliven hem de hizmet noktasinda
sorun olusturur. Bu nedenle bu bosluklar en kisa strede
doldurulmali, kamu hizmetinde memnuniyetsizligin 6nU
kesilmelidir.

Surec icerisinde cesitli platformlarda da dile getirip KPDK'da
gliclt bir sekilde masaya sundugumuz bir diger konu, ek
gosterge oldu. 24 Haziran secimlerinde sayin Cumhur-
baskanr'nin bir vaat olarak dile getirdigi 3600 ek gosterge
hakkindaki goruslerini Gnemsedigimizi dile getirdik. Ancak
ek gostere kapsaminda yalnizca dort meslek grubunun
olmasini yeterli bulmuyoruz. Burada yapilmasi gereken
bitlin kamu gorevlilerini bu cerceveye dahil etmekdtir.

Ote yandan bu strecin fazlasiyla uzadigl konusunda da
kamuoyunda ciddi bir goris birlikteligi s6z konusu. Bizce
de ek gosterge konusu ivedi bir sekilde diizenlemeye tabi

tutulmali ve beklentiler karsilanmalidir.

Sozlesmeli istihdam trtne iliskin kadro talebimizi de i1s-
rarla vurguluyoruz. Sézlesmeli personellerin yasadiklar
ciddi magduriyetler s6z konusu. Bunlarin en basinda aile
bitinliginin saglanamamasi gelmektedir. Isi ile esi ara-
sinda tercih yapmaya zorlamak adilane degildir. Binlerce
aile, sozlesmelilikten otlrl ayni cat altinda bir araya ge-
lemiyor. Boyle bir toplum yapisinda refahin ve huzurun
kaim olmasi beklenemez. Ote yandan esit is yaptig hal-
de bir kamu gorevlisine esit Ucret vermemek de adalet
kavramini zedeler. Bu nedenle biz sdzlesmeli istihdamin
terk edilmesini ve tim sozlesmelilerin kadroya gecirilme-
sini talep ediyoruz. Zira biz sézlesmeli istihdam tirintn
yeni Turkiye'ye yakismadigl kanaatindeyiz. Kadrolu is ve
is glivencesinin iki 6nemli kirmizi cizgimiz oldugunu bu
vesileyle bir kez daha hatirlatmak istiyorum.

Onlimiizdeki Agustos ayinda Toplu Sézlesme masasi ku-
rulacak. Bu masada yine kamu gorevlilerinin problemleri-
ne iliskin tekliflerimiz olacak. Mamafih bir aylik strec ice-
risinde sayisi yUzleri bulan tekliflerimizin tek tek incelenip
bagitlanmasi, pratik olarak imkan dahilinde olmayabiliyor.
Bu nedenle KPDK'nin toplu sézlesmenin yukint alacak
bir hlvviyet kazanmasi gerekiyor. Her sorunun toplu
sozlesme masasina gitmesi, yasanan sorunlarin ¢6zim
yollarini da tikiyor. Bu nedenle sorunlari ¢cozme iradesi-
ni geciktirmek yerine KPDK gibi bir alani kullanmak ve
orada cozimler Gretmek daha saglikli ve faydali olacaktr.

Kamuda sosyal diyalog mekanizmalari olan KiK, KPDK,
Toplu S6zlesme Masasi basta olmak Uzere tim mekaniz-
malari, diplomasiyi, sendikal yol ve yontemleri kullanma
ve dile getirmekteki tek amacimiz, 6zIik ve ozglrlik
mUcadelesinde kazanimlarimizi cogaltmak ve refahi yay-
maktir. Bunun icin yeni adimlar ve yeni atilimlara devam
edecegiz.

Ben bu duygu ve disincelerle dnimuUzdeki strecler-
in Memur-Sen’e, bagll sendikalara, kamu gorevlilerine,
Ulkemize ve emekcilere hayirlar getirmesini diliyorum.”

2018 Memur-Sen Bulten
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BAYINDIR MEMUR-SEN 6'NCI o
OLAGAN GENEL KURULU'NU GERCEKLESTIRDI

Bayindir Memur-Sen'’in 6'nc1 Olagan Genel Kurulu’nda konusan Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, “Sa-
vaslarin, sémiirii, achk ve fakirligin kol gezdigi, ekonomik yaptirimlarin silaha, dolarin santaja déniistiirtldi-
gu, yeni somiirgeciligin kanimizi emdigi, insanhigin umudunu yitirdigi, mazlumlarin nefesinin kesildigi bir ze-
minde erdemliler hareketi olarak Memur-Sen’e, Bayindir Memur-Sen’imize ve erdemin bitiin temsilcilerine
biiyik sorumluluklar distiyor. Bizler ‘erdemliler hareketi’ olarak; hakli, hakkaniyetli durusumuz nedeniyle
bir kesimin, bir ideolojinin, bir sinifin degil biitiin calisanlarin, biitiin Anadolu’nun, biitiin insanligin sesi ol-
duk, umudu olduk, olmayi da suirdiirecegiz“ dedi.

Memur-Sen’e bagl Bayindir Memur-Sen é’nci Olagan Ge-
nel Kurulu, Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, Ankara
Milletvekili ve Meclis idare Amiri Orhan Yegin, Memur-Sen
ve Memur-Sen'e bagli sendikalarin yonetim kurulu Gyeleri,
Bayindir Memur-Sen'in sube baskanlari ve cok sayida kati-
limcinin istirakiyle gerceklestirildi.

Kurulda katilimcilara hitap eden Genel Baskan Ali Yalcin,
birlik ve beraberlik ruhunun daima diri tutulmasi gerekti-
ginin altini cizerek sendikal mesajlar verdi. Konusmasinda
glindeme dair de aciklamalarda bulunan Yalcin, hakkaniyetli
duruslariyla ttim calisan kesimin, tim Anadolu’nun umutlari
olduklarini vurguladr.

Bayindir Memur-Sen, Kemmiyete de Keyfiyete de En Biiyiik Destegi Veren Sendikalardan

Memur-Sen Konfederasyonu’nun 1 milyon Gye sayisini asmasini énemli bir hedefin gerceklestiriimesi olarak yorumlayan
Yalgin, bu rakamlara ulasarak kibrin artiriimadigini, buyUk yangina karsi kendilerinin de gliclt olmasi gerektigi mesajini verdi.
Bayindir Memur-Sen'’in, bu yoniyle kemmiyete de keyfiyete de en blylk destek veren sendikalardan oldugun kaydeden
Yalcin, “Derli toplu ve faaliyet bitinligu icinde calismalarini ylriten yapisiyla Bayindir Memur-Sen 6rnek bir sendikamizdir”
dedi.
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Yegin: Memur-Sen’le Calismaktan
Memnuniyet Duydum

Yeni hikiime sisteminden bahseden Ankara Milletvekili ve
Meclis idare Amiri Orhan Yegin, yeni sistemle istikrarin sii-
rekli hale getirileceginden bahsetti.

Gecmiste de Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi bunye-
sinde yer aldigini hatirlatan Yegin, yetkili konfederasyon olan
Memur-Sen’le o dénemde birlikte calismaktan memnuniyet
duydugunu simdi de yollarinin kesismesi dolayisiyla mem-
nun oldugunu soyledi. Yegin kongrenin de hayirlara vesile
olmasini temenni etti.

Tufanoglu: Memur-Sen'in Baslattigi
Dirilis Hareketi Siirecek

Daha sonra Bayindir Memur-Sen Genel Baskani ve é'nci
Olagan Genel Kurul icin Genel Baskanliga tek aday olan
Soner Can Tufanoglu kirstye gelerek delegelere hitap etti.

Tufanoglu hitabinda, Ali Yalcin'a tesekkrlerini ileterek kong-
renin hayirlara vesile olmasini temenni etti.

Tufanoglu, “Gelinen bu noktada kokl mazide olan bir atiyi
temsil eden Memur- Sen'imizin baslattigi dirilis hareketi, bu
topraklarda hicbir tefrikaya izin vermeyecek ve mUcadele-
miz “Yeniden BuyUk Turkiye'yi” insa edene kadar strecektir.
Memur-Sen; sadece bu topraklarda degil Dogu Turkistan'da,
Arakan'da, Filistin'de, Bosna'da... kisaca tim dinya mazlum-
lari rahat uyuyana dek onlarin sesi olmaya devam edecek,
nerede bir ezilmis, nerede ‘kimse yok mu” diye feryat bir
¢iglik duysa kosa kosa orada olacaktir” ifadelerini kullandi.

Divan baskanhgini Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi
Levent Uslu'nun yaptigl 6'nci Olagan Genel Kurul'un diger
Gyeleri ise su isimlerden olustu:

« ilyas Topcuoglu

« |brahim Ethem Glirsoy

o Cemil Sentlrk

 Vecihi Fidan

e Taner Dlzgoren

2018 Memt
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KURESELLESEN DUNYADA EGITiM HERKESIN GELECEGI,
SENDIKACILIK HEPIMIZIN GUVENCESIDIR

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, kiiresellesmenin bireye, insana cok naif bir sekilde ‘balik olman so-
nucu degistirmez, yasamak istiyorsan ugmalisin’ dayatmasinda bulundugunu ifade ederek, “Biz ise hem
egitimci hem sendikaci olarak diyoruz ki, insan olmadik¢a uzman olmamizin, onurumuzu koruyamadigimiz
siirece pastadan en biiyiik payr almanin, emege deger vermeyen toplumda sendika kurmanin ve sendika-
cilik yapmanin miimkiin olmayacagini ve anlamsiz olacagini sdyliiyoruz. Biz, adaletsiz bir diinyanin degil,
hakca béliistilen bir diinyanin derdini tasiyoruz. Biz, standartlara hapsedilen bireye itiraz ediyor, biricik olma
hasletine sahip insan icin miicadele etmeyi 6nemsiyoruz.

Uluslararasi “Kuresellesme, Egitim ve Sendikalar” sempozyu-
mu, Milli Egitim Bakan Yardimcisi Prof. Dr. Mustafa Safran,
Kahramanmaras Milletvekili Habibe Ocal, Tirkiye Maarif
Vakf Baskani Prof. Dr. Birol Akgiin, MEB Hayat Boyu Og-
renme Genel Mudirt Mehmet Nezir Gil, Personel Genel
MudUrd Hamza Aydogdu, Teftis Kurulu Baskani Atf Ala, 77
Ulkeden 89 sendika ve 4 uluslararasi 6rglitten 175 yonetici,
Egitim-Bir-Sen Sube baskanlari, Kadinlar Komisyonu Uyeleri
ve genc sendikacilarin katiimiyla istanbul’da basladi.

Acllista konusan Genel Baskan Ali Yalgin, sempozyumun
tematik cercevesini, eylemsellikle farkli zamanlarda farkl
anlamlar kazanabilmek noktasinda ortak 6zellige sahip “Ku-
resellesme, Egitim ve Sendikalar” seklinde (¢ olgu Gzerine
insa ettiklerini belirtti.

Egitimin Tanimina, islevine, Felsefesine,
Program ve icerigine Dair Bir Kusatiimislik Var

Egitimin tanimina, islevine, felsefesine, program ve icerigine
dair bir kusatilmislik bulundugunu kaydeden Yalgin, “Maale-
sef egitimi ve streclerini, insanin kendi olma ve kendini bul-
ma zemininden diplomali olma ve iyi is bulma yarisinin plat-
formuna cevirdik. Bireyleri, ‘bilgi gladyator’ olma hedefiyle
‘standart tipoloji’ kapsaminda olmaya zorluyoruz. ‘isi iyi ya-
panin iyi isler yapandan’ daima daha énemli ve degerli oldu-
gu bir arena olarak tasarladik. Elbette, ‘bilmek’ ve ‘isi dogru
gormek’ 6nemlidir. Peki, ‘olmak’ ve ‘dogru islere yonelmek’
énemsiz mi? insan olmanin ve insani degerler tizerinden ha-
yata tutunmanin imkansizlastigl rekabetci bakisi reel olarak
tanimlayan bir dizlemde, hangi cocuga, gence veya yetiski-
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ne ‘egitim-insan’ iliskisine '6gretim-is’ iliskisinden daha fazla
deger vermeyi Onerebilirsiniz? Bati evrenselciliginin, yani ki-
resellesmenin geldigi, dolayisiyla bizleri de strUkledigi nokta
bu” diye konustu.

Sendikaci Kimligimizle ‘S6z Hakkr’ Kullanmak
Gérevimiz ve isimizdir

Yalgin, sonucu degistirmek icin akisi, streci degistirmek icin-
se bakisi degistirmek ve bir karar vermek, hedef belirlemek
durumunda olduklarini dile getirerek, “Bireyleri, vatandas-
lari ve hepsinden 6te insanlari, yani cocuklarimizi ‘kiresel-
lesmenin serfleri’ olarak mi, insanlk ailesinin onurlu fertleri
olarak mi yetistirecegiz. insanin kendisine deger verilmeden
emegine deger verilmesi ne kadar midmkdn? Egitimci kimli-
gimizle ‘s6z hakki’ kullanmak, sendikaci kimligimizle ‘sus pay!’
anlayisina karsi ¢cikmak degil mi bizim gérevimiz ve isimiz”
ifadelerini kulland.

Safran: Kiiresellesmenin icinde En Etkili
Oldugu Yon Egitimdir

Milli Egitim Bakan Yardimcisi Mustafa Safran, son 50 yila

damgasini vuran kavramin kiresellesme oldugunu belirte-

rek, “Karesellesmenin icinde en etkili oldugu yon de egitim-
dir. Ancak egitim bir kavram, yapi, sistem, slUrec ve orglt
olarak, kuresellesmeye iliskin tim tartismalarda, bazen de-
gisimle basa clkmada yetersiz kalmasi dolayisiyla, bir sorun
alani. Kimi zaman ise kuresel dlcekteki sorunlarin kisa, orta
ve uzun vadede ¢6zimUinde degisim alani olarak en cok ko-
nusulan, en fazla beklenti duyulan ve donUstmlerin en fazla

yasandigl alan olarak gorultyor” dedi.

Hizmet Oncesinden baslayarak, 6gretmenlerin secimine,
egitimine ve atanmasina kadar gecen slrede hem 6gretmen
niteligini hem de o6gretmenlerin yasam kalitelerini artiracak
politikalara 6ncelik verilecegini soyleyen Safran, “Cok kisa
bir slire 6nce goreve gelmemize ragmen, 15 Ekim'de Milli
Egitim Bakanimiz Ziya Selcuk, egitimde adalet, verimlilik ve
sureklilik adina yeni bir egitim insasi raporunu kamuoyuyla
paylasacak. Butun arkadaslarimiz merkeze egitimin temel
omurgasi olan égretmenin yerlestigini ve her seyin 6gret-
men cevresinde dondugini gorecektir. insallah bunu hep
birlikte basaracagiz. Milli mutabakat saglanmadan hangi sis-
temi insa ederseniz edin o sistemin basariya ulasmasi mim-

kin olamiyor” diye konustu.
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YALCIN, OATUU’NUN 41'NCi GENEL KURULU’'NDA

KATILIMCILARA HITAP ETTi

Afrika Sendikalar Birligi Orgiitii'niin (OATUU) 41'nci Genel Kurulu'nda katiimcilara hitap eden Memur-Sen
Genel Baskani Ali Yalcin, “Emek 6rgiitleri, emek miicadelesinin liderleri olarak sadece emegimizin hakki
noktasinda ekonomiden-pastadan hakkimiz olan payi almakla miikellef degiliz. Baris yoksa yliksek ticretin,
glivenlik yoksa kapsayici sosyal giivenligin degerinden, 6neminden ve varligindan s6z etmenin miimkiin

olmadigini en iyi biz biliriz” dedi.

OATUU'nun 41'nci Genel Kurulu, “Sendikalarin Baris ve
Gulvenligin Saglanmasindaki Roll ve Uluslararasi Sendikal
Dayanismanin Onemi” temasiyla Cezayirde gerceklestirildi.
Kurula, Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin'in yani sira diin-
yanin bir cok Ulkesinden emek hareketi temsilcileri, akade-
misyenler, siyasetciler ve uzmanlar katildi.

Burada katilimcilara hitap eden Genel Baskan Ali Yalcin, tim
emek orgltlerine uzlasi cagrisi yapti. Konusmasina, OATUU
41.Genel Kurul Toplantisi ve Uluslararasi Sendikal Sempoz-
yum 'un hayirlara vesile olmasi temennilerini dile getirerek
baslayan Ali Yalcin, diinyanin ve insanligin baris ve givenli-

ge, sendikal mlcadelenin etkili ve sonug Ureten dayanisma-
ya her zamankinden daha fazla ihtiyac duydugunu kaydetti.

Somiirgeci Diizen, insanlari ve Ozgirliikleri Catisma
Aparatina Doniistiiriyor

Her gecen glin dinya Uzerindeki siddetin arthginin, 6zglr-
lklerin azaldiginin altini cizen Yalcin, “Aslinda bunun sebe-
bini hepimiz biliyoruz. YurdrlUkteki sémirgeci dizen; yasa-
digi cikmazi/krizi asmak icin yine insanlari ve 6zgtrltkleri bir
catisma aparatina donustirtyor. Ozellikle medya ve iletisim
araclariyla yaptigl manUplasyonlarla da olaylari/olgulart sap-
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tirirken, en yukaridakilerin iktidar alanini genisletiyor” ifade-
lerini kullandi.

Sendikal Tarih Bize Yol Gésteriyor

Bu ortamda fikir ortakliginin ve eylem odakliginin gelistiril-
mesi gerektigini bir kez daha hatirlatan Yalcin, “Bu anlamda
OATUU’nun dizenledigi bu toplantiyi cok anlamli buluyo-
rum. Toplantinin tematik basliklari da, fotograflamaya calis-
tgim bu celiskinin insanlik lehine, 6zgUrltk lehine, emek le-
hine, adalet ve baris lehine ortaya koymamiz gereken iradeyi
sekillendirme zemini olarak goriyorum. Kendi Ulkelerimizde,
bolgelerimizde, kitalarimizda 6rgltltd glicimUzle var ede-
bilecegimiz sonuclar, degisim ve donisime ugratacagimiz
kavramlar ve kurumlar noktasinda sendikal tarih bize yol ve
yon gosterici 6rnekler sunuyor: Polonya'nin, Arnavutluk’un,
Afrika’daki bircok Ulkenin hatta bolgenin; huzurla, barisla,
somirt duzeninden kurtulmayla sonuclanan tarihi yazan
6znelerin basinda; sendikalar, sendikacilar var” diye konustu.

Emek Orgiitleri Olarak
Once Kendi icimizde Uzlasmaliyiz

Konusmasinda sendikalar, konfederasyonlar ve bolgesel
emek orgUtleri olarak sermaye icin, finans aparatlari icin si-
nirlari kaldiranlara bir mesaj vermek durumunda olduklarini
deklare eden Yalgin, “Baris evrensellesmemisse, glivenlik yer
kirenin bltininde saglanmamissa, adalet bUtlin insanligl
kapsamiyorsa, refah kita ya da lke diizeyinde kristalize edil-
misse, insani kalkinma birileri icin ‘hak’ birileri icin ‘yok’ hiik-

minde ise Ulkelerimizde glclt olmamizin, yetkili olmamizin,
yenilikci olmamizin anlami yok. Nasil ki, insan onuru evren-
sel bir deger ve gereklilikse insan onuruyla, insan emegiyle,
adalet ve barisla ilgili cabalarin, micadelenin de evrensel ol-
masl gerekiyor. Memur-Sen olarak, gdzyasinin, tebessiimin
ve alin terinin renginin ortakligini iskalamayan bir paradigma
temelinde ‘kiresellesme’ ve ‘neoliberalizm’ ile formatlanmak
istenen tarihin akisina sahip cikmakta kararliyiz. Ancak, bu
bir 6rgltin, Ulkenin, bolgenin ya da kitanin micadelesiyle
saglanamaz. Bunun i¢in hepimizin bir arada olmasi gerekiyor.
Ulkelerimizdeki &rgiitlii gliclerimizi bolgelerimizde, kitalari-
mizda ve nihayetinde yerkirede ortaklastirmak zorundayiz.
Biz, emek orglitleri olarak énce kendi icimizde uzlasmaliyiz
ki gercekten diinya barisina katki saglama hedefimiz oldugu
konusunda inandirici olalim” dedi.

Daha sonra diger konusmacilar emek temsilcilerine hitap
etti. Katiimcilar kiresel dUzlemde yasanan sikintilara ve
emegin karsilastigl problemlere projeksiyon tuttu. Cozim
Onerileri ve yol haritasi (zerine de fikir teatisinde bulunula-
rak, emek drgltlerinin isbirliklerini artirmalarina yonelik yeni
adimlar atilmasi konusunda fikir birligine varildi.

Genel Kurul, 2'nci gliniinde de calisanlar, isverenler ve hii-
kiimet temsilcilerinin katiimiyla, Afrika ve diinya sendikacili-
ginin problemlerinin tartisiimasiyla strdd.

Programin sonunda Ali Yalcin, OATUU Genel Sekreteri Arez-
ki Mezhoud, OATUU Baskani Francis Atoli, Ugta Genel Sek-
reteri Abdulbajid Sidi Said’e hediye takdim etti.
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“BiR INSANI KURTARAN, BUTUN INSANLIGI KURTARMIS
GIBIDIR” ANLAYISINI BENIMSIYORUZ

Saglik-Sen Stratejik Arastirmalar Merkezi tarafindan diizenlenen programda konusan Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yalcin, “Kiiresel diizlemde saglik alaninda yasanan temel problem, bagisiklik sistemi zayiflayan
insanliktir. Bunun bedelini tiim insanlik 6diiyor. Saglikta milli ve yerlilik, ila¢ ve medikal tiriinlerin yerli {ire-
timini saglamak degil bilakis deger ve ahlaki merkeze alan bir yaklasim ve sistemin (iretilmesi olarak anla-
silmali. Zira bizim gelenegimizde bir insani kurtaran biitiin insanligi kurtarmis gibidir. Biz bu miiktesebata
sahibiz. Bizim medeniyetimizde vahsi kapitalizmin, degeri kdra tahvil eden yaklasiminin izi bile yoktur” dedi.

Saglik Bakanhgi ile Memur-Sen'e bagli
Saglik-Sen Stratejik Arastirmalar Mer-
kezi (SASAM) tarafindan dlzenlenen
4'ncl Halk Saghgi Gunleri Sempozyu-
mu, “Saglikta Millilesme ve Yerlilesme”
temasiyla Ankara'da gerceklestirildi. 2
gln sUren sempozyumun acis prog-
raminda konusan Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yalgin, “Bir insani kurtaran
buttn insanhig kurtarmis gibidir” anla-
yisina sahip olduklarini belirterek, sag-
lIgIn dnemine vurgu yapt.

Programa Genel Baskan Ali Yalcin'in
yani sira, Genel Baskan Vekili ve Sag-

lik-Sen Genel Baskani Metin Memis,
SASAM  Saglik Politikalari  Direktort
Prof. Dr. M. Necmi ilhan, Saglik Bakan-
g Saghgin Gelistirilmesi Genel Mudu-
rii ibrahim Barbaros Akcakaya, Diinya
Saglik Orglitt Turkiye Temsilcisi Pavel
Ursu , TBMM Aile, Saglik, Calisma ve
Sosyal Isler Komisyonu Uyesi, Ak Parti
Kayseri Milletvekili ismail Tamer, Saglik
Bakanligl Bakan Yardimcisi Dr. Suayip
Birinci, Saglik Bakanligi Burokratlari,
akademis-yenler, doktor ve diger sag-
lik calisanlari ile cok sayida davetli is-
tirak etti. Sempozyum 2 glin strdU. ve
toplamda 5 oturum gerceklestirilerek,

“Saglikta millilesme ve vyerlilesme” te-
masi islendi.

Teknolojinin getirdigi saglk imkanlari-
nin yaninda teknolojinin neden oldugu
hastaliklarin da oldugunu belirten Yal-
¢in, “Hayatimiza giren ve halk sagligini
tehdit eden GDO'lu gidalar, islenmis
artnler, alerjenler, kimyasallarin ne-
den oldugu obezite, bagimliklar, kronik
hastaliklar, Bilim ve teknolojideki iler-
lemeler insani 6glten birer mekaniz-
maya donmis durumda. Bu sorunlari,
modern yasamin getirdigi nimetlerin
kilfetleri olarak gormek fazla iyi ni-
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yetli bir yaklasim olsa gerek. Aslinda
mesele, klresel olcekte yasamimizi
kusatan ve donUstlren bir zihniyet
meselesidir. Neoliberal sistemin sagli-
ga yansimasini, neo-liberalizmin zihni
ve kilttrel kodlarindan azade distine-
meyiz. Saglik sektorl, pozitivist bilimin
‘dogaya iskence ederek sirlarini elde
etme’ mantiginin yan etkilerini tasiyor.
Sagligimizi bozan ile saghgimizi teslim
ettigimiz sistem esasen ayni kaynagin
Grtnleri. Bu baglamda ilac sanayisinin,
en yuUksek kar marjl icin insani deger-
leri ifsad etmesi tesaduf degil. O hal-
de halkin sagligini bozan sey, bilimin
fennin eksikligi degil, bizzat bilimin ve
teknolojinin deger ve ahlak eksikligidir”
ifadelerini kulland.

Saglik Egitimi Endoktrine Ediliyor,
Akademi Aragsallastiriliyor

Saglik kavraminin artik sadece sihhati
tanimlamak icin kullanilmadigina dikkat
ceken Yalcin, kiresel saglik piyasasinin
toplumlari kiresel dlcekte sosyal ve
ekonomik olarak da dizayn ettigini an-
lath. Ahlaki degerlerden uzak kapitalist
bir piyasa aginin Uretildigini sozlerine
ekleyen Yalcin, sozlerini soyle strdirdi:

“Bu agl kontrol edenler despotik bir
tarzda Ulkelere saghk politikasi daya-
tiyor. Sagligr emtialastiran bu evrende,
hasta mUsteriye, tedavi ticarete donu-
styor. Bugtin saglikli insan tanimi bile
endUstrinin konusu olmus durumda.
Bu amacla saglk egitimi endoktrine
Akademi
Amerika'da normal tansiyon araligr 12-
8'den 11-7'ye dustrtldu. Bu araliktaki
her oynamanin, saglk piyasasina mil-

ediliyor. aracsallastiriliyor.

yar dolarlar kazandirdigl gercegini hem
gdrmemiz hem de bu gercekle ylzles-
memiz gerekiyor. Beden kitle endeksini
18-24 arasi olarak tanimladiginizda bu
endeksi tutturmak icin yine milyarlarca

dolarlik bir piyasa Uretilmis oluyor. 14
yasinda beden kitle endeksini hesapla-
vip 2 kg fazlasi var diye anoreksiyanin
pencesine dismis gencler, artik hem
Turkiye’'nin hem de dinyanin gercegi
maalesef. Ote yandan Glkemizin cocuk
obezitesinde diinya sampiyonluguna
dogru ilerledigi uyarilari da halk saghgi
meselesinin sebepleri itibariyle en cid-
di konularindan olsa gerek. Bu dongl-
yU ancak, medeniyet miUktesebatimiz-
dan kalkarak “insana fayda” ve “ahlak”
merkezli yeni bir paradigma Gretmekle
asabiliriz. Bu baglamda hentz istenilen
seviyede olmasa da saglikta son yillar-
da ciddi bir zihniyet dontstm yasan-
digini da teslim etmemiz gerekir”

Milli Paradigma Diyoruz

Bilginin Gretimi kadar yonetimi ve gu-
venliginin de énemli oldugunun altini
cizen Yalcin, tlke vatandaslarinin saglik
verilerinin korunmasinin da dijitallesen
cagin onemli gerekliliklerinden oldu-
gunu soyleyerek, “Bu mesele gelecek
simUlasyonlarinda en cok tedirgin-
lik Ureten unsurdur. Tatan bagimhhg
ile micadele halk saghginda oldukca
onemli bir mesele ve bugln ki oturum-
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lardan birinin de konusu. Bugtin kamu
spotlari, kampanyalar ve egitimlerle
ortadan kaldiriimasi hedeflenen titin
bagimliligi, 50'li 60’h yillarda ‘doktoru-
nuzun en cok tavsiye ettigi sigara bu’
diyerek reklamlarla azdinliyordu. An-
cak, sigaraya bagli hastaliklar, gelismis
Ulkelerin  sosyal glvenlik sistemleri
Uzerinde ciddi bir mali yik olmaya bas-
ladigl an isler degisti. Burada da temel
saikin insan saghg degil ekonomik kul-
fet oldugunu goriiyoruz. Iste bu yiiz-
den milli paradigma diyoruz” ifadelerini
kulland.

llac sanayinin insanliga buyiik hizmet-
ler verecek gelismeler yasarken diger
taraftan bu sanayinin olusturdugu
piyasa ve piyasa kurallarinin insanligi
tehdit ettigini kaydeden Yalcin, deva-
sa piyasanin stphe drettigini, bu stp-
heyle de ailelerin cocuklarini asilamayi
reddetmesine kadar giden bir olumsuz
sonuclar silsilesi Urettigini soyledi. Bu
anlamda toplumun stphe ve korkula-
rinin ortadan kaldiriimasinin gerekliligi-

14 | Memur-Sen Blilten 2018

ne atif yapan Yalcin, bunun da saglikta
millilesme ve yerlilesmenin dneminin
blylk olduguna dikkati cekti.

Memis: Millilesme Projesi, Erdemli
Bir Giiciin Dogusudur

Programin acilisinda konusan Sag-
lik-Sen Genel Baskani ve Memur-Sen
Genel Baskan Vekili Metin Memis,
Halk Sagligi Gunleri'ni her yil farkh bir
tema ile ele aldiklarini, bu yilki progra-
min da Ulkemizin baslathigl yerlilesme

ve millilesme hamlesine destek ama-
cyla ‘Saglikta Millilesme ve Yerlilesme’
basligl alinda dizenlendigini kaydetti.

Millilik ve verlilik hedeflerinin, Turki-
ye'nin disa bagimliigini azaltarak mad-
di glictinG tahkim etme arayisindan cok
daha ote degeri olduguna inandigini
soyleyen Memis, saglikta ve hayatin
bltln alanlarinda Gretimin millilesme-
sini, insan merkezli medeniyet anlayis-
larinin bu kadim topraklarda yeniden
sahlanisi olarak degerlendirdigini be-
lirtti

Saglikta sessiz bir devrim gercekles-
tiren Turkiye'nin, sadece Ulkemizde
degil, dost ve kardes pek cok Ulkeye
gotlrdlgu saglk hizmetleriyle de ki-
resel vizyonunu, insanlik davasini orta-
ya koydugunu belirten Memis, “Saglig
koruma ve gelistirme politikalarinda,
tibbi bilgi ve teknolojik gelisimde, Tur-
kiye'nin liderlik hedeflerini de, insanhg;
ve kiresel saghgi trostlerin insafindan
kurtaracak erdemli bir giiciin dogusu
olarak gortyor ve 6nemsiyoruz” dedi.
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YALCIN, GIMDES'IN 10’NCU ULUSLARARASI HELAL VE
TAYYIB URUNLER KONFERANSI'NA KATILDI

10’ncu Uluslararasi Helal ve Tayyib Uriinler Konferansi'nda konusan Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin,
“Biz bir emek drgutiyiiz. Aziz olan ‘Emek ve ekmek’ icin miicadele ediyoruz. ‘Emek ve ekmegin’ mayasi helal
ile tutulmazsa ‘ekin ve nesil’ de ifsat olur bilinciyle, ‘Yediklerimiz sadece kanimiza degil ahlakimiza da kari-
siyor’ diyerek, emekcinin cebine gireni dert ettigimiz kadar, midesine gireni de dert ediyoruz. Bu bilincle 4.
Doénem Toplu S6zlesmede kamuda yemek hizmetlerinde helal gida sertifikali tirtinlerin kullanilmasi icin bir
teklif verdik. Yemek hizmetine iliskin ihalelerin sartnamesinde bu sertifika aransin istedik” dedi.

Gida ve ihtiyac Maddeleri Denetleme ve Sertifikalandir-
ma Dernegi (GIMDES) ile Diinya Helal Vakfi tarafindan
dizenlenen “Uluslararasi Helal ve Tayyib Uriinler Konfe-
rans’’nin 10’ncusu istanbul'da gerceklestirildi. Konferansa
Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin ve Tog Bir-Sen Genel
Baskani Huiseyin Oztlirk'tin yani sira bir cok ilke temsilcisi
katildi.

Burada bir konusma gerceklestiren Yalcin, helal olani yasal
zemine tasima gayretini mtcadele safhasinin bir mevzisi ola-
rak gordiklerini belirterek, Helal Akreditasyon Kurumu’nun
kuruldugunu ancak, “yilda bir kez toplanir” denilen kurumun
daha bir kez bile toplanti gerceklestirmedigine dikkat cekti.
Yalcin, kurumun kagit Gzerinde kalmamasi gerektigini belir-
terek, isin hakkinin verilmesi gerektigine vurgu yapt.

Helal ve Tayyib Uriinlerin Uretim Zincirinin
Her Asamasi Helal Olmalidir

Yalcin soyle devam etti: “Bir grup MUsliman is adami Cin'de
taklit Grln icin gértsmeler yapmaya gidiyorlar. Goriisme bi-
tince ‘dinimizde domuz eti haram, o nedenle yemegi domuz
eti olmayan bir yerde yemek istiyoruz. diyorlar. Gordstikleri
Cin’'li is adami sasiriyor ve ‘sizin dininizde domuz haram da
taklit Grdn haram degil mi?’ diyor. Hali plr melalimiz maale-
sef boyle” dedi.

Dinleyicilere, “Helal Grintn Uretiminde emekcinin alin teri
karsihgini bulmuyorsa o Urtine gondl rahathg ile helal diye-
bilir miyiz” diye soran Yalgin, devamla gtinde 1 dolara cocuk
isci calistirarak, insanlik onurunu ayaklar altina alarak yapilan
hichir Gretimin helal olamayacagini kaydetti.
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Aziz Olan Emek ve Ekmek icin Miicadele Veriyoruz

Kuresel kapitalist sistemin insanligl getirdigi noktanin ortada ol-
dugunu sozlerine ekleyen Yalcin, “BM'nin bu ay acikladigl ‘Dinya
gida glivenligi ve beslenme durumu’ raporuna gore; Dinyada her
9 kisiden biri ac, her 8 kisiden biri obez. O halde ‘helal’ ve Tayyib’
kavramlarini bu tabloyu da hesaba katarak degerlendirmek gerek.
Hulasa, dinyada 4 trilyon dolarlik ‘helal gida’ pazarinda harama
bulasmadan var olursak, bu sadece Musltimanlar degil tim insanlik
icin bir soluk olacaktir” seklinde konustu.

Yalgin'dan sonra kirstye gelerek bir konusma gerceklestiren Tog
Bir-Sen Genel Baskani Hiiseyin Oztiirk, helal gida sertifikasi konu-

sundaki hassasiyetlerin artiriimasi gerektigini vurguladi.

Program daha sonra protokol konusmalari ve alaninda uzman ho-
calarin sunumlariyla devam etti.

16 ‘ Memur-Sen Biilten 2018
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MEMUR-SEN, EK GOSTERGEYE ILISKIN BEKLENTILERINI
TEKLIFE DONUSTURUYOR

Memur-Sen Genel Merkezi'nde, Toplu S6zlesme ve Mevzuattan Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi Haci
Bayram Tonbul baskanhginda 3600 ek gésterge kapsaminda yapilacak diizenlemeye iliskin calisma toplan-
tis1 gerceklestirildi.

Toplantida, Cumhurbaskanligl secim slrecinde ortaya konan 3600 ek gdsterge vaadi dogrultusunda ek gostergeler konu-
sunda yapilacak dizenleme ile kamu gorevlilerinin yararlandigl bazi mali haklar ve maas unsurlarina iliskin talep ve beklenti-

lerin genele ve hizmet kollarina yénelik degerlendirmesi de yapildi.

Konfederasyonun, yasal ve idari dizenlemeler hakkinda ortaya koyacagi gorus, 6neriler ile talep taslak metni olusturulma-

sina yonelik bir cerceve olusturuldu.

Toplanti sonunda ortaya cikan taslak cerceve, sendikalar ve ilgili kurullarca yapilacak calismalar sonucunda nihai sekli verile-

rek ilgili merciler ve kamuoyuyla paylasilacak.

Toplantiya, Memur-Sen Toplu Sézlesme ve Mevzuattan Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi Haci Bayram Tonbul'un yani sira
Memur-Sen'e bagl 11 hizmet kolunda yetkili olan sendikalarin Toplu Sozlesme ve Mevzuattan Sorumlu Genel Baskan Yar-

dimcilari, Avukatlar ve uzmanlar katildi.
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YALCIN, ONDER’IN 15’NCI IMAM HATIPLILER
KURULTAYV'NA KATILDI

ONDER’in 15'nci ‘imam Hatipliler Kurultay’'nda konusan Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, “Bizim inang
diinyamizda, kaybedince yeise, kazaninca kibre diismek zafiyettir. Bizim inancimizda umutsuzluk, Yara-
dan’dan yiiz cevirmek, kibir ise seytanin rehberliginde yol yiirimektir. Bunlarin idrak ve suur noktasinda
karsilik buldugu zeminlerin mekan noktasindaki zirvelerinden biri imam Hatip Liseleri, insan noktasindaki
zirvelerinden biri ise imam Hatip Okullari 6grencileridir” dedi.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, ONDER tarafindan 15'ncisi diizenlenen ‘imam-Hatipliler Kurultay’na katildi. ONDER
Genel Baskani Halit Bekiroglu, Kiltiir ve Turizm Bakan Yardimcisi Prof. Dr. Haluk Dursun, ONDER Yénetim Kurulu Gyeleri,
Antalya ve cevre illerde faaliyet gosteren sivil toplum kurulusu temsilcileri ile cok sayida imam-hatipli &grencinin, ailesinin
ve 6gretmenlerinin katildigl programda selamlama konusmasi yapan Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin énemli noktalara
degindi.

IHL'nin ortaya cikisindan bugiine gecen tarihi stirece gdz atildiginda IHLnin tarihcesinin ayni dénemdeki Turkiye tarihi ile 6r-
tlistigline dikkat ceken Genel Baskan Ali Yalcin, “imam-Hatiplerin kuruldugu, acildigr, sayilarinin arthgr dénemlerde Tiirkiye'nin
ufku aciliyor, firsat ve imkanlar artiyor. Sayilarinin azaltildigi, kapatildigi dénemlerde ise, vesayetin hakimiyeti, darbelerin sayisi,

darbecilerin glict artiyor” ifadelerini kulland.
iHL Kiiltiiriiniin ve imam-Hatiplilik Suurunun Milletimize ve Ulkemize Kazandirdiklari Giin Gibi Ortada

Kendi milletinin hikayesini, kendi Ulkesinin tarihini bu kadar icsellestirmis kac teskilatimiz vardir? Sorusunu katiimcilara
soran Ali Yalcin, Glkede meslek liselerinin ‘'memleket meselesi’ olarak tanimlandigi glinleri de gordUklerini ifade ederek soy-
le devam etti: “Fakat yine bu tilkede Imam-Hatip Okullarinin ‘vesayet gerekcesi’ olarak gosterildigi dénemleri de gérdiik.
Buglin geldigimiz noktada, IHL kiltiriinin ve imam-Hatiplilik suurunun milletimize ve (lkemize kazandirdiklart da giin
gibi ortadadir. imam-Hatiplinin tiniversiteye girisinin engellendigi tlkede, bir imam-Hatiplinin liderligi ve dirayetiyle milletin
ontndeki engellerin kalktigl, yasagin tarihin cop sepetine atildigi Ulke de Turkiye'dir” Program daha sonra oturum ve su-

numlarla devam etti.
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81iLDEN CIN‘IN INSAN HAKLARI IHLALLERINE TEPKI

Memur-Sen Konfederasyonu, Cin ile BM insan Haklari Konseyi arasinda gerceklestirilecek olan, “Cin’deki
insan haklari ihlalleri goriismesi” 6ncesinde bugiin 81 ilden Cin'in Musliiman Tiirk toplumuna yénelik zu-

limlerini protesto etti.

81 ilde gerceklestirilen basin toplanti-
lart ve aciklamalarla, Cin'in insan haklari

ihlallerine “Dur” dendi.

Basin aciklamasinin Ankara ayagl ise
Memur-Sen Genel Merkezi'nde ger-
ceklestirildi, Memur-Sen Yonetim Ku-
rulu Gyeleri ve cok sayida davetlinin
katildigr basin aciklamasini Memur-Sen

Genel Baskani Ali Yalcin yapti.

“Dogu Turkistan'da Zulmi Goérme ve
Bitirme Vakti"nin geldigi vurgulanan
Cenevre'de BM

Haklari Komisyonu'nda Cin Hukdme-

aciklamada, insan
tiyle karsilikli olarak Cin'deki insan hak-
lari ihlallerinin  degerlendirilecegi bir
toplantinin dlzenlenecegi belirtilerek,

“Biz insanligin vicdan sesi olarak Dogu

Turkistan'n yaninda Cinin ve zulmi-
ndn karsisindayiz. Bizler, insanlik aile-
sinin onurlu fertleri ve 6zglrlUk sesleri
olarak; soykirima sessiz kalmayacagiz,
Cin'e karsl ses vermekten geri durma-

yacagiz” ifadeleri kullanildi.

Aclklamada, “Dogu Tirkistanli kardes-
lerimiz anlattiklari gercekten tlyler Gr-
pertici. Cin hukimeti, kendi politikala-
rini mesrulastirmak icin El-Kaide, DAIS
soylemlerinin arkasina gizlense de miz-
rak artik cuvala sigmiyor. Buradan bu-
yik MEMUR-SEN ailesi adina Cin hi-
kiimetine seslenmek istiyorum. Dogu
Turkistan Islam Medeniyetinin kadim
bolgelerinden biridir. Hangi politikalar
uygularsaniz uygulayin, hangi séylemin

arkasina gizlenirseniz gizlenin; Dogu

Turkistan'dan ilk Masliman Tirk Ha-
kani Satuk Bugra Han'i, “Divant Lu-
gati't-Turk” adh eseri yazan ilk Ttrk dil
bilgini Kasgarli Mahmud'u, “Kutadgu
Bilig” adh eserin sahibi sair, yazar ve
devlet adami Yusuf Has Hacip'i sile-
mezsiniz. Biz insanhgin vicdan sesi ola-
rak Dogu Turkistan'in yaninda Cin'in ve
zulmUndn karsisindayiz. Bizler, soykiri-
ma sessiz kalmayacagiz, Cin'e karsi ses

vermekten geri durmayacagiz’ denildi.

Basin Aciklamasi Metni:

“Dogu Turkistan’da Zulmii Gérme
ve Bitirme Vakti”

Degerli
Arkadaslarim. Dogu Turkistan, 1949

Basin  Mensuplar, Kiymetli
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yilindan beri Cin isgali altinda... Ve o
glinden bu yana Dogu Turkistan'dan
feryatlar hic eksik olmadi...Fakat ku-
laklar sagir, gondller kdrlesmis modern
dinyada. Ne Cin iskencesi gortldU, ne
de zullim altinda yikselen feryatlar du-

yuldu.

Degerli Arkadaslar,

Buglin Cenevre'de BM insan Haklari
Komisyonunda Cin HukUmetiyle kar-
sihkli olarak Cin'deki insan haklarr ih-
lallerinin degerlendirilecegi bir toplanti
duzenlenecek. Buglinkl yapisina rag-
men BM'nin, Cin'in Dogu Trkistan'da
gerceklestirdigi jenosidi/soykirmi en
azindan dinya kamuoyuna duyurmasi

bakimindan dnemsiyoruz.

Tabi buradan hemen su uyariyl da ya-
palim; Cin'in Uygur Tirklerine uygula-
digl soykirimi, son zamanlarda gittikce
siddetini artiran Amerika-Cin rekabe-
tine politik meze yapmaya calisanlara
izin verilmemeli. Dogu Turkistan ve
milyonlarca insan, iki emperyalist dev-
letin cikar kavgasinda arag¢ haline ge-

tirilmemeli. Biz bu noktada dinyanin
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bltdn iyi insanlarina, insanliga Gnemli
vazifeler distlUglne inaniyoruz. Eger
ddnyanin iyi insanlari bu konuyu sahip-
lenip, zulme karsi bir hat olusturmaz-
sa, Dogu Turkistan basta olmak (zere
dinyanin bircok yerinde yasayan maz-
lumlarin iki zalimden birinin zulmine
maruz kalmasi kacinilmazdir. Bu ytiz-
den dinyanin bitdn iyi insanlari zulme
karsi glclt bir hat olusturmali, adalet
ve 6zgUrligl dinyamiza hakim kilmak
icin sorumluluk almali. Ve hep birlikte
haykirmali; insan onuru dokunulmaz,

ozgurllkler kisitlanamaz.

Evet... Cin, Dogu Turkistan'da bir soy-
kirnm gerceklestiriyor. Bunu yaparken
de kendince mesrulastirici bazi politik
arglimanlar gelistiriyor. Zaten modern
dinyada bUttun katliamlar, zulimler bu
kilif altinda, yani masum gibi goriinen
teoriler ve politik séylemlerle gercek-
lestiriliyor. Cin hikimeti de, Dogu
Turkistan'daki soykirimi, zulmt gizle-
mek icin “Sosyo-ekonomik reformlar”
soylemini kullaniyor. Bu sdylemin al-
tinda neler gizli, gelin birlikte bakalim.
Yikselen ejderha olarak gosterilen Cin,

komUnist parti oligarsisi altinda tam bir

kolecilik diizeni kurmustur. Bu yizden,
insan haklari ihlalleri bittn Ulke sathi-

na yayilmistir.

Bugin Cin'in  zenginlerinin  kimligine
baktiginiz zaman hep Cin Komdnist Par-
tisinin yoneticilerinin cocuklarr oldukla-
rini gorarstinUz. Bunlara kicuk prensler
denilmektedir. Cin riyasi olarak pazar-
lanan budur. Iste, “sosyal-ekonomik re-
formlar” bu ktictk azinlik icin gelistirilmis
somrt politikalarin kilifidir. Degerli
dostlar, bu gercek anlasiimadan, Dogu
Turkistan'da neler oluyor sorusunun ce-
vabini tam olarak anlayamayiz. Peki sos-
yal-ekonomik reformlar adi altinda nasil
bir politika izleniyor? Yukarida dedigimiz
gibi Dogu Turkistan'da 1949 yilindan bu

yana yasanan bir zullim var.

Bir noktada,
Dogu Turkistan'i

bu zulmin temelinde,
MuUsliman  Uygur
Turklerinden arindirmak yatiyor. Bu
politika, isgalin ilk yillarindan bugl-
ne kadar araliksiz uyguland. Ozel-
likle 1960'la 1990 arasinda baskent
Urumci'nin  gliney dogusundaki Lop
Nor coliinde yapilan atom denemele-

ri neticesinde onbinlerce Uygur Turka
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radyoaktif maddeler yiziinden 6lms-
tar. Simdilerde ise bizzat Cin Komu-
nist Partisinin gelistirdigi politikalarla
insanlar, ya o6lime surtkleniyorlar ya
da verlerinden yurtlarindan ediliyor-
lar. Aslinda herkesin bildigi bu politi-
kalarin birkacini burada bir kere daha
hatirlatmak istiyorum. Cin fikri 1slahat
adi altinda bir milyondan fazla insani
hapishanelerde tutuyor.. Cin komuUnist
yonetimi ‘Kardes Aile’ projesi adi altin-
da her Dogu Turkistanlinin evine bir
Cinli erkek yerlestirerek Uygurlarin aile
birligini dagitiyor. Evlenmemis 16-25
yas arasi Uygur kizlari Cin'in ic bolgele-
rine stirdldu. itk yil 240 bin, ikinci yil ise

bir milyon Uygur kizi ailesinin elinden

zorla alinarak fabrika ve tarlalarda isci
yapildi. Degerli dostlar, Dogu Tirkis-
tanh kardeslerimizin anlattklarr ger-
cekten tlyler Urpertici. Cin hukimet,
kendi politikalarini mesrulastirmak icin
El-Kaide, DAIS séylemlerinin arkasina
gizlense de mizrak artik cuvala sig-
miyor. Buradan blyik MEMUR-SEN
ailesi adina Cin htkUmetine seslen-
mek istiyorum. Dogu Turkistan islam
Medeniyetinin  kadim bdlgelerinden
biridir. Hangi politikalari uygularsaniz
uygulayin, hangi séylemin arkasina giz-
lenirseniz gizlenin; Dogu Turkistan'dan
ik Musltiman Tiirk Hakani Satuk Bugra
Han'i, “Divanu Lugati't-Tark” adli eseri

yazan ilk Turk dil bilgini Kasgarli Mah-

mud'u, “Kutadgu Bilig"” adli eserin sa-
hibi sair, yazar ve devlet adami Yusuf
Has Hacip'i silemezsiniz. Biz insanligin
vicdan sesi olarak Dogu Turkistan'in
yaninda Cin'in ve zulmtnin karsisin-
dayiz. Bizler, insanlk ailesinin onurlu
fertleri ve 6zglrllk sesleri olarak; soy-
kirma sessiz kalmayacagiz, Cin'e karsi
ses vermekten geri durmayacagiz. Biz-
ler, medeniyetimizin degerlerini yUkle-
nen adil insanlar olarak, Dogu Turkis-
tan adaletle, kardeslerimiz 6zgurlikle
bulusana kadar susmayacagiz. Yasasin
Dogu Turkistan Kahrolsun Cin Zulmu!
Ayaga kalksin insanlk Kurtulsun Dogu
Turkistan! Biz inaniyoruz ki, insanligin
onur ve 6zglrllk savasi karsisinda ne

Cin ne de Cin seddi dayanir”
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TOG BiR-SEN AKADEMi EGITiM PROGRAMI
GERCEKLESTIRILDI

Toc Bir-Sen Akademi’nin 1'nci Dénem Egitim Programinin acilisinda konusan Memur-Sen Genel Baskani
Ali Yalcin, Memur-Sen’in bir mefkurenin, bir sancinin eseri oldugunu séyleyerek “Memur-Sen, tlkemizde
sendikaciliga olan sasi bakisi degistirmis, sendikacilikta tertemiz bir sayfa acmistir” dedi.

Memur-Sen Konfederasyonu'na bagli Toc Bir-Sen'in, 81 ilden genclerin katilimi, kendi alaninda uzman akademisyen ve
egitimcilerin katkilariyla diizenledigi ‘Toc Bir-Sen Akademi’nin 1'nci Donem Egitim Programi, Memur-Sen Genel Baskani Al
Valcin, Toc Bir-Sen Genel Baskani Hiiseyin Oztiirk, To¢ Bir-Sen Yonetim Kurulu Uyeleri, alaninda uzman akademisyenler ve
cok sayida davetlinin katihmiyla Amasya'da gerceklestirildi.

Sendikal Zemini Yeniden Kurguladik

Tocg Bir-Sen Akademi’nin acilis programina katilan Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, salondaki coskulu kalabaliga ses-
lendi. Memur-Sen'in, bir milyonu askin Gyesiyle Tarkiye'nin en biytk 6rgitlt kesimi oldugunu belirten Yalcin, Memur-Sen
kurucu Genel Baskani Mehmet Akif inan ve arkadaslarinin, farkli ideolojik kamplasmalarin merkezi olan sendikal zemini;
Ucret sendikaciligini da icinde bulunduran akademik hizmet sendikaciligr yaklasimiyla yeniden kurguladiklarini dile getirdi.

Memur-Sen Ailesi; Bir Mefkurenin, Bir Sancinin, Bir Kayginin, Bir Kavganin Eseridir

“Memur-Sen ailesi; bir mefkurenin, bir sancinin, bir kayginin, bir kavganin eseridir” diyen Yalcin sozlerini su sekilde strdirdt:
“Memur-Sen; milletimizin zihinlerine kirli bir fotograf olarak hticum eden kotl 6rnekleri bertaraf etmek icin yola ¢cikmistir. Bu
nedenle yola ciktigimiz glinden bugtine kadar hicbir zaman kaldirimin tasiyla, milletin arabasiyla, esnafin camiyla sorunumuz
olmadi. Vandalizmden, siddetten, anarsiden uzak durarak buglinlere kadar geldik ve erdemli bir hareket olarak sendikacili-
gimizi zirveden yeni ufuklara tasima gayreti gésterdik. Bu ailenin bu noktalara ulasmasinda emegi olan, gayreti olan basta
Mehmet Akif inan agabeyimiz olmak tizere ebediyete irtihal edenlere rahmet diliyor, bu yolu beraberce yiirtidiugiimuz, emek
vermis, gonil vermis arkadaslara ayri ayri tesekkdr ediyorum.”

Erdemli Sendikal Hareket Yarinlara Giivenli Yiiriiyus icin Yatirim Yapiyor
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Konusmasinda To¢ Bir-Sen Akademi’nin cok énemli ve bir o kadar da gerekli bir proje oldugunu kaydeden Yalcin, “Erdemli

sendikal hareket, calismalariyla yarinlara glivenli yirlys icin yatirm yapiyor” dedi.
Oztiirk: Siz Geng Kardeslerimizle Akademi Catisi Altinda Olmaktan Memnuniyet Duyuyoruz
Toc Bir-Sen Akademi’nin acilis programinda konusan Genel Baskani Huseyin Oztiirk, “Sendikal ve sosyal anlamda attigimiz

ve atacagimiz tUm adimlari yarinlara daha gicli tasiyacak siz genc kardeslerimizle ‘Toc Bir-Sen Akademi’ catisi altinda bir
arada olmanin mutlulugunu yasiyoruz. Ctnki biliyoruz ki gencligi kazanan bir topluluk istikbalini de kazanmis olur” dedi.
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YALGIN: TOPLUMSAL AHLAKTAN BAGIMSIZ BiR

IS AHLAKI DUSUNULEMEZ

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, is ahlakinin, genel ahlakin bir parcasi oldugunu belirterek, “Dolayisiyla

toplumun genel ahlaki ne durumdaysa calisma hayati icin de durum odur. O nedenle toplumsal ahlaki yiik-
seltmek zorundayiz. Toplumsal ahlaktan bagimsiz bir is ahlaki diistiniilemez” dedi.

Turkiye Iktisadi Girisim ve Is Ahlaki Dernegi tarafindan Halic
Kongre Merkezi'nde diizenlenen ‘Tirkiye Is Ahlaki Zirvesi
2018 Memur-Sen Genel Baskan Ali Yalcin, Divanet Isleri Eski
Baskani Mehmet Gormez, Cevre ve Sehircilik Eski Bakani
idris Gulltice, Gazeteci-Yazar Kemal Oztiirk, IGIAD Baskan
Ayhan Karahan, sivil toplum kurulusu temsilcileri, siyaset-
ciler, egitimciler, akademisyenler ve cok sayida davetlinin

katiimiyla istanbul'da gerceklestirildi.

Program, Turkiye'de ‘is Ahlaki'ni, kamuoyunun, devlet kurum
ve kuruluslarinin, is dinyasinin ve STK’larin glindemine ta-
simak, is ahlakinda iyi uygulama orneklerini ortaya ¢ikarmak
ve kamuoyunun giindemine tasimak, is ahlaki egitimi konu-
sunda egitim-6gretim kurumlari, meslek 6rgttleri ve is din-
yasinda duyarlilik olusturmak ve yayginlasmasina katki sag-
lamak, Universiteler, meslek kuruluslari ve is dlnyasinin is
ahlaki uygulamalari alaninda teorik ve pratik ortak calismalar
yapmasina zemin olusturmak hedefiyle 2 oturum seklinde

dizenlendi.

‘Kamu Yonetiminde Is Ahlaki Altyapisi Olusturmak” baslikli
1’nci oturumun ardindan “Kamu Yénetiminde is Ahlaki Uy-

gulamalarini Gelistirmek” konusuyla gerceklestirilen 2'nci

oturumda panelist olarak bulunan Yalcin, énemli degerlen-

dirmelerde bulundu.

Yasal Olan Ayni Zamanda Mesru ve Ahlaki Olmalidir
Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, konusmasinda “Ahlak”
ilkesini temel alacagini belirtti. Bu kavramin, calisma ortami ve
toplum boyutuyla; Ikincisi de calisma evrenini kusatan kiresel
sistem boyutuyla dnem teskil ettigini kaydeden Yalgin, “Bu-
glin diinyamiz; is, siyaset, uluslararasi iliskiler ve sosyal olarak
ahlaki bir bunalimdaysa, derin bir cevre sorunu yasiyorsa, Bi-
tin bunlarin sebebi ahlak sorununda aranmalidir” ifadelerini
kulland!.
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Liyakat ve Ehliyet Sisteminin Uygulanmamasi Hem
Haksizlik Hem De Magduriyet Uretir

is ahlakinin kurumsallasmasi acisindan kamunun da ahlaki
ilkeler ve kurallari gelistirerek hayata gecirmesinin idari bir
sorumluluk oldugunu soyleyen Yalcin, “Bugln kamuda yasa-
nan ahlaki sorunlarin temelinde ehliyet ve liyakati merkeze
alan bir sistemin oturtulamayisi yatiyor. Ehliyet ve liyakat bir
isin iyi, verimli ve is ahlakina uygun yapilmasinin én sartidir.
Ehliyet ve liyakatin esas alinmadigl personel istihdam sis-
temi kapilari istismara sonuna kadar acmaktadir” seklinde
konustu.

is ahlakinin, genel ahlakin bir parcasi oldugunu belirten Yal-
¢in, “Dolayisiyla toplumun genel ahlaki ne durumdaysa ca-
lisma hayati icin de durum odur. O nedenle toplumsal ahlaki
ylkseltmek zorundayiz. Zira bir insan, aile iliskilerinde ahlakl
ise calisma hayatinda da ahlakli olacaktir. CinkU ahlakl ol-
mak herhangi bir kategoriye indirgenebilecek, parcalanabile-
cek bir sey degildir” dedi.

Ahlaki Ortamin Olmadigi Yerde, Gayri Ahlaki Karar ve
Siirecler Kacinilmazdir

Ahlak kavraminin aragsallastirildigina dikkat ceken Yalcin,
manipuUlasyonlarla en acik ahlaksizliklarin dahi ahlak olarak
sunulabildigine isaret etti. Yalcin sozlerini su sekilde strdur-
da: “Hatirlatmak isterim ki, bireysel is ahlaki dizeyini belir-
leyen calisma ortaminin ahlaki dtzeyidir. Ahlaki ortamin ol-
madigl yerde, gayri ahlaki karar ve stirecler kaginilmazdir. Bu
durumda, aileyle sinirli bir ahlaki egitimin kifayetsiz kalacagi
aciktir. O halde, is egitim sistemine dismektedir. inanc ve
medeniyet degerlerimiz ahlak konusunda saglam bir epis-

temolojik kurguya sahiptir. 1400 vyillik tarihimiz blydk bir

tecriibe deryasidir. ‘Ahilik’ kurumu bu anlamda cok zengin
deneyimler tasiyor. islam toplumundan Osmanl'ya kadar
uygulanmis olan ‘ihtisab muessesesi’ de unutulmamali. Do-
layisiyla hem teorik hem de pratik bir miktesebata sahibiz.
Yapmamiz gereken bu muktesebati, yasamin icinde bir mif-
redata donlstirmek ve egitimin imkanlariyla yayginlastir-
maktir. Egitim bu noktada; ahlaka yapilan manipulasyonlari
ve olusan kafa karisikliklarini cozerek ideal bir ahlaki sdylem
ve pratigin insasini saglayacak hayati bir islev gérmektedir.”

Kapitalist Calisma Evreniyle Her Diizeyde
Hesaplasmamiz Zorunludur

Belcika'nin, Kongo'da 5 milyon insani daha fazla zenginles-
mek icin katlettigini, yeterince kaucuk toplayamadiklari icin
sayisiz cocugun ellerini keserek cezalandirdigini hatirlatan
Yalcin, kapitalizmin sermaye biriktirme sehvetinin neden
oldugu benzer acilari tim Afrika, Amerika ve Giliney Asya
halklarinin yasadigini, bugtin belki bu denli sofistike katliam-
lar yasanmadigini ancak vahsi kapitalizmin yeni versiyon kat-
liamlarini; bazen Afrika'da aclikla 6len insanlar, bazen Gliney
Amerika Ulkelerindeki sosyal c6ztlme, bazen yok edilmis or-
manlar, kirletilmis sular ve hava, katledilmis bir evren, bazen
yerinden edilmis on milyonlarca insan seklinde gérmenin
mUmkin oldugunu kaydett.

Yalcin, “Artik bu dizenin disinda kalan ne bir Ulke, ne bir
sistem, ne bir toplum var. Butin kural ve isleyisleri bu dizen
belirliyor. Uluslararasi toplum ise bu diizeni degistirmeye ya-
nasmiyor. Bunun yerine kanserin disa vurdugu vyerlere yara
bandi vurmakla mesgul. Kapitalist calisma evrenini asmak ve
yeni bir evren insa etmek istiyorsak, kendi bireysel ve ku-
rumsal ahlaki tekamUlimUza gerceklestirmemiz gerekiyor.
Bunu yaparken bir yandan da kapitalist calisma evreniyle her
dizeyde hesaplasmamiz zorunludur” dedi.

2018 Memt
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ESEN: HAK MUCADELESI VEREN BIR HAREKETIZ

Memur-Sen’e bagh Egitim-Bir-Sen Mardin Subesi Olagan Genel Kurulu'nda konusan Memur-Sen Genel
Baskan Yardimcisi Mehmet Emin Esen, “Yerelden baslayip kiiresel lcege yaydigimiz politikalari daha da
derinlestirmek icin kisir sdylemlerden, cokluk gururundan kurtulup, tipki ilk gilinkii gibi tevazu ile hak bilin-
cimizle hareket etmek durumundayiz. Biz, hak miicadelesi veren, emegi 6nceleyen ve adil paylasimi talep
eden bir 6rgiitiiz. Bu yiizden daha yiiriinecek ¢ok yolumuz, asilacak cok engelimiz var” dedi.

Memur-Sen Genel Baskan Yardimci-
st Mehmet Emin Esen, Memur-Sen'e
Egitim-Bir-Sen Mardin  Subesi
Olagan Genel Kurulu'nda divan bas-

baglh

kanligl yapti. Tek liste olarak gidilen
secimde Eylp Deger, gliven tazeledi.

Memur-Sen Tarihi, Miicadelelerle
Doludur

‘Memur-Sen, ceyrek asri asan tarihiyle,
yeni bir anlayisin, yeni bir paradigmanin
sendikal hayattaki karsiligidir” diyen Me-
mur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Meh-
met Emin Esen, “Catismaci, ¢cozlimsiiz-
ltge odakli ve ¢cozlimsUzllkten beslenen
sendikal anlayisa karsi coziim odakli,
milletin inanciyla ve dini degerlerle cati-
san anlayislara karsi inanc ve medeniyet
degerlerimizle uyumlu, milletin yararini
esas alan 6zglin ve 6zgUr bir sendikacili-
gin temsilcisidir” diye konustu.

Ceyrek asirlik bir tarihi geride birak-
tiklarini vurgulayan Memur-Sen Genel
Baskan Yardimcisi Mehmet Emin Esen,
“Geride birakilan bu tarih, vesayetle,
darbelerle, baskilarla micadele tarihi-
dir. Millete yabanci resmi ideolojiyle
her dlzeyde ve zeminde bir hesaplas-
manin tarihidir. Kalemle, sozle, durusla
ve gerektiginde sahada cani pahasina
verilmis bir micadelenin tarihidir. Eski
Turkiye'nin yerine yepyeni bir Turkiye
kurma cabalarinin tarihidir. Sendikaci-
liga cag atlatan tarihtir” ifadelerini kul-
land.

28 Subat’in Zemheri Sogugunu
Yaza Cevirdik

Memur-Sen'in, dik duran kadrolariyla
Gyeye, Ulkeye, yerkireye karsi sorum-

luluklarini bihakkin yerine getirdigini

belirten Esen, “Tarihi yurlydstnG her

menzilde  kazanimlarla,  Uretimlerle,
ovinclerle taclandirmaktadir. Gozbe-
begimiz, Egitim-Bir-Sen'imiz, alaninda
lider bir sendikadir,

sendikasidir. Egitim-Bir-Sen'imiz BlyUk

lider kadrolarin

Memur-Sen ailesinin omurgasidir, kal-
bidir. Hep birlikte giin geldi 28 Subat'in
zemheri sogugunu yaza cevirdik. Gin
geldi darbecilere karsi 28 Subat, 27
Nisan ve 15 Temmuz'da omuz omuz
micadele ettik, mahkemelerde he-
saplastik, sahada 6zgUrlGgin kavgasini
verdik” diye konustu.

Gerek Turkiye'de Gerekse de Biitiin
Diinyada Olan Bitenlere Goéziimiizii
Kapatmadik, Kapatmiyoruz

Esen sozlerini su sekilde strdtrdU:
“Emek orgltleri olarak sadece emegin
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ve alin terinin degerini yUkseltmek ve
hakkini savunmakla miukellef degiliz.
Ayni zamanda milletin, Gmmetin ve in-
sanlik icin baris, huzur, adaletle kurulu
bir diinyanin insas! icin mUcadele et-
mekle de mukellefiz. Gerek Turkiye'de
gerekse de bUtln dinyada olan biten-
lere gdzimUz(O kapatmadik, kapatmi-
yoruz. Suriye, Haiti, Kobani, Bayirbu-
cak, Dogu Turkistan, Filistin ve daha
nicesi bizim ilgi alanimizda, destek
hattimizda oldular hep. Irk¢l, mezhepci
cevrelerin fasist saldirilarina maruz ka-
lan Uc¢ bucuk milyon Suriyeli muhacirle
kardesligin teminati olduk. Gerek Egi-
tim-Bir-Sen ve gerekse de Memur-Sen
olarak tecriibe ve birikimlerimizi yeni
bir diinya mimkin diyerek butin din-
yayla paylastik. 5 kitaya gittik. Ylzlerce
Ulke sendikasini Turkiye'de konuk ettik.
Yetistirdigimiz onlarca uzman sendika-
¢l Uzerinden kardeslik ve dayanisma
kopruleri kurduk. Uluslararasi sem-
pozyumlar, forumlar ve programlarla
kiresel capta bulusmalar ve tecriibe
paylasimlari  gerceklestirdik. Basimizi
hep dik ve citayl hep yukarda tuttuk.
Bu bizim vizyonumuzu ve misyonumu-

zu gosteriyor.”

Yeni Sorumluluklarimiz Var

Birle yola cikip milyonlarin asildigini,
simdi yeni sorumluluklarla kusanildigi-

ni aktaran Esen, “Her yeni durum yeni
tedbirler, yeni politikalar gerektirir. Bi-
tin bu politikalar gelistirmek icin de
gecmise dair muhasebe, gelecege dair
ongdri becerisi gelistirmeliyiz. Zaman
zaman eski tartismalarin isitilip dntimu-
ze konulduguna sahit oluyoruz. Bizim
icin en tehlikeli konulardan biri budur.
Biz artik belirlenen degil belirleyen bir
orgltiz. Dolayisiyla sorumlulugumuz
Fakat
bazi vyerlerde bazi tartismalara sahit

da bu noktada yogunlasiyor.

oluyoruz. Maalesef inancimiza, orfl-
muze, gelenegimize uymayan ‘cokluk
gururd’ bizi bir kisirdénglnin icine
cekiyor. Oysa az 6nce dedigim gibi her
yeni durum vyeni tedbirler gerektirir.
Onun i¢in yerelden baslayip kiresel
Olcege yaydigimiz politikalari daha da
derinlestirmek icin kisir sdylemlerden,
cokluk gururundan kurtulup, tipki ilk
glnkU gibi tevazu ile hak bilincimizle,
hareket etmek durumundayiz. Cokluk
gururu bizi kérlestirir. En yakinimi-
71 dahi géremeyiz bu ylzden. Biz cok
degiliz, biz hak mlicadelesi veren, eme-
gi dnceleyen ve dahi bir yontyle hak
mUcadelesi verirken bir yonUyle de adil
paylasimi talep eden bir 6rglttz. Bu
ylzden daha yirinecek cok yolumuz,
asilacak cok engelimiz var. Onun icin
birbirimize daha fazla sariimaliyiz, daha
fazla farkli fikirlere acik olmaliyiz. Belki
farkindayiz, belki de degiliz, ama yeni

bir dinya kuruluyor. Biz bu dinyanin
neresinde olacagiz, bir dustnin” diye
konustu.

Esen, sendikalarin sube secimlerine
iliskin ise, “81 ilimizde, kazanani her
zaman millet, teskilatlarimiz ve kamu
gorevlileri olan kongrelerimiz vyapili-
yor. Iste bu kongreler ayni zamanda bir
muhasebe dénemleridir. Biz gerek fert
fert gerekse oOrgitlimiz bakimindan
bu kurulan yeni dinyada nasil politi-
kalar gelistirecegiz ve bu gelistirdigimiz
politikalari yerelde ve genelde kimler
uygulayacak? sorularinin  cevaplarini
ariyoruz. Bu kongreleri boyle deger-
lendirelim. Sunu da hatirlatmak isterim
ki; bu makamlar kisisel ikbal icin degil
milletin istikbali icin bizlere emanet
edilmektedir. Bu binalar, arabalar, mali
imkanlarin timd emanettir ve gézimUiiz
gibi korumakla mukellefiz. Seffaf, hesap
verilebilir bir sekilde ¢alismamiz gerek-
mektedir. Sorumlulugu devreden arka-
daslarimiza tesekktrlerimizi, devralan
ve devam eden arkadaslarimiza ‘Hayirli
Olsun’ dileklerimizi sunuyorum.”

Deger: Miicadeleyi Siirdiirecegiz
Secimde glven tazeleyen Eylp Deger
ise yaptigl konusmada Memur-Sen'in

soylu mucadelesini gliclendirerek str-
dirmeye calisacaklarini belirtti.
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“MEMUR-SEN, 0ZGUN VE 0ZGUR BiR SENDIKACILIGIN

TEMSILCISIDIR”

Denizli ve Simak Egitim-Bir-Sen Subelerinin 6.0lagan genel kurullaninda konusan Memur-Sen Genel Baskan Yardim-
cist Mehmet Emin Esen, Memur-Sen “Catismaci, ¢oziimsiizliige odakli ve ¢oziimsiizliikten beslenen sendikal anlay-
sa karsi ¢oziim odakli, Milletininanciyla ve dini degerlerle catisan anlayislara karsiinang ve medeniyet degerlerimizle
uyumlu 6zgiin ve 6zgiir bir sendikaciligin temsilcisidir” dedi.

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Mehmet Emin Esen,
Denizli ve Sirnak’ta, Egitim-Bir-Sen Subelerinin 6'nci Olagan
Genel Kurullar’na katildi. Buralarda katilimcilara hitap eden
Esen, Gnemli mesajlar verdi.

Memur-Sen, Ozgiin Sendikaciligin Temsilcisidir

Memur-Sen olarak ceyrek asri asan tarihiyle, yeni bir anlayi-
sin, yeni bir paradigmanin sendikal hayattaki karsiligi olduklarin
kaydeden Mehmet Emin Esen, Memur-Sen “Catismaci, cozim-
sUzlUge odakli ve ¢coziimstzlikten beslenen sendikal anlayisa
karsl ¢c6zUm odakli, Milletin inanciyla ve dini degerlerle catisan
anlayislara karsi inang ve medeniyet degerlerimizle uyumlu 6z-
glin ve 6zglr bir sendikaciligin temsilcisidir” ifadelerini kullandi.

Esen, Memur-Sen'in tarihinin, vesayetle, darbelerle, baskilarla
mUcadele tarihi oldugunu belirtti.

“‘Gerek Turkiye'de gerekse de bitiin dinyada olan bitenlere
gbzUmUzl kapatmadik, kapatmiyoruz” diyen Esen, “Suriye,
Haiti, Bayirbucak, Dogu Turkistan, Filistin ve daha nicesi bi-
zim ilgi alanimizda, destek hattimizda oldular hep. Gerek Egi-
tim-Bir-Sen ve gerekse de Memur-Sen olarak tecrtibe ve bi-
rikimlerimizi yeni bir dinya miUmkin diyerek bitin dinyayla
paylastik. 5 kitaya gittik. Yuzlerce (lke sendikasini Turkiye'de
konuk ettik. Yetistirdigimiz onlarca uzman sendikaci Gzerin-
den kardeslik ve dayanisma koprileri kurduk. Uluslararasi
sempozyumlar, forumlar ve programlarla kiresel capta bulus-
malar ve tecriibe paylasimlari gerceklestirdik” diye konustu.
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Sadece Sesi degil, Sozii de Yiikselten Bir Teskilatiz

Buglnlere kolay gelinmedigini belirten Esen, hem Egitim-Bir-
Sen, hem de Memur-Sen'in son birkac yildir gerceklestirdigi
uluslararasi toplantilarin, ice, ise ve disa yonelik felsefemizin
bir yansimasi oldugunu kaydetti. Esen soyle devam etti: “ILO
strecini dtstnun. Elli yildan fazla bir stredir devam eden
gelenegi yikarak bu yil Memur-Sen'in ILO temsiliyetini al-
mas! basit bir olay degildir. Hamdolsun imtihani yUztmazin
akiyla verdik. ClnkU biz sadece sesi degil sozi de yikselten
bir emek hareketiyiz. ClnkU biz, birbirimizin hukukuna riayet
ederek bu topraklarin degerleriyle de yogrulmus bir sivil top-
lum hareketiyiz. Bakiniz, gerek ILO strecinde gerekse kendi

gerceklestirdigimiz toplantilarda buglnk sémdrd dizenine
karsi 6neriler getirdik, getirmeye de devam edecegiz. Yeter ki
birlik olalim, yeter ki birbirimizin hukukunu koruyalim, yeter ki
birbirimize emanet oldugumuzu unutmayalim. Basimizi hep
dik ve citayl hep yukarida tuttuk. Bu bizim vizyonumuzu ve
misyonumuzu gosteriyor.”

Onemli bir secim siirecinden gecildigini ifade eden Esen, bu
secimlerin kazananinin daima kamu gorevlileri oldugunu vur-
guladi.

Secimleri, Denizlide Feyzullah Ozelmis ve ekibi, Sirnak’ta ise
Abdullah Cati ve ekibi kazandi.

2018 Memt
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SiVIL TOPLUM KURULUSLARINDAN “YEMEN” iCIN

YARDIM KAMPANYASI

Memur-Sen ve Hak-is Konfederasyonu, Yemen'deki insani drama “dur” demek icin, iHH, Deniz Feneri, Tiirk Kizilayi
ve AFAD ile birlikte, “Yemen insanligi Bekliyor” temasiyla baslattig) yardim kampanyasi ortak basin agiklamasi Me-
mur-Sen Genel Merkezinde gerceklesti. Yardim kampanyasinin ilk asamasinda 200 bin TLlik bir bagis gerceklestirildi.

Memur-Sen Konfederasyonu, Hak-is Konfederasyonu, iHH
insani Yardim Vakfi, Deniz Feneri, Tirk Kizilayr ve AFAD,
“Yenen Insanligl Bekliyor’ temasiyla Yemen icin bir yardim
kampanyasi baslatt. ilk asamada 200 bin TLlik bir bagisin
gerceklestirildigi kampanyanin acilisi, Memur-Sen Genel Mer-
kezi'nde yapildi.

Kampanyanin acilisinda Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin
ve diger kurumlarin temsilcileri aciklamalarda bulundu.

Yalcin: Yemen'de 22 Milyonluk
Niifusun Ucte ikisi Yardima Muhtac

Gundemin Yemen oldugunu aktaran Memur-Sen Genel Bas-
kani Ali Yalcin, Yemen'de yasananin i¢ catisma gortnimid
blylk bir oyun oldugunu sdyledi. Her seyin insanlarin gozu
ontinde olup hittigine dikkat ceken Ali Yalgin, “Yemen'le ilgili

alt alta rakamlar siralaniyor. Ancak, aci ceken, zulme maruz
kalan, acliktan élen, kitlesel katliamlarin nesnesine indirgenen
coluk cocuk, yasli, erkek, kadin hasili insan icin rakamlarin bir
anlami yoktur. Rakamlar, ancak ‘sonuc Uretmeyen soguk ra-
porlari stsler! Rakamlar, ‘vicdan tutulmasi yasanan bir cagda’
oltmleri, katliamlari siradanlastirir. Ben bitin bu olumsuzluk-
lara ragmen az &nce verdigim rakamlari sdyle acayim: 22 mil-
yonluk nUfusun Ugte ikisi temel insani ihtiyaclar noktasinda
yardima muhtac halde. 8 bucuk milyon insan aclk sinirinda,
7 milyon ise beslenme kosullari acisindan kétt durumda. Ya-
rim milyon ¢ocuk kot beslenme nedeniyle agir hastaliklarin
pencesinde kivraniyor. Ulkede 10 milyon kisi, saglik hizmetine
erisimin tamamen ortadan kalktigl bolgelerde yasiyor. Kolera
salgini bir milyondan fazla kisiyi etkiledi ve bunlardan iki bin
(¢ yUzU o6lda. Birlesmis Milletler rakamlarina gore Yemen'de
her 10 dakikada bir cocuk, savas nedeniyle can veriyor. Mil-
yonlarca kisiyse Ulke icinde gocmen durumunda . Evlerini terk
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etmis, barinma ihtiyaci icindeler. Binlerce okul, egitim hizmeti
vermekten uzak, harap vaziyette. Altyapi blyUtk oranda ¢cok-
mis durumda” ifadelerini kullandi.

“Devletler Bazinda inisiyatif Alinmasini Oneriyoruz”

“Yemen'de yasanan ¢atismalar zannedildiginden ‘daha karma-
sik’ bir hesabin Grtintdar” diyen Yalgin, “Ben bu hesabi anlat-
mak icin Yemen'in stratejik 6nemine, yeralti kaynaklarina, or-
negin altin ve petrol rezervlerine iliskin uzun uzadiya ctimleler
kurmayacagim. Bizim derdimiz orada yasanan ‘insani kriz'dir.
Fakat iki bolgesel glic birbiriyle micadele ederken uzun va-
dede bolgenin ozellikle emperyalist glclerin midahalesine
aclk hale gelecegini de vurgulamak isterim. Onun icin birinci
dereceden islam isbirligi Teskilati binyesinde bir ‘Yemen ba-
rs grubu olusturularak’ ‘devletler bazinda inisiyatif’ alinmasini
éneriyoruz. Ote yandan sivil toplum kuruluslari da sivil alanda
inisiyatif alarak catismanin durdurulmasi icin ‘glclt bir kamu-
oyu’ olusturmalidir” ifadelerini kullandi.

200 Bin TLlik Baslangicla ‘Bir Bagis Kampanyasr’
Baslatiyoruz

Memur-Sen olarak basta bolgedeki sendikalar olmak Uzere
dinyanin bircok Ulkesindeki emek orgltleriyle iletisime gece-
rek bir inisiyatif almaya kararli olduklarinin altini cizen Yalcin,
“Eger ‘gerek devlet duzleminde’ ‘gerekse sivil toplum kurulus-
lart diizleminde’ biz bir an 6nce bu inisiyatifi almaz, sorunu
en basit ifadesiyle otelersek baskalari gelir ve kendi diizen-
lerini koklestirirler. GoraldUgu gibi biz Yemen konusuna ‘ikili
bir strateji’ ile yaklasiyoruz. Oradaki kani durdurmak icin bu iki
stratejinin de bir an 6nce hayata gecirilmesi gerekiyor. Bunun
ilk adimi stiphesiz su an catisma ile tabiri caizse abluka altina
alinmis insanlara ‘gida ve ilac yardimi’ yapmaktir. Memur-Sen,
HAK-IS, Kizilay, AFAD, IHH ve Deniz Feneri olarak ‘ilk asa-
mada’ 200 bin TLlik baslangicla ‘bir bagis kampanyasi’ bas-
latiyoruz. Kampanyamizin bitin vatandaslarimiz tarafindan

desteklenecegine inaniyoruz” diye konustu.
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Hak-is Genel Baskani

Mahmut Aslan ibrahim Altan

IHH Baskan Yardimcisi

Sait Demir Hamit Kunt

Arslan: Yemenli Kardeslerimize Karsi Bir Borcumuz Var

Hak-is Genel Baskani Mahmut Arslan, ‘Hak-Is olarak, ataso-
zUmUzUn geregini yerine getirmek icin sorumlulugumuzu bir
kez daha hatirladik. “Karanhga kifretmektense, bir mum yak,
daha iyidir” biz bir seyler yapmak zorundayiz. Konfederasyo-
numuzun Ustlendigi sorumluluk cok dnemli, Yemenli kardes-
lerimize bir borcumuz var, bunu 6deyecegiz” dedi.

Altan: Her Bagis Bir Sorumluluk

Kizilay Genel Mudirt Dr. ibrahim Altan ise, kendilerine veri-
len bagislarin tamaminin bir sorumluluk verdigini belirterek,
bu programin kendilerine cesaret verdigini soyledi.
Palakoglu: Kampanya icin Memur-Sen’e Miitesekkiriz
Yardim kampanvyalarinin hayirli bir sekilde sonuclandiriimasi-
ni temenni eden AFAD Baskan Yardimcisi ismail Palakoglu,

Yemen'de villardir devam eden ic savas, yoksulluk, hastalik
gibi bir cok olumsuz etki yarattigini belirtti. Palakoglu, yardi-
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Kizilay Genel Midurt Doktor

AFAD Baskan Yardimcisi
Ismail Palakoglu

Deniz Feneri Ankara Koordinatort

ma muhtac herkes icin tim sivil toplum kuruluslaryla isbirligi
icerisinde olacaklarini kaydetti. Palakoglu kampanya icin Me-
mur-Sen'e tesekkUrlerini iletti.

Demir: Bolgede Calismalarimiz Siiriiyor

Dramin aci sekilde hissedildigi Yemen'de can cekisildigini
séyleyen IHH Baskan Yardimcisi Sait Demir, “insanlar kuru
ekmege muhtac hale gelmis durumda. IHH olarak bélgede
calismalarimiz striyor. Zorlu bir cografyada strdurtyoruz”
diye konustu.

Demir, Islam Isbirligi Teskilat'nin bolgeye el atmasi gerektigini
kaydetti.

Kunt: Olusan Farkindalik Onemli

Deniz Feneri Ankara Koordinatori Hamit Kunt ise yaptg
konusmada, bu tUr toplantilardaki maddi gelirden cok, uyan-
dirdig farkindalik duygusunun daha 6nemli oldugunun altini
cizdi.
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EK GOSTERGE GARPIKLIGININ DUZELTILMEMESINDE
YETKi KULLANAN HERKES SORUMLUDUR

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin, kamuda ek gosterge sisteminin toptan ele alinmasi gerektigini ifade
ederek, “Bu konuda tiim kamu gorevlilerini kapsayacak bir calismaya ihtiyag vardir. Bu calisma bir an evvel

tamamlanmalidir” dedi.

Ali Yalcin, Elazig'da teskilat mensuplar ve lyelerle bir araya
geldi, ardindan Tunceli Subesi'nin olagan genel kuruluna katil-
di. Toplantilarda glindeme iliskin aciklamalarda bulunan Yalcin,
egitimin ve 6gretmenin dnemine dikkat cekerek, egitimin, ha-
yatta basarili olmanin; 6gretmenin ise egitimde basariy! yaka-
lamanin temel unsuru oldugunu sdyledi.

Bilenlerle bilmeyenleri bir tutmayan, besikten mezara kadar
ilim tahsil etmeyi, nerede olursa olsun hikmeti aramayi, alim-
lere htirmeti emreden bir medeniyetin mensuplart olduklarini
kaydeden Yalcin, “Egitimi dnemsemeli, 6gretmene hak ettigi
degeri vermeliyiz. Ogretmenlerimizin emeklerinin degerinin
anlasildigl, meslegin itibarinin 6n plana ¢iktigl, sorunlarinin
¢6zUldUgU glnlere ulasmayi diliyorum” seklinde konustu.

Ogretmen, din gdrevlileri, hemsire ve polislere verilmesi plan-
lanan 3600 ek gosterge konusundaki taleplerini toplu s6zles-

me masasina tasidiklarini belirten Yalcin, kamu gorevlilerinin
bu konuda bir beklenti icerisinde oldugunu dile getirerek,
sozlerini sdyle strdirdl: “24 Haziran secimlerinde Cumhur-
baskanimizin 3600 ek gosterge konusunda &gretmen, din
gorevlileri, hemsire ve polisler Gzerinden ctimle kurmus ol-
mas! umudumuzu artirmistir. Kamuda ek gdsterge sisteminin
toptan ele alinarak tim kamu gorevlilerini kapsayacak bir ca-
lismaya ihtiyac vardir. Bu carpikligin dizeltilmemesinde yetki
kullanan herkes sorumludur.

Ogretmenlik Mesleginin itibarini Artiracak Adimlar
Atilmalidir

2023 Egitim Vizyonu ile ilgili degerlendirmelerde bulunan Yal-
cin, 6gretmenlik mesleginin itibarini daha da artiracak adim-
larin atilmasini istedi. Yalcin, sozlesmeli 6gretmenlerin gorev
stresinin kisaltilacak olmasi, elverissiz sartlarda gérev yapan
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yonetici ve 6gretmenler icin tesvik mekanizmasi 6ngortlimesi,
ogretmenlerin mesleki lisanststl calismalarinin destelenecek
olmasi, 6gretmenlik meslek kanunu cikariimasi, okul yoneti-
cilerinin 6zlik haklarinin iyilestiriimesi eylem adimlarinin, Ba-
kanligin egitim calisanlarinin degerini idrak ettigini gdsteren,
yerinde ve olumlu gelismeler oldugunu ifade etti.

Sozlesmeli Ogretmenler Esi le si Arasinda Tercih
Yapmak Zorunda Birakilmamalidir

“Sozlesmeli 6gretmenlerimizin bir an dnce ¢dzlime kavustu-
rulmasi gereken sorunlari var” diyen Yalcin, soyle konustu:
“Esi ile isi arasinda tercih yapmak zorunda kalmak cok zor bir
durumdur. Sézlesmeli 6gretmenligin zorunlu gérev slresinin
4+2 yildan 3+1 vyila indirilmesini, magduriyet stresini kisalt-
mas! bakimindan olumlu buluyoruz. Fakat Bakanligin sézles-
meli 6gretmenlik konusunda nihai hedefi, gbrev streleri degil,
sozlesmeli 6gretmenligin sona erdirilerek kadrolu 6gretmen
istihdami olmalidir”

Ucretli Ogretmenlikte Asil Sorun Statudiir

“Ucretli 6gretmenlerin Ucretleri iyilestirilecektir” eylem adimi-
nin, Ucretli 6gretmenlik uygulamasinin sona erdirilmeyecegi
gibi bir 6n kabult icerdigine dikkat ceken Ali Yalcin, “Oysa Uc-
retli 6gretmenlik, 6gretmen aciginin somut bir tezahtridar.
Egitim sisteminin hemen her alanina iliskin kokli dontstm
ongoren bir vizyon belgesinin, 6gretmen acigl sorununa kalic
bir ¢c6zim getirmeksizin Ucretli 6gretmenlige bel baglamasi-
nin izahi yoktur” diye konustu.

Yalcin, istihdamda glicliik cekilen bolgelerdeki 6gretmen acigi
sorununun, sdzlesmeli 6gretmenlik, yer degistirme yasagi gibi
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gecici 6nlemlerle degil, s6z konusu bolgelerde dgretmenlerin
kalici olarak gorev yapmalarini tesvik edici yontemlerle; yerle-
sim yerlerinin sosyal, ekonomik, kdltirel ve ulasim imkanlari
dikkate alinarak kalkinmada éncelikli hizmet tazminati verile-
bilmesi icin ilgili mevzuatlarinda gerekli diizenlemelerin yapil-
maslyla ¢oziime kavusturulabilecegini kaydetti.

Sorumlulugumuz Biylik, Yiikiim{iz Agirdir

Herkesin sorumlulugunu ytklenen bir teskilat olarak, her
zaman millet iradesine destek sunduklarini vurgulayan Yal-
¢in, “Bunu milletimize hizmet olarak goriyor ve borcumuzu
ddemeye calisiyoruz. Ozelde tyemiz genelde Ulkemiz icin
calismalarimizi yUrdtirken, mazlumlari, magdurlar, yetimleri
unutmuyor, aclik ve yoksullukla bogusan insanlarin imdadi-
na yetismeye gayret gosteriyoruz. Sorumlulugumuz biyk,
yUkimUz agirdir. Son olarak, Yemen ile ilgili yardim kampan-
yamizi baslattik ve 200 bin TLlik bir cek ile bu kampanyaya
destek verdik. Bu yardim kampanyasinin giderek blytyecegi-
ne ve milletimizin gerekeni yapacagina inaniyoruz” ifadelerini
kullandi.
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EGITIM-BIR-SEN 13. TURKIYE BULUSMASI

ANTALYA'DA YAPILDI

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, iiyeleri icin
onur, kamu gorevlileri icin umut olma hiiviyetle-
rini koruyarak, sinirlar tesine yeni bir soluk olma
hedefiyle yol alacaklarini ifade ederek, “Yiikiimii-
ziin, sorumlulugumuzun farkindayiz. Cag yeni-
den kurmanin, mazlumlann hakkini, insanligin
onurunu korumanin agiryiikiinii tasiyoruz. Bunun
icin sadece yiirek yetmez, emek ve bilgi de gerek.
O nedenle bugiin bu toplantida sadece bir teski-
lat bulugsmasi gerceklestirmiyoruz. Ayni zamanda
Tiirkiye’nin oncii sendikacilanyla sendikal fikirleri
bulusturacak bir egitim toplantisi da gergeklestiri-
yoruz” dedi.

Egitim-Bir-Sen 13. Turkiye Bulusmasi Antalya'da yapildi. Sube yone-
timleri ve ilge temsilcilerinin katildigl toplantinin acilisinda konusan
Ali Yalcin, dort yil 6nce, Zirveden Yeni Ufuklara’ siariyla, hayallerini,
hedeflerini deklare, yeni ufuklara (¢ kulvardan yuriyeceklerini ilan
ettiklerini belirterek, “Bu yolculuk bugtin baslayip yarin bitecek bir
yolculuk degil. Uzun soluklu bir kosudan, uzun menzilli bir hedeften,
uzun erimli bir micadeleden bahsediyoruz” seklinde konustu.

S6z Yerine Gelmeli, 3600 Ek Gosterge
ivedi Olarak Verilmelidir

Vizyon belgesinde yapilacaklara dair inandiriciligin artmasi icin ¢nce-
likle 3600 ek gosterge konusundaki misyonun yerine getirilmesi ge-
rektigini vurgulayan Ali Yalgin, “24 Kasim'da 6gretmenler, Bakandan
mUjde bekledi. Ancak mijde gerceklesmedi, vaat de yerine gelme-
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di. Hukametten, 3600 ek gostergenin
kapsaminin daha fazla kamu gorevlisini
mutlu edecek sekilde genisletilmesini,
meslek gruplari bazl degil, memnuniyet
katsayisini artiracak, ttm kamu gorevli-
leri icin beklentiyi karsilayacak bir calis-
ma yapilmasini, daha fazla gecikmeden
3600 vaadinin yerine getiriimesini bek-
liyoruz” aciklamasinda bulundu.

Enflasyona Ezilen Degil,
Enflasyonu Ezen Bir Ucret istiyoruz

Ek gosterge beklentisinin yani sira siyasi
iradenin sorumluluk almasi gereken bir
baska hususun ise enflasyon kaynakli
magduriyet oldugunu sdyleyen Yalcin,
‘2018 Ocak-Ekim doénemi enflasyonu
ylzde 22,56, yillik enflasyon ise yizde
25,24, Yil sonu enflasyon tahmini ise
ylzde 20,8 olarak glincellendi. Bu ra-
kamlarin 6zeti sudur: 2018'in ikinci 6
ayinda kamu gorevlileri 7. aydan itibaren
enflasyon magdurudur ve her aciklanan
aylk enflasyon bu magduriyetin bo-
yutunu blyUtmektedir. Biz bu ylzden
dedik ki, enflasyon farki icin yil sonunu
beklemeyin. Yetinmedik Ustiine de ‘enf-
lasyon farki yetmez enflasyon tazminati
da 6deyin’ onerisini dile getirdik. Evet,
bu kadar yiksek bir enflasyonu kimse
tahmin etmedi, beklemedi, dngdrme-
di. Fakat sonuc bu! Ongdrememenin
faturasini kamu gorevlileri 6dememeli,
kamu maliyesi tazmin etmelidir” seklin-
de konustu.
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‘Ontimiizde iki genel kurul, iki KPDK,
15 Mayis ve Toplu Sézlesme var. 6. Ola-
gan Genel Kurulumuzun ve 5. Dénem
Toplu Sozlesmemizin  gerceklesecegi
bu strecte glvenli yarinlar icin karar-
Il adimlarla yol almalyiz” diyen Yalcin,
sozlerini soyle tamamladi: “Uyelerimiz
icin onur, kamu gorevlileri icin umut
olma hiviyetimizi koruyarak, sinirlar
Otesine yeni bir soluk olma hedefiyle
yol alacagiz. Sahsiyetimiz konumlari-
mizin golgesinde kalmayacak, kurum-
ortadan

sallasmamiz  samimiyetimizi

kaldirmayacaktir”
Ufkumuz Sinirlari Asti

Yalcin, sozlerini soyle strdirdl: “Gide-
medigin yer senin, tokalasmadigin el
seninle degildir anlayisiyla, hem mede-
niyet cografyamiza hasretimizi bitirmek
hem de dinyanin farkli bolgelerine me-
sajimizi gotlrmek icin yola revan olduk.
4. Genel Kuruldan itibaren; 5 kitadan
37 Ulkeye, 45 sendika ve 2 bolgesel
egitim orgltlne ziyarette bulunduk.

5 kitadan 77 Ulkeden, 94 sendika ve
4 bolgesel egitim orgitint Turkiye'de
agirladik. TODAIE araciligiyla 45 (lke-
den 49 genc sendikaciya sendikacilik
egitimi verdik. Bu vesileyle s6z konusu
llkelerle gondl koéprdleri kurduk.”

56 Ulkeden 78 sendika ve bir bolgesel
orglt ile is birligi protokoll imzaladikla-
rini, 31 Agustos-1 Eylul 2018 tarihleri
arasinda ‘Kiresellesme, Egitim ve Sen-
dikalar’ uluslararasi sempozyumuyla 77
Ulkeden 89 sendika ve 4 uluslararasi
orgltten 175 yoneticiyi bir araya getir-
diklerini, 11-12 Mart 2016 tarihleri ara-
sinda ‘Ata Yurdunda Mehmet Akif Er-
soy’ uluslararasi sempozyumunu Akif'in
vatani Arnavutluk'un baskenti Tiran'da
organize ettiklerini dile getiren Yalcin,
“Miktesebatimizi diinya sendikal hare-
ketleriyle bulusturarak, tarihine ve inanc
degerlerine bagh entelekttel birikimimi-
zi, sinirlar hatta kitalarr asan ufkumuzla
biling, eylem ve sdyleme donUstirerek,
yeni bir dinyayi, yeni bir paradigmayi
kurmanin alin ve akil terini dokerek yol-

culugumuzu strdurtyoruz” dedi.
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USLU, ULUSLARARAS MUSLUMAN TOPLULUKLAR
BiRLIGI KONGRESI’NE KATILDI

Uluslararasi Miisliiman Topluluklar Birligi Kongresi, Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcisi Levent Uslu ile cok sayida
sivil toplum kurulusu temsilcisi ve islam tilkeleri liderlerinin katiimiyla istanbul’da yapildh.

Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Mer-
kezi (ESAM) tarafindan bu yil 27'ncisi
dizenlenen kongre “Degisim ve DonU-
stimleriyle Yeni Dénem ve islam Birligi”
ana glindem maddesiyle gerceklestiril-
di, kongrede Islam immetinin sorunlari
istisare edildi, ¢c6zUm onerileri sunuldu.

Kuran-1 Kerim tilaveti ile baslayan
kongre, ardindan ESAM Genel Baska-
ni Recai Kutan'in gerceklestirdigi acilis
konusmas! ve protokol konusmalari ile
devam etti. islam lkelerinden gelen
bircok temsilcinin yer aldigi programa,
ESAM Genel Baskani Recai Kutan ve
Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi
Levent Uslu ile cok sayida davetli katildi.

Uslu: Hikmetle Yogrulmus Bir
Diinya Goriisii Ortaya Koymali

“ESAM’In dlizenlemis oldugu boyle bir
kongreye katilmak, Islam Gmmeti icin
fikirlerin tartisildigl boyle bir istisarenin
bir parcasl olmak bize gercekten gurur
veriyor” diyen Memur-Sen Genel Bas-
kan Yardimcisi Levent Uslu, “Ceyrek
asirdan fazladir bir calisma var ortada.
Ummet icin insanlik icin ciddi calismalar
bunlar. Emperyalizmin olusturdugu si-

nirlart asan boyle calismalar umut verici”
ifadelerini kullandi.

islam dinyasinda degisim kavraminin
dis zorlamalarla yasandigina dikkat ce-
ken Uslu, “Ozellikle emperyalizm déne-
minde bu cografyanin ciddi saldirilara
maruz kaldigini, dolayisiyla degisimin de
kendi irademiz disinda gerceklestigini
hepimiz biliyoruz. Gercek bu. Gercekle
ylzlesmek en bulydk degisim hamle-
sidir aslinda. Yani distan degil icten bir
hamleyle degisim hatta donisim ger-
ceklesmis olur. Emperyalizmin bolgemi-
ze birakhigl clrufu da ancak bu sekilde
temizleyebiliriz” diye konustu.

Uslu, cografyalara umut olmak icin hik-
metle yogrulmus bir diinya gortsinin
ortaya konmasi gerektigini belirterek,
“ESAM bu baglamda cok kiymetli hiz-
metlerini devam ettiriyor. insallah bura-
da tartisilanlar da sahada karsilik bula-
caktir” seklinde konustu.

Kutan: Bati Medeniyeti Bugiinkii
Sorunlari C6zemez

Programin acilis konusmasini gercekles-
tiren ESAM Genel Baskani Recai Kutan,

son 2-3 asirlik ddnemde diinyaya Batili-
larin sekil verdigini dile getirdi.

Kutan, “ABD 11 EylUl olaylarini bahane
ederek tim dinyadaki Muslimanlara
‘terorist’ damgasi vurdu. Hazirladiklari
Blylk Ortadogu Projesi Fas'tan Endo-
nezya'ya kadar uzaniyor. Bu projenin
hedefi islam inanc ve anlayisinin degis-
tirilmesidir. Bati medeniyeti buglnki
sorunlari cézemez” ifadelerini kulland.

islam Ulkelerinde Kan Ve
Gozyasi Var

Recai Kutan, “Bitin Islam aleminin en
hain kusatmalarla, en sinsi oyunlarla
karsl karslya kaldigl bir ddnede gercek-
lestirdigimiz toplantinin hayirlara vesile
olmasini diliyorum. islam alemi su anda
tarihin en kritik ve badireli dénemini
yasamaktadir. Bircok lIslam (lkesinde
kan ve gozyasl var. Dinyanin hicbir
déneminde savaslar bu kadar acimasiz
olmadi. Peki, bu zulmin sorumlulari
kimlerdir? Irak, Yemen, Filistin, Libya ve
Afganistan'daki kan ve gbzyasinin birinci
sorumlusu dinyaya sekil vermeye cali-
san Batililardir” aciklamasinda bulundu.
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2018'IN SON KPDK’SI GERGEKLESTIRILDI

2018’in son Kamu Personeli Danisma Kurulu (KPDK) toplantisi, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Ziim-
riit Selcuk ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin ile Bakanlik biirokratlan, Memur-Sen’e bagli sendikalarin bagkan-

lan ve yonetim kurulu tiyeleri, diger konfederasyonlardan temsilciler ve uzmanlarin katiimiyla Aile, Calisma ve Sos-

yal Hizmetler Bakanligrnda yapildi.

Yilin son KPDK’sinda ¢nemli mesafeler
kat edilebilecegini kaydeden Yalcin, KP-
DK’nin 6nemli sorumluluklar almasinin
gerekliligini vurgulayarak, olusturulacak
alt komisyonlarla sorunlarin cézimindin
hizlandiriimasi gerektiginin de altini ¢iz-
di.
“‘Cumhurbaskanligi  htkimet  sistemi
sonrast ilk KPDK'da bir ilk yasanmali ve
kurul glndemli olarak toplanmaliydi”
diyen Yalcin, “2018 vyilinin son Kamu
Personeli Danisma Kurulu toplantisinin,
kamu gorevlilerini sevindirecek, kamu
personel sistemi icin kalici cozimler
Uretecek, sendikal zemin acisindan yeni
bir bakisi hayata gecirecek kararlar ve
kulvarlar Uretebiliriz. Ek gosterge vaadi-
ni bir an dnce hayata gecirmek ve bitin
kamu gorevlilerinin ek gosterge konu-
sundaki beklentilerini gerceklestirmek
icin neler yapildigini ve hangi noktaya
ulasildigini 6grenmek istiyoruz.” ifadele-
rini kullandi.

Enflasyon tazminati konusunu da ha-
tirlatan Yalgin, “2018 yili icerisinde enf-
lasyon nedeniyle kamu gorevlilerinin
hem maas ve Ucretlerinde hem de yillik
gelirlerinde meydana gelen erimenin
gelecege etkili olarak telafisi ve ge¢mi-
se etkili olarak tazmini konusunda ‘enf-
lasyon farkinin yilsonu beklenmeden,
enflasyon tazminati gecikmeden 6den-
meli’ seklinde deklare ettigimiz talep ve
tekliflere hem net hem de evet seklinde
cevap verilmesinden cekinilmeyecegini
dtstntyoruz” diye konustu.

“Kurum Ve Kural Bosluklarini
Gidermek Gerekiyor”

Cumhurbaskanhgr  HUkimet  sistemi
degisikliginin sadece ydritme erkinin
yapisinda, HUkUmetin sekli sablonun-
da degil basta idarenin kurgusunda ve
idari teskilatlanma yapisinda olmak Uize-
re yUrUtmeyle iliskili alt sistemlerde de

kapsamli degisiklikler Grettigini vurgula-

yan Yalcin, “Cumhurbaskanligl hikimet
sistemine gecisin kamu yonetiminde,
kamu personel sisteminde, kamu go-
revlileri ve kamu gorevlileri sendikaciligl
Uzerinde olusturdugu etkileri gérmek,
olusan kurum ve kural bosluklarini gi-
dermek gerekiyor” seklinde konustu.

Devlet Personel Baskanlig’'nin konu-
munun korunmasi bunun mamkdn/uy-
gun gortlmemesi halinde ise bir genel
mudurlik blnyesinde daire baskanlig
olarak degil Bakanlik ana hizmet birimi
olarak Kamu Personel Hizmetleri Genel
MUdurltgi seklinde minhasir bir genel
mudurluk olarak konumlandirilmasini
teklif eden Yalcin, “4 milyonu askin in-
sanimizin dogrudan iceriginde yer aldig;
ve arka planiyla birlikte 20 milyonluk bir
kitlenin hikUmlerinden, streclerinden,
degisikliklerinden  ve  sonuclarindan
dogrudan, 83 milyon vatandasimizin
bUtinintn dolayli olarak etkilendigi
kamu personel sistemine, kamu perso-
neli mevzuatina, toplu sézlesme dahil
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kamu gorevlileri sendikacilik alanina,
kamu hizmetine iliskin paradigmanin
hayat bulmasina iliskin idari gorev ve
yetkilerin icrasinin ilk blnyesindeki bir
genel muadurlik altinda konumlandiri-
lan bir daire baskanligl Gzerinden ger-
ceklestiriimesinin - mdmkin ve dogru
seklinde

olmayacagini - distntyoruz”

konustu.
“4688 Sayili Kanun Degismeli”

“Sendikacilikta yetki kavrami da yetkili
konfederasyon/sendika sifat da tekil ve
koalisyona kapali bir cerceveye sahiptir”
diyenYalcin, isci sendikaciligl zemininde
bu gercege uygun davranilirken, kamu
gorevlileri sendikaciligl alaninda sen-
dikaciligin evrensel ilkelerine ve dinya
Ulkelerindeki cari uygulamalarla uyum-
lu olmayan bir toplu pazarlik masasi ve
yasas! kurgulandiginin altini cizdi. Yalcin,
“‘yedek vyetkili konfederasyon/sendika”
tanimlamasi gibi ilging durumlarin mev-
zuat icinde varhgini korudugunu hatir-
lath.

“Bu durumun zaten kisitli olan toplu
sozlesme slrecinde vyetki sahibi or-
gltlerin s6z hakki stresini kisaltmakta,
masanin manipUle edilmesine zemin
olusturmakta, Kamu lIsveren tarafinin

UstUn taraf gdrinimune sahip kilinma-
sina neden olmaktadir.” diyen Yalcin, bu
cercevede, 4688 sayill Kanunda yapila-
cak degisikliklerle ilgili olarak onerilerini
sundu.

“3600 Ek Gosterge Verilen Sozlerin
Tutuldugunu Tescilleyecek Tek
Gosterge”

Cumhurbaskanhgr secim slrecinde biz-
zat Cumhurbaskani Erdogan tarafindan
ogretmenlerin, din gorevlilerinin, hem-
sirelerin, polisler ve yonetim kadrolarin-
da gorev yapan kamu gorevlilerinin ek
gostergelerinin 3600’e yiikseltilecegine
iliskin vaadin, aradan gecen ve bu konu-
da dizenleme yapilmasi icin yeterli olan
streye ragmen halen yurUrlige konul-
madigini hatirlatan Yalcin, ek gosterge-
nin kamu gorevlilerine verilen sozlerin
tutuldugunu tescil edecek tek 6rnek
oldugunu ifade etti.

Ek gosterge dizenlemesi konusunda
iki ana talep ve teklif sunan Yalcin, “Biri
s6z konusu vaadin hayata geciriimesi
icin daha fazla beklenmesi digeri ise ek
gosterge konusunda yapilacak dizenle-
menin kapsaminin hak ve adalet temelli
olarak genisletilmesidir. Bu cerceve-
de, 3600 ek gostergeden yararlanacak

kamu gorevlilerine iliskin  kapsamin,
secim sUrecinde ifade edilen unvan ve
sinirflanmamas,

kadrolarla kapsamin

mutlaka genisletilmesi, butiin  kamu
gorevlilerinin mevcut ek gostergeleri-
nin de en az 600 puan olacak sekilde
ylkseltilmesi gereklidir. Ek gostergeye
iliskin olarak gecmis donem toplu s6z-
lesme tekliflerimiz arasinda ayrintili bir
sekilde dile getirdigimiz hususlar da dik-
kate alinarak ve mutlaka ortak calisma
yapilarak bir diizenleme iceriginin olus-

turulmasi gereklidir” diye konustu.

“‘Ozellikle yardimci hizmetler sinifinda
gbrev yapan personelin ek gosterge
yoksunlugu bu duzenleme kapsamin-
da sona erdirilmeli ve uzun yillardir bu
konuda vyasadiklari magduriyet sona
erdirilmelidir” diyen Yalgin, “Esasen ek
gosterge yoksunlugunu gidermek da-
hil yardimei hizmetler sinifina iliskin bir
cok sorunun ¢6zUmU ve beklentinin
karsilanmasi icin daha kalici bir ¢6zim
olarak yardimci hizmetler sinifinin kaldi-
rilarak bu sinifta gbrev yapan personelin
Genel idare Hizmetleri Sinifi kapsamina
alinmasina yonelik diizenleme yapilmasi
daha uygun olacak ve hakli beklentileri
karsilayacaktir” sozlerini kullandi.

“Sozlesmeli istihdam Tiirii Sona
Ermeli”

is glivencesi ve kadrolu istihdamin Me-
mur-Sen’in iki dnemli kirmizi ¢izgisi ol-
dugu vurgulayan Yalcin, “Kadrolu ve gii-
venceli istihdam, glclU devletin kamu
yonetimindeki 6n sartidir. Kadrolu ve
glivenceli istihdam, saygin is ve insan
onuruna varasir calisma hayati anlayi-
sinin kamu personel sistemi acisindan
baslangic  noktasidir.  Sézlesmelilikte
israr, aile kurumundan, aile ici dayanis-
maya, cocuklarin ebeveynleriyle birlikte
olmasindan egitimine, kamu hizmetle-
rinde kalite ve sureklilikten, is barisina,
kariyer ve liyakat sisteminden, adalet

2018 Memt
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merkezli ve esitlik temelli kamu perso-
nel mevzuati gerekligine bircok alanda
sorun yasatmakta ve Gretmektedir” sek-
linde konustu.
“Sozlesmeli  personel istihdamindan
vazgecilmeli” diyen Yalcin, “kamu per-
sonel sisteminin kadrolu istihdam Gze-
rinden sekillendirilmesine, kamu hiz-
metlerinin kadrolu memurlar tarafindan
verilmesine donik dizenlemeler hayata
gecirilmeli, bu sonuca ulasincaya kadar
sOzlesmeli personelin istege, es duru-
muna dayali yer degistirmeye iliskin
sinirflamalara son verilmeli, yoneticilik
gorevlerine atanmasi dahil olmak Uzere
gorevde yikselme ve unvan degisikligi
hak ve uygulamalarindan yararlanmasi
temin edilmelidir” ifadelerini kullandi.

Yalgin ayrica uzun sUredir kamuoyu
glindemine tasidigl gelir vergisi oranla-
rinin degismesini tekrar hatirlatt. Yal-
¢in, gelir vergisinin kamu gorevlileri icin
daha makul seviyelere cekilmesini talep
ederek “Gelir vergisi uygulamasi kamu
maliyesinin kasasinda kamu gorevlileri-
nin gecim tasasinda artis yasatiyor, gelir
vergisinde oran %15'de sabitlenmeli ve
matrah yUkseltilmeli” seklinde konustu.

iste Memur-Sen2in 2018'in son KP-
DK'sinda sundugu genel Talepler:
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Kamu Personeli Danisma Kurulu
Genel Talepler

1) Saglik Bakanlig’'nda 4/B stattstinde ca-
lisan saglik calisanlarina 676 sayil KHK ile
verilen kadro hakkinin, Anayasa'nin esitlik
ilkesi geregince diger kamu kurumlarinda
calisan sozlesmeli personele de verilmesi,

2) Esit ise esit Ucret ilkesinden hareket-
le, sube mudurt ve sef gibi kadrolara
ait mali haklarin, Adalet Bakanlig icin
yapllmis olan belirlemeler esas alinarak
duzeltiimesi. (Ozel hizmet tazminatinin
Adalet Bakanhgindaki sube muddrleri
icin %175, diger kurumlarda %135, Ada-
let Bakanligi'ndaki sefler icin %120 diger
kurumlarda %70 uygulaniyor olmasi.)

3) Ozel Hizmet Tazminatinin emekli ke-
seneginin hesabina dahil edilmesi ile il-
gili yansitma oraninin belirlenmesindeki
adaletsizligin giderilmesi veya 3600 ek
gbstergenin altinda olan tim kamu ca-
lisanlarina 3600 ek gosterge verilmesi.

4) 6245 Sayili Harcirah Kanununa gore
goreve giden personele ilave konaklama
Ucreti 6demesindeki 10 gln sinirlama-
sinin kaldiriimasi.

5) Emeklilik ikramiyesinin hesabinda bir
tam yildan eksik olan strelerin, iscilerin

kidem tazminatinda oldugu gibi kist ola-
rak hesaba dahil edilmesi.

6) 399 sayili KHK'nin eki | ve Il Sayili
Cetvele tabi personelden, daha (st un-
van ve pozisyondaki gorevlere vekalet
edenlere, gecici veya tedviren gorev-
lendirilenlere; (cretlerinde bir azalma
olusturmamasi kaydiyla vekalet ettikleri,
gecici veya tedviren gorevlendirildikleri
kadro ve pozisyona ait mali ve sosyal
haklarin 6denmesi (vekalet Ucreti)

7) 657 sayili DMK'da sicil uygulama-
st kaldirldigindan, 399 KHK Il sayil
cetvelde calisan sozlesmeli persone-
lin temel Ucret tutarlarinda bir defaya
mahsus olmak Uzere %8 oraninda artis
vapilarak sozlesmeli personel acisindan
da sicil ve basari degerlendirmesi uygu-
lamasina son verilmesi.

8) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu-
nun 104. Maddesinin C bendinin asagi-
daki sekilde yeniden diizenlenmesi.

“C) (A) ve (B) fikralarinda belirtilen hal-
ler disinda, merkezde atamaya vyetkili
amir, ilde vali, ilcede kaymakam ve yurt
disinda diplomatik misyon sefi tarafin-
dan, birim amirinin muvafakati ile bir yil
icinde toptan veya bolimler halinde,
mazeretleri  sebebiyle memurlara on
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gln izin verilebilir. Zaruret halinde 6g-
retmenler haric olmak Uzere, ayni us(lle
on gln daha mazeret izni verilebilir. Bu
takdirde, ikinci kez verilen bu izin, yillik
izinden duasular.”

9) Ozellestirilen kurumlarda istihdam
fazlasi olarak nakle tabi personelin ha-
vuza alinmasindaki stire siniminin kaldi-
rilmasl, ozellestirme sonrasinda ayni is
yerinde calismaya devam edenlere de
kamuya geri donUs hakki verilmesi.

10) 4/B'li personelin izinlerinin 4/Alli
personel gibi olmasi.

11) Emekli memurlara verilen aile yar-
diminin devam etmesi.

12) 3713 sayili kanuna gore atanan se-
hit ve gazi yakinlarinin sahsa bagl kadro
cikarlarak egitim durumlarina gore un-
vanlara atanmasi.

13) Gelir vergisi kaynakli maas azalma-
larinin/ kayiplarinin telafisi yil boyunca
gelir vergisi orani %15'tir. Gelir vergisi-
nin %15 orani Uzerinden kesintisi ya-
pilmasi gereken durumlarda %15'i asan
kisim ilgili kamu kurum/ kurulusu tara-
findan tazminat seklinde karsilanir. 399
sayill KHK'nin 1l sayili cetvele tabi per-
sonelin maasindan yapilan gelir vergisi
tutar aylik ve yillik bazda emsali devlet
memuru maasindan yapilan kesintiden
fazla olmamasi.

14) Kamu gorevlilerinin bakmakla yii-
kimlU oldugu aile bireyleri ile birinci
dereceden akrabalarinin il igi veya il disi
hastalk ve tedavilerinde refakatci ol-
duklari strece izinli sayilmalari.

15) Kamu kurumlarinda iki yilda bir bos
olan kadrolara Gorevde Yikselme sina-
vinin Devlet Personel Baskanligl tarafin-
dan merkezi sistemle yapilmasi, unvan
degisikligi sinavinda sinava giren perso-

nel sayisi icin yeteri kadar kadro varsa
sinav yapilmadan egitim durumlarina
gore direkt atamalarinin yapilmasi.

16) Kamu gorevlilerine Ramazan ve
Kurban bayramlarinda bayram 6ncesi
6denen ilk maaslariyla birlikte en yUk-
sek devlet memurun ayliginin (ek gos-
terge dahil) iki kati tutarinda bayram
ikramiyesi 6denmesi.

17) Kamu iktisadi Tesebbisleri ve bagli
ortakliklarinda ic denetci (KIT) unvan-
li kadrolarda istihdam edilenlere; ayni
dereceli kadrolarda calisan 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununa ekli (1) sa-
yili cetvelin I-Genel idare Hizmetleri Si-
nifi bolumandn (g) sirasinda 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
hikUmlerine gore atanan ic denetcilere,
bakanlik i¢c denetgisine uygulanan mali
ve sosyal haklar ve yardimlara iliskin hi-
kiimler ile 10/2/1954 tarihli ve 6245
sayill Harcirah Kanununun 33. madde-
sinin (b) fikrasi hilkmdnin aynen uygu-
lanmasi.

18) Kamu Iktisadi Tesebbusleri (KiT)
kurumlarr tarafindan kamu calisanlarina
tahsis edilen kamu konutlarinin (lojman)
kira bedeline uygulanan katma deger
vergisinin (KDV) kaldiriimasi.

19) Cumhurbaskanligi sistemiyle birlikte

KiT'lerde teskilatianma konusunda vya-
sanan degisikliklerin ve Yiksek Planla-
ma Kurulu’nun akibetinin belirsizliginin
olusturdugu sorunlarin ¢cozimu, KiT'ler-
le ilgili personel mevzuat ve persone-
lin mali haklar konusunda karar, gorts
olusturacak kurumun/ kurulun/ yapinin
netlestiriimesi.

20) KiTlerde 399 sayili KHK’nin eki I
Sayili Cetvelde belirtilen sozlesmeli per-
sonelin fazla calisma Ucreti ddenmesin-
de 30 saat seklindeki stire sinirinin kal-
dirilmasi ve 30 saati asan calismalara ya
Ucret 6denmesi ya da izin kullaniimasi
imkani saglayan dizenleme yapilmasi,
(Konuyla ilgili olarak Kamu denetciligi
Kurumu’na yapilan basvuru sonucunda
Kurum tarafindan tavsiye edilen karar
dogrultusunda islem tesis edilmesi)

21) Emekli kamu gorevlilerine gorev
basinda iken aldiklari sosyal yardimlarin
(es- cocuk yardiminin) 6denmeye de-
vam edilmesi

22) Ozel Hizmet Tazminati Yansit-
ma Oran’'nda artis yapilmak suretiyle
emekli maas ve ikramiyesi tutarlarinda
artis saglanmasi

23) Kamu gorevlilerinin 6grenim du-

rumlari  itibariyle  yikselebilecekleri
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derece ve kademelere ilerlemesini en-
gelleyen derece- kademe sinirlamasi
uygulamasina son verilmesi, kamu go-
revlilerinin dgrenim durumlar itibariyle
yikselebilecekleri derece ve kademeye

kadar yUkselebilmesi,

24) KiTler blnyesinde gérev yapanlar
dahil- Sozlesmeli personelin izin haklari
ile diger sosyal haklarinda kadrolu per-
sonel ile aralarindaki farklarin lehe ola-

cak sekilde kaldirilmasi

25) Ek 6deme konusundaki beklentile-
rin karsilanmasina ve magduriyetlerin
giderilmesine dontk calisma yapilarak

hizla sonuclandiriimasi,
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26) Kamu personel mevzuatinda ka-
riyer- liyakat sistemiyle uyumlu yakla-
simlarin esas alinmasi, kariyer ve liyakat
ilkesiyle uyumlu olmayan mevzuat hi-
kimlerinin ve uygulamalarin yGrarltk-
ten kaldirilmasi,

27) Kamu yonetiminde bes yillik gorev
stresinin Ust gorevlere atanmada yeterli
gorilmesi noktasinda olusturulan mev-
zuatin yeniden degerlendirilmesi,

28) Gorevde yikselme ve unvan de-
gisikligi sinavlari noktasinda beklenti
icerisinde olan personelin taleplerinin
karsilanmasina imkan saglayacak sinav-
larin acilmasl, kadro ihdasinin gercekles-
tirilmesi,

29) Kamu personel sisteminde sikin-
f1 olusturacagl tartismasiz olan per-
formans, rotasyon gibi uygulamalarin
tartisiimasina ve/ veya bunlara iliskin
mevzuat calismasi yapiimasina donik
streclerden vazgecilmesi,

30) Evden calisma, yari zamanli calisma
gibi calisma ve hizmet Uretimine iliskin
tlr ve tercihlerin esnek istihdam, gi-
vencesiz istihdam gibi sonuglara ulas-
firmayacak sekilde insan temali kamu
hizmet sunumu hedefi Uzerinden tarti-
silmasi, degerlendirilmesi.

31) 4/C istihdam ttrtntn kaldirima-
sina bagl olarak 4/B statlistine gecisi
saglanan kamu gorevlilerinin  dncelik-
le kadroya gecirilmesi, bu sonug ger-
ceklestirilinceye kadar mevcut 4/B'li
personelin yararlandigl tim haklardan
yararlandiriimasi ve saygin is ile uyumlu
olmayan sinirlama ve yasaklamalardan
kurtariimasi,

32) 4/B'ye gecisi saglanan 4/C kap-
samindaki personelin unvan, kadro ve
mali haklarina iliskin hakli taleplerinin
toplu s6zlesme sirecindeki tekliflerimiz
dogrultusunda karsilanmasi
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BiLGE SENDIKACI MEHMET AKIF INAN’I VEFATININ

YIL DONUMUNDE ANDIK

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalcin, Mehmet Akif inan’in, iilkesinin ve milletinin gelecegini dert edinen bir miitefek-
kir ve sair; aktiiel herciimercin yol actig diisiinsel karmasa ve tikanikligi asan yazar; “Her eylem yeniden diriltir beni”
diyerek idealine hareket kazandiran gercek bir aydin, erdemli, onurlu ve yigit bir adam oldugunu soyledi.

Vefatinin 19. yil donimuU dolayisiyla Kizilcahamam'da diizen-
lenen “Bilge Sendikaci Mehmet Akif inan’t Anma” programr’,
Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Onursal Baskani ve Cumhur-
baskanhigr Egitim Ogretim Politikalari Kurulu Uyesi Ahmet
Gundogdu, Mehmet Akif inan Vakfi Yonetim Kurulu Baskani
Ahmet Ozer, Konya Milletvekili Halil Etyemez, Mehmet Akif
inan'in kardesi Ahmet inan ve Mithat inan, kizi Banu inan,
Hak-Is Genel Baskani Mahmut Arslan, Memur-Sen Genel
Baskan yardimcilar, Memur-Sen'e bagli sendikalarin genel
baskanlari ve baskan yardimcilar, Akif inanin arkadaslari,
dostlari, sevenleri ve sendika egitim formatorlerinin katilimiy-
la yapildi.

Programin aclilisinda konusan Genel Baskan Ali Yalcin, “Yasla-
sam govdemi karli daglara/ Sonsuz bir uykuya kavussam bir
glin” diyen Mehmet Akif inan’i rahmetle, stikranla andiklarini
ifade etti. Zihin diinyamizi harekete gecirme kararliligi ile ey-
lemci, orgltcl kisiligi arasinda muazzam bir uyum vardir

Zengin bir tarih ve kiltirden beslenerek yarinlar icin gtclt bir
biling ve ideal insa etme cabasinin, gercek trlnlerini glindelik
tartismalarin dar acisina takilmadan, bitin milleti kucaklayan
eserlerle taclandigini dile getiren Yalcin, sozlerini soyle str-
dirdU: “Onun zihin diinyamizi harekete gecirme kararlihgr ile
kitlesel tavra donUsen eylemci, 6rglitci kisiligi arasinda muaz-
zam bir uyum vardir. Uyumun sirri, inandigl gibi yasamasinda,
yasadigl gibi inanmasindadir. Akif inan, hayati ve davayi, mad-

di manevi boliimlere ayirmayan tevhidi bir kavrayisin insanidir.
O, akil terini alin terinden ayirmayarak tlkesinin ve milletinin
hem ekonomik hem demokratik mtcadelesine, kurucu genel
baskani olarak orgltledigi Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen'le
yeni bir boyut kazandirmistir. Egitim-Bir-Sen, Akif'in, milletin
inanc dlnyasl ve iradesiyle kaynasan ideallerin etkili orgttld
glice donisen en canli, en dinamik eseridir.”

Akif inan Yeni Bir Durus Ve
Bakisla Yepyeni Bir Yiiriiylis Baslatmistir

Akif Inan ve arkadaslarinin, kiistahca bin yil siirecegi séylenen
28 Subat’in ve sonraki darbe denemelerinin tehdit ve tahdit-
leri karsisinda susmayarak, kenara cekilmeyerek, bitin yurt-
ta, tim kamu kurumlarinda orgiitlenme hareketi baslathigini
vurgulayan Yalcin, “Egitim-Bir-Sen, Memur-Sen ve bagli sen-
dikalarin faaliyetiyle Anadolu'da yeni bir ses, yeni bir durus,
bakis, yuriyis baslamistir. Yasakei diizenin toplum mihendis-
liklerine karsl, tarihsel kok baglaryla gercekten bin yildir stiren
bir hareketin yenilenen, aktif, diri bilinci, Glkenin entelekttel
birikimi olan egitimcilerin aydinlik dili ve tavriyla direnmistir.
Basortlst yasaginin, katsayr engelinin, kesintisiz sekiz yillik
egitim dayatmasinin kaldirilmasi gibi bircok antidemokratik
uygulamaya son verilmesi, egitim kurumlarimizin fiziki sart-
larindan mifredata kadar yapilan iyilestirmelerde Egitim-Bir-

Sen'in emegi, katkisi ve imzasi vardir” seklinde konustu.
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Onu Unutmayacagiz, Unutturmayacagiz, Hep Hayirla Yad Edecegiz

‘Erdemliler hareketi’ olarak baslayan sendikal yolculuklarinda Akif inan’in mirasina sahip cikarak onu yeni kusaklara aktarmanin

gayreti ve heyecani icerisinde olduklarini dile getiren Yalcin, “Cabalarimiz artarak devam edecektir. Kurucu genel baskanimiz

olmasinin otesinde koklU bir hareketin lideri olarak hi¢c unutmayacagimiz, unutturmayacagimiz, hep hayirla yad edecegimiz

Mehmet Akif inan’a bir kez daha Allah’tan rahmet diliyorum’” ifadelerini kullandi.

Giindogdu: Cigir Acma Ozelligiyle Bir Bakis Acisini
Da Yikmak istiyordu

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Onursal Baskani ve Cumhur-
baskanhigr Egitim-Ogretim Politikalari Kurulu Uyesi Ahmet
Glndogdu, bu tir toplantilarin ayni zamanda Mehmet Akif
inan’t anlama toplantilar olduguna dikkat cekti. inan'in, dis
ve distncenin pesinde bir mitefekkir, 6grenme ve dgretmek
sevdasinda ogretmen, giyimi ve kusamiyla bir celebi, hak ve
adaletin arandigl her yerde bir ¢rgiitct oldugunu kaydeden
Gundogdu, ‘Bu boyutuyla baktigimizda Akif inan’in cigir acan
yonunU goriyoruz” dedi.

Akif Inan’'in sendikay! kurarken sancisinin cok fazla oldugu-
nu belirten Gindogdu, sunlar soyledi: “Sendikay kurdu, bir
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de cam fidani dikti. Cam fidani uzun stre topragin ylzeyinde
bekler, hemen blylimez ama yerin altina kok salar. Bu cigir
acma Ozelligi ile bir bakis acisini da yikmak istiyordu. Egitim-
Bir-Sen'i ve Memur-Sen'i kurarak sadece yakinan ve yazan
bir camiadan, yasayan, taraf olan, yasatan, yayan bir camiaya
gecmenin orgltlenmeyle mimkUn olacagina inaniyordu.”

Ozer: Akif inan’t Genclerle Bulusturacagiz

Mehmet Akif inan Vakfi Yonetim Kurulu Baskani Ahmet Ozer,
vakif araciligiyla Akif inan'in kimlik ve kisiligine, misyonuna
uygun faaliyetler ylriteceklerini kaydederek, “Mehmet Akif
inan, bir kiiltir ve egitim adamiydi. Vakfiimiz da bu misyonu
gerceklestirecek ve Akif inan'in degerlerini toplumla, gencler-
le bulusturacaktir” seklinde konustu.
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Etyemez: inan, Giniimiizde Omegine Az Rastlanan Bir Kisilik

Konya Milletvekili Halil Etyemez, Egitim-Bir-Sen ve Me-
mur-Sen'in fikir babasi, kurucusu ve manevi lideri Akif inan’in
yazarhgl, sairligi, sendikaci kimligi, hocaligi ve fikirleriyle gonil-
lere hitap eden ender bir kisilik oldugunu vurgulayarak, soyle
konustu: “Sair ruhu, micadeleci hayat, sendikal hayatindaki
saglam durusu, edebiyatci kisiligi, maarif davasinda idealist bir
muallim, Islam aleminin derdini dert edinen, giintimuizde 6r-
negine az rastlanan bir kisilik; essiz bir dava insani oldugu gibi
dava insani yetistirmek icin caba sarf eder, onlara sorumluluk
yiklerdi. Mehmet Akif inan bu yonleriyle tam bir agabeydi.
Haksizliga tahammul etmezdi.”

Ahmet inan: Bu Salonda Bulunan Herkes
Agabeyimin Oz Kardesidir

Mehmet Akif inan’in kardesi Ahmet inan, salonda bulunan
herkesi agabeyinin 6z kardesi olarak gordigind ifade ederek,
‘O hem sair hem mitefekkir ama gercek anlamda bir agabey-
di. Dunya nimetini kendisi icin hedef kabul etmedi, sadece
davasl icin calisti. Mal ve makam pesinde kosmadi. Kurmus
oldugu sendika ve onu takip eden gencler buglin bizlere tmit
veriyor. Biraktigl eserler genclere 1sik tutuyor” seklinde ko-
nustu.

Banu inan: Vefaliydi, Hakki Gozetirdi

Mehmet Akif inan’in kizi Banu inan, babasinin vefali, adanmis
biri oldugunu ifade ederek, “Genclere 6nem verirdi. Hakki go-
zetirdi. Vefali, adanmis bir distnce insaniydi. Cok asil, olgun,
vakur ve mert bir durusu vardi. insan iliskilerinde sayg cerce-
vesinde, iyi niyetli ve yardimsever olmayi 6gltlerdi” dedi.

Arslan: Akif inan’in Mirasina Sahip Cikildigini Gormek
Beni Mutlu Ediyor

Hak-is Genel Baskani Mahmut Arslan, Mehmet Akif inan’
tanima ve onunla calisma imkani buldugunu dile getirerek,
“Ondan cok sey dgrendim. Egitim-Bir-Sen’in Akif inan’in mira-
sina sahip cikbigini gérmek beni mutlu ediyor. Bundan dolayi
Genel Baskan Ali Yalcin'a, ekibine ve Mehmet Akif inan Vakfi
yoneticilerine tesekkiir ediyorum” ifadelerini kullandi.

Mengiisoglu, Akif inan’in Diinyaya, insanliga Bakisini
Ve Ahlak Anlayisini Anlatt

VYazar ve Sair Metin Onal Mengtisoglu, Akif inan ile ilgili ani-
larini anlatarak basladi konusmasinda, inan’in dinyaya, in-
sanliga bakisini ve ahlak anlayisini yazilarindan ve siirlerinden
alintilar yaparak anlatt.
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IBRAHIM KERESTECI BASIN ODULLERI TORENININ
9’NCUSU ISTANBUL'DA GERGEKLESTIRILDI

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin, Meclis Bagkani Binali Yildinm’in da katildig1 Bem-Bir-Sen 9’ncu ibrahim Kereste-
ci Basin Odiilleri toreninde konustu. Yalgin, belediyedeki kamu gérevlilerinin sorunlarina deginerek ¢6ziim bekledik-

lerini belirtti, basin ¢alisanlarinin 10 Ocak Calisan Gazeteciler Glini’nii tebrik etti.

Memur-Sen’e bagli Bem-Bir-Sen, 9'ncu ibrahim Keresteci Ba-
sin Oddilleri téreni, Meclis Baskani ve Istanbul Belediye Bas-
kani adayi Binali Yildirrm, Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin,
Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi ve Bem-Bir-Sen Genel
Baskani Levent Uslu, Bem-Bir-Sen Yénetim kurulu CGyeleri,
Memur-Sen'e bagli sendikalarin genel baskan ve yonetim ku-
rulu Gyeleri, Memur-Sen’e (ye kamu gorevlileri ve cok sayida
davetlinin katiimiyla gerceklestirildi.

Belediyelerdeki Kamu Gérevlilerimizin
Coziim Bekleyen Sorunlari Var

istanbul Blytksehir Belediyesi de dahil olmak tizere beledi-
yelerde gdrev yapan kamu gorevlilerin sorunlarinin bulundu-
guna dikkat ceken Yalgin, “Belediyelerde goérev yapan kamu
gorevlilerimizin yemek yardimina, yemek hizmeti sunumuna
dair sorunlari var. Cézmenin kolay, sorunu gidermenin mim-
kin oldugu bir zemin de, zaman da var. Bir Sayistay karari, be-
lediye calisanlarinin zarari olarak kayda gecmis. Kagitta yazan
ile hayatta olan arasindaki farklihgr gidermek, yerel yonetim
calisanlarinin yemek yardimi ve yemek hizmeti konusunda
mahkum edilmek istendigi magduriyeti gidermek gerekiyor.
Zabitalarin kolluk gorevlisi olarak huzurlu sehir icin ortaya
koydugu pay var, fakat zabita kardeslerimizin yararlanabildigi
yipranma pay! yok. Benzer hizmetleri farkli bir mecrada yerine
getiren emniyet mensuplarinin, silahli kuvvetler mensuplari-

nin yararlandigl yipranma tazmitanindan zabitalarin yararlan-
mamasina bulunabilecek akla, hukuka ve fiili duruma uygun
tek bir gerekce yok” diye konustu.

itfaiyecilerimizin Yipranma Tazminaty, Yipranmayi
Tazmin Etmiyor Aksine Temin ve Tahkim Ediyor

Yalcin su sekilde devam etti: “itfaiye hizmetlerini sunan, insani
kurtarmak icin kendi canini ortaya koyan itfaiyeci kardesle-
rimizin yipranma tazminat kagit Uzerinde var, gercekte ise
neredeyse yok gibi. Yanginla ne kadar slire miicadele ettiysen
o kadar strelik yipranma tazminati. Yipranma tazminatinda
bircok unvan ve gorev icin yillik, aylik hesabi yapilirken itfaiye
personeli icin saatlik ve dakikalik yipranma payi s6z konusu.
itfaiveci kardeslerimizin yipranma tazminati, yipranmayi taz-
min etmiyor aksine temin ve tahkim ediyor. Bu unvanla gorev
yapilan sire esas alinmasi gerekirken, itfaiyeci olarak is yapi-
lan strenin dikkate alinmasi hatasindan vazgecilmeli.”

Diger hizmet kollarindaki kurumlarda goérev yapan kamu go-
revlileri gibi yerel yonetimler hizmet kolunda gorev yapan
kamu gorevlilerinin de da ek gosterge vaadinin verilmesi
dogru kapsama alinan cerceveyi eksik buldugunu kaydeden
Yalcin, ek gosterge konusunda, yerelden genele, hizmetliden
genel midure dogru bir cercevenin olusturulmasi, bitin ek
gosterge oranlarinda artis ve 3600 ek gosterge konusunda
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daha fazla kamu gorevlisini kapsayis hedefinin gerceklesme-
sini beklediklerini vurguladi.

istanbul’'u Yonetecek Baskanin, istanbul icin Kaliteli
Hizmet Ureten Belediye Calisanlarinin Hakkini Teslim
ve Hukukunu Temin Etmesini, Maas ve Ucretlerini
Yiikseltmek Noktasinda Fikri Ve Fiili Zemin insa
Etmesini Diliyoruz

Sosyal Denge tazminatinin gerek yargi zemininde gerekse
yuritme ve yasama zemininde Bem-Bir-Sen’in sendikaciliga,
sendikal hayata ve mevzuata kazandirdigi bir kazanim olarak
tescillendigini aktaran Yalgin, sosyal denge tazminatinda, cim-
riligin degil comertligin, cekinmenin degil glivenmenin, zorlas-
tirmanin degil kolaylastirmanin esas alinmasini beklediklerini
soyledi.

Yalcin bu vesileyle, Binali Yildinm'dan, istanbul Biiytiksehir Be-
lediye Baskani oldugunda atacag ilk imzalardan birinin Sos-
yal Denge Tazminati Sozlesmesi olmasini teklif ederek, “Bu
noktada Istanbul gibi biiyiik ve énemli bir sehri yonetecek
Baskanin, istanbul icin kaliteli hizmet Greten, Uretecek bele-
diye calisanlarinin hakkini teslim ve hukukunu temin etmesini,
maas ve Ucretlerini ylkseltmek noktasinda fikri ve fiili zemin
insa etmesini diliyoruz” ifadelerini kullandi.

Yerel Yonetim Calisanlarinin Hakli Beklentilerine
Olumlu Cevap Verilmesi Gerekiyor

“Istanbul basta olmak (zere biitiin sehirlerimiz biyiyor, ka-
labaliklasiyor, sunulan hizmetlerin cesitliligi ve saglanan ko-
layliklar artiyor. Fakat, kamu gorevlilerinin maaslarinda bu
durumlara paralel bir artisin da yasanmasi gerekiyor” diyen
Yalcin, yasanan sorunlarin ¢cozimUindn kolaylasmasl, kamu
gorevlilerine saglanan imkan ve firsatlarin da cesitlenmesi ge-

rektigini soyledi. Yalcin, “Belediyelerde gorev yapan kamu go-
revlilerinin unvan degisikligi, gdérevde yiikselmesi noktasinda
agir isleyen bir sistem ve yarina erteleyen bir ydontem hakim.
Bunu degistirmek, yerel yonetimlerdeki kamu gorevlilerinin
kariyer ve liyakat noktasindaki beklentilerini karsilayacak de-
gisiklikleri hayata gecirmek gerekiyor. Belediye, I Ozel idaresi
ve benzeri yerel yonetim calisanlarinin yer degistirmelerinde
hemen her yonlyle yasanmakta olan sorunlar ve sikintilar var.
Elbette gecmisle kiyaslanmayacak diizeyde calisma sartlarin-
da iyilestirmeler yasandi. Fakat, devlet olarak geldigimiz nok-
tayla aradaki mesafe tamamen kapanmis degil. Bu noktada,
es durumuna dayall, 6grenime dayali, diger kurumlara gecise
dayali yer degistirme talep ve isteklerin karsilanmasindaki so-
runlarin giderilmesi gerekiyor” diye konustu.

Yalcin sozlerini su sekilde strdtrdi: “Sosyal Denge Tazmi-
natindaki sinirlamanin kaldiriimasi aksine en az sosyal denge
tazminati seklinde bir anlamda asgari destek tutarinin be-
lirlenmesi gerekiyor. Yerel yonetim calisanlarinin hakli bek-
lentilerine olumlu cevap verilmesi gerekiyor. Yerelde mutlu
edemeyen sistem genelde mutlu edemez. Yerel yonetim ca-
lisanlarinin beklentilerini karsilayamayan bir yapi yerel toplu-
mun beklentilerini karsilayacak cerceveyi olusturamaz. Guclu
Ulke icin glcl sehirlerin, glcli sehirler icin sehre glic katan
kamu gorevlilerinin varligi sarttir”

Basin Calisanlarinin Hak Ettikleri Hayat Standardina,
Ekonomik Ve Sosyal imkanlara Kavusmalarini istiyoruz

Yalcin, 10 Ocak Calisan Gazeteciler Glni'ne iliskin ise, eme-
giyle dogru, tarafsiz ve hizli bir sekilde haber almamizi sag-
layan basin calisanlarinin, kamuoyunu bilgilendiren ve de-
mokrasilerin gelismesine imkan saglayan énemli esik bekgileri
oldugunu belirtti. Yalcin sdzlerini su sekilde noktaladr: “Basin
calisanlarimizin hak ettikleri hayat standardina, ekonomik ve
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sosyal imkanlara kavusmalarini istiyor, haberlerinde hukukun
evrensel standartlari, kisi haklarina ve 6zel hayata saygi, dog-
ru ve tarafsiz haber verme ilkelerinden asla taviz vermemele-
rini temenni ediyoruz.”

Yildirim: Basin, Milletin Gozii, Kulagidir

TBMM Baskani ve istanbul Buyiksehir Belediye Baskan
Adayi Binali Yildirim, basinin milletin gozu, kulagi oldugunu,
millet adina Ulkeyi yonetenleri denetledigini ve bunun bitdn
demokrasilerde bulundugunu belirterek, “Demokrasinin, ¢ok
sesliligin savunucusudur basin. Tirkiye'de basinin bu mana-
da son derece dinamik ve 6zglr oldugunu biliyorum. Basin
6zglrligl konusunda Ulkemize yapilan saldirilan da dogrusu
kabul etmek mtmkun degildir. Burada bir ¢ifte standardin ol-
dugunu hep gordik” dedi.

Yildirim, térende yaptigl konusmada, Memur Sendikalari Kon-
federasyonu (Memur-Sen) kurucusu Mehmet Akif inan, ibra-
him Keresteci, gbrev basinda hayatlarini kaybeden gazeteci,
polis ve askerlere rahmet, gazilere ise sifalar diledi.

Kamu gorevlilerinin sorunlarinin da gtindemlerinde oldugunu
ve bu talepleri dnemsediklerini belirten Yildirim kres parasinin
en temel ihtiyac oldugunu da sézlerine ekleyerek bu konuda
¢6zUm getireceklerini kaydetti.

Bu Ulke icin gayret eden gazetecilerin 6dullendirildigini ifade
eden Yildinm, “Muallim Naci’nin glizel bir s6zi var. ‘Marifet
iltifata tabidir, alicisi olmayan meta zayidir! diyor. Dolayisiyla
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basarilar, iltifatla olur. lyi basarilari beraberinde getirir. Millet
olarak tenkitte cok comert ama taltifte maalesef o kadar cok
comert degiliz. Bunu iyi bilmemiz lazim. Bugln ayni zamanda
10 Ocak Calisan Gazeteciler GUnu'dur. Buttin gazetecilerimi-
zin buglninG tebrik ediyorum” diye konustu.

Uslu: Her Raddede Daha iyi isler, Daha Nitelikli
Calismalar Yapmanin Derdinde Olduk

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi ve Bem-Bir-Sen Genel
Baskani Levent Uslu ise, yerel Yonetimler hizmet kolunda 70
bini askin Gyemizle, 81 ilde canla basla calisan teskilat Gyele-
rimizle, emegin ve hakkin mtcadelesini hakkiyla yerine getir-
meye calistiklarini belirtti.

Bem-Bir-Sen olarak 10 Ocak Calisan Gazeteciler GlnlUne
denk gelen kurulus yildonim ile buglin ceyrek asri geride
biraktiklarini belirten Uslu, “Her raddede daha iyi isler, daha
nitelikli calismalar yapmanin derdinde olduk. Tim cografya-
larda g6z yasi degil, emegin hakim olmasini istedik. Calismala-
rimizi bu siarla medeniyet cografyamizdan, tim diger cograf-
yalara halka halka yaydik, yaymaya da devam edecegiz” diye
konustu.

Uslu, “Yoneticilerimizin projeleri ve memurlarimizin gayretiyle
istanbul'un daha da glizellesecegine inancimiz tamdir” diye-
rek, Istanbul’'u iyi glinlerin bekledigini aktardi. Belediyelerdeki
kamu gorevlilerinin sikintilarina da deginen Uslu, bunlarin ¢6-
zllmesi gerektigini vurguladi.
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Memur-Sen Konfederasyonu Yeni Hizmet Binasinda

Memur-Sen Konfederasyonu yapimi tamamlanan yeni hizmet binasina tasindi.

Bir stiredir yapimi stiren Memur-Sen Konfederasyonu’'na ait yeni hizmet binasi tamamlandi ve Memur-Sen yeni hizmet binasina
tasindi. Bundan boyle Memur-Sen Konfederasyonu, “Zibeyde Hanim Mahallesi. Sebze Bahceleri Caddesi. No:86 - Altindag /

Ankara’da calismalarini stirdtrecek.

Memur-Sen yeni hizmet binasinda, bagl 11 sendika ve komisyonlariyla birlikte ayni cati altinda bulusarak calismalar gercek-

lestirecek.
Memur-Sen'in yeni binasi icin konum bilgileri;

Adres: Zlbeyde Hanim Mah. Sebze Bahceleri Cd. No:86, 06400 Altindag/Ankara
Tel: +90 0.312 230 48 98 - 230 09 72-73
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MEMUR-SEN HEYETI

“FiLISTIN'E DESTEK ICIN” LUBNAN’DA

Memur-Sen ve Hak-Is heyeti, Filistin’e destek programlan cercevesinde Liibnan’in baskenti Beyrut'ta

temaslarda bulundu.

Memur-Sen ve Hak-is heyeti, Filistine destek programlari
cercevesinde Libnan'in baskenti Beyrut'a gitti. Heyet temas-
lart kapsaminda, Libnan Cumhurbaskani’ni, Meclis Baskani’ni,
Beyrut Valisini ve Libnan isci Sendikalari Birligi Baskani Bi-
sara el-Esmer’i ziyaret etti. Heyet, isgalci Israil'i protesto icin
Filistin sinirna da giderek, “israil isgal ettigi topraklardan bir
an 6nce cekilmeli ve topraklari gercek sahibi olan Filistinlilere
birakmall” aciklamasi yapti.

Tirkiye’nin Bu Konudaki Onurlu Miicadelesi,
Diinyanin Her Yerinde Destek Buluyor

AA muhabirine agiklamalarda bulunan Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yalcin, Filistin’in yasadigi isgale, insani drama, top-
raklarindan uzak strgtndeki multecilerin yasadigl zorluklara
bir kez daha dikkati cekmek ve bunun bir temel insani hak
oldugunu, Israil'in isgali dolayisiyla insanlarin hayatlarinin zor-
lastigini dile getirmek icin Libnan'da bulunduklarini séyledi.

Hak-Is ile istanbul'da uluslararasi 2 program gerceklestirdikle-
rini ifade eden Yalcin, diinyanin cesitli Ulkelerinden bu konuya
duyarli konfederasyonlarin ve sendikalarin katilimiyla yaptik-
lart toplantilarin ardindan iki sonuc bildirgesi yayimlayarak ko-
nuyu gtindeme tasidiklarini hatirlatt.

Heyetler olarak cesitli Ulkelerde toplantilar yaptiklarini ve bu-
glin de bu cercevede Lubnan'da bulunduklarini dile getiren
Yalcin sdyle devam etti: “Strglinde yasayan Filistinlilerin bazi
meslekleri icra edemedigi, onlara firsat verilmedigi, egitimi

olsa bile defansla karsilastiklari bir zemin var. Bu bir insa-
ni haktir ve bunun yapilimasi ise hak ihlalidir. Onun icin bu
sendikal alana girer ve sendikal olarak da biz bu sorumlulukla
hareket ediyoruz. Istiyoruz ki Filistinliler, yurtlarina geri déne-
bilsinler, strglinde yasayan Filistinliler bu anlamda hak kisit-
lamasina ugramasinlar, baskenti KudUs olan bagimsiz Filistin
devleti vicut bulsun ve stirglin hayati yasayan bu insanlarin
cilesi son bulsun istiyoruz.”

ABD'nin Tel Aviv'deki Biylikelciligini Kudiis'e tasima kararinin,
isgali mesrulastirma cabasi oldugunun altini gizen
Yalcin, sunlan kaydetti:

“Uluslararasi arenada buna tepki gosterilmesi gerekiyor ve biz
de sivil toplum kuruluslari olarak tepkilerimizi ortaya koyduk.
Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’a bu anlam-
da tesekkUr ediyoruz. Clnkd bugtin burada da bir araya gel-
digimizde sendikalarin, konfederasyonlarin, Ttrkiye'nin tavrini
cok iyi alglladigini gértyoruz. Turkiye'nin bu konudaki onurlu
mUcadelesi, dinyanin her yerinde anlasiliyor ve destek bulu-
yor. Biz de sivil kuruluslar olarak Kudus yalniz degildir, Filistin
yalniz degildir, Gazze yalniz degildir dolayisiyla baskenti Ku-
dis olacak 6zglr bagimsiz Filistin devleti kuruluncaya kadar
sesimizi yUkseltmeye devam edecegiz”

Yal¢in, ABD yodnetimin Filistinli muUltecilere yardim faaliyet-
lerini durdurma hamlelerini, bu insanlarin ayakta durmasini
tamamen bitirmeye yonelik son derece cirkin bir adim olarak
nitelendirerek kinadi.
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Heyetten Ziyaretler

Ziyaretlerin 2'nci glintinde ise, Libnan Cumhurbaska-
ni Misel Avn Memur-Sen ve Hak-Is heyetini Liibnan
Baabda Cumhurbaskanhgi Sarayr’'nda kabul etti.

Gortsmede, Ulkesinin Filistin topraklarini, Kudis ve
Filistin halkini savunmaya kararli oldugunun altini
cizen Cumhurbaskani Avn, Kudiis kentinin islam ve
Hristiyan dinine ait simgeler tasidigini dolayisiyla da
Yahudilestirilmesinin kabul edilmeyecegini belirtti.

Meclis Baskani Nebih Berri tarafindan da kabul edi-
len Uluslararasi KudUs ve Filistin'e Destek Sendikalar
Birligi heyeti, daha sonra da Beyrut Valisi Ziyad Sebib
ve Liibnan Isci Sendikalari Birligi Baskani Bisara el-Es-
mer’i makamlarinda ziyaret etti.

Uluslararasi Kudus ve Filistin'e Destek Sendikalar Bir-
ligi Baskani Arslan, ziyaretlerin ardindan basina yap-
tig1 aciklamada, isgalci Israil'in Filistin halkina yénelik
glinlik isledigi acimasiz ihlaller karsisinda Filistin ve
Kudus'e destek icin cabalarin birlestirilmesi gerektigini
kaydetti.

Filistin’in gasp edilmis topraklarini Filistin halkina iade
etme ugruna calistiklarini sdyleyen Arslan, basken-
ti Kudus olan bagimsiz Filistin devletinin kurulmasi
ve Gazze Seridi'ne yonelik ablukanin sona ermesi ile
diinya kamuoyunun dikkatini Filistin davasina cekme-
yi hedeflediklerini sozlerine ekledi.

Trkiye'nin yani sira Urdiin, Libnan, Cezayir, Fas, Tu-
nus, Sudan, Moritanya, Filistin ve Senegal'dan lyele-
rin bulundugu Uluslararasi Kudis ve Filistin'e Destek
Sendikalar Birligi heyetinin, yarin protesto icin isgal
altindaki Filistin topraklari sinirina gitmesi bekleniyor.

2018 Memur-Sen Bulten
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3600 EK GOSTERGE'DE VERILEN SOZLER TUTULMALI

Biro Memur-Sen teskilatlar Antalya'da gerceklestirilen Teski-
lat Bulusmasi'nda bir araya geldi. Memur-Sen Genel Baskani
Ali Yalcin'in yani sira, Bliro Memur-Sen Genel Baskani Me-
tin Yilanci, yonetim kurulu Uyeleri, il ve ilce baskanlari, is yeri
temsilcilerinin katildigl “Teskilat Bulusmasi’nda Yalgin tyelere
hitap etti. Ik olarak Baskanlar Kurulu toplantisinda konusan
Yalcin, “Turkiye bulusmasindaki bu enerji ve sinerjinizi sahaya
indirin;15 bin yeni Gyeyle 15 Mayis'ta 100 bin bandini asarak
yeni bir rekoru tarihe yazdirin. 15 bin rakamini imkansiz go-
renler olabilir. Ben, zorluklari asmis ve celiklesmis bir teskilat
olarak; ‘Zorsa basaririz, imkansizsa biraz zaman alir’ inanci ve
iradesiyle 15 bin sayisina ulasabileceginizi biliyorum. Bu inang
ve umutla, toplantinizin hayirlara vesile olmasini diliyorum”
ifadelerini kulland.

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in, Biiro Me-
mur-Sen’in Antalya’da gerceklestirdigi Teskilat Bu-
lusmasi kapsaminda diizenlenen Bagkanlar Kurulu
ve Teskilat Toplantilarinda konustu. Yal¢in, 3600 ek
gosterge konusuna deginerek kapsaminin genisle-
tilmesi gerektigini ifade etti. 3600 ek gostergeiile ilgili
verilen s6ziin geregi daha fazla zaman gegirilmeden
yerine getirilmesi gerektigini belirten Yalgin, “3600
ek gostergeden yararlananlarnin kapsami daha fazla
kamu gorevlisini icerisine alacak sekilde genisletil-
melidir. Memnuniyet katsayisini artiracak ¢alisma
bir an 6nce hayata gecirilmelidir” dedi.

Kamuoyunda merakla takip edilen ve kamu gorevlilerinin dort
gozle bekledigi ek gosterge konusunda da konusan Yalgin,
ek gosterge kapsaminin genisletilmesi gerektigini ifade etti.
3600 ek gosterge ile ilgili verilen s6ziin geregi daha fazla
zaman geciriimeden yerine getiriimesi gerektigini belirten
Yalcin, “3600 ek gostergeden yararlananlarin kapsami daha
fazla kamu gorevlisini icerisine alacak sekilde genisletilmelidir.
Memnuniyet katsayisini artiracak calisma bir an 6nce hayata
gecirilmelidir” dedi.

Yalcin ayrica konu hakkinda yapilan calismalara deginerek
“Kapsamin genislemesi, tiim meslek ve hizmet kollarini kapsa-
masl icin calismalar yapiyoruz. Gectigimiz KPDK'da dile getir-
dik, getirmeye devam edecegiz” seklinde konustu.
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15 Mayis Hedefi: 15 Bin Yeni Uye; 100 Binlik
Biiro Memur-Sen

Baskanlar Kurulu toplantisinin ardindan tim teskilat mensup-
larinin katildigl Teskilat Toplantis’nda konusan Memur-Sen
Genel Baskani Ali Yalgin, Biro Memur-Sen'in yeni bir ivme
kazanmasi gerektigini ifade ederek “15 Mayis'a 15 bin yeni
Uyeyle girip, citay! zirveye birakmak bu teskilat icin zor ama
anlamli bir hedef. 100 bin bandini asmis bir Biiro Memur-Sen
sadece Uyelerine degil Memur-Sen'e de giic, enerji ve heye-
caniyla ivme kazandiracaktir. Orgltlilugimiz glicll, uhuvve-
timiz saglam, muhabbetimiz sahih olmali. Bugiin 1 milyonu
asmis olmamiz cok cok nemli bir durum” ifadelerini kullandi.
Yalcin ayrica 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Ve Top-
lu Sozlesme Kanunu'nun da degismesi gerektigini vurgulad.
Yalcin, “4688 sayili kanunun degisikligi uzun zamandir glinde-
mimizde. Her firsatta bu talebi yineliyoruz. Turkiye'de Kamu
Gorevlileri Sendikaciligl’” Uluslararasi Sempozyumu dizenle-
dik. Orada da bunu israrla dile getirdik. Toplu s6zlesmenin
kapsaminin, sdresinin genisletilmesini, masanin taraflarinin,
Hakem Kurulunu yapisinin yeniden dizenlenmesini, Siyaset
ve grev yasaginin kaldiriimasini talep ediyoruz. 18 yasindaki
genc artik milletvekili, belediye baskani olabilirken, 18 yillik
infaz koruma memuru sendika Gyesi olamiyor. Bu konuda da
titiz bir calisma yaptik, bu konuyla ilgili yaptigimiz calismayi da

Bakanliga sunacagiz” ifadelerini kulland.
Yilanci: Zaman Haykirma, Hak Kazanma Zamanidir

Blro Memur-Sen Genel Baskani Metin Yilanci ise yaptigi ko-

nusmasinda Blro Memur-Sen ailesinin bluyUmesinin ve daha

da gliclenmesinin énemine deginerek “Hak ve emek yolunda
verdigimiz bu degerli micadelede bizi bir araya getiren tim
teskilatimiza tesekkir ediyorum. Teskilat olarak 7 den 70" e
azimle calisarak Buro Memur-Sen'’i vizyonuna ulastirmak icin
calisiyoruz. Fakat belirtmek isterim ki her gecen glin daha
fazla calismak ve bir araya getirmek durumundayiz. Biro
Memur-Sen'i ait oldugu yere tasimanin baska bir yolu yoktur.
Yerelden merkeze tim teskilat el ele, omuz omuza micadele
vererek daha fazla caba sarf ederek tim kamu calisanlarinin
sorunlarin ¢ozdminde odak noktasi olmaliyiz. Biro Me-
mur-Sen olarak; sorumluluk aldigimizda, dogruyu insada is-
rarcy, iyiligi icrada tutarl, hakkaniyeti ve adaleti tesiste ahlakli
oldugumuzda cok daha fazla yol kat edecegimizi biliyoruz.
Gidebildiginiz her kurumda Biiro Memur-Sen'’i en iyi sekilde
temsil ederek davamiza yeni arkadaslari dahil etmenizi bekli-
yorum. Zaman bekleme ve dinleme zamani degil, haykirma,

hak kazanma zamanidir” seklinde konustu.

Blro Memur-Sen Teskilat Toplantisi Genel Baskan'in konus-

masindan sonra da komisyon toplantilari ile devam etti.
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YALCIN SGK GENEL KURULU'NDA KONUSTU

SGK 5’nci Olagan Genel Kurulu’nda konusan Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin, “Bakanligin ve SGK’nin gorev ve
yetki alaniyla ilgili olan, ek gosterge vaadi konusunda Bakanimizdan ve SGK Baskanindan sorumluluk almalarini
bekliyoruz. Farkli ad ve mevzuatlara sahip sosyal glivenlik kurumlanni ortak ¢ati altinda toplamadaki maharet, sim-
di de farkli unvanlarda ve kurumlarda gorev yapan kamu gorevlilerinin ek gosterge durumlarini biitiinciil bakisla
diizeltmede adalet olarak gerceklesmeli. 3600 ek gosterge diizenlemesinde, maliyet hesabi degil adalet esasi goze-
tilsin diyoruz. Vaat climlesindeki eksikligin, icraat diizleminde giderilmesini teklif ve talep ediyoruz. Sayin Bakandan,
kendi Bakanliginda gérev yapanlann da aralarinda bulundugu kamu gorevlileri icin konuyla ilgilenmesini, biitiin
kamu gorevlilerini kapsayacak sekilde ek gosterge tablosunun giincellenmesini ve diizeltilmesini istiyoruz. SGK’nin
da, kapsayici sosyal giivenlik, biitiinciil bakis ve istirakgileri arasinda adaleti saglama hedefleriyle uyumlu olacak bir

icerikle ek gosterge diizenlemesinin yiiriirliige konulmasina katki verecegine inaniyoruz” dedi.

Sosyal Guvenlik Kurumu 5. Olagan Genel Kurulu'nu Gercek-
lestirdi. Genel Kurula Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Baka-
ni Zehra ZUmrdt Selcuk, Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin
ve diger sivil toplum kuruluslarindan temsilciler katildi.

Sosyal Giivenlik Mevzuatinin, ‘Once insan’ Anlayisina
Dayanmasi Zorunludur

Sosyal Guvenlik Kurumu’nun, sosyal devlet ve sosyal adalet
pratiklerinin kapsayici ve sirddrdlebilir bir zeminde gercek-
lesmesine donlUk gorev ve yetkileriyle, toplumsal huzur ve
barisin tesis ve temini noktasinda hem icract hem de politi-
ka gelistirici vasfa sahip oldugunu kaydeden Yalgin, “Sosyal
glivenlik mevzuatinin ve hizmetlerinin, ‘©nce insan’ anlayisina
dayanmasi, ‘yiksek kalite ve verimlilik’ odakli olmasi zorun-
ludur. Kurum, akttieryal denge hedefini éncelemek, insana
sosyal glvence gorevini Otelemek gibi bir tercih hatasina

dismemelidir. Sosyal Gulvenlik Kurumu, Hastalik - is kazasi
- malulltk - yaslilik-Emeklilik - dogum ve olimde Anadolu’ya
mahsus ‘devlet ana’ sifatinin hayatla bulusmasini ve somuta
dontsmesini saglamalidir. Kayit disi istidamin énlenmesinde,
Kurum gelirlerinin degerlendiriimesinde, glivencesiz calistir-
manin engellenmesinde, Kurumun istirakcileri arasinda ada-
letin temininde ‘Devlet Baba’' tavrini ortaya koymalidir. Bu
itibarla, Sosyal glvenlik aciginin Gayri Safi Yurtici Hasilaya
oranint % 1'ler seviyesine cekecek tedbirler ve 6nlemler alinir-
ken hizmet kalitesinden, sosyal glvenlikten ve sosyal adalet-
ten asla taviz verilmemesi gerektigini bir kez daha vurgulamak
istiyorum” diye konustu.

Yal¢in, konusmasinda “kapsayici sosyal glivenlik” uygulamasi-
nin, kavramlarla ulasilabilecek bir hedef olmadigini belirterek,
“Demokratik katiimin gerceklestigi, farkli kesimlerin ses ve
sz hakki kullandigr ortak akil uygulamalarinin oldugu bir ze-
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min Uretmeden, sosyal glivenlikte kapsayicilik ve strdUrdlebi-
lirlik hayaldir” ifadelerini kulland. Yalcin bu itibarla, isbirliginin
artirilmasi cagrisinda bulundu.

Emege Deger Veren Kurumlarin Daha Fazla Temas
Kurmasi Gerekiyor

Kamu gorevlileri olarak, maas bordrolarinda hem gelir tarafin-
da hem de gider tarafinda SGK ile ilgili kalemlerin oldugunu
belirten Yalcin, “Gérev yaparken biz Kuruma prim 6diyoruz.
Emekli oldugumuzda Kurum bize maas ¢duyor. Durumun var
olmasini saglayan istirakci vasfimiz da Kurumun ayakta kalma-
sini saglayan gelir tedarikgisi sifatimiz da var. Buna bagli olarak
dogrudan ya da dolayl olarak Kurumun séz séylemesini, des-
tek olmasini, katki sunmasini bekledigimiz tekliflerimiz, talep-
lerimiz ve beklentilerimiz, oldu ve olmaya da devam edecek”
seklinde konustu.

Genel Baskan Ali Yalcin soyle devam etti: “Bu cercevede, Ba-
kanligin ve SGK’nin gorev ve yetki alaniyla ilgili olan, bize ba-
kan yonuyle ek gosterge teklifi siyasi iradeye bakan yonlyle
de ek gosterge vaadi konusunda Bakanimizdan ve SGK Bas-
kanindan sorumluluk almalarini bekliyoruz. Farkli ad ve mev-
zuatlara sahip sosyal glvenlik kurumlarini ortak cati altinda
toplamadaki maharet, simdi de farkli unvanlarda ve kurumlar-
da gorev yapan kamu gorevlilerinin ek gdsterge durumlarini
butlncdl bakisla dlizeltmede adalet olarak gerceklesmeli. Biz
Memur-Sen olarak, 3600 ek gosterge dizenlemesinde, ma-
liyet hesabi degil adalet esasi gozetilsin diyoruz. Vaat ciim-
lesindeki eksikligin, icraat dizleminde giderilmesini teklif ve
talep ediyoruz. Sayin Bakandan, kendi Bakanhginda gorev ya-

panlarin da aralarinda bulundugu kamu gorevlileri icin konuy-
la ilgilenmesini, bltln kamu gorevlilerini kapsayacak sekilde
ek gosterge tablosunun glincellenmesini ve dizeltilmesini is-
tiyoruz. SGK’nin da, kapsayici sosyal givenlik, btttincdl bakis
ve istirakcileri arasinda adaleti saglama hedefleriyle uyumiu
olacak bir icerikle ek gosterge dizenlemesinin yirUrlige ko-
nulmasina katki verecegine inaniyoruz. Bu baglamda SGK, “ek
gosterge yukunu karsilayamayiz” cekincesi degil, “ek gosterge
dizenlemesinin gereklerini yerine getirmede sorunla karsilas-
mayiz” glivencesi Uretmelidir. Biz, gerek saygl deger Bakanin
ve gerekse kiymetli Baskanin, SGK'nin ek gosterge taleplerini
karsilayabilecek ve tasiyabilecek kapasiteye sahip oldugunu
ispatlayacak durusu tercih edecekleri kanaatindeyiz. Elbette
gerek Bakanimizdan, Baskanimizdan ve kurumdan beklentile-
rimiz ve taleplerimiz bununla sinirli degil. Memur-Sen olarak,
emege deger veren ve glvence saglayan kurumlarin daha
fazla temas kurmasi ve isbirligi telasi icerisinde olmasi gerek-
tigi kanaatindeyiz.

Biiro-Memur-Sen’in Tekliflerinin Kazanim Olarak
Hayat Bulmasi Memnuniyeti Artiracaktir

Yalcin konusmasinda Sosyal Giivenlik reformu sonrasinda va-
tandaslarin memnuniyet oranlarinin hizli ve istikrarli bir bicim-
de yukarilara tirmandigini ifade ederek, “Bu yUksek memnu-
nivet her seyden cok Kurum personelinin eseridir. Vatandasi
memnun eden kurum personelinin de memnun edilmesi ge-
rekiyor. Mali haklarinda, calisma sartlarinda, 6zIUk haklarinda,
sosyal hak ve imkanlarinda iyilestirme icin daha fazla beklen-
memelidir. Fazla calisma Ucretlerinden, 6zel hizmet tazminat-
larina, ek ddemelerinden, ikramiyelere, ek gostergeden, go-
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revde yukselmelere Kurum personelinin hakli beklentilerinin
karsilanmasi, yetkili sendikamiz Blro-Memur-Sen'in teklifle-
rinin kazanim olarak hayat bulmasi memnuniyeti artiracaktr.
Hizmet sunulan vatandas/kurum/isveren sayisi ile hizmeti su-
nan personel/birim sayisi arasindaki orantisizigin giderilmesi
gerekiyor. Kurumun personel ihtiyaci, kurum giderlerinin art-
masina degil kurum hizmetlerindeki kalite ve hizin korunmasi-
na gerekce olusturacaktir” seklinde konustu.

Yalcin, Beklentileri Siraladi

“SGK'nin kamu gorevlileri dahil bitdn vatandaslarimiza yone-
lik saglik hizmetlerinde finansér oldugunu biliyor, énleyici ve
koruyucu saglik hizmetleri noktasinda sorumluluk almaktan
kacinmadigini musahede ediyoruz” diyen Yalcin, “Fakat, bas-
ta emekliler olmak Uzere istirakcilerden saglik hizmetlerinden
yararlanmada tedavi katki ve katiim payi tahsil edilmesi uygu-
lamasina son verilmesini istiyoruz. Bu noktada ilk adim olarak
TUIK tarafindan aciklanan aclik-yoksulluk sinirinin altinda ge-
liri olanlardan tedavi katilim payr alinmamasi uygulamasinin 1
Ocak 2019 itibariyle baslatiimasini teklif ediyoruz. Saglik Uy-
gulama Tebligi kapsaminda belirlenen ve Sosyal Giivenlik Ku-
rumu tarafindan édenen glindelik ve yol gideri tutarlarinin fiili
duruma uygun bir miktara yikseltilmesini bekliyoruz. Fiilen
calismakta iken alinan maas ve Ucret ile emekli olundugun-
da alinan maas ve (cret arasindaki fark giderek artmaktadir.
Bu durumun dizeltilmesi amaciyla; kamu gorevlilerinin fiilen
calisma déneminde en son almis olduklari maaslari ile emek-
li olunduklarinda aldiklari ilk maas arasindaki farkin %10’dan
daha fazla olmamasini saglayacak bir maas hesaplama sis-
teminin gelistiriimesi elzemdir. Bu anlamda, Ek ddemelerin
emekli maasi ve emekli ikramiyesi hesabinda dikkate alinmasi
yonUnde bir dizenlemenin yapilimasi, 5510 sayili Kanuna tabi
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kamu gorevlileri ile 5434 sayili kanuna tabi kamu gorevlile-
ri arasinda sosyal glvenlik hakki ve emekli maasi/ikramiyesi
noktasinda farklarin giderilmesine yonelik dizenleme yapil-
masini 6nemsiyor ve gerekli goriyoruz” dedi.

Asgari Ucret noktasinda ortaya konan ekonomik gerekler ve
gerceklerle uyumlu artis yapma tavrinin, hem emekli maas-
larinin belirlenmesinde hem de 2019 yili Agustos ayindaki
kamu gorevlileri toplu sdzlesme sirecinde devam ettiriime-
sini beklediklerini kaydeden Yalcin, tcretlilerin ekonomik du-
rumlarini iyilestirmek sosyal devletin, asgari licret noktasinda
isverenlere saglanan destegin benzerini kamu gorevlilerine
saglamak ise adil devletin geregi oldugunu vurgulad.

Emeklilere iliskin ise Yalcin, “Emekli kamu gorevlilerinin sendi-
kal 6rgtitlenme hakki noktasindaki fiili yasagin ve toplu sézles-
me kapsamindan daha genis cercevede yararlanmasina iliskin
sinirlamanin sona ermesi, hepimizin sorumlugu, demokratik
devlet olmanin geregidir” diye konustu.

Temsildeki Eksiklikler Giderilmeli

Kamu gorevlileri sendikaciliginin calisma hayatina yonelik
kamu kurumlari ve kuruluslari noktasindaki temsilindeki ek-
siklikten de s6z eden Yalcin, “Sosyal Glvenlik Kurulu'nun hem
genel hem de ydnetim kurulunda temsilci bulunduruyoruz.
Fakat Bakanlikla iliskili konumdaki Ttirkiye Is Kurumu'nun ge-
nel kurulunda variz yonetim kurulunda temsil edilmiyoruz,
Mesleki Yeterlilik Kurumu'nda ise ne genel kurulda ne yone-
tim kurulunda variz. Biz bu iki Kurumda da kamu gorevlileri
sendikal kulvarindaki yetkili 6rgltlerin genel kurulda ve yone-
tim kurulunda temsilcisi olmasinin demokratik katilimin geregi
olduguna inaniyoruz” ifadelerini kulland.
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YALGIN: GELIR VERGISI KAMU GOREVLILERININ
MAASLARINI YIYEN TIRTILA DONUSTURULDU

Adana’da konusan Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, gelir vergisinin kamu gorevlilerinin maaslarnni yiyen tirtila
donustiiriildiigiini belirterek, “Gelir vergisi noktasinda licretlilere yonelik kapsamli bir yasal diizenlemenin yapil-

mas gerekiyor. Ucretlilerin diger gelir gruplanna gore farkll matrahla iliskilendirilmesi noktasinda %27 ve %35’lik

dilimlerde yapilan uygulamanin artik %15’lik dilimde esasli bir sekilde gerceklestirilmesi elzem” ifadelerini kullandi.

Memur-Sen'e bagl Egitim Bir-Sen Tes-
kilat bulusmasi Adana'da blyUk bir ka-
tiimla Seyhan Belediyesi Yasar Kemal
Kultir Merkezi'nde gerceklestirildi.

Burada konusan Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yalcin, “Gelir vergisinde hem
matrah oyunu hem de Ucretlilerin ma-
aslarindan daha fazla gelir vergisi tahsil
etme huyu devam etmektedir” diyerek,
“Yizde 15 ve yiizde 20'lik vergi dilimle-
rinin matrahlarinda, ylzde 27 ve yUzde
35'lik vergi dilimlerinin matrahlarindan
daha az artis yapilmasi da, tim dilim-
lerdeki matrah artis oranlarinin yeniden
degerleme oranindan daha distk tutul-
mas! da hem vergide adaletin hem de
sosyal adaletin gozetilmedigini gosteri-
yor. Yizde 20'lik dilimdeki matrah artisi-
nin yeniden degerleme oranindan 6,09
puan dustk dlzeyde yapilmasi, arala-
rinda kamu gorevlilerinin de bulundugu
Ucretlilerinin yilin daha erken dénem-
lerinde Uglncl vergi diliminden vergi

6demesi gibi kabul edilemez bir hedefin
varligina isaret ediyor” diye konustu.

Finans ve Sermaye Kesimine Destek
Veren Anlayisin Kamu Gorevlilerine
Gelir Vergisi Uzerinden Omuz Atma-
si Kabul Edilemez

Vergi dairelerinin girisindeki levhalar-
da “Vergilendirilmis, kazanc kutsaldir”
yazisini érnek gosteren Yalgin, “Kamu
gorevlilerinin bordrolarinda ‘Bu kamu
gorevlisinin maasl, gelir vergisi nedeniy-
le azalmaya tutsaktir’ cUmlesinin ilave
edilmesi gerekiyor. Ekonomik dalgalan-
manin, enflasyon bazli olumsuz etkilerin
giderilmesi noktasinda finans ve serma-
ye kesimine, reel sektdre omuz veren, el
uzatan anlayisin kamu goérevlilerine gelir
vergisi Uzerinden omuz atmasi ve kamu
gorevlilerinin maaslarina el uzatmasi ka-
bul edilebilir degildir” dedi.

“Biz Memur-Sen olarak dcretlilerin ge-

lir vergisi orani ylizde 15 olarak sabit-
lenmeli ya da matrahlar bunu saglaya-
cak sekilde yUkseltilmeli talebini ifade
etmistik” diyen Yalgin, “Bugline kadar
ortaya cikan tablo gostermistir ki, gelir
vergisi noktasinda Ucretlilere yonelik
kapsamli bir yasal dlzenlemenin yapil-
masi gerekmektedir. Ucretlilerin diger
gelir gruplarina gore farkli matrahla ilis-
kilendirilmesi noktasinda ytzde 27 ve
ylzde 35'lik dilimlerde yapilan uygula-
manin artik ytzde 15'lik dilimde esasli
bir sekilde gerceklestirilmesi gerekmek-
tedir” ifadelerini kullandi. Gelir Vergisi
Noktasinda Ucretlilere Yonelik Kapsamli
Bir Yasal Diizenlemeye ihtiyac Var

“‘Gelir vergisinde hem matrah oyunu
hem de Gcretlilerin maaslarindan daha
fazla gelir vergisi tahsil etme huyu de-
vam etmektedir” diven Yalcin, “%15 ve
%20'lik vergi dilimlerinin matrahlarinda,
%27 ve %35'lk vergi dilimlerinin mat-
rahlarindan daha az artis yapilmasi da,
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tim dilimlerdeki matrah artis oranlarinin yeniden degerleme
oranindan daha dustk tutulmasi da hem vergide adaletin
hem de sosyal adaletin gozetilmedigini gosteriyor. %20'lik
dilimdeki matrah artisinin yeniden degerleme oranindan 6,09
puan disuik dizeyde yapilmasi, aralarinda kamu gorevlilerinin
de bulundugu dcretlilerinin yilin daha erken dénemlerinde
Uclinct vergi diliminden vergi 6demesi gibi kabul edilemez bir
hedefin varligina isaret ediyor” ifadelerini kullandi.

Yalcin, “Gelir vergisi matrahlarindaki artisin gecmisten bugtine
distk yapilarak, kamu gorevlilerinin hem daha erken aylarda
yUksek orandan vergi 6demesi hem de yilsonu itibariyle daha
yUksek tutarda gelir vergisi kesintisi Uzerinden yasadigl maas
ve gelir kaybi rakamlarinin yikselmesi; iradi bir hedefse bu
iradeden de hedeften vazgecilmeli yok eger sosyal maliyet
hesaplama noktasinda bir eksikligin eseri ise biz bu eksikligin
giderilmesine her turlt katkiyr vermeye haziriz” diye konustu.

Gelir vergisinde matrah oyunu olarak tanimlanan gelir ver-
gisi tarifesindeki matrahlarda gerek enflasyondan gerekse
yeniden degerleme oranindan disik matrah artislari yapma
uygulamasi, genelinde Ucretliler ve ¢zelde kamu gorevlileri
acisindan, sikinti Grettigini ve maaslarin aydan aya daha da
dismesine neden oldugunu belirten Yalcin, bu durumun de-
vam ettigi slirece, cok uzak olmayan bir dénemde kamu go-
revlilerinin istisnasiz tamami yilin ikinci ayinda %20’lik Gctncd
ya da doérdlncl ayinda ise %27”lik vergi dilimine tabi olacak-
larini belirtti.

Yalcin soyle devam etti: “Vergi dairelerinin girisindeki levha-
larda ‘Vergilendirilmis, kazanc kutsaldir’ yazarken, kamu go-
revlilerinin bordrolarinda ‘Bu kamu gorevlisinin maasl, gelir
vergisi nedeniyle azalmaya tutsaktir’ ciimlesinin ilave edilmesi
gerekiyor. Ekonomik dalgalanmanin, enflasyon bazli olumsuz
etkilerin giderilmesi noktasinda finans ve sermaye kesimine,
reel sektGre omuz veren, el uzatan anlayisin kamu gorevlileri-
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ne gelir vergisi Uzerinden omuz atmasi ve kamu gorevlilerinin
maaslarina el uzatmasi kabul edilebilir degildir. 2019 il gelir
vergisi tarifesinin yil icinde ve yilsonunda Uretecegi sonuclar;
sosyal adaletin bozulmasina, vergi adaletinin simen altina
konuldugu algisinin gelismesine, engellenmesi mumkinken
gereksiz bir sosyal maliyet zemini ve glindeminin olusmasina
kapi aralandigini teyit edecektir. Biz Memur-Sen olarak tam
da nedenlerle; Ucretlilerin gelir vergisi orani %15 olarak sa-
bitlenmeli ya da matrahlar bunu saglayacak sekilde yUksel-
tilmeli talebini/teklifini ifade etmistik. Bugline kadar ortaya
clkan tablo gostermistir ki; gelir vergisi noktasinda Ucretlilere
yonelik kapsamli bir yasal diizenlemenin yapilmasi gerekmek-
tedir. Ucretlilerin diger gelir gruplarina gore farkli matrahla
iliskilendirilmesi noktasinda %27 ve %35'lik dilimlerde yapilan
uygulamanin artik %15’lik dilimde esasli bir sekilde gercekles-
tirilmesi gerekmektedir.

Sezer: Basarida Emegi Olan Herkese Tesekkiir Ediyorum

Programin acis konusmasini yapan Memur-Sen Adana il Tem-
silcisi Mehmet Sezer “Boyle glizel bir glinde bu muhtesem
kalabalikta bize eslik ettiginiz icin dncelikle tesekkir ediyo-
rum. Memur-Sen'i blyUterek Turkiye'de bir ilki basardik 1
Milyon Gye sayisini gectik. Bu blytk basart icin 6ncllik eden
basta Genel Baskanimiza ve bitin Memur-Sen ailesine te-
sekkUr ediyorum” ifadelerini kullandi.
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#jNSAN EMEGiNIN OLMADIGI BiR GELECEGi KIMSE

HAYAL ETMESIN”

“Tiirkiye'de Sosyal Diyalogun Gelecegini Birlikte Sekillendirmek” temasiyla gerceklestirilen konferansta konusan
Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, “ILO da dahil hemen hepimizin icine diistiigii bir tuzak, bir gelecek kurgusu var:

‘Yapay zeka insanin yerini alacak’ Hayir, buna karsiyiz. Bu gelecek kurgusunun mutlak bir gercekmis gibi sunulmasini

dogru bulmuyorum. insani dislayan, insan hayatini paranteze alan bir bakis acisini reddediyoruz. Kapitalist kurgu
insanin yerine makinayi koydu diye buna ayak uyduracak degiliz. insansiz bir hayati, insan emeginin olmadig bir
gelecegi hi¢ kimse hayal etmesin. Zihinlerimizi yavas yavas insansiz bir yasama alistirmaya ¢alisanlarin tuzagina asla

diismeyecegiz” dedi.

Uluslararasi Calisma Orglitii (ILO) tarafindan, “Calisma Ha-
yatinda Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi projesi” kapsaminda
“Turkiye'de Sosyal Diyalogun Gelecegini Birlikte Sekillendir-
mek” temaslyla dlzenlenen kapanis konferansi, Aile, Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakani Zehra ZUmrUt Selcuk, Memur-Sen
Genel Baskani Ali Yalcin, diger emek hareketlerinden temsilci-
ler, ILO Turkiye Direktorii Numan Ozcan, biirokratlar, akade-
misyenler ve cok sayida davetlinin katiimiyla gerceklestirildi.

ilk olarak protokol konusmalarinin gerceklestirildigi konfe-
ransta daha sonra panel diizenine gecildi ve panelistler Tur-
kiye’nin emek gtindemine dair degerlendirmelerde bulundu.

Konferansta panelist olarak yer alan Genel Baskan Ali Yalcin,
“Calisma Hayatinin Yonetisimi ve Aktorlerin Gelecegi”, “Toplu
Sozlesmelerin Gelecegi” , “Turkiye'de Sosyal Diyalogun Gele-
cegi ve Gelistirilmesi Konusunda Sosyal Taraflarin Ontimiiz-
deki Donemde ILO ve Bakanliktan Beklentileri” basliklariyla

onemli aciklamalar yapti.

Niyetimiz Sendikaciliga Ozendirecek
Calismalar Yapmak

Yalcin, sendikaciligl, sendikaya Uye olmayi 6zendirecek calis-
malar yapacaklarini belirtti. Emegin, (icretin, calisan ve isveren
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iliskisinin oldugu her yerde toplu s6zlesme mekanizmasinin
dogal olarak var olacagini kaydeden Yalgin, calisma hayatini
dogrudan veya dolayli olarak etkileyen politikalarin insa st-
reclerine calisma hayati aktorlerinin de muhakkak dahil edil-
mesi gerektigini sozlerine ekledi.

Konusmasina Memur-Sen olarak bagl sendikalarla birlikte ge-
lecek donemlerde de etkili ve yetkili olmaya devam edecek-
lerini belirten Ali Yalcin, “Bu noktada, 6niimizdeki streclerde
‘Sendika Gyesi olma hakki bulunmayan kamu gorevlilerine bu
hakkr saglama; Herhangi bir sendikaya Gyeligi bulunmayan
kamu gorevlilerini Memur-Sen sendikaciligiyla tanistirma;
Sendikaciligl, sendikaya Uye olmayi 6zendirecek calismalar
yapma' gayreti icinde olacagiz. Temel hedefimiz ise; daha
once ve buglin oldugu gibi yarin da calisma hayatina kalite ve
katki sunmak olacaktir” ifadelerini kullandi.

Komisyonlarimizla Calismalarimizi Cesitlendiriyoruz

“Turkiye'de kamu gorevlilerinin demografik yapisi da niteligi
de sirekli olarak degismektedir” diyen Yalcin, son yillarda ka-
muda cok sayida personel istihdam edildigini, istihdam edilen
yeni kamu gorevlilerinin genc, gecmisle kiyaslandiginda daha
yUksek egitimli ve kadin-erkek orani yukari ivmeli bir trend
gOsterdigini belirtti.

Yalcin sozlerini su sekilde strdirdd: “Bu baglamda atama-
st yeni yapllan ve dogal olarak 35 yasin altinda olan kamu
gorevlileriyle daha dogru bir iletisim kurmak, yakin temasta
kalmak, baska bir ifadeyle ayni dili konusabilmek adina Genc
Memur-Sen'’i kurduk. Boylelikle genc ve nispeten daha iyi egi-
timli yeni jenerasyon kamu gorevlileriyle daha etkin bir ileti-
sim altyapisi olusturduk. Yeni dénemde Geng Memur-Sen'in
sendikaciligimizdaki yeri ve 6nemi daha da artacaktir. Ka-
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mudaki kadin calisanlarin orani her gecen glin artmaktadir.
Konfederasyon olarak, hizmetlerimizin hedefleri bakimindan
kadin-erkek ayrimi olmamakla birlikte, kadin calisanlarla daha
aktif iletisim kurmak ve kadin ¢alisanlarin sorunlarini, talep ve
beklentilerini daha efektif bicimde masaya getirmek icin Ka-
dinlar Komisyonumuzu etkin bicimde konumlandirdik. Benzer
sekilde Engelliler Komisyonumuzla da kamuda calisan en-
gellilerin cok daha etkin bir sekilde temsiline imkan sagladik.
Emeklilerin sendikali olma hakkini elde etmesi icin blylk bir
muUcadele veriyoruz. Emekli Memur-Sen'imiz (zerinden biz
zaten emeklilerimizi de orgltliyoruz. Ancak sendika kurma
ve sendikaya Uye olma hakkini alarak, emeklilerimizin de 6r-
gUtli glicinl yanimiza almak istiyoruz. Yetkili konfederasyon
olarak emekliler adina toplu sézlesmede imza atiyoruz ancak
emeklileri kendi icimizde sendika kurmak suretiyle 6rgttleme-
mize izin verilmiyor. Bu blytk bir celiskidir

Degisimin Farkindayiz ve Bu Degisimin Hizina Uygun
Gelismeler Kaydediyoruz

Kiresellesmenin kamu gorevlileri sendikaciliginin da sdrekli
yenilenmesini gerektirdigini belirten Yalcin, “Bundan 10-15
yil 6nceki kamu gorevlilerinin sorunlart ve beklentileriyle
bugliniin kamu gorevlilerinin sorun ve beklentileri bir degil.
Zamanin ruhuna bagli olarak orantisal bir degisim elbette
beklenilen ve tabii haliyle 6nlem alinan bir durumdur. Me-
mur-Sen olarak degisimin hizina ayak uyduruyoruz. Her giin
kendimizi yeniliyoruz, gelistiriyoruz. Degisimin farkindayiz ve
bu degisimin hizina uygun gelismeler kaydediyoruz. Iste en
son fiziki imkanlarimizi gelistirerek yeniledik, yeni hizmet bi-
namiza tasindik. Kapasitemizi arthirdik. Son 3 yil icindeki yo-
gun uluslararasi faaliyetlerimiz sonucu 105 Ulkeden 150'den
fazla konfederasyonla ikili isbirligi anlasmasi imzaladik, birlikte
calismalar ydrtttyoruz. TODAIE ile birlikte yaptigimiz Sendi-
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kacilik ve Sosyal Politika isimli egitim programimizda 70 farkli
Ulkeden 75 sendikaciy egittik. Artik yaptigimiz uluslararasi
toplantilarimiza 100'Gn Gzerinde (lkeden katiim aliyoruz.
Onlimiizdeki glinlerde diinyanin farkli bélgelerinde o bélge
Ulkelerini kapsayan kapasite gelistirme egitim programlari du-
zenleyecegiz. Dinyada ayak basmadik cografya birakmadik.
Nisan ayinda kongremizi gerceklestirecegiz. Kongremizle es
zamanli olarak 120'den fazla tilkenin katilimiyla ‘isin Gelecegi:
Tehditler ve Firsatlar’ konulu bir konferans dizenleyecegiz.
Yenidlinyay! konusacagiz, yeni trendleri masaya yatiracagiz,
degisen dinyaya ayak uydurmanin yollarini arayacagiz. insa-
ni, calisma hayatini, insan onurunu tehdit eden degisimlere
karsi mUcadele yontemlerimizi tartisacagiz. Turkiye icinde ve
disinda konfederasyon ve bagl sendikalarimizla birlikte cok
mobiliz. Hem bildiklerimizi anlatiyoruz hem de strekli yeni
seyler dgreniyoruz. Zamanin ruhunu yakalyoruz. Kendimizi
buna gore konumlandiriyoruz” diye konustu.

Yalcin, go¢ kapasitesinin arthigl bir diinyada gd¢ odakli sendi-
kacilik yapma baskisinin da artiyor oldugunun farkinda olduk-
larini ifade ederek, “Gocmen kitlenin bUyukligindeki artisin
hem kamu ydnetimi tarafinda hem de kamu gorevlileri Uize-
rinde bir baski Uretecegi tartismasizdir. Goc¢ yonetisimi icin
sendikalar basta olmak Uzere tim paydaslarla daha etkin bir
isbirligi gerekiyor” dedi.

Toplu S6zlesme Sistematiginde Kamu Gérevlilerinin
Elini Zayiflatan Etmenler Var

“Toplu s6zlesmenin gelecegi hususunda, 6zellikle kamuda
calisma her zaman 6n planda olacaktir” diyen Yalcin, her ne
kadar e-devlet sistematigi, hizmetleri kolaylastirmis olsa bile

isyeri odakli calismanin her zaman kamuda 6n planda olacagi-
nivurguladi. Kamu gorevlileri acisindan yapilan sézlesmelerin
oneminin hichir zaman vyitiriimeyecegini aktaran Yalcin, “Na-
sil kiisci karsisinda devasa bir sirket varsa memurun isvereni
olarak da devasa bir devlet var. Masada kamu isveren heye-
tiyle kamu gorevlileri sendikalari heyetinin bir araya gelmesi
bu anlamda hicbir zaman 6nemini yitirmeyecek ve karsilikli
olarak alinabilecek paylara iliskin tartisma hep diri olacaktir.
Toplu s6zlesme mekanizmasi hicbir zaman yok olmayacaktr.
Dijitallesme devam etse de, endUstri 4.0 devam etse de bu,
her zaman glndemimizde olacak” ifadelerini kullandi.

Kamu gorevlilerinin toplu sdzlesme sistematiginde acmazlar
bulundugunu kaydeden Yalgin, isci sendikalarindan farkl ola-
rak, kamu gorevlilerinin elinin zayif oldugu alanlarin oldugun-
dan bahsetti. Yalcin séyle devam etti: “isci sendikalarimizin
yaptiklari toplu s6zlesmede yetki esasina gore bir dizayn soz
konusu iken, kamu gorevlilerinde yetki esasina gore bir diizen
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s6z konusu degil ve masada yetkisiz sendikalar da bulunuyor.
Bunun siyasetteki muadili karsi tarafin da beraberinde muha-
lefet partileriyle masada bulunmasidir. Bu anlamda diinyadaki
yaygin ornegi akredite uygulamasi dikkate alinarak masada
kamu isveren heyetine karsi yetkili konfederasyonun buluna-
cagl bir sistematigin konumlanmasi gerekiyor.

Toplu so6zlesme masasinda yetkili konfederasyonun masayi
terk etme karari almasi durumunda da farkl bir cercevenin
ortaya ciktigini anlatan Yalcin, “Bunu bir koz olarak sunmaya
kalktiginiz anda kamu isveren heyeti, masada kalan konfede-
rasyona, “siz masada kalin, sizinle pazarlk yapalim” diyor. Bu
anlayis da kamu gorevlileri sendikaciligl acisindan son derece
yanlis bir kurgu. Bu, bazi konfederasyonlarin hosuna gidebilir
ama kamu gorevlileri agisindan ciddi bir handikap” diye ko-
nustu.

Yalcin kamu gorevlileri hakem heyetinin yapisini da elestirdi.
Mevcut durumda isverenin lehine olan kamu gorevlileri ha-
kem heyetinin yapisinin degismesi gerektigini belirten Yalcin,
aksi halde, isverenin en kétU ihtimalle toplu sézlesmeyi kamu
gorevlileri hakem heyetine tasiyip oradan istedigi karari ¢ikar-
tabildigine dikkat cekti.

Grev konusunda yargl kararlari dolayisiyla fiili bir durum olus-
turmaya calistiklarini anlatan Yalcin, grev konusunun hala ya-
sal bir zemine kavusamadigini, bunun da kamu gorevlilerinin
elini zayiflatan bir etmen oldugunu hatirlatt.

Esnek Calisma Modeline Degil, istihdamda Esneklik
Kurgusuna Karsiyiz

Istihdamda esneklik kurgusuna karsi olduklarini ancak esnek
calisma modeline karsi olmadiklarini deklare eden Yalcin, es-
nek calisma modellerinin érgtitlilik ve 6rglt aidiyetini zayif-
latan bir kurguya déniismemesi gerektigini kaydetti. Orglitlii-
[Uk icin kitleyi bir arada mekan ve zamanin tuttugunu belirten
Yalcin, “Esnek calisma 6rgltlenme imkanini zayiflatan ve hatta
ortadan kaldiran bir mekanizmaya donUstrse iste o zaman
kapitalistlerin ekmegine yag strtlmus olur. Onlarin tuzagina
distlmis olur. O nedenle esnek calisma modelleri 6rgtltlt-
gl zayiflatan degil tam tersine gliclendiren modellerle kurgu-
lanmalidir” diye konustu.

Yalcin soyle devam etti: “Yusuf Has Hacip émur degil, emek
azizdir! der. Biz de kuresel gliclere karsi diinya 5’ten bUyUk-
tar diyen bir Glkenin emek orgltleri olarak, emek sermayeden
blyUktur” diyoruz. ILO da dahil hemen hepimizin icine distl-
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g0 bir tuzak, bir gelecek kurgusu var maalesef: ‘Yapay zeka in-
sanin verini alacak! insanin yerini esya, makine alacak. Hayr,
buna karstyiz. Bu gelecek kurgusu dogru degil. Bu mutlak bir
gercek de degil. Bunun mutlak bir gercekmis gibi bize daya-
tilmasini dogru bulmuyorum. Insani dislayan, insan hayatini
paranteze alan bir bakis acisini reddediyoruz. Kapitalist kurgu
insanin yerine makinay! koydu diye buna ayak uyduracak de-
giliz. Buradan sunun altini ézellikle cizmek istiyorum: insan-
siz bir hayati, insan emeginin olmadigl bir gelecegi hic kimse
hayal etmesin. Zihinlerimizi yavas yavas insansiz bir yasama
alistirmaya calisanlarin tuzagina asla dismeyecegiz

istisareye ®nem Veriyoruz

Konfederasyon olarak istisareye 6nem verdiklerini ifade eden
Valcin, “Once sosyal diyalog” dediklerini belirterek, hem calis-
ma hayatinin aktorleriyle hem de Gyelerin ve toplumun biza-
tihi kendisiyle strekli iletisim icinde olduklarinin altini cizdi.

Yalgin sdyle devam etti: “Sosyal diyalog mekanizmalari iceri-
sinde 6nemli bir yeri bulunan Ekonomik ve Sosyal Konsey'in
toplanmiyor olmasi, Turkiye calisma hayatinin dnemli bir ek-
sikligidir. Her platformda ifade ettik, yine ediyoruz: Ekono-
mik ve Sosyal Konsey dizenli olarak toplanmalidir. Ayrica,
Calisma Bakanlig blinyesinde olusturulacak ve sekretaryasini
bakanlik personelinin yapacagl, calisma hayati bilesenlerinin
temsilcilerinin bulunacagr bir ‘istihdam ve Endustriyel iliski-
ler’ ofisi Turkiye'deki Sosyal Diyalog Mekanizmasini kurumsal
bir diizleme tastyacaktir. Avrupa’da iyi 6rnekleri bulunan bu
yapinin sosyal diyalog sureclerinde yasanan aksakliklarin gi-
derilmesinde ve sosyal diyalogu kalici ve strddrilebilir hale
getirmesinde buyk yarari olacaktir. Calisma hayatini dogru-
dan veya dolayl olarak etkileyen politikalarin insa streclerine
calisma hayati aktérleri muhakkak dahil edilmeli ve bu bir sis-
tematik zemine tasinmalidir. Bu noktada Ekonomik ve Sosyal
Konsey onemli bir rol oynayacaktir diye distntyorum.”
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YALGIN DiYANET-SEN 6. OLAGAN GENEL KURULU’NDA

KONUSTU

Diyanet-Sen 6. Olagan Genel Kurulu’nu Ankara’da genis bir katiim ile gerceklestirdi. Genel Kurula Katilan Memur-Sen
Genel Bagkani Ali Yalgin teskilata hitap ettigi konusmasinda “Sendikalanimiz ve soylu miicadelemiz; korku tiinelleri-

ni gecerek, muiesses nizam bariyerlerini asarak, prangalan kirarak bugtinlere geldi. Sivil siyasetin hakim olmasiyla,

askeri ve biirokratik vesayetin son bulmasiyla, sivil toplum alani rahatladi ve sendikalarimiz rekor listiine rekorla

tarihteki yerini aldi” dedi.

Diyanet-Sen’in Ankara'da gerceklestirdigi Genel Kurul'a Me-
mur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, Memur-Sen Genel Baskan
Yardimcisi ve Diyanet-Sen Genel Baskani Mehmet Bayraktu-
tar, Memur-Sen Genel Baskan Yardimcilari Glinay Kaya, Haci
Bayram Tonbul ve Mehmet Emin Esen, Biiro Memur-Sen Ge-
nel Baskani Metin Yilanci, Bayindir Memur-Sen Genel Baskani
Soner Can Tufanoglu, Kiltir Memur-Sen Genel Baskani Me-
cit Erdogan, Diyanet-Sen Genel Baskan Yardimcilari ve cok

sayida teskilat mensubu katildi.

Genel Kurul'da yaptigl konusmasina, “Diyanet-Sen, sokaklari
kana bulayanlara karsi Sela okuyanlarin dirayet merkezidir”
diyerek baslayan Yalcin, 6. Olagan Genel Kurulun; Diya-
net-Sen'e glic vermesini, Diyanet-Sen’in sahip oldugu birikime
katki sunmasini temenni etti. Yalcin, genel kurul streclerinin
de Memur-Sen ve bagli sendikalara yeni bir soluk getirecegini

belirterek “Bu ay baslayan ve Nisan ayinda Konfederasyonu-

muzun genel kurulunun yapilmasiyla sonuclanacak olan genel
kurullarimiza iliskin bu strec; micadele azmimizi, birligimizi,
sendikal birikimimizi, sendikalarimiz arasindaki iletisimi artir-

mali ve kuvvetlendirmelidir” seklinde konustu.

Memur-Sen ve bagl sendikalarin gectigimiz dort yilda re-
korlar kirdigini ve kazanimlara imza attigini vurgulayan Yalcin
“‘Sendikalarimiz ve soylu micadelemiz; korku tinellerini ge-
cerek, miesses nizam bariyerlerini asarak, prangalari kirarak
buglinlere geldi. Sivil siyasetin hakim olmasiyla, askeri ve bU-
rokratik vesayetin son bulmasiyla, sivil toplum alani rahatladi
ve sendikalarimiz rekor UGstline rekorla tarihteki yerini aldi”

seklinde konustu.

Yalcin Ayrica Memur-Sen ve bagli sendikalarin yeni hizmet
binasinin hayirlara vesile olmasini dileyerek “Hedeflerimiz, il-

kelerimiz ve degerlerimiz, ilklerimiz dnceliklerimiz ortakt, artik



Memur-Sen Bulten 2018

adresimiz, hizmet binamiz, hatta soframiz da ortak. Hizmet bi-
namizin heybetinden degil, akademik hizmet sendikaciliginda
akithgimiz terle birikim Gretme gayretimizden ve kazanimlari-
mizin heybetinden ve kazandirdiklarimizla tesis etmeye gay-

ret ettigimiz adaletten glc aliyoruz” ifadelerini kullandi.
Daha Adil Bir Sendikal Miicadele icin 4688 Degismelidir

Konusmasinda 4688 Sayili Kanunun da degismesi gerek-
tigini ifade eden Yalgin, masada hem temsilde hem pazarlik
strecinde hem de taraflar arasinda adaletin saglanmasi ge-
rektigine dikkat cekti. Yalgin ayrica Kamu Gorevlileri Hakem

Kurulu'nun yapisina da deginerek “isverenin hakim olmasina
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degil kurulun gercekten hakem olmasina gore sekillenmelidir”

yorumunda bulundu.

Agustos ayinda gerceklestirilecek toplu s6zlesme 6ncesi ha-
tirlatmalarda bulunan Yalcin, toplu sézlesme kapsaminin da
genis tutulmasi gerektigini ifade etti. Toplu Sozlesme ikrami-
vesi'nde artirmli 6denmesi ve yetkili sendikaya dayanisma
aidati verilmesinin glindeme alinmasi gerektiginin altini cizen
Yalcin, yasa dizenlemesi ile bunun saglanmasi gerektigini

soyledi.

“Kamu gorevlileri sendikaciliginin yasal mevzuati ya da anaya-

sasl olan 4688 Sayili Kanun, uluslararasi sendikal normlara ve
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evrensel sendikal teyammdillere uygun degildir” diyen Yalcin,
Kanunun lafzinin da ruhunun da degismesi gerektigini sdyle-
di. Yalcin ayrica kanundaki Yedek yetkili sendika/konfederas-
yon taniminin da ¢ikarilmasi gerektiginin altini gizdi.

Yalcin ayrica dayanisma aidati konusunun da diizenlemeye
tabi tutulmasi gerektigini ifade ederek “Dayanisma aidati yok-
sunlugunun bitirilmesi, toplu sdzlesme ikramiyesinde artirimli

d6deme seceneginin hayata geciriimesini bekliyor ve istiyoruz”
Toplu S6zlesmenin Yiikii KPDK'da Azaltiimali

Mart ayinda gerceklestirilecek Kamu Personel Danisma Ku-
rulu toplantisina deginen Yalcin, KPDK'y1 Toplu Sézlesmeye
giden slrecte sorunlarin azaltilabilecegi bir firsat olarak nite-
lendirdi. “Agustos ayindaki toplu sézlesme masasinin yukind
azaltmali, kamu gorevlilerinin ¢dzllebilecek sorunlarina el at-
mali, sorunlari coztim ve kazanimla bulusturmall” diyen Yalcin,
bir aylik stirede Toplu Sézlesme’nin, sorunlarin cozimine ilis-
kin yeterli zemini bulunmadigina dikkat cekti.

Bayraktutar: Orgiitlenmede Hizimizi, Toplu Pazarlikta
Giiclimiizii Artiracak iradeyi Ortaya Koyacagiz

Diyanet-Sen Genel Baskani ve Memur-Sen Genel Baskan
Yardimcisi Mehmet Bayraktutar ise yaptigl konusmasinda
“Birligimizi, kardesligimizi ve dayanismamizi hep birlikte bir
kez daha vurgulayacagiz. Sendikamizin yeni dénemine yon
verecek kararlar alacagiz. Orglitlenmede hizimizi, toplu pa-
zarlikta glicimizU artiracak iradeyi ortaya koyacagiz” ifade-
lerini kullandi. %68'lik sendikalasma oraniyla kamu goérevlileri
sendikalari arasinda yakalanmasi zor bir orana ulastiklarini ve
rekora imza attiklarini vurgulayan Bayraktutar, 4 yillik streyi
geride birakirken kazanimlarin altini cizdi. “4 yil 6nce yine bu
vakitlerde gerceklestirdigimiz 5. Olagan Genel Kurulumuzda

so6z verdigimiz konulari cok stikir kazanima donUstardak.

CUlinkii biz, ahde vefayi esas alan, “Ol séz verme, 6l séziinden
donme” anlayisiyla sendikacilik yapan bir birikimin buglinku
emanetcileriyiz” diyen Bayraktutar mayis ayindaki mutabakat
icin de Uye sayisinin yeni rekorlara ulasmasi gerektigini sdyledi.
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YALCIN: “OZGURLUK VARSA RAKIBIMIZ YOK”

Memur-Sen’e bagli sendikalardan Tog¢-Bir-Sen’in 6. Olagan Genel Kurulu Ankara’da gerceklestirildi. Genel Kurul'da
konusan Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, “Ozgiirliik varsa rakibimiz yok. Demokratik sistem ve hukuk devleti

gercek anlamda var oldukga, liye sayilanmiza yaklasmasina ve bizimle yanismasinaimkan yok” seklinde konustu.

Toc-Bir-Sen'in - Ankara'da gerceklesti-
rilen 6. Olagan Genel Kurulu'na Me-
Baskani  Ali
Memur-Sen  Onursal

mur-Sen  Genel Yalcin,

Genel Baskani
Ahmet Gilndogdu, Memur-Sen Genel
Baskan Yardimcisi Mehmet Emin Esen,
Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi
ve Enerji Bir-Sen Genel Baskani Haci
Bayram Tonbul, Biro Memur-Sen Ge-
nel Baskani Metin Yilanci, Toc-Bir-Sen
Genel Baskani Huseyin Oztirk, Tarim
ve Orman Bakan Yardimcisi Mustafa
Aksu, Orman Genel Muduri Bekir Ka-
racabey, Hak-is Genel Baskan Yardim-
cisi Mustafa Toruntay, Toc-Bir-Sen eski
Genel Baskani ve Mersin milletvekili Ali
Cumhur Taskin, Konya Milletvekili Halil
Etyemez, Kocaeli Milletvekili Mehmet
Akif Yilmaz, Orman Mihendisleri Odasi
Baskani Hasan Turkyilmaz ve cok sayida
teskilat mensubu katildi.

Konusmasina “6. Olagan Genel Ku-

rulu;  Tog-Bir-Sen'imizin - heybetini,

Toc-Bir-Sen'lilerin hizmet
kolundaki kamu gorevlilerinin Toc-Bir-

Sen'li olma niyetini artirsin” diyerek

aidiyetini,

baslayan Yalcin, Helal Gida konusunda-
ki hassasiyetinden dolayi Toc-Bir-Sen’e
tesekkUr etti.

Sivil siyasetin hakim olmasiyla, askeri
ve blrokratik vesayetin son bulmasiy-
la, sivil toplum alaninin rahatladigini ve
Memur-Sen'e bagli sendikalarin rekor
Ustlne rekorla kirarak tarihe gectigini
belirten Yalcin, “Ozgirlik varsa rakibi-
miz yok. Demokratik sistem ve hukuk
devleti gercek anlamda var oldukca, tye
sayilarimiza yaklasmasina ve bizimle ya-
rismasina imkan yok” seklinde konustu.
“Ulkemizin  tarihiyle sendikalarimizin
tarihinin kesistigi bir streci yasiyoruz”
diven Yalcin “Ulkemizin daha fazlasi icin
calismaya, daha bulyik, daha gicli ve
gercekten Yeni Turkiye olmasi icin fikir-
de, fiilde ve hedefte ortaklasmaya ihti-
yac var” ifadelerini kullandi.

Mayis ayiin kamu gorevlileri sendika-
cihgricin énemini vurgulayan Yalcin, “15
Mavyis, sendikalarimizin hasat ayi. Bu
sene rakiplerimizle arayr acmayi, daha

fazla kamu gorevlisinin gercek sendi-
kacilikla temasini artirmayi saglamaliyiz.
Memur-Sen sendikalari her ilde, her il-
cede, beldede, isyerinde yetkili sendika
unvanini kazanmal” seklinde konustu.

“Sozlesmeli Istihdam
Yeni Tiirkiye'ye Yakismiyor”

Konusmasinda sozlesmeli memurlarin
sikintilarina deginen Yalcin, bu konuda
pek cok magduriyetin yasandigina dik-
kat cekerek “Sozlesmeli personel istih-
dami da, s6zlesmeli personele yasatilan,
ailesi ve cocuklarindan ayri, aileden ayri
kalma drami da Yeni Turkiye'ye yakismi-
yor” ifadelerini kulland.

Sozlesmeli personellerin ayni isi yapan
kadrolulardan daha distk maas alma-
sinin ve daha ylksek sosyal glvenlik
primi 6demek zorunda kalmasinin da
Turkiye'ye yakismadiginin altini cizen
Yalcin, “Sozlesmeli personel stattsu kal-
dirllarak buttn kamu gorevlilerinin kad-
rolu olmasi saglanmali, anne- babalar
cocuklarinin ve eslerinin yanina yollan-
malidir” dedi.
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Konuyla ilgili genis katilimli bir suranin
gerceklestirilecegini ifade eden Yalcin,
22-23 Subat tarihleri arasinda Me-
mur-Sen'e bagl 11 sendika tarafindan
calistay, Konfederasyon tarafindan ise
“Kamuda Sozlesmelilige Son Surasi’nin
gerceklestirilecegini duyurdu.

“Ek Gostergenin Kapsami
Genisletilmelidir”

Kamuoyunda merak konusu olan ek
gosterge beklentilerini yineleyen Yalgin,
“Ek Gosterge konusu ve dizenlemesi,
bu kadar medyanin giindemine gelene
kadar Meclisin glindemine gelseydi,-
buglin zaman ve enerjimizi daha farkl
alanlara harcayabilirdik” dedi.

3600 ek gostergeye iliskin Cumhurbas-
kani tarafindan ortaya konan vaadi hem
desteklediklerini hem de yetersiz bul-
duklarini ifade eden Yalcin, bazi meslek
gruplarinin hic olmamasi, bazilarinin ise
sinirli sayida olmasini anlamsiz ve ada-
letsiz olarak nitelendirdi. “Ek gosterge
konusunda 3600 kapsamina alinacaklar
bir an dnce netlesmeli, diger unvan ve

kadrolarda gorev yapanlar da ek goster-
ge dlzenlemesine dahil edilmelidir” di-
yen Yalgin, yardimci hizmetler sinifinda
ek gosterge hakkindan mahrum edilme-
mesi gerektigini soyledi.

Yalgin, 3600 ek gosterge konusunda
unvan, kadro ve kurum ayiriminin or-
tadan kaldirilip, lisans, lise ve on lisans
mezunlarinin tamaminin ek gosterge
kapsamina dahil edilmesi gerektigini
soyledi.

“Biitce imkanlari ve Disiplini
Mazeret Olarak Gosterilmesin”

Onlimiizdeki Agustos ayinda gercekles-
tirilecek Toplu S6zlesme Gorusmelerine
de deginen Yalcin, Agustosun 1'inde de
kamu isvereni acisindan yeni hikimet
sisteminin ilk toplu sdzlesmesi oldugu-
nu hatirlatarak “Bizim beklentimiz, bit-
ce imkanlari ve disiplinini mazeret olarak
gbstermeyen, enflasyon yukselir tasasi-
ni masaya yansitmayan, aksine milletin
kasasini, millete hizmet icin ter doken
kamu gorevlilerine acan ve haklari kadar
maas zammini bordrolara yansitan bir

Kamu Isvereninin masaya deger 6nem
vermesidir” seklinde konustu.

Oztiirk: Alin Terini Kazanima
Donliistiiren Yetkinin Adresiyiz

Toc-Bir-Sen  Genel
Oztiirk ise yaptigl konusmasinda “Me-
mur-Sen ve Toc Bir-Sen olarak bizler;

Baskani Huseyin

Derdi millet, kendi millet ve koki kadim
medeniyetimize dayanan misyonumuz-
la; Sendikaciligi ve sendikalasmayi; catis-
ma, kavga ve Gtekilestirme zemininden
cikararak, bu zemini rekabet, hizmet ve
kazanim zeminine dondstiren 6ncl bir
teskilatiz” ifadelerini kulland.

“‘Bizler; Tarim — Orman Hizmet Kolu'na
bagl kurumlarimizda gorev yapan, yak-
lasik 45 bin Gyemizin sahada ve masada
temsilcisi olarak, bize yiklenen sorum-
lulugun bilinciyle; “Guveni Glice, Alin
terini Kazanima Dondsttren Yetki” nin
adresiyiz, Toc Bir-Sen’iz” diyen Oztiirk
yetkili sendika olarak yeni kazanimlara
ve yeni rekorlara imza atacaklarini ifade
ett.

2018 Memt
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YALCIN: MEMUR-SEN

EVRENSEL BiR EMEK HAREKETINE DONUSUYOR

Memur-Sen’e bagl Enerji Bir-Sen’in 6. Olagan Genel
Kurulu, Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in’in katilimi
ile gerceklestirildi. Genel Kurul'da konusan Yalgin, Me-
mur-Sen’in artik sinirlan asip tiim dinya lilkelerine ula-
sarak evrensel bir emek hareketi olduguna dikkat cekti.

Enerji Bir-Sen'in Ankara'da gerceklestirilen 6. Olagan Genel
Kurulu’na Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, Memur-Sen
Genel Baskan Yardimcilari Haci Bayram Tonbul ve Giinay
Kaya, Memur-Sen Onursal Baskani ve Cumhurbaskanlig Egi-
tim Politikalari Kurulu Uyesi Ahmet Glindogdu ve cok sayida
teskilat mensubu katildi.

Genel Kurul'a hitap ettigi konusmasinda Enerji Bir-Sen'’in zor-
luklar asarak buglnlere geldigini ifade eden Yalcin, “bdyle bir
zeminden c¢ikip, 10 binleri asan Gye sayisiyla Turkiye'nin en
buyik enerji sendikasi oldunuz, sizi yirekten kutluyorum” di-
yerek basladigi konusmasinda Enerji Bir-Sen'in kendi hizmet
kolunda ilkleri basarmis bir sendika oldugunu” soyledi. Yalcin,
Enerji Bir-Sen'in enerji, maden ve sanayi hizmet kolu calisan-
larinin haklarini ve emegini korurken sendikaciliga da yeni bir
boyut kazandirdigini ifade etti.

Diger bagl sendikalarda oldugu gibi Enerji Bir-Sen’in de sen-
dikaciigr ‘digerlerine gore degil, degerlerine gore’ yaptigini
vurgulayan Yalcin, “Memur-Sen kurulus asamasinda, yine bir

sendika degil, yeni bir sendika anlayisiyla bu olusumun temel-
lerini atmistir.” ifadelerini kullandi.

Teskilatlara da yeni dénemin cok daha gayret gerektirdiginin
mesajini veren Yalcin, “Sendikal zeminin giiclenmesi, sendi-
kalara dair intibanin, sendikal mtcadelenin itibarinin zede-
lenmemesi daha da 6tesi olumlanmasi ve yiikselmesi igin
sendikal kazanimlar icin ter dokmeli, daha fazla érgtitlenmeli
ve daha genis kitlelerle taleplerimizi ve tekliflerimizi deklare
etmeliyiz” seklinde konustu.

Memur-Sen’in emek ve hak mucadelesini sinirlari disina ci-
karip dinya sathina yaydigini vurgulayan Yalcin, “Zor sartlar
ve zeminden, buglnk( blydk ¢inar dogdu ve simdi gelece-
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ge yUrlyor. Temsil kabiliyetini gliclendirerek, tiim dinya Ul-
kelerine uzanarak evrensel bir emek hareketine dénustyor.
Dunya sendikacilik zemininde kendimizi hissettiriyoruz. Latin
Amerika'dan Uzak Asya'ya dinyanin dort bir yanindan emek
hareketlerini bir araya getirerek, kiiresel kapitalizme karsi mu-
cadelenin atesini harliyoruz” ifadelerini kullandi.

Memur-Sen’in ILO'da 66 yillik temsil tekelini kirarak gectigi-
miz yil Tarkiye'yi temsil ettigini hatirlatan Yalgin, “Memur-Sen,
‘Siz sendikaciliktan ne anlarsiniz’ diye gérmezden gelinen bir
zeminden ILO'da 66 yillik temsil gelenegini bozup yeni bir bo-
yut kazandiran, diinyanin her tarafina ulasabilen ve herkese
kendini gdsteren bir zemine gelmistir” diye konustu.

“Sézlesmeli istihdam Yeni Tiirkiye'ye Yakismiyor”

Konusmasinda stzlesmeli memurlarin sikintilarina da deginen
Yalcin, bu konuda pek cok magduriyetin yasandigina dikkat
cekerek “Sozlesmeli personel istihdami Yeni Turkiye'ye vya-
kismiyor. Sozlesmeli personellerin ailesi ve cocuklarindan
ayri kalma drami da Yeni Turkiye'ye yakismiyor. ‘Isin mi esin
mi?’ diye arada birakmak, bu, Tirkiye'nin sorusu olmamal”
ifadelerini kullandi.  Sézlesmeli personellerin ayni isi yapan
kadrolulardan daha disik maas almasinin ve daha yuksek
sosyal glvenlik primi 6demek zorunda kalmasinin da Turki-

ye'ye yakismadiginin altini cizen Yalcin, “Sozlesmeli personel

statlist kaldinlarak bttn kamu gorevlilerinin kadrolu olmasi
saglanmali, anne- babalar cocuklarinin ve eslerinin yanina yol-
lanmalidir” dedi.

Konuyla ilgili genis katilimli bir suranin gerceklestirilecegini ifa-
de eden Yalcin, 22-23 Subat tarihleri arasinda Memur-Sen'e
bagll 11 sendika tarafindan calistay, Konfederasyon tarafin-
dan ise “Kamuda Sozlesmelilige Son Surasi’nin gerceklestiri-
lecegini duyurdu.

Tonbul: Yeni Tiirkiye'nin Enerjisiyiz

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi ve Enerji Bir-Sen Genel
Baskani Haci Bayram Tonbul ise yaptig konusmasinda 6zelde,
enerji sanayi ve maden calisanlarinin, genelde ise tim kamu
gorevlilerinin ve milletin glcld, 6zglin ve farkl sesi olma gay-
retinde olduklarini vurguladi. Tonbul, “Akilla, ahlakla ve askla
sendikacilik yaptik, 6rglitlendik ve blytduk. Blylmeye de
devam edecegiz. Bizim sendikaciligimizda, ne makam sevda-
sinin, ne de mevki kavgasinin yeri yoktur. Bizim sendikacili-
gimizda emegi ve ekmegi degerli kilmak icin rekabet vardir.
Bizim kicUk hesaplar pesinde tUketecegimiz enerjimiz de
vaktimiz de yoktur. Misyonumuz ve vizyonumuz dogrultu-
sunda tim calisanlara, tim milletimize ve tim mazlumlara el
uzatan bir Enerji Bir-Sen'imiz var. Biz Akif inan’in hayalini kur-
dugu teskilatiz, biz yeni Turkiye'nin enerijisiyiz” diye konustu.
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YALCIN: 1 MAYIS'TA SANLIURFA'DAYIZ"

Ulastirma Memur-Sen’in 4. Olaganiistii Genel Kurulu’nda konusan Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin, 1 Mayis
Emek ve Dayanisma Giinii’nii Hak-is'le birlikte Sanliurfa’da kutlayacaklanini belirterek, “Emegin sesini Urfa’dan yiik-
seltecegiz, tiim emek kesiminin talep ve beklentilerini yiiksek sesle haykiracagiz” dedi.

Memur-Sen’e bagl Ulastirma Memur-Sen'in olaganiisti genel kurulu, Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, Memur-Sen Genel
Baskan Yardimcisi Mehmet Emin Esen, Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi, Blro Memur-Sen Genel Baskani Metin
Yilanci, Bayindir Memur-Sen Genel Baskani Soner Can Tufanoglu, Toc Bir-Sen Genel Baskani Hiseyin Oztiirk, Ulastirma Me-

mur-Sen delegeleri ve cok sayida davetlinin katilimi ile gerceklestirildi.

Teskilat mensuplarina hitap ettigi konusmasinda Yalcin, érgitli gliciin dnemine atifta bulunarak sendikal tarihe kazanimlarla

damga vurduklarini sdyledi.
Ulastirma Memur-Sen’in Orgiitlii Giicii Ortada

Yalgin, Ulastirma Memur-Sen'e hitaben yaptigi konusmasinda, “Havacilik tazminati konusundaki mticadeleniz, 6rgtitlti sendika-
clliginizin boyutlarini gdsteriyor. Egitim-Bir-Sen'in programinda bile havacilik tazminati ile ilgili ciimle kuruluyorsa bu Ulastirma
Memur-Sen'in basarisidir” dedi.

Ulastirma Memur-Sen'’in zorluklar asarak bugtnlere geldigini ifade eden Yalgin, “Kamu goérevlileri sendikaciliginin sorgulandig
zeminden bugtnlere, tim hizmet kollarinda yetkili bir konfederasyon haline geldik. Bunda Ulastirma Memur-Sen'’in ve teskila-

tinin da katkisi biytik. Orglitlii miicadelemizi gliclenerek stirdtirmeliyiz” diye konustu.
Yeni Dénem Daha Fazla Gayret Demek
Teskilatlara, yeni donemin daha fazla gayret gerektirdigi mesajini veren Yalcin, “Sendikal zeminin gliclenmesi, sendikal miicade-

lenin itibarinin zedelenmemesi daha da 6tesi olumlanmasi ve yikselmesi icin sendikal kazanimlar icin ter dokmeli, daha fazla

orgltlenmeli ve daha genis kitlelerle taleplerimizi ve tekliflerimizi deklare etmeliyiz” seklinde konustu.
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Memur-Sen'in emek ve hak miicadelesini sinirlari disina cikarip diinya sathina yaydigini vurgulayan Yalgin, “Zor sartlar ve zemin-
den buglnkd blytk cinar dogdu ve simdi gelecege yrtyor. Temsil kabiliyetini gliclendirerek, tim dinya Ulkelerine uzanarak
evrensel bir emek hareketine déntstyor. Dinya sendikacilik zemininde kendimizi hissettiriyoruz. Latin Amerika'dan Uzak
Asya'ya diinyanin dort bir yanindan emek hareketlerini bir araya getirerek, kiresel kapitalizme karsi miicadelenin atesini harli-

yoruz” ifadelerini kullandi.

Yalcin konusmasinda 1 Mayis't Sanliurfa'da kutlayacaklarini belirtti. Hak-is'le birlikte 1 Mayis' kutlayacaklarini deklare eden

Yalcin, emegin sesini Urfa'dan yUkselteceklerini belirtti.

Cankesen: Orgiitlii Giictimiiziin Hakkini Veriyoruz

Ulastirma Memur-Sen Genel Baskani ve Genel Baskan Adayl Can Cankesen ise yaptigi konusmasinda, Ulastirma Memur-Sen
olarak mucadelelerini en yiksek verimlilik seviyesinde strdtrdUklerini, 6rgttlt gliclerinin de hakkini verdiklerini belirtti.

Caliskan: Ulastirma Memur-Sen'i ileri Tasiyacagiz

Ulastirma Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi ve Genel Baskani Adayi Kenan Caliskan ise yaptig konusmada Ulastirma Me-
mur-Sen'i daha ileriye tasiyacaklarinin sézinU verdi. Caliskan, soylu micadeleyi gliclendirerek strdireceklerini belirtti.

Daha sonra ise secime gecildi. Yapilan oylama sonucu, Genel baskanliga Kenan Caliskan segildi.

2018 Memur-Sen Bulten /1
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MEMUR-SEN'DEN, GENEL KURULLARINI
TAMAMLAYAN SENDIKALARA TEBRIK ZIYARETI

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin, genel kurul siireclerini tamamlayan Memur-Sen’e bagl Diyanet-Sen,
Enerji-Bir-Sen ve Toc Bir-Sen'i ziyaret ederek tebriklerini iletti.

Genel Baskan Yalcin ilk olarak Enerji-Bir-Sen Ge-
nel Baskani ve Memur-Sen Genel Baskan Yar-
dimcisi Haci Bayram Tonbul ve beraberindeki yo-
netim kurulu Gyelerini ziyaret ederek, 6. Olagan
Genel Kurul'da yeniden baskanliga secilmesinden
otdrd Tonbul'u ve listesini tebrik etti.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren
Tonbul ise, sendikal mucadelelerini ilk glnk{
sevkle strdureceklerini iletti.

Daha sonra Toc Bir-Sen Genel Baskani Hiiseyin Oztiirk ve yénetim kurulu Uyelerini ziyaret eden Yalcin, burada Oztiirk'le
bir stire gorustu.

Memur-Sen’'in emek mucadelesinin gliclenerek
strmesi gerektigini ifade eden Yalcin, yeniden
baskanliga secilen Oztlirk'ti tebrik etti.

Son olarak Diyanet-Sen Genel Baskani ve Me-
mur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Mehmet Bay-
raktutar ve yonetimini ziyaret eden VYalgcin ve
beraberindeki heyet, Diyanet-Sen ydnetiminin
basarilarini strdirmesini temenni ettiklerini kay-
detti.

Ziyaretlerde ayrica Yalgin, 22-23 Subat'ta ger-
ceklestirilecek olan “Kamuda Sozlesmelilige Son
Sura’sina dair de hizmet kollarinda yapilacak ca-
lismalara dair sendikalarin yonetim kurulu Uyele-
rinden bilgi ald.

Memur-Sen  Konfederasyonu’'na bagl Diya-
net-Sen, Enerji-Bir-Sen ve Toc-Bir-Sen, 6'nci Ola-
gan Genel Kurullarini tamamlamis, yeni dénem
calismalarina baslamisti.
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ESEN, SILI’'DE CUT'UN 30’NCU KURULUS YILDONUMU
PROGRAMINA KATILDI

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Mehmet Emin Esen, Sili'nin en bliyiik konfederasyonu olan Sili Cali-
sanlar Birligi Konfederasyonu’nun (CUT) 30’ncu kurulus yildéniimii vesilesiyle diizenledigi programa katildi.
Esen programda, “Turkiye’nin G6¢ Durumu” konulu bir sunum gerceklestirdi.

Brezilya, Arjantin, Kolombiya, Iran, ispanya, italya ve Almanya gibi Ulkelerden cesitli emek hareketi temsilcilerinin de katildigi
programda Mehmet Emin Esen, “Turkiye'nin Go¢ Durumu’na iliskin bir sunum gerceklestirdi.

Turkiye Képrii Gorevi Ustleniyor

Turkiye'nin bir cok tlkeden fazla sayida multeciye evsahipligi yaptigini aktaran Esen, mltecilerin Turkiye'de egitim ve saglk

hizmetlerinden (cretsiz yararlanabildigini belirtti.
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Savas Basladigi Glinden Bu Yana 300 Binden Fazla Bebek Hayata Gozlerini Tiirkiye'de Acti

Esen sozlerini su sekilde strdrdU: “Su anda Turk hastanelerinde 1.5 milyon Suriyeli tedavi gortyor ve bugiine kadar 1.2
milyon Suriyeli Turkiye'de ameliyat edildi. Toplamda ise bugtine dek Tirk hastanelerinde 34 milyon kez Suriyeli multeciler
icin saglk hizmeti saglandi. Kamplarda 156 Tirk, 109 Suriyeli doktorla birlikte 186 Turk ve 137 Suriyeli saglik personeli
multecilere hizmet veriyor. Suriye'de savas basladigi glinden bu yana 300 binden fazla bebek hayata gozlerini Turkiye'de
act. 620 bin Suriyeli milteci cocuk, egitimlerine Turkiye'deki devlet okullarinda devam ediyor. 222 bin mdlteci gecici egitim
merkezlerinde 6grenimine devam ederken, 87 bin miilteci Turkiye'de mesleki egitim aldi. 2017 yilinda yaklasik 7 bin Suriyeli
kendi sermayesi ile Turkiye'de is kurdu, sirketler acti ve savas basladigindan bu yana 34 bin Suriyeli’'ye calisma izni verildi.”

Sayisal veri ve grafiklerle Turkiye'nin goc durumuna iliskin detayli bilgiler veren Esen, “Savasin baslangicindan bu yana Tir-
kiye’nin multeciler icin toplam harcamasi 31 milyar dolara ulasti. Yerel yonetim seviyesinde 6.5 milyar dolar, sivil toplum o6r-
glitleri seviyesinde ise 1.2 milyar dolar insani yardim toplandi. insani yardim ulastiran kuruluslar arasinda Tiirk Kizilayi, AFAD
ve Turk Diyanet Vakfi da bulunuyor. Tirkiye'den Suriye'ye bugline kadar 39 bin 373 TIR ile insani yardim tasindi. BM'ye ait
18 bin 305 insani yardim TIRI Nusaybin, Onclpinar ve Cilvegdzi kamplarina ulastirildi” ifadelerini kullandi.

Esen, daha sonra Sili Calisanlar Birligi Konfederasyonu Genel Baskani Barbara Figueroa ile de biraraya geldi ve ikili, Tarki-
ye-Sili iliskileri ve emek hareketine dontk olarak bir vizyon degerlendirmesi gerceklestirdi.

4 ‘ Memur-Sen Biilten 2018
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KAYA: EMEGIN VE ALINTERININ KORUNMADIGI BiR
DUNYA’YI KABULLENEMEYiZ

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Glinay Kaya Pakistan’da bir dizi temasta bulundu.

Pakistan Emek Federasyonu (PLF)’'nun 50. Kurulus Yildontuimii etkinliklerine de katilan Kaya burada yaptig
konusmada kapitalizmin emegi ve insani somiirdiigii bir cagda yasanildigini ve emegi korumanin insanhgin
onurunu korumak oldugunu belirtti.

Pakistan'daki ziyaretleri kapsaminda PLF’nin 50. Kurulus Yildonimu etkinliklerine katilan Kaya, burada yaptigi konusmasin-
da, diinyanin her yerinde insan emeginin ve alinterinin somurtldtgl vurgusu yaptr. Pakistan'in Lahor kentinde gercekles-
tirilen etkinlikler, islam diinyasinin 6nde gelen sendika ve konfederasyon temsilcilerini bir araya getirdi. islam diinyasindan
gelen emek orgltleri temsilcilerine seslenen Kaya, “Emperyalizmm canavari vahset Uretirken, kendimize bakmaliyiz. Artik
g6zUmuzU acmak zorundayiz. Kendimizi sorgulama vakti gelmistir. Emperyal glclerle micadele edebilmek icin 6zimize
dénmek zorundayiz. Kahrolsun Emperyalizm demekle olmuyor. Kendi degerlerimize, uzaklastigimiz 6zimize donmeli, birlik

ve beraberlik icinde batinin vahsi yuzinu yenmeliyiz” diye konustu.

Kaya, etkinliklerden sonra Pakistan Emek Federasyonu Genel Sekreteri Haji Muhammed Saedd Arian’la bir araya gelerek
ikili iliskilere dair fikir alisverinde bulundu. Orgiit'tin yénetim kurulu tyelerinin de bulundugu toplantida sendikal isbirligi ve

sendikal micadele konusuldu.
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MEMUR-SEN, RUSYA’DA KAMU GALISANLARI
FEDERASYONU PRGU’NUN 100'UNCU KURULUS
YIL DONUMU PROGRAMINA KATILD|

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcilari Mehmet Bayraktutar ve Mehmet Emin Esen, Rusya Federasyonu
Tim Rusya Federasyonu Devlet ve Kamu Hizmetleri Calisanlari Birligi’'nin (PRGU) 100’ncii Kurulus Yil D6-
niimii vesilesiyle organize edilen programa katildi.

Tum Rusya Federasyonu Devlet ve Kamu Hizmetleri Calisanlari Birligi'nin 100'nci Kurulus Yil DonUmU vesilesiyle Rusya'da
bir program dtzenlendi. Dinyanin dort bir yanindan katiimin oldugu programa Turkiye’den Memur-Sen Genel Baskan
Yardimcilart Mehmet Bayraktutar, Mehmet Emin Esen ve Hizmet-Is Genel Baskan Yardimcisi Celal Yildiz, Makedonya, Arna-
vutluk, Bosna Hersek, Azarbeycan, Gliney Kore, Sirbistan, Israil, Tacikistan, Tataristan, Moldova ve Kirgizistan gibi tlkelerden
emek hareketlerinin temsilcileri katild!.

Memur-Sen Heyeti, gerceklestirilen programla 1 milyonu askin Uyeye sahip olan Rusya Federasyonu Tim Rusya Devlet ve
Kamu Hizmetleri Calisanlari Birligi ve diger lkelerden emek hareketi temsilcileriyle temaslar gerceklestirdi ve emek giinde-
mine dair fikir alis verisinde bulundu.

Programda, diger Ulke temsilcileri de emek glindemine dair aciklamalarda bulunarak kiresel anlamda emegin degerinin
yikseltilmesinin gerekliligine vurgu yapt.
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TONBUL, KOLOMBIYA’DA CGT/NiN OLAGANUSTU

KONGRESI’'NE KATILDI

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Haci Bayram Tonbul Kolombiya Genel Konfederasyon Calisanlari’’nin
(CGT) 10’ncu Olaganiistii Kongresi’'ne katildi ve bir dizi temaslarda bulundu.

Memur-Sen Konfederasyonu uluslararasi alanda faaliyetleri-
ni sirdirmeye devam ediyor. Son olarak Memur-Sen Genel
Baskan Yardimcisi Haci Bayram Tonbul, Meksika, Brezilya,
Belcika, Ispanya ve Portekiz ‘den de emek hareketi temsil-
cilerinin istirak ettigi Kolombiya Genel Konfederasyon Ca-
lisanlar’nin (CGT) 10'ncu Olagantstl Kongresi'ne katildi ve
bir dizi temaslarda bulundu.

Tonbul CGT Genel Baskani Julio Roberto Gomez ve Genel
Baskan Yardimcisi Percy Oyola ile de goriiserek sendikal ca-
lismalara iliskin fikir alisverisinde bulundu.

Tonbul daha sonra ise Kolombiya'daki sendikal temaslari
kapsaminda Kolombiya Calisanlar Konfederasyonu (CTC)
Genel Baskani Miguel Morantes ve yonetim kurulu Gyeleri
ile bir araya geldi. Burada ikili Ulke ve sendikal isbirlikleri ve
calisma alanlari ve kiresel capta sendikal hareketler Uzerine
konusuldu.

Birlesik Calisanlar Konfederasyonu (CUT) ile de goriisen
Memur-Sen Heyeti, CUT Genel Baskani Fabio Arias ile
emek diinyasina dair istisareler gerceklestirdi. CUT hakkinda
bilgi alan Tonbul, Heyete Memur-Sen’e iliskin bilgiler verdi.
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USLU: “ZULUMLERIN KANIKSANMASINI

KABULLENMIYORUZ"

Yardim TIRlarinin idlib’e génderilmesi icin diizenlenen programda konusan Memur-Sen Genel Baskan Yar-
dimcisi Levent Uslu, “Memur-Sen Konfederasyonu olarak mazlumlarin yaninda olanlarin yaninda olmayi
stirdlirecegiz. Bu tir calismalarin biiylimesi gerekiyor. Diinya lizerinde bazen zuliimler kaniksaniyor, biz
bunu kabul etmiyoruz. Diinyadaki acilara merhem olmaya devam edecegiz” dedi.

IHH, idlib'e baslatilan saldirilar sonrasinda bélgeye acil yardim
kampanyasi baslatti. Kampanyanin starti insani yardim mal-
zemesi taslyan 20 TIR'in Kazlicesme Meydani'ndan Suriye'ye
gonderilmesiyle verildi. Torene Memur-Sen Genel Baskan
Yardimcisi Levent Uslu da katild.

Rejim glicleri ve Rusya'nin baslattigi saldirilar sonucunda id-
lib'te, 3 milyondan fazla sivil katliamla karsi karsiya. IHH In-
sani Yardim Vakfi ise krizin ilk gliniinden bu yana oldugu gibi
Surivelileri yalniz birakmiyor. “3 Milyon idlibli Yardim Bekliyor”
sloganiyla IHH, hayirseverlerden gelecek destegi bekliyor.

Acilar Paylasiimali

Gozyasinin ve ter renginin herhangi bir ayrima tabi tutulama-
yacagini vurgulayan Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Le-
vent Uslu, “Bizim anlayisimizda acilar ortaktir. Acilar paylasil-
mali ve ¢ozimdii icin caba sarf edilmelidir” ifadelerini kullandi.

Uslu, “Memur-Sen Konfederasyonu olarak her zamanki gibi
Allah rizasi icin yapilan islerin yanindayiz. Mazlumlarin ya-
ninda olan kardeslerimizden Allah razi olsun. Bu calismanin

gayretli bir sekilde bUyUmesi gerekiyor. Bazen zuliimler kanik-
saniyor biz bunu kabul etmiyoruz. Kerbela'da ki sehidlerimize
su bile verilmemisti. Biz Kerbela'ya su gottrr gibi mazlumlara
vardim gotirmeye devam edecegiz” aciklamasinda bulundu.

Yildirim: Bizler Mazlumlarin Yanindayiz

idlib'deki insani dramin acilarini bir nebze olsun azaltmak
amactyla bélgeye en az bin TIR hedeflediklerini séyleyen iHH
Genel Baskani Bulent Yildirim, “Bu calismalar Ttrkiye'nin tim
illerinde gerceklesecek” dedi.

Konusmalarin ardindan yardim TIRlari Suriye’ye ugurlandi.
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ESEN: HEM KURESEL OLGEKTE, HEMDE =~
IKILI DUZEYDE DAYANISMAYI GUCLENDIRMELIYIZ

Ukrayna'da konusan Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Mehmet Emin Esen, “Biz liretimi merkeze alan
reel ekonomiyi savunmak zorundayiz. Yoksa sistem, emegi, emekciyi temerkiiz kamplarinda toplayarak go6-
rece refahla oyalamaktadir. Emek tarafi olarak bu kisir déngliyi asmak zorundayiz. Bu noktada; hem kiire-
sel dlcekte hem de ikili diizeyde dayanismayi giiclendirmeliyiz. Memur-Sen Ailesi olarak son birkac yildir
yeni arayislarin kapisini aralamak, birikimlerimizi paylasmak icin kiiresel dlcekte toplantilar diizenliyor, ikili
iliskileri giiclendiriyoruz. Biz biliyoruz ki; bugiinkii sikintilar ancak dayanismayla, emek orgiitleri arasinda

kurulacak giiclii bir iletisim hattiyla asilabilir” dedi.

Memur-Sen Konfederasyonu ve Tum-Ukrayna Calisanlar
Dayanisma Birligi (VOST), imzalamis olduklari isbirligi pro-
tokoll cercevesinde, Ukrayna’nin Lviv sehrinde, “Ukrayna
ve Turkiye'de Sendikacilik: 21. Yazyihn Zorluklar ve Firsat-
lar’” baslikli ortak semineri gerceklestirdi. Memur-Sen Genel
Baskan Yardimcisi Mehmet Emin Esen, Dis iliskiler Koordi-
natéri Osman Timurtas ve Dis iliskiler Uzmani Jonilda Rra-
paj ile VOST temsilcilerinin katildig seminerde, “Trkiye'de
Calisma ve Sendikacilik Mevzuati: Turkiye'de Sendika Faali-

CIN

yetlerin Ozellikler”, “Turkiye'de Sendikacilik: Memur-Sen'’in
Calisan Haklarini Korumadaki Rolt ve Deneyimi”, “Ukray-
na'da Calisma ve Sendikacilik Mevzuati: Ukrayna'da Sendikal

Faaliyetlerin Ozellikleri”, “21. Yizyilda Sendikacilik: Zorluk-

n o«

lar ve Firsatlar’, “Saygin Is” Baglaminda, Tirkiye’nin Calisma
Mevzuatinin ILO Standartlarina Uyarlanmas!”, yine “Ukray-
na’nin Calisma Mevzuatinin ILO Standartlarina Uyarlanmas!”

konularr islendi.

Emek glctndn karsilastigl yeni sorunlari tespit etmek ve
bu sorunlara iliskin ILO sozlesmeleri cercevesinde ¢ozim-
ler Gretmek amaciyla dizenlenen organizasyonda konus-
macilar, emek glclnUn sorunlarina ulusal dizeyde ¢dzim
Uretmenin imkansiz olduguna vurgu yaparak, uluslararasi
dUzeyde sendikalar arasinda isbirliginin nemine dikkat cek-
ti. Sosyal Diyalogun énemi (zerinde duran konusmacilar,
emegin glicinln goz ardi edilemeyeceginin de altini cizdi.
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Neoliberal Sylemin Uzerinde Yiikseldigi
iktisat Teorisi, Finans Hesaplarina indirgenmis Bir
Mantiga Dayanmakta

Programda bir konusma gerceklestiren Memur-Sen Genel
Baskan Yardimcisi Mehmet Emin Esen, buttn kavramlarin ve
teorilerin sorgulandigl, hatta gecerliligini yitirdigi bir donem-
den gecildigini kaydetti. Esen, “Gecen ylzyil bir umut olarak
sunulan kdresellesmenin dahi pratik anlamda sorunun bir
parcasl oldugunu dustinecek olursak, ne demek istedigim
daha iyi anlasilacaktir. Ozellikle basta Sili olmak izere Latin
Amerika Ulkelerinde denenen, 1979'da da kuresel ekono-
mi-politigin teorik zeminini olusturan Washington uzlasisi-
nin kire dlceginde tek hakikat olarak sunulmasiydi kiresel-
lesme. Bir noktada Washington uzlasisiyla hayatimiza giren
neoliberal politikalar, bastan cikarici sdylemlerle insanhga
umut vaat ediyordu. Fakat gelinen noktada biz umut yerine
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blylk bir yikimla karsi karsiya kaldik. Aslinda, demokrasi ve
insan haklarr vurgusu yaparak hayatimiza giren bu sistem,
bugln itibariyle krizin kaynagi, savaslarin ve catismalari se-
bebi haline gelmistir. Neden? Clnk{ sistem, finansal elitlerin
¢ikarini korumaktan baska bir amaca hizmet etmemistir. Kal-
di ki, neoliberal séylemin Uzerinde ylkseldigi iktisat teorisi,
finans hesaplarina indirgenmis bir mantiga dayanmaktadir”
diye konustu.

Bugiin Finansal Balon Uretimi Emerken,
Emegi de Devre Disi Birakmaktadir

“Emek tarafinin yasadigi kriz de bu acimasiz ilkeden bagimsiz
dustntlemez” diyen Esen, sdyle devam etti: “Clnkd neo-li-
beral teori, emegi sadece maliyet unsuruna indirgemistir.
Emek, tarihin hicbir déneminde olmadigl kadar nesneye in-
dirgenmistir.”
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KAYA, NIJER'DE CDTN'NIN
OLAGAN GENEL KONGRESI'NE KATILDI

CDTN'nin Nijer'de gerceklestirilen 4'ncii Olagan Genel Kongresi'nde konusan Memur-Sen Genel Baskan
Yardimcisi Gilinay Kaya, Memur-Sen olarak insani ve emegi sémiiren her tiirlii séylemin karsisinda durduk-
larini, durmaya devam edeceklerini belirtti.

Nijer Calisanlari Demokratik Konfederasyonu'nun (CDTN) 4'ncU
Olagan Genel Kongresi, Nijer'in baskenti Niamey'de Memur-Sen
Genel Baskan Yardimcisi Giinay Kaya ve diger Ulkelerden gelen
emek hareketi temsilcilerinin katilimiyla gerceklestirildi. Glinay
Kaya kongrede bir konusma yapti ve Memur-Sen olarak diinyanin
her bolgesindeki emek hareketleriyle biraraya gelmekten mem-
nuniyet duyduklarini belirtti.Kaya konusmasini su sekilde stirdtir-
di: “Bizi buraya davet eden CDTN'ye tesekkdrlerimi iletiyorum.
Bizler Memur-Sen olarak kiresel emperyalist séylemin her zaman
karsisinda yer aldik ve almaya devam edecegiz insani ve eme-
gi somUrenlere karsi bir kez da buradan haykiriyoruz: kahrolsun
emperyalizm, kahrolsun vahsi kapitalizm.”"Konusmanin ardindan
Kaya, CDTN Genel Baskant Idrissa Djibrilla’'ya hediye takdim etti.
Idrissa Dijibrilla Memur-Sen’e katilimindan ottrl tesekkdrlerini
iletti.
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MEMUR-SEN'DEN

ASYA PASIFiK ULKELERINE ZIYARET

Hindistan Ulusal Sendikalar Kongresi (INTUC) tarafindan Yeni Delhi’de diizenlenen Hindistan genclik bulus-
masina katilarak “Kapsayici Bilyiime ve Siirdirilebilir Kalkinma-Geng Calisanlarin Rolii” konusunda sunum
gerceklestiren Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Mehmet Emin Esen, “Kapsayici biiylime ve siirdiiriile-
bilir kalkinma gibi iki olgu da bir siirecin ifadesi olduguna goére gencligin bu siirece etkin bir sekilde katilmasi,

gelecege dair umudumuzu artiracaktir” dedi.

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Mehmet Emin Esen,
Asya Pasifik Glkelerinden olan Hindistan, Sri Lanka ve Mal-
divler'de temaslarda bulundu, ikili gértismeler gerceklestirdi,
emek hareketi liderleriyle biraraya geldi ve gerceklestirilen
programlara katildi.

Hindistan'da Hindistan Ulusal Sendikalar Kongresi (INTUC)
tarafindan Yeni Delhi'de duzenlenen Hindistan genclik bu-
lusmasina katilarak “Kapsayici Buytume ve Strdurdlebilir Kal-
kinma-Geng Calisanlarin Rolt” konusunda sunum gercekles-
tiren Esen, 6nemli degerlendirmelerde bulundu.

Sorgulamamiz Gereken Konularin Basinda Biiylime
Kavrami Geliyor

Dinyanin sonuclarini kestiremedigimiz blyuk bir kriz ya-
sadigina dikkat ceken Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi
Mehmet Emin Esen, kimi dUstnurlerin, icinde yasadigimiz
krizi 6zellikle yirminci ylzyilda yasanan diger krizlerle kar-
silastirdigini belirterek soyle devam etti: “Fakat ¢coziim one-
rileri bakimindan bir sonuca ulasamiyorlar. Neden? CunkU
icinde yasadigimiz kriz belki de dinyamiza egemen olan

ve her neresinden bakarsaniz bakin sémirge déneminden
baslayip emperyalizm cagina ulasan dislince sisteminin ar-
tik kendini strdirecek argimanlari bulamadigini goriyoruz.
Ozellikle Hindistan ve Cin'in hatta Turkiye'nin biyiime hiz-
lari olmasa kuresel btytmenin, buglnkl ekonomik sistemin
surdUrdlebilir olmadigl daha net anlasilir. Aslina bakilirsa Cin
ve Hindistan'da reel ekonomik blytme, kiresel dlcekte fi-
nansal balonun vakumladigi bir blyldmeye dontsmektedir. Bu
ylzden sorgulamamiz gereken konularin en basinda blyime
kavrami gelmektedir.”

Esen daha sonra INTUC Genel Baskani Sanjeeva Reddy'i zi-
yaret ederek karsilikl fikir alisverisinde bulundu.

Hindistan Bagimsiz Sendikalari Konfederasyonu (CFTUI)
Baskanlar Kurulu toplantisina katilarak, Sendikacilikta Me-
mur-Sen ve Turkiye tecrUbelerini anlatan Esen, Turkiye'de
sendikal strecin gelisimine dair bilgi verdi.

Hindistan'in en biytk konfederasyonlarindan Hindistan
Sendikalar Konfederasyonu (HMS) Genel Sekreteri Harbha-
jan Singh'le de gbrisen Esen, diinyadaki emek mtcadelesi-
nin durumuna degindi.
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Maldivlerde Temaslar

Maldivler'e gecen Memur-Sen Heyeti, burada da Maldivler
Ulusal Sendikalar Kongresi (MNTUC) Genel Sekreteri Ma-
uroof Zakir ile gortst.

Sirastyla MNTUC ve bagli sendikalart olan, Maldivler Turizm
Calisanlarn Sendikasi (TEAM) Genel Sekreteri Ahmed Shi-
ham, Maldivler Pilotlar Sendikasi (POM), Maldivler Ogret-
menler Sendikasi (TAM), Maldivler Liman Calisanlari Sendi-
kasi (MPWU) yonetim kurullari ile gorusulda.

Sri Lanka'da Ziyaretler

Heyet Sri Lanka'da temaslarda bulunarak ziyaretleri sonlan-
dirdi.

Esen burada Sri Lanka Ulusal Sendikalar Federasyonu
(NTUF) Genel Sekreteri Padmasiri Ranawakaarachchi ve
Genel Baskan Yardimcisi Velayutham Ruthiradeepa, Sri Lan-
ka Tarim Iscileri Sendikasi (LJEWU) idari Sekreteri ve Giiney
Asya Bolgesi Sendikalart Conseyi Genel Sekreter Yardimcisi
Velayutham Ruthiradeepan ile gorusta.

2018 Memur-Sen Bulten
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MEMUR-SEN NAMIBYAVENIJERYA
EMEK HAREKETLERI ILE BIRARAYA GELDI

Memur-Sen, emek ve hak mucadelesini kiresel dlcekte strdirmeye devam ediyor. Bu cercevede calismalarini strdUren
Memur-Sen Namibya'da temaslarda bulundu. Walvis Bay sehrinde Namibya Sendikalar Kongresi (TUCNA) baskanlar kurulu
toplantisina katilan Memur-Sen heyeti, toplanti sonrasinda TUCNA heyeti ile birlikte Namibyali iscilerle isyerlerinde bira-
raya geldi.

Buradaki ikili gortsmelerde Memur-Sen ve TUCNAnin ortak calismalari ve ikili anlasmalar cercevesinde ortaya konulacak

yeni calismalar hakkinda fikir alisverisinde bulunuldu.

Emek ve hak micadelesini uluslararasi dlzeyde strdiren Memur-Sen, bu kapsamdaki temaslarini stirdtriyor. Memur-Sen
heyeti Nijerya'da Akwa-Ibom eyaletinde dizenlenen Nijerya Emekgileri Kongresi tarafindan diizenlenen “Emek, Siyaset ve
Ulusal Birlik: Isciler icin Sinirlar Genisletmek” temali 16. Yagmur Okulu Egitim Calistayr'na katildi. Calistay’in ardindan Nijer-
va Isci Kongresi Baskani Sn. Ayuba Wabba, Genel Sekreter Sn. Peter Ozo Eson, Egitim'den Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi
Khaleel Ibrahim ve NLC Akwa-lbom Eyalet Baskani Sn. Etim Etim Ukpong ile bir araya gelen Memur-Sen heyeti, dinyadaki
emek hareketlerinin ortak calisma zemininde ortaya konulacak yeni yaklasimlara dair fikir alisverisinde bulunuldu.
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MEMUR-SEN BAHREYN'DE KADININ
GUGLENDIRILMESi PROGRAMINA KATILD!

Memur-Sen delegasyonu Bahreyn'in Manama sehrinde diizenlenen Arap Kadininin Giiclendirilmesi Prog-
ramina katildi. Aralarinda Turkiye'nin de bulundugu pek cok ulkenin temsilcileri kadinlara iliskin sorunlari

masaya yatirdi.

Bahreyn Krallig himayesinde Manama sehrinde dizenlenen
Arap Kadininin Giclendirilmesi Programi, Turkiye, Bahreyn,
Tunus, Irak, Sudan, Cezayir, Somali, Fas, Misir, Suudi Arabis-
tan, Urdtin, WFTU, ICATU VE ILO'va dahil Arap Ulkeleri tem-
silcilerinin katihmi ile gerceklesti.

Memur-Sen temsilcilerinin katildigr programda; strdurtlebi-
lir kalkinmanin gerceklestiriimesinde sendikaci kadinin rold,
Uretim sektoriinde Kadinin rold, cocuk yasta evlilik, gécmen
kadinlar, kadinlarin siyasi haklari, kadinlarin is piyasasina en-
tegre olmasi, kadinlarin karar alma mekanizmalarindaki temsi-

li, kamu ve 6zel sektérde kadinlara uygulanan mobbing konu-
larinda cesitli oturumlar ve kirst konusmalari gerceklestirildi.

Programda Dinya Uzerindeki yoksullarin %70'ni kadinlarin
olusturduguna, gdécmen kadinlarin calisma hayatinda insan
onuruna yakisir sartlara sahip olmadigina dikkat cekildi.

Memur-Sen ise programdaki calistay ve konusmalarda kadin
haklarina yonelik calismalarin bolgedeki ve dinyadaki emek
hareketlerinin ortak cabasi ve sorumlulugu ile gliclenmesi ge-

rektigine vurgu yapt.



KAMUDA
_ _TASARRUFA
YONELiK ADIMLARI
DOGRU BULUYORUZ

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin Anadolu Ajansi (AA)
muhabirine kamuda tasarruf, yipranma pay, is giiven-
cesi konusu ve Idlib'deki gelismelere iliskin aciklamalarda
bulundu.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin Anadolu
Ajansi (AA) muhabirine kamuda tasarruf, yipran-
ma payi, is glivencesi konusu ve idlib'deki gelis-
melere iliskin acliklamalarda bulundu. Ekonomik
gelismelere de deginen Yalcin, “Personel istih-
dami gibi konulardan ziyade gereksiz para akan
musluklar varsa onlar kapatilmali.Kamuda tasar-
rufa yonelik atilan adimlari dogru buluyoruz. Ure-
tim ekonomisi olmazsa olmaz” dedi.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin temaslarda
bulunmak ve yeni hizmet binasinin acilisini ger-
ceklestirmek (zere geldigi Sakarya'da, Anadolu
Ajansi muhabirinin sorularini yanitladi. Kamuda
tasarrufa iliskin yoneltilen soruyu Yalcin, tasarruf
adimlarini dogru bulduklarini belirterek yanitladi.

Bu tip durumlarda savurganliklarin disipline edile-
rek tamaminin Uretime yonlendirilmesi gerektigi-
ni belirten Yalcin, sdyle devam etti:

“Kamuda tasarrufa yonelik atilan adimlari dogru
gbriyoruz. Personel istihdami gibi konulardan

66 Personelistihdam: gibi konulardan ziyade gereksiz akan musluklar varsa onlar
kapatilmali. Kamuda tasarrufa yonelik atilan adimlari dogru buluyoruz 99

ziyade gereksiz para akan musluklar varsa onlar
kapatiimali yoksa kamuda personel ihtiyaci varsa
isler zor yirtyorsa mevcut durumu toparlama-
da insanlar zorlaniyorsa orada mutlaka katki ve
takviye yapilmasi gereklidir. Calisanin bu slrecte
alim glict, dolarin, kurun yikselmesiyle distyor.
Piyasadaki firsatgilarin bunu firsat belleyerek do-
larla alakasi olmayan Urinlere bile bir anda zam
yapar hale gelmeleri dogal olarak bizi de etkiliyor.
Bu konuda da kamu goérevlilerinin alim glclerini
ylkseltecek sekilde ara paketleri de devreye so-
karak Tirkiye'de daha glclU bir doneme dogru
ylrinmesi konusunda temennimiz ve gayretimiz

”

var.
Yipranma Payi

Yalcin, toplu is sozlesmesi gorismelerinde bazi
is kollarinda elde edilen yipranma payi hakkinin

yaklasik 5 yillik stirece sahip oldugunu hatirlatt.

Diger hizmet kollarinda fiili hizmet zammi ta-
leplerinin devam ettigini aktaran Yalgin, “Bunun




kapsaminin genisletilmesi, diger hizmet kollarinin

da bundan faydalanmasi talebimiz devam ediyor.
Bunu askiya almis durumda degiliz. Sadece bu bir
stirectir. Insallah bunu da diger sorunlari céziime
kavusturup kazanim Urettigimiz gibi bir kazanima
dontsturiraz diye umuyorum.” dedi.

is Giivencesi Devletin Gelecegidir

Yalcin ayrica, 657 sayili devlet memurlari kanu-
nunun, is glivencesi kismi korunarak benzer mev-
zuatlarla birlestirilebilecegini sdyledi.

Memurlari ilgilendiren konularin disipline edil-
mesi konusunda her tUrlG yapilacak iyi niyetli
calismaya katki sunacaklarini ifade eden Yalcin,
“Is glivencesiyle alakali kismi biz farkli distini-
yoruz. CUnkU is glvencesi devletin gelecegidir,
memurun degil. Memur devlet adina gbrev yapan
kisidir, is glvencesini kaldirip hepsini sdzlesmeli
statlye gecirdiginiz anda burada cok buylk bir
hata yapilmis olur. Uzun vadede bunun sonuclari
ortaya cikar. Biz bunu bugtinden kestirerek, gére-
rek buna karsi durdugumuzu, dogru olmayacagini
soyllyoruz.” diye konustu.

idlib'deki Gelismeler

idlib'deki gelismelere ve Tiirk ekonomisine yonelik
spekdlatif ataklara da deginen Yalcin, Turkiye'nin
kokll bir gecmise ve medeniyet bakiyesine sahip
bir Glke oldugunu vurgulayarak, kiiresel emperyal
glclerin, Turkiye gibi Ulkelerin asla ayaga kalkma-
sini istemeyecegini kaydetti.

Yalgin sozlerini su sekilde strdlrdU: “Turkiye'de
su an 3,5 milyon Suriyeli misafir var. Bir ilin nd-
fusundan daha fazla misafir agirlayan illerimiz de

var. Milletimiz kardesleriyle ekmegini bile paylasi-
yor, milletimizin bu tavrini bittn dinyanin érnek
almasi gerektigini distntyorum. Tlrkiye'nin bu
anlamda c¢ok ciddi bir fonksiyonu var. Onun icin
Bat, Turkiye'yi hep tamponda tutarak, buranin
sorunlart goguslemesini, kendi refahlarinin temin
edilmesi acisindan son derece dnemli gordrler. O
ylzden Tirkiye ayaga kalkmaya calistiginda da
mutlaka ya icerideki lejyoner gruplar tarafindan
ya da disaridan spekUlatorler tarafindan oraya
hamle gerceklestirirler. Tarihimiz bunun érnekle-
riyle doludur”

Turkiye'nin komsu Ulkesi Suriye'nin sicak bir bolge
olduguna deginen Yalcin, oranin uzun strebilecek
bir catisma ve kargasa alanina donUsttraldtgini
belirtti.

Turkiye'nin ¢ok sayida insana kucak agtigini, in-
sani yardim konusunda diinyada 6rnekligi teskil
ettigini, Suriye sinirlari icerisinde giivenli bolge-
ler olusturarak insanlarin glivenligini ve yasa-
malarini teminat altina almak icin elinden gelen
gayreti gosterdigini vurgulayan Yalcin, Tirki-
ye'nin gliney sinirni ¢gizip oradan ikinci israil
olusturabilecek teror gruplarindan miitesekkil
bir yapinin olusturulmak istendigini, Tiirkiye’nin
emperyal kiresel plana karsi her tirli direnisi
gosterdigini dile getirdi.

idlib konusunda sicak bir glindemle karsi karsi-
ya kalindigini ifade eden Yalcin, sozlerini soyle
tamamladi: “Yeni bir insan selinin, kitlesel gd¢lin
olabilecegi konusuluyor. Tirkiye de devlet olarak
uluslararasi goriismeler yaparak bu kirli plani dur-
durmaya karsi hamleler yapiyor. Ben bunu son
derece kiymetli buluyorum.”

Réportaj | Memur-Sen Bulten 2018
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MEMURUNALIMGUCUDUSTU
KAYIPLAR GIDERILMELI, DURUMU DUZELTILMELI

2018 yili Eyldl ayr enflasyon verisinin %6,30
olarak gerceklesmesi sonucunda 2018
Ocak-Eylul donemi enflasyonu %19,30'a,
yillik enflasyon orani ise %24,52'e
yikselmis oldu. BUttin bu veriler birlikte
degerlendirildiginde, enflasyon bag-
laminda son 16 vilin en yUksek

oranlariyla karsi karsiya oldugu-

muz gercegi yaninda Yeni Eko-

nomik Program’in aciklanmasiyla

hikmdnU yitiren son Orta Vadeli
Program'da yer verilmis 2018

yllsonu enflasyon hedefleri-bek-
lentileri-tahminleri ile gerceklesen
enflasyon orani arasinda onai-

mUzde hentz aciklanmamis (¢ aya

ait enflasyon verisi olmasina ragmen
yaklasik 4 katlik bir fark olustugunu da kabul
etmek gerekiyor.

2018 yili icerisinde ekonomideki dalgalanmalar ve enflas-
yon noktasinda ortaya cikan rakamlar, yizlesmek zorunda
oldugumuz bazi gercekleri de bize hatirlatmaktadir. Ozel-
likle 2017 yilinda aciklanan Orta Vadeli Program (OVP)
cergevesinde 6ngorilen yillik enflasyon oraninin neredey-
se dort katina tekabil eden gercek rakamlar, 6zellikle dar
ve sabit gelirli kesim acisindan ekonomimizin 6ngorulebilir
olmaktan ¢iktigini gosteriyor.

Bu cercevede, Hukimet bunun farkinda olarak ve ola-
si riskleri bertaraf edecek sekilde Orta Vadeli Program’da
isim, icerik, hedef ve tahminler noktasinda degisiklige git-
mek suretiyle acikladigl Yeni Ekonomik Program’la; hem
2018 yilsonu parametrelerini hem de 6nimuzdeki iki yilin
ongordlerini, hedeflerini ve bu cercevede gerceklestirile-
cekleri kapsayacak sekilde deyim yerindeyse aksiyoner ve
rasyonel bir revizyon gerceklestirdi. Séyle ki; Yeni Ekono-
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mik Plana gore enflasyon hedefi, 2018 yili icin %20,8 ve
2019 yiliicin %15,9’dur. OVP’ye gore bu oranlar 2018 yili
icin %5, 2019 vili icin de %5'tir.

Son ceyrege ait enflasyon verisinin aciklanmasiyla birlikte
olusan gercek rakamlar Gizerinden bakildiginda, enflasyon
hedefi-beklentisi konusunda, OVP'nin 4 kat, YEP'in ise 4
puan Uzerinde bir enflasyon realitesi ortadadir. Bu tablo,
toplumun buUytk kesimi tarafindan “gercekci” ve “ulasi-
labilir” hedefler icermesi nedeniyle olumlu karsilanan ve
umut yUklenen Yeni Ekonomik Program’in bu konumunu
korumasi ve srdlrmesi amaciyla, genelinde siyasi iradenin
Ozelde ise kamu isvereninin ilave bazi yikamlaltkleri Gst-
lenmesi gerektigini isaret etmektedir.

Kamu gorevlilerinin 2018 ve 2019 vyillarina ait mali-sosyal
haklarini, 6zellikle de maas ve Ucretlerine yapilacak artisla-



rin karara baglandigi 4. Dénem Toplu Sozlesme’nin pazarhk
stireclerinde Kamu Isvereninin dayanak aldigi OVP verileri
ve hedefleri, gecerligini ve gercekligini yitirmistir. Bu, hem
Yeni Ekonomik Programla hem de EylUl enflasyon verisinin
aciklanmasi sonrasinda ortaya cikan gecek rakamlarla da
teyit edilmistir. Dolayisiyla, YEP Uzerinden ortaya konan
enflasyon hedefi ve beklentileri ile gerceklesen enflasyon
birlikte degerlendirmek suretiyle; 4. Dénem toplu sozles-
meyle hUkim altina alinan maas ve Ucretlere iliskin artis
oranlarinin, “kamu gorevlilerinin maas ve (cretlerinin enf-
lasyona ezdirilmemesi” hedefi ve stz Uzerinden glncel-
lenmesi gerekmektedir. Zira, sadece Eylll ayinda gercek-
lesen enflasyon, kamu gorevlilerinin maas ve (cretlerine
2018 yili ikinci alti ayhk dénemi icin yapilan %3,5 artisin
2.80 puan Uzerindedir. Temmuz, Agustos ve Eylll ayr enf-
lasyon oranlarinin toplami 9,15 puandir ve 2018 yili ikinci
alti ayi icin maas ve Ucretlere yapilan artisin artisinin nere-
deyse 6 puan Ustlindedir. Bu noktada; aksi iddia edilemez
bir sekilde; “kamu gorevlilerinin maas ve Ucretleri, Eylll ay
sonu itibariyle enflasyonun oldukca altinda kalmistir” tes-
piti kabul edilmeli ve bu durumu tersine cevirmek icin yil
sonu beklenmeden geregi yapilmalidir. Bu cercevede,

1- Yeni Ekonomik Plan dogrultusunda ortaya konan yeni
hedefler, beklentiler ve tahminler esas alinarak, kamu gérev-
lilerinin mali haklarini belirleyen katsayilara iliskin mutlaka
glincelleme yapilmalidir.

2- Enflasyon hedefi ile gerceklesen enflasyon ve maas-iic-
ret artislari orani ile gerceklesen enflasyon arasindaki farkin
biiylikliigii de dikkate alinarak, enflasyon farkinin maas ve
licretlere yansitilmasi icin donem-yil sonu beklenilmemeli 1
Ekim’den gecerli olacak sekilde kamu gérevlilerinin maas ve
ticretlerine hali hazirdaki enflasyon farki yansitiimalidir. Ben-
zer sekilde Ekim ve Kasim aylari enflasyon oranlarinin (eksi
cikmasi hali hari¢) 1 Kasim ve 1 Aralik’tan gecerli olmak (ize-
re enflasyon farki olarak maas ve licretlere yansitiimalidir.

3- Yeni Ekonomik Programin 2019 ve 2020 yillari icin 6ngor-
diigli enflasyon oranlarinin daha 6nceki belgelerde yer alan
oranlardan daha yiiksek oldugu gercegi ile alt1 aylik periyot-
lar lizerinden Ocak ve Temmuz aylarinda geriye déniik alt
aylik veriler tizerinden enflasyon farki hesaplamasi yapilma-
sinin gercekgi olmadigi ve telafi islevi gérmedigi dikkate ali-
narak; kamu gérevlileri dahil olmak (izere dar ve sabit gelirli-
lerinin alim gliclerinin ve enflasyona karsi korunabilmesi icin

enflasyon farki hesaplamasinin aylik olarak yapilmasi yéniin-
de karar ve uygulama degisikligine gidilmesi uygun olacaktir.

4- Enflasyon oranlarinin yliksek olmasi ve buna bagh ola-
rak kamu gérevlilerinin maas ve licretlerine enflasyon farki
kaynakli zam yapilmasinin bir sonucu olarak da maas-iicret
rakamlari ylikselmis, bu sonuc ise -gelir vergisi tarifesindeki
tutarlarin diisiik tutulmasinin da etkisiyle- kamu goérevlileri-
nin gelir vergisi rakamlari yiikselmis ve daha erken aylarda
ikinci ve lglincii gelir diliminde vergi édemek zorunda kal-
malarina neden olmaktadir. Bu durum, enflasyonun altinda
kalan maas ve licretlerinin gelir vergisi lizerinden de eksil-
mesine neden olmaktadir. Bu itibarla, kamu gérevlilerinin
maas ve licretlerine yonelik gelir vergisi dilimlerinde yer alan
tutarlarin da yilin basinda yapilan yeniden degerleme orani
artisi yaninda her ay enflasyon orani kadar artirilmasi da ge-
rekmektedir.

Memur-Sen olarak, gecmisten bugline “maas artislari enf-
lasyonla degil masada belirlenmeli” bakisimizi deklare edi-
yoruz. Buna ilave olarak da kamu gorevlilerinin asil bek-
lentisi ve hakli talebi; refahtan pay almaktir. Bugln gelinen
noktada; kiresel olcekte yasanan ticaret savaslari, ulusla-
raras! tetikcilerin eliyle gerceklestirilen kur operasyonlari
ve bunlara bagli olarak manipUlasyonlarla yasanan fiyat
artislari, kamu goérevlileri de dahil Ucretli kesimin alim gu-
clnd énemli oranda azaltmistir. Buglin aciklanan enflasyon
rakamlari da bizim bu tespitimizin teyidi niteligindedir. Do-
layisiyla, bu tablo bir zihniyet dontstimine ihtiyac oldugu-
nu gdstermektedir. icinden gectigimiz stirecin bu yénde bir
imkan sunacagina inaniyoruz.

Bu noktada; Yeni Ekonomik Plan'da dile getirilen tasarruf
hedeflerine ve Uretim ekonomisine iliskin yaklasimi énemli
ve degerli buluyor, destekliyoruz. Bununla birlikte her iki
hedefin gerceklesmesi icin Gcretli kesimin alim glctnin
korunmasi, ekonominin durgunluktan ve daralmadan uzak
tutulmasi icin de kamu gorevlilerinin maas ve Ucretlerinin
enflasyona karsi koruma yakdmltlagundn gereginin alti ay-
lik dénem sonunda degil enflasyon orani aciklanan ayi ta-
kip eden ayin ilk giiniinden gecerli olmak (zere yerine ge-
tirilmesine yonelik uygulamanin hayata gecirilmesini hem
teklif hem de talep ediyoruz. Bu cercevede kamu gorevlile-
rinin maas ve Ucretlerine 1 Ekim'den gecerli olacak sekilde
gerceklesen enflasyon farki kadar zam yapilmasi yoninde
karar ve uygulama bekliyoruz.
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DAVA AGTIGIMIZ AYRIMCILIGA
TIHEK CEZA VERDI

Memur-Sen Konfederasyonu’nun, “Tiurbanli Adaylarin Cv'le-
ri Dikkate Alinmayacaktir. Onemle Belirtilir” seklindeki, nef-
ret sucuna kapi aralayan, cinsiyetciligi ve dini ayrimciligi cag
disi bir sekilde yasatmaya calisan kamuoyu ilanina karsi sug
duyurusunda bulundugu, Destek Medya Grubu’nun personel
istihdami amaciyla yayimladigi is ilaninda kullandigi ifadelerle
ilgili olarak, Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu (TIHEK),
Destek Yayinevi’'ne, ayrimcilik yasagini ihlal ettigi gerekcesiyle
3 bin lira idari para cezasi verdi.

21 Haziran 2018 tarihinde Destek Medya Grubu’'nun personel istih-
dami amaciyla yayimladigl is ilaninda kullandig ifadelerle ilgili olarak
Memur-Sen suc duyurusunda bulunmus, yayimladigl aciklamada da,
“Turkiye'nin demokratiklesmede zirveye ¢iktigl, insan hak ve onurunu
koruma konusunda buyik ilerleme kaydettigi, ayricalik ve ayrimcilik uy-
gulamalarina karsi toplumsal farkindaligin arthig), gerek mevzuat gerek
uygulama yonuyle her tirld ayrimciligin sona ermesi yoninde toplumsal
mutabakatin en Gst dlzeyde saglandigl bir dénemde, ayrimciligl, cin-
sivetciligi, dini inanisa dayall otekilestirmeyi canlandirmaya dontk, bu
turden fiilleri kiniyor, failleri hakkinda gerekli yasal sUrecin isletilmesini

onemsiyoruz” ifadelerine yer vermisti.

Tepki ceken ifadelerle ilgili olarak gectigimiz giin Turkiye insan Haklari
ve Esitlik Kurumu (TIHEK), Destek Yayinevi'ne, ayrimcilik yasagini ihlal

ettigi gerekcesiyle 3 bin lira idari para cezasi verdi.

21 Haziran 2018 tarihinde Muhasebe ve finans bolimUne personel ali-
mi yapmak isteyen Destek Yayinevi bir kariyer sitesine is ilani vermisti.
flanda, “Erkek adaylarin ve tiirbanli adaylarin CV'leri dikkate alinmaya-

caktir. Onemle belirtiriz” ifadelerine yer verilmisti.
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TOPLU SOZLESME IKRAMIYESI; TASARRUFA
DATASALLUTA DA KONU EDILEMEZ

Kimi basin-yayin organlarinda, sendika tiyesi kamu gérevlilerine 6denen “toplu s6zlesme

ikramiyesini kamu gorevlilerinin sendika aidatini Devletin 6demesi ve bu yolla sendikalarin

kasasina para girmesi olarak tanimlayan, bunlar {izerinden de kamu maliyesinin “tasarruf

kalemleri” arasina toplu sdzlesme ikramiyesini katmaya odaklanan haberlere yer verilmesi

nedeniyle, kamuoyunun dogru bilgilendirilmesi amach aciklama yapma zarureti dogmustur.

Konfederasyonumuzun ve vyetkili sendikalarimizin
orgUtlultkten kaynaklanan glicindn, toplu pazar-
lik masasindaki direncinin ve kazanim Uretme ka-
pasitesinin sonuclarindan biri olan toplu s6zlesme
ikramiyesi; toplu sozlesmeyle maas bordrolarina
eklenen ilk maas kalemi olmak niteligine sahiptir.

Bununla birlikte toplu s6zlesme ikramiyesini kamu
gorevlisinin sendika Uyelik 6dentisinin Devlet ta-
rafindan 6denmesini saglayan maas unsuru olarak
gdrme hatasina dusenler de gosterme kastiyla ha-
reket edenler de, ilk kazanildigi tarihten bugiine
hep oldu.

Kamu gorevlilerine -sendika Uyesi olmalari sartiy-
la- 6denen “toplu sozlesme ikramiyesi’ni, kamu

gorevlisinin Gyesi oldugu sendikaya ddedigi “lyelik
odentisi’nin iadesi olarak gormeyi/gostermeyi iyi-

niyetli bakisla cahillik olarak nitelemek gerekiyor.

Toplu sdzlesme ikramiyesi ile sendika Uyelik 6den-
tisi arasinda hukuki bag kurmanin imkansizhgini
ve bag oldugu iddiasinin insafsizligini, Memur-Sen
olarak defalarca anlattik, acikladik. Ancak, buglin-
lerde yayimlanan haberlerin, konuyu anlamama
eksikliginin degil konuyu yanhs aktarma tercihinin
Grtind oldugu anlasilmaktadir. Bu yonuyle, “Dev-
let, kamu gorevlilerinin sendika Uyelik 6dentilerini
karsilamaktan vazgecerek tasarruf yapsin” 6nerisi;

tasarruf gibi gerekli ve erdemli bir sonuca ulasmak
adina yalanla bezenen ve haksiz el atmayla des-
teklenen bir eyleme cagirmak disinda bir anlam
ihtiva etmiyor.

Oncelikle, kamu gorevlileri tyesi olduklari sendika-
lara “Oyelik 6dentilerini” bizzat emek ve alinteriy-
le elde ettikleri kendi maaslarindan 6dtyorlar. Bu
acidan, sendika Uyesi olmanin sonucu olan Uyelik
odentisinin devlet tarafindan 6dendigi de, toplu
sozlesme ikramiyesinin sendikalarin kasasina gir-
digi de koca bir yalandir.

Sendika Uyelik 6dentisinin/aidatinin hukuki da-
yanaklarindan biri 4688 sayili Kanun digeri ise
sendikalarin kendi ttzUkleridir. Toplu s6zlesme ik-
ramiyesi acisindan ise hukuki dayanaklarindan biri
375 sayili Kanun Hikminde Kararname digeri ise
Toplu Sézlesme metnidir.

Sendika Uyelik 6dentisinin alt-Ust sinirl 4688 sa-
yill Kanunda, kesin tutari ise ilgili sendikanin ta-
zUglnde belirtilirken, toplu sézlesme ikramiyesinin
kimlere ve hangi donemlerde 6denecegi 375 sayili
KHK'da, ne tutarda 6denecegi ise halen yirurlikte
olan Toplu Sozlesmede belirtilmektedir. Bir baska
ifadeyle, ikramiyenin ve édentinin tutarlari da hu-
kuki dayanaklari da ddeyenleri de d¢denenleri de
farkhdir.




Sendika Gyelik 6dentisi tutari, Gyelik 6dentisi dde-
yen kamu gorevlisinin maas dlzeyine gore fark-
lilik gosterirken, toplu sézlesme ikramiyesi tutari,
unvan, maas tutari ve tye olunan sendika yonUy-
le farklilik olmaksizin bitin kamu gorevlileri icin
esittir.

Sendika Uyelik 6dentisi kamu idaresi tarafindan
Gyenin maasindan kesilerek ilgili sendikanin hesa-
bina aktarilirken, toplu sdézlesme ikramiyesi kamu
maliyesinden ilgili kamu goérevlisinin maasina yan-
sitilmakta ve maas hesabina aktirilmaktadir.

Toplu S6zlesme ikramiyesi U¢ ayda bir olmak Gze-
re yilda dort kez odenirken, Gyelik 6dentisi her
ay olmak Uzere sendika Uyesi olundugu slrece
ddenmektedir.Mevcutta, Toplu Sézlesme ikra-
miyesi ‘750 gosterge rakami X Aylik Katsayisl”
(75070,11794=88,45 TL) carpiminin sonucu ola-
rak belirlenirken, sendika Gyelik 6dentisi ise “Dam-
ga Vergisine tabi maas kalemlerinin toplami X
Sendika Tuztglinde Belirtilen Oran” carpiminin so-
nucunda bulunan tutar olmaktadir.( Sendika Gye-
lik 6dentisinin alt sinir 15/1'den aylik alan Devlet
memurunun damga vergisi kesintisine esas maas
tutarinin binde dordd, Ust siniri ise otuzda biridir.)

Sendika aidati; Gye olunan sendikaya, sahip olunan
unvana gore farklilik gdsterebilmektedir. Bir diger
ifadeyle, ayni sendikaya Uye olanlar unvanlari-ma-
aslari farkl oldugu icin farkli tutarda aidat 6deme
durumunda kalabilecekleri gibi, ayni unvanda go6-
rev yapanlar ve ayni tutarda maas alanlarda farkl
sendikalara Gye olmalari nedeniyle farkli tutarda
sendika Uyelik aidati alabilmektedir.

Buglin itibariyle, kamu gorevlisinin Gyesi oldugu
sendikaya her ay -kaynaktan kesinti yontemiyle-
6dedigi sendika Uyelik 6dentisinin alt siniri yaklasik
11 TL, Ust sinirt ise yaklasik 102 TL civarindadir.
Qysa, kamu gorevlilerine yilda dort kez ve (¢ ayda
bir olmak Uzere ddenen toplu soézlesme ikrami-
yesinin alti ve Ust sinirt olmayip tek bir tutar s6z
konusudur ve onunda tutari 88,45TLdir. Bu ra-

kamlar Gzerinden degerlendirme yapildiginda bir
yilda 6denen toplu s6zlesme ikramiyesi tutarr; alt
sinirlar Gzerinden Uyelik 6dentisi ddeyenlerin yilda
odedikleri aidati tutarindan fazla iken, Gst sinirdan
Gyelik 6dentisi 6deyenlerin yilda 6dedikleri aidat
tutarindan distk kalmaktadir. Salt bu durum dahi,
sendika Uyelik 6dentisinin/aidatinin Devlet tara-
findan 6dendigine iliskin beyanin yalan/bilginin
yanlis oldugunu hem anlatmaya hem de anlamaya
yeterlidir.

Buna ragmen, kamu gorevlilerine toplu sézlesme
ikramiyesi 6denmesini sendika Uyelik aidatlarinin
Devlet tarafindan 6édenmesi olarak gosterenler ve
Ustline de bu 6édemenin sona erdirilmesi suretiyle
tasarruf yapilmasi dnerisi gelistirenler; toplu soz-
lesme kazanimi olan toplu sdzlesme ikramiyesini
kamu maliyesinin tasarruf kalemleri arasinda ola-
mayacagini, toplu soézlesme ikramiyesini glindeme
getirmek suretiyle sendikalar Gzerinde tasallut ku-
rulamayacagini bilmek durumundadir.

Nasil ki es ve cocuk yardimi, ek ddeme, kidem
ayligl, taban ayligl, 6lim ve dogum yardimlari, dil
tazminati, 6zel hizmet tazminati tasarruf konusu
yapilamazsa ve bu ydnde ortaya konacak irade ve
hiktmler hukuka aykirihk olusturacaksa durum
toplu sozlesme ikramiyesi icin de farkl degildir.
Zira toplu sozlesme ikramiyesi de, sayilanlar gibi

maasin gelir kalemleri arasindadir.

Bu itibarla konunun batun taraflarini; kamu gorev-
lilerinin hukukuna, alin terlerinin ve emeklerinin
haklarina, sendikal mucadelenin kazanimlarina,
kamu gorevlilerinin maaslarini/gelirlerini artirmaya
zemin olusturan toplu pazarlk konularina donik
iyi niyetten yoksun, yanlis anlamaya ve haksiz/hu-
kuksuz uygulamaya zemin olusturacak bu tirden
degerlendirme ve 6nerileri ilgi ¢ekici mansetlerle
haber olarak kamuoyuna sunulmasi yaklasimindan
vazgecmeye, toplu sdzlesme ikramiyesinin tasar-
rufa ve tasalluta konu edilemeyecegi gercegiyle

hareket etmeye davet ediyoruz.
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KAMU BUTCESINDE DENGELEME GERCEKLESIYOR
KAMU GOREVLILERININ BUTCELERINDE
DENGESIZLIK DEVAM EDIYOR

2018 yilinda enflasyon, kur ve faiz kulvarinda beklentiler ile gerceklesmeler arasinda gerek
art1 gerekse eksi yonlii genis makas olusumlari yasadigimiz bir yil oldu.

2017
enflasyon tahminleri bir tarafa
2018 il
Yeni

itibariyle ortaya konan

icerisinde aciklanan
Ekonomik  Program’daki
enflasyon tahmin ve hedefleri-
nin dahi Programin uygulandigi
ilk ay sonunda revize edilmesini

gerektiren sonuclarla karsilastik.

2018 yili ikinci alti aylik donemi
icerisinde yer alan aylara ait enf-
lasyon rakamlarinin aciklandigi
strecte istikrarli bir sekilde; enf-
lasyon farkinin ddenmesi igin yil-
sonu beklenmemeli ve enflasyon
farki yaninda enflasyon tazmina-
t1 da 6denmeli seklinde iki para-
metreli teklifimizin uygulamaya
konulmasinda israrci olduk.

Gercekten de 2018 yilinin ikinci
altr aylik déneminin Temmuz-E-
kim evresinde %12’yi bulan enf-
lasyon orani ve yillik enflasyonun
%25'i, ilk 10 aylik enflasyonun
%22,56 seviyelerine ulastigl ger-
cegiyle karsilastik. Sadece Eylil
ayl enflasyonun %6,30 olarak
gerceklesmesi dahi enflasyonun,
kamu gorevlileri basta olmak
Gizere dar ve sabit gelirli kesimi
olusturan maas ve Ucret geliri
elde eden kesim icin ne kadar
yipratici ve sikintili sonuclar Gret-
me kapasitesine sahip oldugunu
teyit etmistir. Enflasyondaki yu-
kari yonld hizli ataklarin etkisiy-

le ortaya konulan “Enflasyonla
Topyekin Mducadele” yaklasim,
bu yaklasim Uzerinde sosyal gl-
venlikten, vergi ytukumlaltkleri-
ne, personel istihdamindan ve
Gretim araclarina farkli unsurlar
Uzerinden girisimci ve Uretimci
kesime vyonelik olarak; koruma
tedbirleri
ozellikle kur ve faiz kulvarindan

harekete gecirilmis,

kaynaklanan ilave yiklerin kamu

maliyesi  (Uzerinden siibvanse

edilmesi adimlari atilmistir.

Sermaye kesimine yonelik bu
tirden tedbirlerin ve tesvikle-
rin Urettigi iki sonuctan biri; bu
kesimin ekonomide yasanan si-
kintilari minimal dizeyde hisset-
mesi ve Kasim ayr enflasyonun
verisinin eksi olarak gercekles-
mesidir. Bir anlamda, enflasyo-
nun sermaye kesimine olumsuz
etkileri kamu buUtcesi ve cesitli
fonlar Gzerinden bu kesime des-
tek verilmesi suretiyle olabilecek
en dislk dizeye cekilmistir. Bu
durumun etkisiyle, sermaye ke-
siminin emtia ve hizmetlere ilis-
kin fiyatlandirmasinda, maliyet
artisini fiyatlara yansitmamasi ya
da yansitmay!i erteleme davranisi
ortaya cikmistir. Dogal olarak bu
durum, enflasyonun yikselme
egilimini durdurmakla kalmamis
ve beraberinde Kasim ayi iti-
bariyle enflasyonun eksi olarak

gerceklesmesi gibi bir sonucu da
Uretmistir.

Kasim Ayi Enflasyon Verisinin
iki Ozelligi; 2003-2018 Déne-
minde Kasim Ayinda ilk Defa
Eksi Enflasyon ve ayni Dénemin
En yUksek Eksi enflasyon Orani
Gerceklesti

2018 Kasim ayi enflasyon veri-
sinin %-1.44 gerceklesmesi; hem
2018 vyili sonu enflasyonunun
Yeni ekonomik Program’la dek-
lare edilen hedefe ulasiimasini
saglamasi hem de enflasyonla
topyekiin  micadele iradesinin
sonu¢ dogurmasi yonlyle gele-
cege etkili iki sonuc Gretmistir.
Bunun yaninda gecmis dénem
verileriyle  kiyaslandiginda da,
(asagida vyer verilen iki tabloda
goruldigu gibi) son 15 yillik st-
recte ilk defa Kasim ayinda eksi
enflasyon verisi olusmasl hem
de ayni doénemde eksi enflas-
yon yonuyle ulasilan en yUksek
orana ulasiimasi gibi iki sonugcta
Gretmistir.

Bu sonuclar Uzerinden, enflas-
yonla topyekiin micadelenin ve
Kasim ayinda gerceklesen eksi
enflasyon noktasindaki yuksek
verinin; kamu maliyesine, mer-
kezi yonetim bUtcesine, sermaye
kesimine bitcelerini dengeleme,



risklerini minimize etme, yakin gecmis
doénem kayiplarini tazmin ve telafi et-
mis imkani verirken genelde maas-Uc-
ret geliri elde eden kesim 6zelde kamu
gorevlileri icin herhangi bir lehe sonuc
Gretmedigi gibi ikinci alti aylik dénem-
deki kayiplarin tazmin ve telafisine yo-
nelik kapsayici ve sevindirici bir sonucu
henlz eritmemistir. Bir baska ifadeyle
kamu tarafi kendi blitce verilerini den-
gelerken, kamu gorevlileri blitcesi ta-
rafinda dengelemeyi mumkin kilacak
ve gerceklestirilecek herhangi bir adim
atilmamistir. Bu baglamda, dengelen-
me egiliminin yakalandigl kamu butce-
sinden, kamu gdrevlilerinin bitcesinin
dengelenmesine, kayiplarinin telafi ve
tazmin edilmesine, enflasyon farkla-
rinin maas ve Ucretlere yansitilmasina

yonelik bir adimin ivedilikle atilmasi ge-
rekiyor. Kamu btcesinde gider azaltici
ve gelir artirici uygulamalarla, sermaye
kesiminde giderin stibvanse edilmesine
cesitli tesviklerle gelir artisinin finanse
edilmesine imkan olusturulurken, kamu
gorevlilerinin ne giderlerini azaltamaya
ne de gelirlerini artirmaya yonelik bir
adim hentz atilmamis hatta bu yonde
clmle kurulmamistir. Enflasyonla top-
yekin micadele kapsaminda sermaye
kesimine kamu ydnetimi bitcesinden
dogrudan tesvik uygulamasi yerine,
kamu yonetimi buUtcesinden enflas-
yon farkini ve enflasyon tazminat
basliklariyla kamu gorevlilerinin maas
ve gelirlerinin artiriimasi suretiyle, pi-
yasanin finanse edilmesi ve piyasanin

kendi isleyisi Uzerinden sermaye kesi-
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minin stbvanse edilmesinin saglanmasi
daha yararli ve daha etkili olacaktir. Bu
kapsamda, Temmuz-Ekim déneminde
gerceklesen enflasyon orani tzerinden
olusan enflasyon farkinin Ekim ayindan
gecerli olacak sekilde kamu gorevlile-
rinin maas ve Ucretlerine yansitilmasi,
Temmuz-aralik doneminde gerceklese-
cek enflasyon odakli kayiplarin da enf-
lasyon tazminat baslgiyla 2019 Ocak
ayl maaslyla birlikte defaten 6denmesi
teklifimizin kabul edilerek hayata ge-
cirilmesini bekliyoruz. “insani yasat ki;
devlet yasasin” anlayisi, kamunun biit-
cesindeki gedikler kapatilirken kamu
gorevlilerinin butcesindeki gediklerin

varligini makul ve makbul gérmez.

2003 - 2018 DONEMi KASIM AYl ENFLASYON DEGi$iM ORANLARI

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

127 132 1,40 1,29

1,95

0,83 127 003 173 038 0,01

0,18

0,67 052 149 -144

2003 - 2018 DONEMi ESKi ENFLASYON GERGCEKLESEN AYLAR VE ORANLARI
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Kamu Gorevlisinin Maasini Kamulastirma Araclari;
Gelir Vergisi Dilimleri Ve Duisiik Vergi Matrahlar

Enflasyon ile birlikte kamu gorevlileri maas ve Ucretlerin-
de reel kayip olusturan unsurlardan biri hic kuskusuz gelir
vergisidir. Gelir vergisine esas vergi dilimleri ile her dilime
iliskin matrahlar noktasinda son on vyillik strec Uzerinden
degerlendirme yapildiginda, vergi dilimi matrahlarinda, hem
enflasyonun hem de yeniden degerleme oraninin altinda bir
artis yapildigl gortlmektedir. Bu durum ise, enflasyon ne-
deniyle artan maas tutarlarinin, gelir vergisi matrahlarinda
enflasyonun altinda artis yapilmak suretiyle artistan 6nceki
seviye gelmesi durumunun gerceklestigi ayin geriye ve bu
durumu yasayan kamu gorevlisi sayisinin ileriye dogru hare-
ket etmesi sonucunu dogurmaktadir.

Bu yonlyle kamu gorevlilerinin Gcretleri ve maaslari, gelir
vergisi dilimlerine iliskin matrahlarin belirlenmesine iliskin
kararlara dayali olarak yil icerisinde asagl yonll seyir izle-
mektedir. Daha keskin bir ifadeyle, kamu gorevlisinin maasi,
gelir vergisi matrahlari gerektigi sekilde artirlmamak sure-
tiyle kamulastirlmakta, kamu gorevlisinin cebine girmesi
gereken tutarlar kamu maliyesinin gelir kalemleri arasina
girmektedir.

2007-2018 doneminde gelir vergisi dilimleri itibariyle be-
lirlenen matrahlardaki degisim oranlariyla 2007-Ocak-2018
Ekim ayr donemine iliskin kiimulatif enflasyon orani arasinda
mukayese yapildiginda; kamu gérevlilerinin gelir vergisi yU-
kinUn yaklasik %30oraninda artirildigl ve bunun sonucunda
kamu gorevlilerinin gelirlerinde gelir vergisi yonlU bir reel ka-
yIp olustugu cok acik gortlmektedir.

Asagidaki tabloda, 2007 yili gelir vergisi dilimleri bazli mat-
rahlarin, 2007-2018 dénemine iliskin enflasyon oranlari
itibariyle 2018 yilinda hangi seviyede olmasi gerektigini
gosterilmektedir. Bu tabloya gore, 2018 yili gelir vergisi mat-
rahlarinda; %15’lik dilim icin 8 Bin TL , %20'lik dilim icin 22
Bin TL, %27'lik dilim icin 47 Bin TLlik dustk belirleme s6z
konusudur. Bunun anlami ise kamu gorevlilerinin maasin-
dan/yillik gelirlerinden gercekte alinmasi gerekenden daha
ylksek (yaklasik %30 fazla) vergi alinmasi demektir. Bu so-
nuc hem verginin tabana yayllmasina hem de gercek ekono-
mik veriler Uzerinden vergi yik{ olusturulmasina iliskin adil
vergi yaklasimindan sapma sonucu Uretmektedir.

2007 - 2018 ENFLASYON VERILERi UZERINDEN
2018 GELIR VERGISi TARIFESI’NiN OLMASI GEREKEN TABLO

2007-2018 KUMULATIF

2007 YILI 2007-2018 DONEMi 2007 YILI AL )
GELIR VERGsi KUMUOLATIF ENFLASYON GELIR VERGSi Sl
TARIFESI (2007 Ocak 2018 Ekim) TARIFESI EOISNILACELIEN
VERGISi TARIFESI
%fo15- 7.5001L %jo15- 14.800TL ofo15- 22.155TL
%/020- 19.000TL %/o135.84 %/020- 34.0001L %/020- 56.126TL
%027~ 43.0001L %jo27- 80.000TL %027 127.02TL

Bu hususlar gdzetilerek 2019 yili gelir vergisi dilimleri itiba-
rivle olusturulacak matrahlarin, yukaridaki tablonun icerdigi
haksiz vergi yikinU ve buna dayall yersiz maas kaybini gi-
derecek sekilde belirlenmesi yaninda kamu gorevlileri dahil

olmak Uzere maas-Ucret geliri elde edenler yonUyle gelir
vergisi yukumltliginin %15 sabit orani Gzerinden gercek-
lesmesine imkan verecek dizenlemenin ivedilikle hayata ge-
cirilmesi teklifimizi bir kez daha yineliyoruz.
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VESAYETIN TETIKC| CUBBESI MILLETIN EGEMENLIK
CUSSESI KARSISINDA KAYBETMEYE MAHKUMDUR

Milletin, degerleriyle temasini artirmasindan, siyasetin ve devletin millet iradesi dogrultusunda hak ve 6z-
giirliik temelli bakisla sonuc liretme hassasiyetiyle davranmasindan rahatsiz olanlar; millete ve degerlerine,
sivillesmeye, 6zgiirlesmeye ve demokratiklesmeye dair kinini gostermeye devam ediyor.

Silahli Kuvvetler blinyesinde gorev yapan kadin personelden
isteyenlerin “basini 6rterek gérev yapma hakkindan” yarar-
lanmasini saglayan Yonetmelik degisikliginin iptali istemiyle
Halkin Kurtulus Partisi adli parti tarafindan Danistay’da dava
acilmis, Danistay Savcisi tarafindan da hem milletin deger-
leriyle, hem Turkiye'nin gercekleriyle, hem de demokrasinin,
insan haklarinin ve insan onurunun gerekleriyle bagdasma-
yan icerikte muUtalaa yazilmistir. Acilan davanin ve yazilan
mutalaa; “millet iradesine vesayet” ve “milletin inanc ve de-
gerlerine esaret” hedefleyenlerin pusuda oldugunu ve bos

durmadigini belgeliyor.

Kamuda gorev yapan kadin personelden isteyenlerin basl
ortlli olarak gdrev yapmasina engel olan vesayet dénemi
artigr kilik-kiyafet yasaklarini yeniden hayata déndirmek
icin sUfli tenefflis yapmaya kalkismislar. Senaryo gayet net;
dava acilacak, mitalaa yazilacak ve basarilabilirse karar ci-
karilacak, basarilamazsa, dikkate alinmayan mutalaa Gzerin-
den glindem olusturulacak. Gériinen ve anlasiimasi gereken
odur ki; Danistay blnyesinde toplumu germeye, vesayetle
malul Eski Tarkiye'yi geri getirmeye, hak ve 6zgUrlik temelli
hukuk anlayisinin hakim olmasi noktasinda ipe un sermeye

meyilli bir yapi cirit atiyor.

Turkiye’nin son on bes villik slrecte
gerceklestirdigi, yonind ve icerigini de
bizzat milletin belirledigi ‘Oze Dénme’,
“Ozglirlesme’, “Sivillesme” ve “Demok-
ratiklesme” ve nihayet “Yeni Turkiye” he-
defli degisim ve dontstmlerin hem her
birini hem de bitininl kabul etmekte
ve sindirmekte zorlananlar; daha gecen
ay Turkiye'nin hem glndemini sarsan
hem de dimenini eskiye dogru kirmaya
ayarl “Ogrenci Andi” kararina mevzi ya-
pilan Danistay Uzerinden yeni bir hamle-
ye girismisler.

Milletin degerlerini, egemenligini, iradesini kabullenmekte
isteksiz davrananlari, 6zglr iradesiyle ve inanci geregiyle
basl 6rten ve bu sekilde kamu hizmeti sunma sorumlulugu-
nu vyerine getiren kadin kamu gorevlileri gercegini taham-
mulde zorlananlari, vesayeti yeniden hortlatma hayali kuran-
lari Memur-Sen olarak bir kez daha uyariyoruz: Artik, millete
ragmen ele gecireceginiz mevziiniz de, milleti yok sayarak
varacaginiz menziliniz de kalmadi ve hicbir zaman olmaya-
cak. Ya milletle birlikte yolculuguna ortak alacaksiniz ya da
millet iradesinin ve egemenliginin sarsilmaz glcU ve yenil-
mez clssesi karsisinda ortaliktan kaybolup yok olacaksiniz.

Basortlsine ozgurlik icin milletin feraset kalemiyle ath-
g1 12 Milyon 300 bin imzanin toplanmasina, milletin ege-
menliginin asirildigl vesayetin puslu havasinin dagitilmasina
oncultk, kamu gorevlilerinin hakkinin ve hukukunun korun-
masina hem oncilik hem de sézcilik yapan Memur-Sen
olarak s6z veriyoruz; TSK dahil milletin hicbir kurumunda,
kurulusunda, Trkiye'mizin tek bir karisinda, bugtninde ve
yarininda ne basortisl yasagina da basi 6rtili olarak gorev
yapma istek ve iradesine sahip olan kadinlarin ve kizlarimizin
inanc ve degerlerini yok sayacak bir yasanin yapilmasina da,
yargl kararinin ve mdtalaanin yazilmasina zemin olusturacak
bir iklime de iradeye de izin vermeyiz, izin vermeyecegiz.
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KAMU GOREVLILERININ 2019 YILI OCAK AY1 [TIBARIYLE

MAASLARI /010,70 ARTTI

2018 yihinin ikinci alti aylik déneminde; kamu gorevlilerinin maaslarina, dénem basinda %3,5 oraninda
toplu s6zlesme zammi ve dénem sonunda da toplu s6zlesmeyle kayit altina alinan enflasyon farki zammi
kapsaminda %6,70 olmak lizere toplamda %10,70 oraninda zam yapilmis oldu.

2018 vyilinin ilk alti aylik doneminde; kamu gorevlilerinin
maaslarina, dénem basinda %4 oraninda toplu sozlesme
zammi ve donem sonunda da toplu sézlesmeyle kayit alti-
na alinan enflasyon farki zammi kapsaminda %5,17 olmak
Gzere toplamda %9,17 oraninda zam yapildi.

2018 yilinin ikinci alti aylik déneminde; kamu gorevlilerinin
maaslarina, dénem basinda %3,5 oraninda toplu sozlesme
zammi ve donem sonunda da toplu soézlesmeyle kayit alti-
na alinan enflasyon farki zammi kapsaminda %6,70 olmak
(zere toplamda %10,70 oraninda zam yapilmis oldu.

Memur-Sen tarafindan imza altina alinan 4. Dénem Toplu
Sozlesme geregince; kamu gorevlilerinin maaslarina 2019

yilinin itk alti aylik dénemi icin %4 oraninda maas zammi
yapilacak. Bunun yaninda 2018 vyili ikinci alti aylik doéne-
minde olusan enflasyon farki kapsaminda %6,7 oraninda
enflasyon farki zammi yapilacak. Bir anlamda, 1 Ocak 2019
itibariyla kamu gorevlilerinin maaslarinda toplamda %10,70
oraninda bir artis gerceklesecek.

Acliklanan enflasyon rakamlarindaki dusUs, enflasyonla
topyekun micadele konusunda atilan adimlarin olumlu
sonuclar dogurdugunu gosteriyor olsa da kamu gorevlileri-
nin 2018 yili enflasyon kaynakli gelir kayiplari tazmin/telafi
edilmezse (yani enflasyon farki tazminati 6denmezse) ada-
let tam olarak tesis edilmedigi gibi enflasyona ezdirmeme
s6zU de tam olarak yerine getirilmemis olacaktir.
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i Ziyaretler

MEMUR-SEN'DEN CUMHURBASKANI YARDIMCISI
OKTAY'A ZIYARET

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin ve beraberindeki Memur-Sen Heyeti, Cumhurbaskani Yardimcisi Fuat Oktay'i
makaminda ziyaret ederek, hayirl olsun dileklerini iletti.

Cumhurbaskanligr Killiyesi'nde gerceklesen gorismede Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, Memur-Sen Genel Baskan
Vekili Metin Memis, Genel Baskan Yardimcilari Mehmet Bayraktutar, Haci Bayram Tonbul ve Mehmet Emin Esen, Cumhur-
baskani Yardimcisi Fuat Oktay’i tebrik ederek gorevinde basarilar diledi.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren Fuat Oktay ise heyete tesekklrlerini iletti.

Yalcin gortismede kamu calisanlarinin beklentilerini Oktay'a ileterek, ¢c6ztimu icin destek beklediklerini belirtti.



i Ziyaretler

MEMUR-SEN’DEN BAKAN SOYLU’YA ZIYARET

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in, Genel Bagkan yardimcilan Haci Bayram Tonbul, Levent Uslu ve
Bem-Bir-Sen Genel Baskani Miirsel Turbay ile birlikte icisleri Bakani Siileyman Soylu’ya hayirli olsun
ziyaretinde bulundu.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, beraberindeki heyetle birlikte icisleri Bakani Stleyman Soylu’ya hayirli olsun ziyare-
tinde bulundu. Icisleri Bakanligi'nda gerceklestirilen ziyarette Memur-Sen Genel Baskan Yardimcilari Haci Bayram Tonbul,
Levent Uslu ve Bem-Bir-Sen Genel Baskani Mrsel Turbay da hazir bulundu.

Cumhurbaskanligl Hikiimet Sistemi’ne gecis ile birlikte yeni sistemin ilk icisleri Bakani olan Stleyman Soylu'ya gérevinde

basarilar diledi.

Bakan Soylu ise hem ziyaret hem de verdigi destekten duydugu memnuniyetini dile getirerek Memur-Sen’e ve Yalcin'a

tesekkdrlerini sundu.
Yalcin Ziyarette Ayrica Biiro Memur-Sen'i ligilendiren iki Talebi Bakan Soylu'ya iletti

icisleri Bakanligi Miilakat Sonuclarinin aciklanmasi ve Emniyet Genel Midiirliigi’nde gorev yapan sivil memurlar icin gdrev-
de ylkselme sinavi taleplerine olumlu yaklasan Bakan Soylu her iki konuyla ilgili de talimat verdi.

Son glinlerde sosyal medyada hizla yayilan ve toplum tarafindan sert tepkiler alan cocuklara cinsel istismar iceren video ile
ilgili harekete gecen Bakanligin aninda mUdahalesi dolayisiyla Soylu'ya tesekkurlerini ileten Yalcin, sosyal medyanin begeni

ugruna bu tur provokatif eylemlere cokca sahne oldugunu belirtti.

Yalcin, Soylu'nun zor sartlarda gérev yapan dgretmenler icin yaptigi ‘Ogretmenler kahramandir” aciklamasi dolayisiyla da

ayrica tesekkir etti.

Heyet daha sonra Icisleri Bakan Yardimciligina getirilen Muhterem ince, Mehmet Ersoy ve Ismail Catakli’yi da ziyaret ederek

hayirli olsun dileklerinde bulundu.



i Ziyaretler

MEMUR-SEN'DEN BAKAN GUL'E ZIYARET

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalcin, Genel Baskan yardimcilar Metin Memis ve Mehmet Emin Esen ile birlikte Adalet
Bakani Abdiilhamit Giil'e hayirli olsun ziyaretinde bulundu.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, beraberindeki heyetle birlikte Adalet Bakani Abdtlhamit Giil'e hayirli olsun ziyaretinde
bulundu. Adalet Bakanligi'nda gerceklestirilen ziyarette Memur-Sen Genel Baskan Yardimcilari Metin Memis ve Mehmet
Emin Esen de hazir bulundu.

Cumhurbaskanligr Hikimet Sistemi’'ne gecis ile birlikte yeni sistemin ilk Adalet Bakani olan Abdilhamit Gul'e gérevinde
basarilar dileyen Yalcin, ABD'nin haksiz yaptirim kararinda adi gecen Gul'e desteklerini ifade etti.

Bakan Gul ise hem ziyaretten hem de desteginden otlri memnuniyetini belirterek Memur-Sen’e ve Yalcin'a tesekkr etti.



i Ziyaretler

MEMUR-SEN'DEN BAKAN KOCA'YA ZIYARET

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin ve Genel Baskan Vekili Metin Memis, Saglik Bakani Fahrettin Koca'y ziyaret etti.
Ziyarette saglik calisanlarinin beklentileri ve hizmet kolunun sorunlarina iliskin beklentiler dile getirildi.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin ile Saglik-Sen Genel Baskani ve Memur-Sen Genel Baskan Vekili Metin Memis, Saglik
Bakani Fahrettin Koca'yi ziyaret etti. Saglk Bakanligi'nda gerceklestirilen ziyarette saglk calisanlarinin beklentileri ve hizmet

kollarinin taleplerine iliskin fikir alisverisinde bulunuldu.

Ziyaret sonunda Yalcin ve Memis, Bakan Koca'ya hediyelerini takdim ederken, Bakan Koca ziyaretten duydugu memnuniyeti

dile getirdi.



i Ziyaretler

MEMUR-SEN'DEN BAKAN DONMEZ'E
HAYIRLI OLSUN ZIYARETI

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin ile Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi ve Enerji Bir-Sen Genel Baskani Haci
Bayram Tonbul, beraberindeki heyet ile birlikte Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Fatih Dénmez'e hayirh olsun ziyaretin-
de bulundular.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgrnda gerceklestirilen ziyarette Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin ve Enerji Bir-Sen Genel
Baskani Haci Bayram Tonbul'un yani sira Eneriji Bir-Sen Genel Baskan Yardimcilari Cemil Sentiirk, Glrkan Kaya, Mehmet Resit
Gurbtiz ve Genel Baskan Vekili Mehmet Dogan da hazir bulundu.

Yeni gorevinde Bakan'a basarilar dileyen Yalcin ve Tonbul, Turkiye'nin en blytk kamu gorevlileri sendikasi ve konfederasyonu

olarak isbirligine 6nem verdiklerini belirttiler.

Memur-Sen ve Enerji Bir-Sen'in paydasliginin nemine vurgu yapan Bakan Dénmez ise ziyaretten duydugu memnuniyeti dile

getirdi.



i Ziyaretler

YALCIN'DAN GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI'NA
ZIYARET

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin, Genglik ve Spor Bakani Mehmet Muharrem Kasapoglu ile Bakan
Yardimcisi Sinan Aksu’ya ziyarette bulundu.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, Cumhurbaskanligi
HUkimet Sistemi'nin ilk Genclik ve Spor Bakanhgr gérevini
Ustlenen Mehmet Muharrem Kasapoglu'na hayirli olsun zi-
yaretinde bulundu. Kredi ve Yurtlar Kurumu’'ndaki makamda
gerceklestirilen ziyarette Yalgin, KYK calisanlarinin 6rgttla
ve yetkili sendikasi sifatiyla ¢c6zim odakl katkilarinin stire-
cegini ifade etti. Bakan Kasapoglu da ziyaretten duydugu

memnuniyeti dile getirerek tesekkir etti.

Daha sonra Kredi Yurtlar Kurumu Baskani Sinan Aksu'ya da
Bakan Yardimciligl gérevine getirilmesinden dolayi hayirli ol-
sun ziyaretinde bulunan Yalcin, burada da KYK dénemindeki
calismalarindan 6turl Aksu'ya tesekkUr ederek yeni gore-

vinde basarilar diledi.

Ziyarette ayrica Egitim Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif Sel-

vi de hazir bulundu.



i Ziyaretler

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANI
MURAT KURUM'A ZIYARET

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, Bayindir Memur-Sen Genel Baskani Soner Can Tufanoglu ve Bayindir Memur-Sen
Yonetim Kurulu’ndan olusan bir heyetle Cevre ve Sehircilik Bakani Murat Kurum'u ziyaret etti.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi'nda gerceklestirilen ziyarette Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin ve Bayindir Memur-Sen Genel
Baskani Soner Can Tufanoglu’nun yani sira Bayindir Memur-Sen Genel Baskan Yardimcilari Ayhan Aldagtil, Omer Tiirk, Levent

Tosun, Gokhan Simsek de hazir bulundu.

Bayindirlik, Cevre, insaat, Yol, AFAD, Tapu ve Kadastro hizmet Koluna iliskin bazi sorunlarin dile getirildigi gériismede, merkez

calisanlarinin gorevde ylUkselme sinavi talebi de iletildi.
Bakan Murat Kurum ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirirken taleplerin de dikkate alinacagini ifade etti.

Ziyaretin sonunda Bakan Kurum’a hediye takdim edildi.



i Ziyaretler

BAKAN TURHAN'A ZIYARET

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, Bayindir Memur-Sen Genel Baskani Soner Can Tufanoglu, Ulastirma Memur-Sen
Genel Baskani Can Cankesen ve Birlik Haber-Sen Genel Baskani Omer Budak ile birlikte, Ulastirma ve Altyapi Bakani
Mehmet Cahit Turhan'i ziyaret etti.

7 Aralik'ta yapilacak KPDK oncesi Bakanlik'ta gerceklestirilen ziyarette Memur-Sen Heyeti, ilgili hizmet kollarina iliskin beklenti

ve talepleri Bakan Turhan’a iletti.
Bakan Turhan ise ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirerek Memur-Sen Heyeti'ne tesekkUrlerini iletti.
Turhan, ilgili talep ve beklentileri takip ettiklerini, bu konulari degerlendireceklerini kaydetti.

Zivarette Yalcin, Bakan Turhan’a Akif inan kitap seti takdim etti.



i Ziyaretler

TURKIYE-AB KIK HEYETi, BAHCELI’Yi ZIYARET ETTi

Tuirkiye-AB Karma istisare Komitesi, Milliyetci Hareket Partisi (MHP) Genel Baskani

Devlet Bahceli'yi ziyaret etti.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin'in da aralarinda bulun-
dugu Turkiye-AB Karma Istisare Komitesi (KIK) heyeti, se-
cim sonrasl ziyaretleri kapsaminda Milliyetci Hareket Partisi
(MHP) Genel Baskani Devlet Bahceli'yi ziyaret etti.

MHP Liderini ziyaret eden heyette, Memur-Sen Genel Bas-
kani Ali Yalcin, Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani Onder Kah-
veci, Hak-Is Genel Baskan Yardimcisi Mehmet Sahin, TOBB

Baskani Rifat Hisarciklioglu, TESK Genel Baskani Bendevi
Palanddken, Tirk-Is Baskani Erglin Atalay bulundu. Gériis-
mede, secim sonuclari ve Turkiye glindemine dair fikir tea-
tisinde bulunuldu.

Heyet, secimlerin ardindan ilk olarak Cumhurbaskani Erdo-
gan’l, daha sonra da CHP Lideri Kemal Kilicdaroglu'nu ziya-
ret etmisti.

TURKIYE-AB KIK HEYETINDEN AKSENER’E ZiYARET

Tiirkiye-AB Karma Istisare Komitesi (KiK) Tiirkiye Kanadi iiyeleri, lyi Parti Genel Bagkani Meral Akse-

ner’e nezaket ziyaretinde bulundu.

Basina kapali gerceklesen ziyarete, Memur-Sen Ge-
nel Baskani Ali Yalcin, TOBB Baskani M. Rifat Hisar-
ciklioglu, TESK Genel Baskani Bendevi Palandoken,
Turk-Is Baskani Erglin Atalay, Hak-Is Genel Baskan
Yardimcisi Mehmet Sahin ile TOBB Genel Sekreteri
Mustafa Saracoz katildi.

Heyet, secimlerden sonra yeni donemin Tirkiye'ye
hayirli olmasi temennisiyle daha dnce Cumhurbas-
kani Recep Tayyip Erdogan, CHP Genel Baskani
Kemal Kilicdaroglu ve MHP Genel Baskani Devlet

Bahceli'ye ziyarette bulunmustu.



i Ziyaretler

HELAL AKREDITASYON KURUMU’NDAN

MEMUR-SEN’E ZIYARET

Helal Akreditasyon Kurumu Bagkani Zafer Soylu ve beraberindeki heyet Memur-Sen Genel Merkezi’ni

ziyaret etti.

Kamu Kurum ve Kuruluslarindaki yemekhanelerde Helal Gida
Sertifikali Grdnlerin kullaniimasina iliskin diizenleme ve denet-
lemeleri yapmak icin kurulan Helal Akreditasyon Kurumu bas-
kani Zafer Soylu ve beraberindeki heyet Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yalcin'i ziyaret etti.

Ziyarette Yalcin'in yani sira Memur-Sen Genel Baskan Yardim-
cilari Haci Bayram Tonbul, Mehmet Emin Esen ile Tog-Bir-Sen
Genel Baskani Hiseyin Oztiirk ve Genel Baskan Yardimcisi
Zekeriya Yazicl da hazir bulundu.

Memur-Sen Genel Baskani Yalcin, Memur-Sen'in yogun ca-
balariyla 4. Donem Toplu S6zlesme Mutabakat Metninde yer
almasli saglanan kamu kurum ve kuruluslarindaki yemekha-
nelerde helal gida sertifikali Grdnlerin kullanilmasinin éntind
acan toplu sdzlesme maddesine istinaden kurulan Helal Akre-
ditasyon Kurumu’nun énemli bir acigi kapatacagini belirterek
Memur-Sen'in Helal Gida teklifinin de cok dnemli bir kazanim
oldugunun altini cizdi.

Yal¢in; bu durumun sadece gidayla ilgili degil, kozmetikten
sagliga, finanstan benzeri alanlara kadar yayginlasmasi ama-
ciyla ihtiya¢ duyulan konularda da yol acicr olunacagini ilet-
ti. Yalcin ayrica, Konfederasyon olarak Islam isbirligi Teskilat
Gyeleri ile irtibatli olduklarini belirterek bu konunun yayginlas-
masl konusunda calisacaklarini bildirdi ve kurumun taninmasi
konusunda destek olacaklarini séyledi.

Helal Akreditasyon Kurumu’nun, Helal Gida Sertifikali Griinle-
rin kullanimi ve yayginlastiriimasi calismalart yiritecegini be-
lirten Zafer Soylu ise, calismalara ivedi bir sekilde baslandigini
belirtti.

Kurumun faaliyetleri hakkinda bilgi veren Soylu, gerek Ulke-
mizde gerekse Dinya'da helal gida ve helal Grtnler konu-
sunda bir akreditasyon kurumuna ihtiyac duyuldugunu, bu
kurumun bu ihtiyaci karsilayacagini, helal sertifikasinin dene-
timinde aktif gbrev alinacaginin altini cizdi.



i Ziyaretler

MEMUR-SEN'DEN AK PARTI GRUP BASKANI

BOSTANCI'YA ZIYARET

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin ve Memur-Sen Mevzuat ve Toplu S6zlesmeden Sorumlu Genel Bagkan Yardimci-
st Haci Bayram Tonbul, AK Parti Grup Baskani Naci Bostancr’yi ziyaret etti.

Meclis'te gerceklesen goriismede Genel Baskan Ali Yalcin ve
Genel Baskan Yardimcisi Haci Bayram Tonbul, AK Parti Grup
Baskani Naci Bostanci'yla bir stire gortsta.

Gorlsmede, 4688 sayili yasada, Cumhurbaskanhgl Hukimet
Sistemi’ne gecisle birlikte, kamu goérevlilerinin temsilcileri bo-
yutuyla bir degisiklik olmazken, kamu isveren tarafina oturan
kisimda dnemli degisiklikler yasandigina dikkat cekildi.

Yalcin, “Eskiden Devlet Personel Baskanligi'nin bagl oldugu
bakanlikca yurtilen toplu sozlesme gortsmeleri ve buna
bagl Kamu Personel Danisma Kurullar, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligr'nca yurdtiltyordu. Cikarilan kanun hik-
minde kararnamelerle burada isim degisikligi ve iki bakan-
gin birlesmesiyle birlikte kanunun bu kismi acikta kaldr ve
atif Cumhurbaskanhgi'na yapildi. Yasada bu; Cumhurbaskan-
g'nin gorevlendirecegi bir Cumhurbaskani Yardimcisi ya da
bakan olarak belirtiliyor. Dolayisiyla kanunda bir adres belir-
sizligi var” ifadelerini kullandi.

Ayrica ziyarette, Devlet Personel Baskanligi'nin ve Maliye Ba-
kanligl Bltce Mali Kontrol Genel Mudurltigi’'ntin mulga ha-
line gelmesi, icisleri Bakanligrna bagll Mahalli idareler Genel

Midarlagi’'ntin ise Cevre ve Sehircilik Bakanligi'na baglanma-
sl ve Hazine Mistesarlig’'nin Maliye Bakanligi'na baglanarak,
Hazine ve Maliye Bakanlgl haline gelmesiyle birlikte kamu
isveren tarafinin tamamen bosaltildigl kaydedildi. Konunun
acilen ¢ozilmesi gerektigi belirtildi.

Ziyarette bu hususla ilgili Memur-Sen’in calismalari, zorunlu
olarak yapilmasi gereken kanun degisikligi ve 3600 Ek Gos-
terge ile ilgili beklentiler ve Memur-Sen’in gorisleri de Naci
Bostanci'ya iletildi.

Bostanci ise beklentileri takip edip dikkate aldiklarini dile ge-
tirerek Memur-Sen'e tesekkurlerini iletti.



i Ziyaretler

MEMUR-SEN’DEN ANKARA VALISI

VASIP SAHIN’E ZIYARET

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in ve beraberindeki
heyet, Ankara Valiligi’ne atanan Vasip Sahin’e hayirl
olsun ziyaretinde bulundu.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, Memur-Sen Genel
Baskan Yardimcilari Mehmet Bayraktutar, Mehmet Emin
Esen, Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi ve
Bluro Memur-Sen Genel Baskani Metin Yilanci'dan olusan
bir heyet ile birlikte Ankara Valiligi'ne atanan Vasip Sahin'e

hayirli olsun ziyaretinde bulundu.

Valilikte gerceklestirilen ziyarette Yalgin, Vali Vasip Sahin'i

tebrik ederek gérevinde basarilar diledi.

istanbul Valiligi'nden Baskent'e atanan Vasip Sahin, ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirirken Yalcin ve beraberindeki

heyete de tesekklr etti.

Ziyaretin sonunda Yalcin, Vali Sahin'e tablo takdim etti.



i Ziyaretler

MEMUR-SEN’DEN BAKAN VARANK’A ZIYARET

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in ve beraberindeki heyet, Sanayi ve Teknoloji Bakani Mustafa Varank’i ziyaret etti.

Sanayi ve Teknoloji Bakanlhigr'nda gerceklestirilen ziyarette Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin'in yani sira Memur-Sen Genel
Baskan Yardimcisi ve Enerji Bir-Sen Genel Baskani Haci Bayram Tonbul ile Enerji Bir-Sen Genel Baskan Yardimcilari da hazir
bulundu.

Yalcin ve Tonbul, Enerji,Sanayi ve Maden Hizmet kolu calisanlarinin talep ve beklentilerini Bakan Varank’a ileterek paydashgin
arttinlmasina yonelik fikirlerini de paylastilar.

Zivaret sonunda Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, Varank’a Mehmet Akif inan’in eserlerinden olusan bir seti takdim etti.
Bakan Varank ise ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirdi.



i Ziyaretler

MEMUR-SEN'DEN Ai!.E, CALISMA VE SOSYAL HIZMETLER
BAKANI SELCUK'A ZIYARET

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin ve Genel Baskan Yardimcisi Haci Bayram Tonbul, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmet-
ler Bakani Zehra Ziimriit Selcuk’u ziyaret etti. Ziyarette Yalcin, 2019°da ¢6ziimii beklenen konulan Bakan Selguk’a

iletti.

Bakanlikta gerceklestirilen goriismede cesitli konularda istisareler yapildi.

Yalgin, coziim beklenen konularda Mart 2019'da gerceklestirilecek KPDK'ya kadar gerekli hazirliklarin yapiimasi ve KPDK ma-

sasina mijdelerle gelinmesinin tim kamu gorevlilerinin yUzind gtlddrecegini vurguladi.

Bakan Selcuk ise konu basliklarinin glindemlerinde oldugunu belirterek beklentileri dnemsediklerini belirtti.



i Ziyaretler +

MEMUR-SEN’DEN BAKAN PAKDEMIRLI’YE ZIYARET

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in, Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Haci Bayram Tonbul ve Tog-Bir-Sen Genel
Bagkani Hiiseyin Oztiirk ile birlikte Tanim ve Orman Bakani Dr. Bekir Pakdermirli’yi ziyaret etti.

Bakanlikta gerceklesen goriismede glindeme dair istisareler yapildi. Yalcin, Pakdemirli'ye, Tarim ve Orman hizmet kolundaki
beklentileri aktard!.

Bakan Pakdemirli ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirerek Memur-Sen Heyetine tesekkdrlerini iletti. Pakdemirli, beklen-
tilerin glindemlerinde oldugunu belirterek, beklentileri ileten ve takipcisi olan Memur-Sen’e tesekkdrlerini iletti.

Heyet Pakdemirli’ye Akif inan seti takdim etti.



i Ziyaretler +

AKIT GRUBU’'NDAN MEMUR-SEN'E ZIYARET

Akit icra Kurulu Baskani Mustafa Karahasanoglu ve Akit Gazetesi Ankara Temsilcisi Hac1 Yakisikli, beraberindeki he-
yetile birlikte Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin’i ziyaret etti.

Akit Gazetesi icra Kurulu Baskani Mustafa Karahasanoglu, gazetenin Ankara Temsilcisi Haci Yakisikl'nin da aralarinda bulun-
dugu bir heyet ile Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin'i ziyaret etti. Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Mehmet Emin Esen
ve Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Stkri Kolukisa'nin da hazir bulundugu ziyarette Yalgin, Akit'in 6zellikle 28 Subat
gibi anti demokratik streclerdeki kararl durusunun énemine deginerek, Akit Medya Grubu’nun hukuksuz uygulamalara maruz

birakilan toplumsal siniflarin sesi oldugunu belirtti.

Turkiye'de bir donem medya eliyle millet iradesine ipotek konuldugunu hatirlatan Yalcin, Akit Medya Grubu'nun bu noktada
onemli bir durus sergiledigini ve her zaman millet iradesinden yana taraf oldugunu ifade etti. Yalgin ayrica ziyaretten duydugu

memnuniyeti de dile getirdi.

Akit icra Kurulu Baskani Mustafa Karahasanoglu ise Memur-Sen'in Tirkiye'nin demokratiklesmesi yolundaki énemli adimlarda
destegi oldugunu belirtti. Karahasanoglu, Memur-Sen'’in sendikaciliga yeni bir soluk getirdigini ifade ederek Turkiye'nin ihtiyaci

olan sendikacilik anlayisinin Memur-Sen biinyesinde vicut buldugunu séyledi.



i Ziyaretler

ILO TURKIYE DIREKTORU OZCAN'DAN
MEMUR-SENE ZIVARET

ILO Tiirkiye Direktérii Numan Ozcan, Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin’t yeni genel merkez binasinda ziyaret ede-
rek hayirli olsun dileklerini iletti.

Memur-Sen yeni genel merkez binasinda gercek-
lesen gbrismede Memur-Sen Genel Baskani Ali
Yal¢in, ziyaretinden ottrt Uluslararasi Calisma
Orgiitt (ILO) Turkiye Direktéri Numan Ozcan’a
tesekkur etti.

Gortsmede, Turkiye ve dinyadaki calisma hayati

glindemine dair istisareler gerceklestirildi.

ILO'nun 100'Gncl yildondmdnin idrak edilecegi-
nin vurgulandigr gériismede Ozcan, kapsamli bir

programin diizenlendigine dikkat cekd.

Gorismenin sonunda Genel Baskan Yalcin, Nu-

man Ozcan’a plaket takdim etti.



i Ziyaretler

TONBUL, NIJERYA’DA NLC'NIN ULUSLARARASI

KONFERANSINA KATILDI

Nijerya Emek Kongresi (NLC) 12’inci Delegeler Konferansi, Nijerya’nin baskenti Abuja’da Memur-Sen Genel Bagkan

Yardimcisi Haci Bayram Tonbul’un katiimiyla yapildi.

Bolge Ulkelerden yogun katilimin saglandigl programa Tur-
kiye'den Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Haci Bayram
Tonbul, bazi Avrupa Ulkeleri ve Amerika'dan da temsilciler ka-
tildi.

Konferans dayanisma mesajlari ve tebrik konusmalari ile ta-

mamlandi.

Kirstye gelen konusmacilar, diinyanin emek gtindemine dair

distincelerini paylasarak yasanan sorunlara degindi.

Program daha sonra diger konu basliklariyla devam etti ve

oneriler, talepler ve sikayetler dinlendi.

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Haci Bayram Tonbul,
Nijerya Emek Kongresi Genel Baskani ve ayni zamanda ITUC
Genel Baskani olan Ayuba Wabba'ya hediye takdim etti.

Tonbul ve beraberindeki heyet daha sonra Nijerya Bulyikel-
¢isi Melih Ulueren’i ve Anadolu Ajansi Nijerya Temsilciligi'ni

ziyaret etti.



. Geng Memur-Sen .

‘DOSTLUK VE VEFA

DENEME YARISMASI ODUL TORENI YAPILDI

Genc¢ Memur-Sen ve Akademik Disiince Egitim ve Medeniyet (ADEM) topluluklarinin Fethi Gemuhluoglu
anisina diizenledigi “Dostluk ve Vefa” liniversiteler arasi deneme yarismasinin 6diil téreni Ankara'da ger-

ceklestirildi.

Memur-Sen'’in genclik teskilati Genc Memur-Sen ve Akade-
mik Duslnce Egitim ve Medeniyet (ADEM) topluluklarinin
Fethi Gemuhluoglu anisina duzenledigi “Dostluk ve Vefa”
Universiteler arasi deneme yarismasinin 6dal téreni Me-
mur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, Milli Egitim eski Bakani,
Eskisehir Milletvekili Nabi Avci, Kilttr ve Turizm Bakan Yar-
dimcisi Prof. Dr. Ahmet Haluk Dursun, Gemuhluoglu’'nun
dostlari ve sevenleri, akademisyenler ve birokratlar, Me-
mur-Sen Yonetim Kurulu Gyeleri, Memur-Sen’e bagl sendi-
kalarin baskan ve yonetim kurulu Gyeleri, yarismaya katilan
Ogrenciler, aileleri ve cok sayida davetlinin istirakiyle Anka-
ra'da gerceklestirildi.

Programda bir selamlama konusmasi yapan Memur-Sen
Genel Baskani Ali Yal¢cin, Memur-Sen olarak Geng¢ Me-
mur-Sen’le Gemuhluoglu'nun actigl yolu strdirmek azmin-
de olduklarini belirtti.

Gemuhluoglu, Kitap, Vefa, Suur, Dava ve Ask insanidir

Konusmasina merhum Akif Inan'in, “Bitlin giysileri yirtsak
yeridir / Yeter bize vefa elbiseleri” sozleriyle baslayan Me-
mur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, “Bugiin medeniyetimizin
uc verdigi bir koca c¢inara vefa icin buradayiz; Fethi Gemuh-
luoglu bir gonll adami olarak dogdugu yetistigi topraga vefa
ile baglanmis, bu topraktan ask ve bilgeligi emerek blyimuUs,
golgesinde insanliga hizmet edecek gencler yetisen, koca bir
cinar; o ¢inarin golgesinde yetisen gencler bugiin yeni cinarlar
olarak boy veriyorlar” ifadelerini kulland.

Gemuhluoglu’nun izinde ilerliyoruz
ibn-i Haldun'un “Cografya kaderdir’, séziin(i hatirlatan Yalcin,

emperyalist sistemin 1800’1l yillarda Islam cografyasinin kdy
koy, asiret asiret rontgenini cektigini anlath. “Yerin altini da



. Geng Memur-Sen .

Ustlinl de bizden iyi 6grendiler” diyen Yalcin, “Toplumsal fay
hatlarimizi belirlediler. Aradan yUz yil gecti, biz hala onlarin
ektikleri fitneyle bogusuyor, onlarin Urettikleri yargilarla bir-
birimizi tanimliyoruz. Ummete umut olacagiz diyoruz, ama
umut olacak donanimi tGretmiyoruz. O nedenle Gemuhluog-
lu'nun; “lyi olacak, daha iyi olacak!” diye parmagiyla gdster-
digi Ummet cografyasini, yani hali par melalimizi bilmek, an-
lamak zorundayiz. islam’a inanacagiz ama diger inanclari da
bilecegiz. Batiyi da doguyu da, felsefe, edebiyat ve sanati da
bilecegiz. Ustad, zor zamanlarin adamidir. Zor olana talip ol-
mustur. Zor olana yani insan yetistirmeye” seklinde konustu.

Avci: Fethi Agabeyi Ve Onun Degerlerini
Genclere Tanitmamiz Onemli

Milli Egitim eski Bakani, Eskisehir Milletvekili Prof. Dr. Nabi
Avcl, cok sanl bir kusak olduklarini, 8grencilik yillarinda Fet-
hi Gemuhluoglu ve diger énemli ilim adamlarini tanima fir-
sati bulduklarini kaydederek, “Fethi agabeyimiz ve onun va-
sitasiyla tanidigimiz pek cok blyUgtimuzi gormek, tanimak,
onlari dinlemek bahtiyarligina eristik” dedi.

Beyhan: Gemuhloglu, Etrafinda Aydin Bir
Cevre Olusturdu

Genc Memur-Sen Genel Baskani Eylp Beyhan ise yaptigl
selamlama konusmasinda, Fethi Gemuhluoglu’nun sahip
oldugu saglam karakteri, toplumu bttn olarak ele alan bu-
tdnlestirici tutumu ve herkese sevgiyle yaklasimindan dolayi
etrafinda aydin bir cevre olusturdugunu kaydetti.Beyhan
soyle devam etti: “Entellekttel, bilim ve fikir sevdalisi olan,
okuyan ve distnen bir ilim halkasi olusturmayi basarmis-
tir. Sahip oldugu zarif Istanbul Tiirkcesiyle yaptigi konusma,
mektup ve makalelerinde iman, ask, emek, hirriyet, glizel
ahlak, caliskanlik gibi degerlerin savunucusu olan Gemuhluog-
lu, déneminin yiksek 6grenim gencligine bu degerleri asiladi.
“Dostlugun adresi” olarak vasiflandirilan Gemuhluoglu, bulun-
dugu butun gorevlerde, batililasmanin toplumumuzda meyda-
na getirdigi tahribatin onarilmasi icin blyUk caba sarf etmistir.”
Protokol konusmalarinin ardindan dereceye giren 6grencilere

odullerini Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin takdim etti.
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Memur-Sen binyesinde faaliyet gosteren Memur-Sen En-
gelliler Komisyonu, “3 Aralik Dinya Engelliler GUnU” nede-
niyle bir aciklama yayimladi. Agiklamada, “3 Aralik Dinya
Engelliler GUnuntn, engelli bireylerin ve engelli kamu cali-
sanlarinin daha iyi sartlarda yasamasi, insan onuruna uygun
calisma sartlarina sahip olmasi, pozitif ayrimcilik zemininde
beklentilerinin karsilanmasi noktasinda yeni bir milat olma-
sina kapi aralamasini temenni ediyor, “Engelsiz bir diinyada

yasamay! diliyoruz” ifadeleri kullanildi.

Engelliler Komisyonu’nun aciklamasi:

Ulkemizde yasayan on milyonun Uzerinde engelli vatanda-
simiz vardir. Bugln; engellilikten ziyade engellenmekten
kaynaklanan sorunlarla yizlesme ve yizlestirme glntdur.
“3 Aralik Dunya Engelliler GUndi” bir kutlama degil farkinda-
liklari artirma gUnaddr. Bu sorunlarin koklt ¢céztmlerle orta-
dan kaldirilmasinin yani sira, bir daha karsilasilmamak Uzere

gerekli tedbirlerin alinmasi da blylk 6nem arz etmektedir.

Yasadigimiz toplumda “Engelsiz bir hayat icin herkes sorum-
luluk almalidir” ilkesiyle hareket eden sendikamiz, Gzerine
disen gorevleri yapmaktan hicbir zaman geri durmamis, eli-
ni her zaman tasin altina koymasini bilmistir. “Engelli yoktur

engeller vardir” sloganiyla faaliyete baslayan Memur-Sen

MEMUR-SEN
ENGELLILER KOMISYONU::

ENGELSIZ
BiR DUNYA
iSTIYORUZ

Engelliler komisyonumuz, engellenmenin temel sebeplerini
ortadan kaldirmayi kendine ilke edinmis olup, bu dogrultuda
calismaya devam etmektedir. Ulkemizde 6zellikle iki binli yil-
lardan sonra bir cok kazanim elde edilmis, gerek kamu ve ge-
rekse ozel sektorde istihdam edilme imkanina kavusmustur.

Bu baglamda, istihdamin yaninda calisma hayati ve sosyal
yasam acisindan erisilebilirlik ve ulasilabilirlige 6ncelikle dik-
kat cekmek istiyoruz.

Biz engellilerin kamusal hayatin her alanina bagimsiz bireyler
olarak katilimi, erisilebilirligin tam manada dizenlenmesiy-
le mUmkin olabilecektir. Erisilebilirlik saglandigi takdirde,
hayatin her alaninda engellilik engel olmaktan ¢ikar, sosyal
yasama katilimi ve hayat kalitesi yUkselir. Bu manada kamu
kurum ve kuruluslarina ait resmi yapilar, mevcut tim yollar,
kaldirimlar, yaya gecitleri, yesil alanlar, spor alanlari ve toplu
tasima araclari ivedilikle engellilere uygun hale getirilmelidir.

Engeli bulunan bireylere yonelik bakisin merhametten ada-
lete evrilmesine yonelik bltln cabalari, calismalari ve arayis-
lari dnemli buluyoruz. insanin hayatini kolaylastiran, hayatla
temasini artiran, hayatin icine katan yaklasimlarin engeli bu-
lunan bireyler noktasinda pozitif ayrimcilik icermesi “ihsan”
olarak degil “énce insan” bakisindan beslenen “irfan” kapsa-

minda degerlendirilmelidir.



. Memur-Sen Engelliler Komisyonu °

Turkiye'nin en buyuk emek o6rgliti ve en donanimli emek
hareketi Memur-Sen Engelliler Komisyonu olarak engeli bu-
lunan bireylerin calisma hayatinda, kamu personel sistemin-
de var olmasini sadece “sosyal adalet” ve “sosyal devlet” pa-
radigmasina dayandirmiyoruz. Bunun ayni zamanda bireysel
bir hak oldugunu ifade ediyoruz. Gorme engelinin hakikate
bakmaya engel olmayacagini, isitme engelinin hizmet talep-
lerine yonelik sdzleri anlamaya engel olamayacagini, dogru-
ya ylrtmek icin illaki ayaklarin olmasinin gerekmedigini bili-
yoruz. Bu cercevede engeli bulunan bireylerin istihdaminda
kamunun oncllik yapmaya devam etmesi yaninda calisma
sartlarinda, kariyer imkanlarinda, mali, sosyal ve 6zlik hakla-
rinda da 6ncultk yapma sorumlulugu yiklenmesi gerektigini

ifade ediyoruz.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhginin yaptigi acikla-
mada 2.504 engelli memur alinacagini aciklamistir. Tercihler
Yapildiktan sonraki strecte atamalarinin ivedilikle yapilmasi-

ni beklemekteyiz.

Devlet Personel Baskanligl verilerine gore kamuda toplam
51.814 engelli calisanimiz vardir. Bunlarin siniflarina baktigi-
mizda G.I.H. 20 bin 959, Y.H.S. 18 bin 341'dir.Bu tablodan
da anlasilacag Uzere kamuda hizmetli kadrosunda istihdam
edilen 18 bin 341 engellimiz vardir. Bu Engelli calisanlarimiz
atamalari yapilirken engelinin bu ise uygun olup olmadig,
yapip yapamayacagi arastiriimamaktadir. Dolayisiyla atamasi
yapilan Engelli calisanlar ise basladiktan sonra idarecisi ile
karsi karsiya gelmekte, engeline uygun olmayan islerin yapil-
masl talep edildiginde ciddi sikintilar yasamaktadirlar.

Calisma Hayatinda yasanan bu tir sikintilarin giderilmesi ve
engellinin yasamini kolaylastiracak yasal dtizenlemelerin ya-
pilmasl i¢in son toplu sdzlesme goértismelerinde masada olan

taleplerimiz sunlardir;

*Kamuda Hizmetli kadrosunda calisan engellilerin mevcut
kadrolarinin sinav yénetmeligine tabi tutulmadan G.I.H. kad-

rosuna donustirilmesi.

*Engeli bulunan kamu gorevlilerine derece yikselmesinin 2
yilda bir yapilmasi, hizmet stiresi en az 10 yil olan engelli
kamu gorevlilerine derece ve kademe sinirlamasi olmaksizin

yesil pasaport verilmesi.

“Emeklilige hak kazanan engellinin emekli ayligi ile emeklilik

ikramiyesinin hizmet stresine bakilmaksizin 25 yil Gzerinden
hesaplanmasi (25 yildan fazla hizmeti olanlar icin fiillen calis-

tiklart strenin dikkate alinmasi).

“Engelli kamu gorevlilerine baglanacak emekli ayliginin en

son almakta oldugu maasinin % 85'inden az olmamasi.

“Engellilere Hac ve Umre ibadetlerinde refakatcileri ile bir-

likte % 50 indirim saglanmasi.

*Engellilerin motorlu tasit alimlarinda rakam sinirlandiriimasi
ile birlikte KDV'nin kaldiriimasl.

“Engellilerin strekli kullanmak zorunda oldugu medikal mal-
zemelerin kicUk bir kismini SGK karsilamakta olup bu mik-

tarin makul bir orana cekilmesini bekliyoruz.

*Kamuda gorev yapan ve servis hizmetinden yararlanan agir
engelli, 6zellikle tekerlekli sandalye ile isine gelip giden kamu
gorevlisi kardesimiz sorunlar yasamakta olup konu hakkinda

uygun araclarin saglanmasini beklemekteyiz

*Engellilere yonelik; Egitim Sorunlari ve Coéziim Onerile-
ri, Yanhs Mesleki Egitim ve Istihdam Sistemleri, Engellilik
tespitlerinde Erken Teshis ve Genetik uzmanlhgi/analizleri,
ozellikle Mutant ve Mutasyon ugrayan bireylerde kok hicre
tedavisine dnem verilmesi, Engelliler icin Teknolojik islemler
sadece tip sektortinde degil diger alanlarda da fayda sag-
layacak sekilde irdelenmesi, Engellilerin ulasim araclari ile
imtihanindan basart ile ¢ikmasi icin daha cok gayret gosteril-
mesi, Down sendromu ile ilgili yanlis uygulamalarin, ifadele-

rin tekrar gdzden gecirilmesini beklemekteyiz.

3 Aralik Dinya Engelliler GUnantn, engelli bireylerin ve en-
gelli kamu calisanlarinin daha iyi sartlarda yasamasi, insan
onuruna uygun calisma sartlarina sahip olmasi, pozitif ay-
rimcilik zemininde beklentilerinin karsilanmasi noktasinda
yeni bir milat olmasina kapi aralamasini temenni ediyor, “En-

gelsiz bir diinyada yasamayi diliyoruz.”

Elvan UGURLU
Memur-Sen Engelliler Komisyonu Bagkani
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YUKSEKOGRETIME BAKIS 2018: IZLEME VE
DEGERLENDIRME RAPORUMUZU AGIKLADIK

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, yliksekégretim ve bilim politikalarninin daha fazla tartisiimasina,
Turkiye'de daha etkin ve kaliteli bir yiiksekogretim sisteminin gelismesine katkida bulunmay1 hedeflediklerini ifade ede-
rek, “Cuinkii etkin, verimli ve kaliteli bir yiiksek6gretim sistemi gelecegimiz demektir’ dedi.

Egitimin, toplumsal ve ekonomik refaha ulasmadaki en
onemli arac; bireylerin kendisini gerceklestirmesini, beceri
ve yeteneklerini gelistirmesini saglayan en temel unsur ol-
dugunu belirten Yalcin, “Bireylerin 6zellikle yiksekdgretime
katilmalari, lisans egitimlerine ilaveten lisanststl egitimlerini
tamamlamalari, yalnizca kendi kisisel refah ve mutlulugunu
degil, ayni zamanda Ulkenin de ekonomik ve toplumsal refa-
hini artiran &nemli bir unsurdur. ClnkU ylksek nitelikli bece-
rilere sahip AR-GE calismalariyla Uretilen yiksek teknolojili
katma degeri yUksek Urtinlerin, Ulkelerin ekonomik gelismesi
Uzerindeki etkileri oldukca fazladir” seklinde konustu.

Yalcin, uluslararasi kuruluslarin standartlarinin kullanilarak ve
veri temelli analiz ilkesi gozetilerek hazirlanan Yuksekogreti-
me Bakis 2018: izleme ve Degerlendirme raporunun daha
etkin, verimli ve kaliteli bir yUksekdgretim sisteminin tesis

edilmesine katkida bulunacagini distndUklerini soyledi.

Egitim-Bir-Sen olarak, raporla, yiksekogretim ve bilim po-
litikalarinin daha fazla tartisiimasina, Turkiye'de daha etkin
ve kaliteli bir yiksekdgretim sisteminin gelismesine katki
vermeyi hedeflediklerini belirten Yalcin, “Etkin, verimli ve
kaliteli bir ylksekodgretim sistemi gelecegimiz icin olmazsa

olmazdir” ifadesini kulland.

Yiksekogretimimiz 6grenci sayisi bakimindan Avrupa’nin en
blyuk sistemi iken, nifusa oranla kurum sayisi olarak sirala-
masi ¢cok daha gerilerdedir.

Raporun, “yUksekdgretime erisim ve katiim, egitimin cikt-
lar, 6gretim elemanlari, egitim ortamlari, yiksekogretimin
finansmani, Universitelerin akademik ve yenilikcilik perfor-
mans!” ana basliklarindan olustuguna dikkat ceken Yalcin,
soyle konustu: “Raporumuzun da gosterdigi Gzere, dinya-
daki ylUksekogretim sistemlerindeki gelismeler dikkate alin-
diginda Turkiye'de yiiksekogretim sisteminin blylimeye de-
vam etmesi ve cesitlenmesi gerekmektedir.

Turkiye'deki yiksekogretim kurumu sayisi 200’0, 6grenci sa-
yist ise 7,5 milyonu asmis durumdadir. Ogrenci sayisi olarak
Turkiye yiksekogretim sistemi Avrupa’nin en biytk sistemi
iken, nUfusa oranla kurum sayisi olarak bakildiginda Turki-
ye'nin siralamasinin cok daha gerilerde oldugu gorilmekte-
dir. Gecen yil yayimladigimiz Yiksekdgretime Bakis 2017:
izleme ve Degerlendirme raporumuzda, (lkelere gére 1 mil-
yon kisi basina diisen yUksekdgretim kurumu sayisini hesap-
lamistik. Bu hesaplamada Turkiye'de 1 milyon kisi basina 2,1
ylksekogretim kurumu diserken, ABD, Rusya, Danimarka,
Malezya, Polonya, Isvicre ve Norvec'te ise 1 milyon kisiye
10 ve Uzeri Universite dismektedir.



SAGLIK GALISANINA SiDDET UYGULAYANLAR
TUTUKLU YARGILANACAK

Saglik calisanlarina yonelik siddete verilen cezalan da artiran ve tutuklu yargilanmalanni saglayacak yasa teklifi TBMM
Genel Kurulu’'nda kabul edilerek yasalasth.

TBMM Genel Kurulu’'ndan kabul edilen kanun teklifini degerlendiren Saglik-Sen Genel Baskani Metin Memis, saglikta sid-

detin 6nlenmesiyle birlikte saglik hizmetlerinin kesintiye ugramadan daha verimli, daha etkili olacagini soyledi.

Saglik-Sen olarak siddetin son bulmasi icin blytk mtcadele verdiklerini hatirlatan Metin Memis, saglik calisanlarina yonelik
siddetin 6nlenmesi icin Saglhk Bakanhgr'yla birlikte gerceklestirdikleri Siddete Sifir Tolerans calismasi sonrasi “Beyaz Kod”
uygulamasinin hayata gectigini hatirlath.

Memis, yeni yasayla siddete maruz kalan saglik calisanlarinin, sikayetci olma ya da ifadesini vermek icin, karakola gitme
zorunlulugunun kaldirildigini ve kolluk tarafindan ifadesinin calistig yerde alinacagini kaydetti. Yapilan dizenlemeyle, sag-
lik calisanina siddet uygulayan kisinin kolluk gérevlilerince yakalandiktan sonra gerekli islemleri yapilmak Uzere, dogrudan

Cumhuriyet Bassavciligi'na gonderilecegini ifade eden Memis, bu sekilde strecin hizlanmasinin saglanacagini dile getirdi.

Saglikta siddetin &nlenmesi icin, bu yasa degisikliginin yani sira daha kalici ve caydirici énlemlerin alinmasi gerektigini de
belirten Metin Memis, “Saglik-Sen olarak, bu yéndeki calisma ve tekliflerimizi degisik zamanlarda kamuoyuna acikladik.
Bu tekliflerimizden bazilari; saglk calisanlarina siddet uygulayanlarin tutuklu yargilanmasi, acil saglik hizmetleri disindaki 6
ay slreyle saglk hizmetlerinden Ucretli faydalandirilmasi ve sonraki saglik hizmeti alma basvurularinda bu hizmetin kolluk
kuvvetleri nezaretinde verilmesidir.” dedi.

Saglik kurumlarinin glivenligi noktasinda da problemlerin yasandigini sdyleyen Memis, saglik hizmeti veren kurumlara X ray
cihazlarinin konulmasi gerektigini de sdzlerine ekledi.



DIYANET-SEN’DEN PROF. ERBAS’A ZIYARET

Diyanet-Sen Genel Baskani Mehmet Bayraktutar ve Yonetim Kurulu Uyeleri Diyanet isleri Baskani Prof. Dr. Ali Erbas’i

makaminda ziyaret etti.

Camiler ve Din Gorevlileri Haftasi minasebeti ile gercek-
lestirilen nezaket ziyaretinde konusan Diyanet-Sen Genel
Baskani Mehmet Bayraktutar, gectigimiz vyillarda cesitli te-
malar ile kutlanan Camiler ve Din Gorevlileri Haftasi’nin bu
yil “Camiler ve Din Hizmetine Adanmis Omiirler” temast ile
kutlanacak olmasinin kendilerini ziyadesiyle memnun ettigi-
ni belirterek “Din gérevlilerimiz 7-24 mesaileri ile, dogumda
bebegin kulagina Ezan-1 Muhammedi ve isminin okunmasin-
dan digtninde nikahinin kiyilmasina, 6liminde cenaze na-
mazinin kiinmasina ve tabi ki 5 vakit namazda hep toplumun
yaninda olan ona yol gosteren ve gercekten de émrind din
hizmetine adayan insanlardir. Bu haftanin ruhuna uygun se-
kilde din gorevlilerimizin 6n plana cekildigi ve yapilan hizme-
tin dnemine isaret edilmesi bizleri sevindirmistir. Bu isin ce-
fasini ceken din gorevlilerimize gosterilen bu vefanin onlarin
moral ve motivasyonuna cok olumlu sekilde yansiyacagina
inaniyor, bu konudaki hassasiyetlerinizden dolayi sahsiniza
ve kurumumuza tesekkdr ediyorum” dedi.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren Diyanet isle-
ri Baskani Prof. Dr. Ali Erbas émdrlerini din hizmetine ada-
yan en kutlu insanlarin peygamberler oldugunu hatirlatarak
“Peygamberler vahyin kilavuzlugunda, hidayet ve iyilik ug-
runa gosterdikleri mtcadele, sabir ve fedakarlkla insanhgin
Onclsu, onderi ve rehberi olmuslardir. Din gorevlilerimiz de
yaptiklari hizmet itibari ile peygamber varisleridir. Gelecek
nesillerimize dmrinlG din hizmetine adamis 6rnek sahsi-
yetleri tanitmak onlari rol model olarak almalarini saglamak
daha iyi bir gelecegin insasi icin dnemli bir imkandir.” ifade-
lerine yer verdi.

Ziyarette Genel Baskan Mehmet Bayraktutar'in yani sira
Genel Baskan Vekili Osman Aydin, Genel Baskan Yardim-
cilart Hacibey Ozkan, Mehmet Ali Omurca, Cebrail Yakisir,
Mehmet Yaman, Ali Glzeldal, Diyanet-Sen Baskanlik Sube
Baskani Abdurrahim Kilic, Genel Merkez Kadinlar Komisyo-
nu Baskani ilknur Karabulut, Kadinlar komisyonundan imral
Glingor ve Arzu Ereoglu da hazir bulundu.



GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU TOPLANTISI

ANTALYA'DA YAPILDI

Biiro Memur-Sen'in 3. Genisletilmis Baskanlar Kurulu toplantisi 21-24 Aralik tarihleri arasinda Antalya'da gercekles-
tirildi. Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin'in da katildigi programa, Biiro Memur-Sen Genel Baskani Metin Yilanci,
yonetim Kurulu tyeleri, il temsilcileri ve isyeri temsilcileri katildh.

Biro Memur-Sen’in Genisletilmis Baskanlar Kurulu Toplan-
tisi Antalya'da Yapildi.

Biro Memur-Sen'in 3. Genisletilmis Baskanlar Kurulu top-
lantisi, 21-24 Aralik tarihleri arasinda Antalya'da gercekles-
tirildi. Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin'in da katildigl
programa, Blro Memur-Sen Genel Baskani Metin Yilanci,
Genel Baskan Vekili ve Genel Baskan Yardimcilari, sube bas-

kanlari, il temsilcileri ve isyeri temsilcileri katildi.

Toplantinin acilis konusmasin yapan Genel Baskan Metin
Yilanci Biro Memur-Sen ailesinin blylimesinin ve daha da
“Teskilat olarak 7 den

70" e azimle calisarak Biro Memur-Sen'’i vizyonuna ulastir-

gliclenmesinin 6nemine deginerek

mak icin calisiyoruz. Fakat belirtmek isterim ki her gecen glin
daha fazla calismak ve bir araya getirmek durumundayiz.
Biro Memur-Sen'i ait oldugu yere tasimanin baska bir yolu
yoktur. Yerelden merkeze tim teskilat el ele, omuz omuza
mUcadele vererek, daha fazla caba sarf ederek tim kamu
calisanlarinin sorunlarinin ¢céziminde odak noktasi olmali-
yiz. Bliro Memur-Sen olarak; sorumluluk aldigimizda, dogru-
yu insada Israrci, iyiligi icrada tutarli, hakkaniyeti ve adaleti
tesiste ahlakli oldugumuzda cok daha fazla yol kat edecegi-

mizi biliyoruz” dedi.

BUro Memur-Sen'in Baskanlar Kurulu Toplantisi daha sonra
aclklanan sonuc bildirgesi ile sona erdi. Sonuc bildirgesin-
de, hizmet kolu calisanlarinin 6zIUk haklari, mali ve sosyal
haklarina iliskin beklenti ve tavsiyelere yer verildi. Bildirge-
de, kilik kiyafet 6zglrlagl, ek gosterge, yikselme ve kariyer
imkanina dair beklentiler, calisma sartlari, kadro talebi, vergi
oranlarinin sabitlenmesi, grev hakki, enflasyon farki gibi ko-

nular yer ald1.



BUYUK DONUS YURUYUSU’NE TURKIYE’DEN DESTEK

Memur-Sen ve Bem-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Levent Uslu, Bem-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi
Medeni SEVINC ve Memur-Sen’e iiye sendikalarin temsilcileri, istanbul Fatih Camii'nde diizenlenen “Gaz-

ze'ye Yardim Cumast”, ve istanbul Sarachane Parki’nda diizenlenen “Biiyiik Déniis Yiiriiyiisi” eylemlerine

katildi.

“‘Imanlari ugruna zulme, katliama, soykirima maruz kalan kor-
kusuz yigitler!” hitabiyla seslenen Genel Baskan Yardimcisi
Levent Uslu, baris dini islam’in glir sedasini hiir iradelerden
uzak tutmak isteyenlerin yeni bir entrikasiyla karsi karsiya ol-
dugumuzu belirterek sunlari sdyledi:

Uslu; Irkcilik ve mezhepcilik politikalari da Israil’in, Msliman's
Musliman’a kirdirma projesinin yansimalaridir. Biz israili sa-
dece Mislimanlar icin tehdit olarak gérmiiyoruz. Israil bii-
tln insanlik icin tehdittir. Bu ylzden MUsliman ya da degil,
duyarlilik ve vicdan sahibi her insan bu bas belasi Siyonizm'e
karsi teyakkuz halinde olmalidir.

Karsimizda, kan dékmekten, kadin ve cocuk éldirmekten haz
alan, asagilik bir zihniyet var. Karsimizda meskenleri, mabet-
leri, okullari ve saglik merkezlerini vurmaktan imtina etmeyen
bir zihniyet var.

Kendisinden baskasina hayat hakki tanimayan, baskalarinin
kutsalina tahammdil edemeyen bir zihniyet var. Ekini bozan,
nesli ifsat eden akil Siyonist akildir.

Tum Muslimanlarin ve tim insanhigin “Siyonist projeye” karsi
kenetlenmesi gerekir.

Bugln Buylk Donts Yurtylst 'ne destek olmak, Filistin
halkinin ve hakli Filistin davasinin yaninda oldugumuzu gos-
termek icin burada toplandik. Filistin meselesi icin adim atan
kendi onurunu, iffetini, izzetini koruyacaktr. Filistinliler evleri-
ne ve topraklarina mutlaka donecektir.



32. BASKANLAR KURULU TOPLANTISI ISTANBUL'DA
GERCEKLESTIRILDI

Toc Bir-Sen 32. Baskanlar Kurulu Toplantisi; 60 Sube Baskani ile 36 il Baskaninin katilimiyla istanbul’da
gerceklestirildi.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin'in da katildigi toplanti da il ve sube baskanlarina seslenen Toc Bir-Sen Genel Baskani
Oztiirk; Tog Bir-Sen olarak 60 Sube Baskanlig'nin tamaminin olagan genel kurullarinin birlik ve beraberlik icinde tamamlan-
digini kaydederek; “Birlik ve beraberlik havasinda gerceklestirdigimiz kongrelerimizin ardindan istanbul gibi yiiksek manevi
ruha sahip bir kentte bir araya gelmemiz bulusmamizi bu anlamda 6zel ve énemli kiliyor.

Buglin burada il baskanlarimiz, kongrelerinde yeniden gliven tazeleyen baskanlarimiz ve sube baskanhgl gorevlerini devralan
kardeslerimiz var. Kongrelerinde gliven tazeleyen kardeslerimizi tebrik ediyor, gbrevi yeni devralan baskanlarimiza da hem
hos geldiniz diyor hem de bu yolda basarilar diliyoruz” dedi.

“Yolumuz Dogru Yikiimiiz Agir’

BUyUk Memur-Sen ve Toc Bir-Sen camiasi olarak; davasl, sevdasi ve hedefleri olan, digerleriyle degil kendisiyle yarisan, tes-
kilatiyla buttinlesmis bir “Erdemliler Hareketi olduklarinin altini cizen Ozturk; “ Yolumuz dogru, yikimuiz agir” dedi.

Bir milyonu askin Gyesiyle Turkiye'nin en blyUk emek hareketi olan Memur-Sen'in, Ustlendigi bu blyik sorumlulugun bilin-
ciyle emegin, ekmegin, alin terinin, onurun, insanca yasamanin ve calismanin miicadelesini verdigini belirten Oztiirk; “Kadim
bir medeniyetin miintesipleri olarak bizler de bu agir sorumlulugun bilinciyle sadece kamu calisanlarimizin degil Glkemizin,
milletimizin ve mazlum cografyalarin derdini dert edinerek emanete sahip ¢ikmaya calisiyoruz. Biliyoruz ki; yolu dogru olanin
yUkd agir, yolu cetin olur. Bu sebeple yolumuz dogru yikimuiz agir” dedi.

Bizim Durusumuz Ve Davamiz Net: Vatan, Millet, Devlet Ve Ummet

Oztirk, “Kiltirlerin, medeniyetlerin, imparatorluklarin bulustugu, insanlik tecriibesi ve vahyin insa ettigi bir cografyada
yaslyoruz. Ve bugilin dyle bir stirecten geciyoruz ki; bu slre¢ bizlere olagan kosullardan daha farkli sorumluluklar ytklGyor.
Sorumlulugumuz sadece Misak-1 Milli sinirlarinin icinden ibaret degildir. YerylzinUn neresinde zulme ugramis, adalet ara-
yan, kendine yoldas arayan bir yUrek varsa iste biz oradayiz. Orada olmaliyiz” seklinde konustu.



MESYET, 3000'DEN FAZLA BELGELENDIRME YAPTI

Bayindir Memur-Sen iktisadi isletmesi ve MYK tarafindan yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu olan MESYET,
3000'den fazla iscimize mesleki yeterlilik belgesi vererek bu alanda 6nemli bir basartya imza attn.

Turkiye Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan akredite
edilen, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan yetkilen-
dirilen ve Bayindir Memur-Sen tarafindan isletilen MESYET
iktisadi Isletmesi, insaat alaninda simdiye kadar 3000'den
fazla isciyi mesleki yeterlilik belgesi sahibi yapti. MESYET'in
calismalari hakkinda konusan Bayindir Memur-Sen Genel
Baskani ve MESYET Yonetim Kurulu Baskani Soner Can
Tufanoglu, Turkiye'nin istihdamina ve yatirimina katkida bu-
lunabilmek icin mesleki yeterlilik belgesini dnemsediklerine
dikkat cekerek, “Verdigimiz belgeler, uluslararasi nitelikte
oldugu icin sinava katilanlarin Avrupa Birligi'ne Uye Glkeler-
de isglict hareketliligi saglayacagindan, serbest dolasimi da
desteklemektedir. Gerekli kurum ve kuruluslarla protokoller
yaptik. Turkiye'mizin insaat alanindaki mesleki ihtiyaclarini
karsilamak ve calisanlarimizin standartlarini yikseltmek adi-

na MESYET'in calismalarini 6nemsiyoruz. Butin calisanla-

rimizin bu bilincle hareket ederek icra ettikleri mesleklerini,
yeterlilik belgesiyle taclandirmalarini istiyoruz” seklinde ko-

nustu.

MESYET Iktisadi Isletmesi Genel Mudiirti Gékhan Simsek
ise “Ozellikle tehlike arz eden meslek gruplarinda ve zorunlu
olan alanlarda, calisanlarimizin mesleki yeterliligi konusunda
atilacak her adim, hem calisanlarimiz icin hem de (lkemiz
icin cok 6nemli. Is saghgl, givenligi ve niteligi noktasin-
da Turkiye, son donemde dinya standartlarini yakalamis
durumdadir. Bu gelisime MESYET olarak buyUk katkilarda
bulunuyoruz. Simdiye kadar 4000'den fazla sinav yaparak
3000'den fazla calisanimiza mesleki yeterlilik belgesi verdik.
MESYET olarak mesleki yeterlilik alaninda yeniliklerin ve ge-

lisimin 6nclsU olmaya devam edecegiz” dedi.



MAPEG’DE KORUYUCU GiYiM SEVINCi

Enerji Bir-Sen Genel Baskani Haci Bayram Tonbul, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan Yardimcisi Mithat Cansizile bir-
likte MAPEG’de diizenlenen Koruyucu Giyim Yardimi kartlarinin takdim toreninde kurum ¢alisanlarinin kartlarini

dagittilar.

Maden ve Petrol isleri Genel Mudirltgi (MAPEG) Konfe-
rans Salonunda Koruyucu Giyim Yardimi temin kartlarinin
dagiilmasi icin dizenlenen programa, Enerji Bakanhgl Ba-
kan Yardimcisi Mithat Cansiz, MAPEG Genel Miidirt Hasan
Huseyin Erdogan, Enerji Bir-Sen Genel Baskani Haci Bay-
ram Tonbul, Enerji Bir-Sen Genel Baskan Yardimcilart Cemil
Sentirk, Gurkan Kaya ile kurum yoneticileri ve cok sayida
kurum personeli katild.

En Biiyiik Motivasyonumuz, Hayata Gecen
Kazanimlarimizdir

Koruyucu Giyim Yardimi kazaniminin elde edilmesinde b-
ylk emekleri olmasi minasebetiyle kirstye davet edilen
Genel Baskan Tonbul, “Bu anlamli glinde Bakan Yardimcimiz,
Genel MUdartimUz ve siz kiymetli Gyelerimizi bir arada gor-
mek bizim icin cok kiymetli. Toplu Sézlesme masasinda yo-
gun mesai harcayarak elde ettigimiz, yalnizca Enerji, Sanayi
ve Madencilik hizmet kolumuza 6zel olan Koruyucu Giyim
Yardimiin temini ve dagitimi noktalarinda zaman zaman
sorun yasadigimiz, anlasamadigimiz kurumlar olmakta ama
buglin burada yuzlerdeki mutluluktan anliyorum ki; yéneti-
ciler ve calisanlar arasindaki diyalog, hosgorU ve takim anla-
yisl MAPEG’e tam anlamiyla yerlesmis. Enerji Bir-Sen olarak
daha cok calismaya, her kademeden gorUslere, taleplere
erismeye, calisanlarimizin glr sesi olamaya devam edece-
giz. CUnk biz sendikacilarin en blyUk motivasyon kaynagi
ylzl gllen calisanlarimiz ve hayata gecen kazanimlarimizdir.
" seklinde konustu.

Koruyucu Giyim Yardimi Gercek Bir ihtiyaca
Co6ziim Getirmistir

GUnUn anlam ve 6nemine binaen konusan Bakan Yardimcisi
Cansiz, “Bugtin eski kurumumda mesai arkadaslarimla birlik-
te olmaktan blyUk memnuniyet duyuyorum. Her ne kadar
gorev degisikligi olsa da bir ayagimiz her zaman burada ol-
maya devam edecek. Koruyucu Giyim Yardimi cok dnemli
bir husus. Bakanligimiz ve bUnyesindeki kurumlar sahada
zorlu gorevler ylrttmekte. Yaz, kis, yagmur, camur, kar de-
meden hem zor islerle hem de zor iklimle micadele ediyor.
Is glivenligi ve sagligl acisindan da kritik neme sahip olan
Koruyucu Giyim Yardimi gercek anlamda bir ihtiyaca ¢6zim
getirmistir. Bu imkanin kanunen elde edilmesinde emegi ge-
cen Enerji Bir-Sen Genel Baskani Haci Bayram Tonbul ve
Yonetimine tesekktr ediyorum.” dedi.
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BIRLIK HABER-SEN’DEN DEMOKRASI SOLENI

Kuruldugumuz glinden bu yana emin adimlarla biiyiimeye ve gelismeye devam eden Birlik Haber-Sen ailesi olarak, hiz-
met kolunda demokrasi adina bir ilke imza attik ve 03.11.2018 Cumartesi giinii saat 10:00'da tilke genelindeki 23 subenin
tamaminda es zamanli olarak sube genel kurullanini gerceklestirdik.

26 il énce merhum kurucumuz Mehmet Akif inan'in kur-
dugu ve gelecege devrettigi bayragl hizmet aski ile tasimaya
devam eden Birlik Haber-Sen ailesi olarak; Basin, Yayin ve
lletisim Hizmet Kolunda 7. yildir kesintisiz ‘Genel Yetkili Sen-
dika” unvaniyla sahada ter dokmeye devam ediyoruz. “Din-
ya Uzerinde Allah’a kulluktan daha buyuk bir mekan, Allah’'in
rizasini gozeterek insana hizmet etmekten daha buyik bir
onur yoktur” gayesi ile her gecen giin gliclenmeye, gliclenir-
ken blyUimeye devam eden Birlik Haber-Sen, 26 yildir
stren hizmet sevdasinda muhim bir glin daha
yasadi.

Birlik Ha-

ber-Sen Genel Merkezi olarak

verilen kararla; Basin, Yayin ve iletisim Hizmet

Kolunda bu zamana kadar uygulanmamis bir de-

neyime imza attk ve 23 subeden olusan kongre se-
cimlerini tUm yurtta ayni glin ve ayni saatte es zamanl olarak
gerceklestirdik. Ozglir secim ve esitligin daim olmasi temen-
nisiyle giristigimiz bu kararimizla, daha demokratik bir se¢im
ortami olusturarak 03.11.2018 ta-

rihinde saat 10:00'da tim yurtta

ayni anda sube genel kurullari-

mizi gerceklestirdik ve bunun

hakli gururunu yasiyoruz.

1992 yiindan beri ilkeli
sendikaciligl siar edinmis,
kamu gorevlilerinin hak ve
menfaatlerini igcin ter do-

ken Birlik Haber-Sen, sivil toplum kurulusu olmanin verdigi
bilin¢c ve sorumluluk ile her zaman her alanda mazlumlara
el uzatmis, haksizhgin karsisinda sonuna kadar durmustur.
Bu dusUnce ile hareket eden 23 subeden olusan teskilatimi-
zin yurdun dort bir yaninda ayni anda gerceklestirilen sube
kongreleri gercek bir demokrasi séleniyle sonuclandi.

Sube genel kurullarinin ardindan aciklamalarda bulunan Bir-
lik Haber-Sen Genel Baskanimiz Omer Budak; “Yurdumuzun
dort bir yaninda es zamanli olarak gerceklestirdigimiz sube
secimlerimizin basta Memur-Sen'imize, Birlik Haber-Sen'i-
mize, hizmet kolumuza ve Ulkemize hayirli ugurlu olmasini
Cenab-1 Mevla'dan niyaz ederim. Yapilan sube secim-
lerini 6nde tamamlayan arkadaslarimi tebrik eder,
gorevi devreden yol arkadaslarima da bugtine ka-
dar sendikamiza vermis olduklari hizmetlerden

dolayi tesekktr ederim.”



ULASTIRMA MEMUR-SEN'DE
NOBETI KENAN CALISKAN DEVRALDI

Ulastirma Memur-Sen’in 4. Olaganiistii Genel Kurulu, Ankara’da yogun katiimla gerceklestirildi.

Demokrasi solenine sahne olan Olagantstl Genel Kurul sonucu nébeti, dnceki dénemde Genel Baskan Yardimcisi olarak

gorev yapan Kenan Caliskan ve listesi devraldi.

Genel Baskanliga secilen Kenan Caliskan’in listesi, Murat Olgun, Tumer Gimis, Atilla Demirtunc, Umit Aydin, Mehmet

Yildinm ve ibrahim Uslu'dan olustu.

Nobeti devraldiklarini ve bayragl daha ileriye tasiyacaklarini kaydeden Caliskan, “Memur-Sen bayragini daha ileri gétlre-
cegiz ve kazanimlarimizi artirarak strdirecegiz. Memur-Sen'’in ve Ulastirma Memur-Sen’in bu noktalara gelmesinde emegi

olan herkese tesekkirlerimi iletiyorum” ifadelerini kullandi.



HIZMET KOLUMUZDAKI KURUMLARDA 2018 EKIM
KIK TOPLANTILARI GERGEKLESTIRILDI

Kiiltiir Memur-Sen, Yazma Eserler Kurumu, Atattirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Kiiltiir Turizm Bakanligr'n-
da, Genel Baskanimiz Mecit Erdogan ve Genel Baskan Yardimcilarimiz Fahri Ekinci, Ahmet Yigitoglu ve idris Serce’nin
katilimlanyla Ekim 2018 KiK toplantilan gerceklestirildi.

Yazma Eserler Kurumu'nda insan Kaynaklari D.Bsk. Osman Nuri Aydin ve Hukuk Musaviri Hande Cetinbas, YEK isyeri tem-
silcimiz Osman Yerli Atattrk Kultar, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu'nda Baskan Yardimcisi Zeki Eraslan, Daire Baskani Murat
Ceylan ve Sube Miduri Levent Atihr Kalttr Turizm Bakanligi'nda Personel Daire Baskani Ahmet Yilmaz Destek Hizmetleri
Daire Baskani ibrahim Zahit Ceyhan ve |.Hukuk Miisaviri Metin Dede ile Sendikalar Sb. Miidirti Resit Damar’in katilimiyla
KiK toplantilari yapildi.

Yapilan bu toplantilarda Toplu Sézlesme Maddeleri, zorluk yasanan kanunlarin diizeltilmesi, dnceki dénem KiK toplantilarin
da alinan kararlar ve ¢6zime kavusturulmasi istenen konular gerekceleriyle birlikte kurulun glindemine tasind.

KiK toplantisi gtindem maddeleri ana basliklari; Kurum idari Kurulu Mutabakat Metinlerinin Degerlendirilmesi, Kurum Calis-
ma Sartlarinin Gorustlmesi, Kanunlarin Kamu Gorevlilerine Esit Uygulanmasi, Mali Haklar ve Sosyal Yardimlar, Kurum-Sen-
dika Iliskileri, Mutabakat Metninin Uygulanmasi ve Diger Hususlar gériisiilerek gerekli calismalar yapildi.

Guizel ve verimli bir calisma gerceklestirildi. Uyelerimize ve calisma arkadaslarimiza glizel hizmetler vermenin miicadelesini
veriyoruz. Toplantilarimizin Gyelerimiz, bakanlik calisanlari ve calisma hayati icin hayirl ve bereketli sonuclara vesile olmasini
temenni ediyoruz.
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