




Bu araştırma 14-19 Kasım 2023 tarihleri arasında 
deprem bölgesindeki iller ziyaret edilerek gerçekleştirilmiştir.



Memur-Sen Adına Sahibi Genel Başkan
Ali YALÇIN

Sorumlu Yazı İşleri Müdürü
Ramazan ÇAKIRCI

Yayın Kurulu
Mahmut Faruk DOĞAN

Levent USLU
Hüseyin ÖZTÜRK

Hacı Bayram TONBUL
Soner Can TUFANOĞLU

Ali YILDIZ
Hamza ÖKSÜZ

Ahmet GÖK

Grafik Tasarım
Mustafa Fehmi ÖZDEMİR

Genel Merkez

Zübeyde Hanım Mah. Sebze Bahçeleri Cad.

No:86 Altındağ - Ankara / TÜRKİYE

Tel: 0312 230 48 98 - Faks: 0312 230 39 89

Hazırlayanlar
Uzm. Raşit EĞİN
Oğuz ALTUNÖZ
Av. Ahmet GÜNENÇ
Av. Sare AY 

Heyet
Hacı Bayram TONBUL
Ramazan ÇAKIRCI
Hasan URHAN
Gökhan ŞİMŞEK
Oğuz ALTUNÖZ
Hasan AKYILDIZ
Recep DAĞTEKİN
Sedat BİKA
Ahmet TEMEL
Raşit EĞİN

ISBN: 978-605-72202-5-7 

Baskı: Semih Ofset Matbaacılık

Büyük Sanayi Çilingir Sok. No: 26/47 İskitler,

Ankara/TÜRKİYE  Tel: 0312 341 40 75



3

Deprem Bölgesindeki Kamu Görevlilerinin Sorunları ve Çözüm Önerileri                Memur-Sen Rapor

İÇİNDEKİLER

Takdim   4

BİRİNCİ BÖLÜM
6 Şubat Depremleri   6

Kahramanmaraş Pazarcık ve Elbistan Merkezli 6 Şubat Depremleri    7

İKİNCİ BÖLÜM
İdari ve Yasal Düzenlemeler   10

Şubat Depremlerinden Sonra Gerçekleştirilen İdari ve Yasal Düzenlemeler    11

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Sorunlar ve Çözüm Önerileri   22

Deprem Bölgesindeki Kamu Görevlilerinin Sorunları ve 
Çözüm Önerileri   23

Genel Sorunlar - Çözüm Önerileri   25

Hatay   29

Kilis   32

Gaziantep   33

Osmaniye   34

Kahramanmaraş   35

Adana - Adıyaman - Elazığ - Malatya - Şanlıurfa   36

Ekler   38

1.

2.

3.



4

Memur-Sen Rapor                 Deprem Bölgesindeki Kamu Görevlilerinin Sorunları ve Çözüm Önerileri

Türkiye, yaklaşık 10 ay önce Kahramanmaraş Pazarcık ve 
Elbistan’da gerçekleşen, 12 ilimizi etkileyen ve büyük yı-
kımlara neden olan depremler nedeniyle sarsıldı. Yaşadığı-
mız bu acıyı; kelimeler anlatmaya, duygular ifade etmeye 
yetmez. Deprem denildiğinde hala kulaklarımızı çınlatan, 
içimizi acıtan, boğazımızı düğümleyen ve gözlerimizi dol-
duran bir ses var… “Sesimi duyan var mı?” 

Kahramanmaraş merkezli depremlerde bir kez daha dev-
let ve millet olarak; dayanışma, paylaşma ve mücadeleyle 
zorlukların üstesinden gelmenin örneğini bütün dünyaya 
gösterdik. Yaşadığımız deprem, Türkiye’nin deprem bölgesi 
olduğu gerçeğini bir kez daha bizlere gösterirken, aynı za-
manda tedbirlerin ve önlemlerin artırılması gerektiğini, her 
an hazırlıklı olmamızı bizlere hatırlattı. 

Asrın Fekaleti olarak adlandırılan depremler; yapılaşma 
noktasında temkinli olmamızı, toplumsal bilinç noktasın-
da ise tedbirli olmamızı ve sorumluluklarımızın farkında 
olmamız gerektiğini açıkça göstermiştir. Bu büyüklükte ve 
geniş bir coğrafyada yaşanılan felakette dahi sorumluluk 
bilinciyle hareket eden kamu görevlilerimiz; devletin gü-
ven kalesi ve vazgeçilmez gücü olduğunu da bir kez daha 
göstermiştir. Bütün zorlu süreçlerin çözüm anahtarı olan 
kamu görevlilerimiz, bu felakette hem depremzede hem 
de deprem mağdurlarına hizmet etme gayretiyle görevle-
rini yerine getirmiştir. 

Deprem anında ve sonrasında, bölgede gerçekleştirdiği-
miz ziyaretler ve sendika yöneticilerimizle yaptığımız is-
tişarelerde; kamu görevlilerimizin sorunlarını gündeme 
getirerek, çözümün parçası olma irademizden vazgeçme-
dik. Memur-Sen olarak; kadim değerlerimizi esas alarak, 
milletin izinde, sözünde ve emrinde olma çizgimizi de hiç 
bozmadık.

Deprem bölgesinin tekrar inşası ve ihyası sürecinde; ge-
rek bölgedeki kamu hizmeti sunumunu eksiksiz yerine  

Takdim
Ali YALÇIN
Memur-Sen

Genel Başkanı
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getirme gayretinde olan gerekse de zor şartlarda yaşamını sürdürme 
mücadelesi veren kamu görevlilerimizin, karşılaştıkları sorunları ve çö-
züme ilişkin yöntemleri raporlaştırdık. 

Bu raporda; deprem tazminatından fazla çalışma ücretine, personel is-
tihdamından konut sorununa, fahiş kira fiyatlarından norm fazlasına, 
maddi teşviklerden ilave haklara, ulaşımdan yapılaşma sorunlarına kadar 
birçok konu başlığı ortak talep ve beklenti olarak yer alırken, bölge ve il 
bazında yaşanan spesifik sorunlar da sıralanmıştır. 

Memur-Sen olarak; sorunların çözümü noktasında konunun takipçisi 
olmaya devam edecek, deprem bölgesindeki kamu görevlilerimizin se-
sini duyurmak için gayretimizi sürdüreceğiz. Raporumuzun, kamu yö-
neticilerinin, sorunları çözme ve karar alma süreçlerinde yol gösterici 
olacağına, Asrın Fekaletinde önemli görev üstlenen kamu görevlilerimi-
zin taleplerinin zaman kaybedilmeden hayata geçirileceğine yürekten 
inanıyoruz.

Deprem nedeniyle vefat edenlere bir kez daha Allah’tan rahmet, yarar-
lılara acil şifalar diliyoruz.



Deprem Bölgesindeki Kamu Görevlilerinin Sorunları ve Çözüm Önerileri

BİRİNCİ BÖLÜM
6 Şubat Depremleri
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6 Şubat 2023… Saat 04.17…

Türkiye, Kahramanmaraş Pazarcık merkezli 
7.7 büyüklüğündeki depremle güne gözle-
rini açtı. Gece yarısı uykumuzun en derin 
olduğu vakitte yaşanan deprem, yüzlerce 
binanın yıkılmasına, binlerce vatandaşımı-
zın, insanımızın vefat etmesine, milyonlarca 
insanımızın olumsuz etkilenmesine neden 
oldu. Enkaz altındaki insanlara ulaşmaya 
çalışırken, birinci depremden 9 saat sonra 
saat 13.24’te Elbistan İlçesinde gerçekle-
şen 7.6 büyüklüğündeki ikinci depremle; 
yıkımın, acının ve felaketin boyutu iyice 
arttı. 

Adana, Adıyaman, Diyarbakır, Gaziantep, 
Hatay, Kahramanmaraş, Kilis, Malatya, 
Osmaniye, Şanlıurfa, Elazığ ve Sivas ille-
rinde büyük yıkımlara neden olan ve Asrın 
Felaketi olarak nitelenen depremler; hem 
ülkemizi hem de milletimizi yasa boğdu. Bir 
taraftan gözyaşlarımızı silerken bir yandan 
da enkaz altındaki kardeşlerimize koştuk. 

Her bir ferdimiz, acıyı yüreğine basarak; mil-
letine ve devletine duyduğu aşkla, deprem 
bölgesine maddi, manevi ve insani yardım-
la adeta hücum etti. Birlikte omuz omuza 
vererek en acı ve zorlu sınavların üstesin-
den geldiğimizi bilerek ve bu sorumluluğu 
hiçbir zaman göz ardı etmeyerek, yardım 
tırlarımızla yaraları sarmak, dayanışmamızla  

nefes olmak ve dualarımızla destek olmak 
için bölgeye akın ettik. 

Dünyanın neresinde bir mazlum, mağdur 
ve garip varsa derdiyle dertlenen, yardımı-
na koşan Türkiye’ye bu sefer diğer devlet-
lerden, emek örgütlerinden ve uluslararası 
kuruluşlardan yardım geldi. Tüm Türkiye; 
tek yürek olarak deprem bölgesine gönder-
mek üzere yiyecek, giyecek, battaniye ve 
diğer temel ihtiyaçları, elinde avcunda ne 
varsa toplayıp yardım tırlarına götürdü.

Bütün afetlerde ve en zorlu süreçlerde asli 
ve öncü konumda yer alan kamu görevlile-
rimiz; bu felakette depremzede konumun-
da yer alırken aynı zamanda kamu hizme-
tini sürdürme ve yardıma koşma bilinci ve 
sorumluluğundan taviz vermeden dep-
remin ilk saatlerinden itibaren görevinin 
başında sahada yer almıştır. Depremin ilk 
saatlerinden itibaren; sağlık ve sosyal hiz-
met personelinden ulaştırma personeline, 
enerji ve sanayi personelinden iletişim per-
soneline, bayındırlık hizmetlerinden diğer 
hizmetlere kadar bütün kamu hizmetlerinin 
eksiksiz yürütülmesi için kamu görevlileri-
miz yoğun gayret sarf etti. 

11’den fazla İli kapsayan, farklı bölgeler-
de büyük yıkımlara neden olan ve 15 mil-
yondan fazla nüfusu etkileyen depremler; 
hem yardımların ulaştırılması hem kurtarma 

1-  Kahramanmaraş Pazarcık ve  
Elbistan Merkezli 6 Şubat  

Depremleri
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ekiplerinin bölgeye intikal etmesi hem de 
gıdadan barınmaya diğer bütün hizmetlerin 
yerine getirilmesi ve koordineli çalışmanın 
yapılması bakımından ve aynı zamanda ha-
valimanlarının ve ulaşımın olumsuz etkilen-
mesi nedeniyle büyük zorluklar ve imkan-
sızlıklar içerisinde gerçekleştirildi. 

Kahramanmaraş Pazarcık ve Elbistan’da 
gerçekleşen depremler nedeniyle 4. sevi-
ye (uluslararası destek ihtiyacı) uluslararası 
yardım çağırısı yapıldı. Literatürde 1. seviye 
yerel imkanların yeterliği olduğu, 2. seviye 
destek illerin takviyesine ihtiyaç duyuldu-
ğu, 3. seviye ulusal desteğin gerekli olduğu 
ve 4. seviye ise uluslararası desteğin ihti-
yaç duyulduğu en yüksek yardım çağırısı 
olarak yer almaktadır. Yıkımının büyüklüğü 
ve derecesi de dikkate alındığında 4. seviye 
uluslararası yardım çağrısının gerekliliği de 
ortaya çıkmaktadır.

Deprem nedeniyle; 270 binden fazla, yıkıl-
mış veya acil yıkılacak bina tespit edilirken 
44 bine yakın bina da ağır hasarlı olarak 
tespit edilmiştir. Cumhurbaşkanlığı Strateji 
ve Bütçe Başkanlığı’nın 2023 Mart ayında 
yayımlamış olduğu raporda; 6 Mart tarihi 
itibariyle 35.355 binanın yıkılmış, 17.491 
binanın acil yıkılması gerektiği ve 179.786 
binanın ise ağır hasarlı olduğu tespit edile-
rek kayıt altına alınmıştır. 

Adıyaman’da 30 bine, Gaziantep’te 21 
bine, Hatay’da 80 bine, Kahramanmaraş’ta 
48 bine ve Malatya’da ise 44 bine yakın 
bina ağır hasarlı, yıkılmış veya acil yıkılacak 
olarak tespit edilmiştir. Sayısal veriler de 
maalesef yıkımın büyüklüğünü, Asrın Feka-
letini ve yaşamış olduğumuz kayıpları açık-
ça göstermektedir. 

6 Şubat depremleri nedeniyle 53 bine 
yakın insanımız hayatını kaybederken 108 
bine yakın insanımız ise yaralanmıştır. Dep-
rem nedeniyle binlerce vatandaşımız psiko-
lojik ve fiziki olarak etkilenmiş ve tüm Tür-
kiye hafızalardan uzunca süre silinmeyecek 
bir travma yaşamıştır. 

Kahramanmaraş merkezli deprem; birey-
sel ve toplumsal olarak her birimizin doğal 
afetler konusunda gönüllülük esasına da-
yanan bilgisini, tecrübesini ve hazırlıklarını 
artırması gerektiğini de bir kez daha gös-
termiştir.

Türkiye, deprem bölgesi olduğu gerçeğini 
ıskalamayacak şekilde bundan sonraki sü-
reçlerde de başta kamu kurum ve kuruluş-
ları olmak üzere bütün bireylerin deprem 
konusunda toplumsal bilincini artırması 
gerektiğini unutmamalıdır. Hepimiz, Türki-
ye’nin bir deprem bölgesi olduğunu unut-
madan, deprem konusunda toplumsal bilin-
cin artırılması noktasında her zamankinden 
daha fazla sorumluluk üstlenmeliyiz.

Depremlerin akabinde Memur-Sen olarak; 
deprem bölgesinin ihtiyaçlarının en iyi şe-
kilde tespiti ve tespit edilen ihtiyaçların 
doğru şekilde bölgeye sevk edilmesi nokta-
sında çalışma gerçekleştirdik. Yaraları bir-
likte sarmak, depremzede kardeşlerimize 
destek olmak için 10 milyon 576 Bin₺ 
nakdi yardım, 159 tır ayni yardım gönde-
rirken, kadın ve engelli vatandaşlarımız 
için de ihtiyaçlara göre ayrı ayrı yardım 
gönderilmesini sağladık.

Memur-Sen olarak, milletimize olan bor-
cumuz ve sosyal sorumluluğumuz gere-
ği bütün alanlarda olduğu gibi deprem  
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konusunda da çalışmalarımızı, hazırlıkla-
rımızı ve tedbirimizi önceden alarak 270 
kişilik Memur-Sen Arama Kurtarma Ekibi 
kurulmasını ve AFAD tarafından akredite 

edilmesini sağlamıştık. Milletimizden aldığı-
mız gücü; millete hizmet etme noktasında-
ki aidiyetimiz, eylemimiz ve mücadelemizle 
kullanmaya devam edeceğiz. 



Deprem Bölgesindeki Kamu Görevlilerinin Sorunları ve Çözüm Önerileri

İKİNCİ BÖLÜM
İdari ve Yasal Düzenlemeler
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6 Şubat depremleri nedeniyle; felaketin ya-
şandığı andan itibaren kamu hizmetinin ek-
siksiz yürütülmesi, bölgeden doğru bilginin 
anlık alınarak takip edilmesi, sorunların ve 
ihtiyaçların tespit edilmesi, yardımların ko-
ordineli ve doğru şekilde yapılması, ortaya 
çıkabilecek olumsuzlukların engellenmesi 
ve planlı şekilde koordinasyonun sağlan-
ması için birçok tedbir alınmıştır. 

Öncelikli olarak, deprem nedeniyle oluşan 
ihtiyaçların karşılanması için gerekli tedbir 
ve önlemler alınırken, deprem sonrasında 
ise hem bölgenin kalkınması hem de dep-
remzede vatandaşların mevcut durumunu 
korumaya yönelik birçok iyileştirme düzen-
leme hayata geçirilmiştir. 

Memur-Sen olarak; depremden hemen 
sonra başta bölgedeki kamu görevlilerimiz 
olmak üzere vatandaşlarımızın yaşamış ol-
duğu ya da yaşayabileceği sorunları ve 
olumsuzlukları ortadan kaldırmak için ilgili 
kurumlarla derhal iletişim kurarak talepleri-
mizi dile getirdik.

6 Şubat depremlerinin yol açtığı yıkımı 
ve bölge coğrafyasının genişliğini de göz 
önünde bulundurarak öncelikli olarak böl-
geye kamu görevlisi görevlendirilmesi ge-
rektiğini, bölgedeki kamu görevlilerinin 
ise uzaktan, dönüşümlü gibi esnek çalış-
ma modelleriyle çalıştırılmasını ve engelli,  

hamile olan ve deprem nedeniyle yakınla-
rını kaybeden kamu görevlilerimizin bir an 
önce idari izinli sayılması gerektiği ile ilgili 
talebimizi ilgili kurumlara gönderdik. 

Kamu görevlisi, devletin görünen eli oldu-
ğu gerçeğini ıskalamadan, bölgede öncelik-
le sağlıktan kurtarmaya, gıdadan enerjiye 
tüm alanlarda kamu görevlileri; hizmetin 
eksiksiz yürütülmesi için büyük gayret sarf 
edildi. 

Bölgedeki çalışmaların özverili şekilde de-
vam etmesi ve bölgede yer alan kamu gö-
revlilerinin mali açıdan desteklenmesi ama-
cıyla kamu görevlilerine 4123 sayılı Tabii 
Afet Nedeniyle Meydana Gelen Hasar ve 
Tahribata İlişkin Hizmetlerin Yürütülmesi-
ne Dair Kanun’un Ek 4 üncü maddesi ge-
reği tazminat (ek gösterge dahil en yüksek 
devlet memuru aylığının %50’si) ve fazla 
çalışma ücreti (fazla çalışma ücretinin 2 
katını geçmemek üzere) ödenmesine ve 
375 sayılı KHK’nın 28 inci maddesinin (B) 
fıkrası gereğince ek tazminat ödenmesine 
yönelik talepte bulunduk. 

Aşağıda, Memur-Sen tarafından Kamu İşve-
renine yazılı olarak iletilen talepler sıralan-
mıştır. Hemen akabinde Resmi Gazete’de 
deprem gününden itibaren devletimiz ta-
rafından yapılan idari ve yasal düzenleme-
lere yer verilmiştir. Yer verilen açıklamalar, 

2-  6 Şubat Depremlerinden Sonra 
Gerçekleştirilen İdari ve  

Yasal Düzenlemeler



12

Memur-Sen Rapor                 Deprem Bölgesindeki Kamu Görevlilerinin Sorunları ve Çözüm Önerileri

genel itibariyle kamu hizmetinin eksiksiz 
sunulması ve kamu görevlilerini kapsayan 
düzenlemeleri içermektedir.  

Memur-Sen olarak, üyelerimiz özelinde 
gerçekleştirdiğimiz deprem sonrası kamu 
görevlilerinin sorunları ve çözüm önerileri 
araştırmamızda; emniyet ve askeri perso-
nel, hakim ve savcılar ile yöneticiler gibi di-
ğer kamu görevlilerimizin sorunlarına kap-
sam nedeniyle yer verilmemiştir. 

6 Şubat günü meydana gelen merkez üssü 
Kahramanmaraş olan depremlerin ardından 
deprem felaketinin yaşandığı illerimizde 
ağır hasarlı binlerce bina ile birlikte kamu 
kurum ve kuruluşlarına ait binalar da zarar 
görmüştür. Memur-Sen olarak 10.02.2023 
tarihinde, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba-
kanlığı Çalışma Genel Müdürlüğü ve T.C 
Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığına 
gönderdiğimiz yazı ile deprem felaketinin 
yaşandığı illerimizde kamu hizmetinin de-
vamının elzem olduğunu belirterek engelli, 
hamile kamu görevlileri ile depremde 2. de-
receye kadar yakını vefat eden, yaralanan 
ve enkaz altında bulunan kamu görevlileri-
nin istekleri halinde idari izinli sayılmasını 
talep ettik. Ayrıca, 2. dereceye kadar yakın-
ları depremden etkilenen kamu görevlileri-
nin de yakınlarıyla birlikte olması, yaraları 
birlikte sarması ve depremin yaşandığı iller-
de kamu hizmetinin tam kapasiteyle devam 
etmesi için depremden etkilenen 10 ilimize 
geçici görevlendirmelerin yapılması gerek-
tiğini de ilettik. 

(EK-1: Memur-Sen’in 10.02.2023 tarih-
li MSK.00.052/09-11/44-45 sayılı T.C 
Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığına ve 
ÇSGB Çalışma Genel Müdürlüğüne ilettiği 

idari izin ve geçici görevlendirmeler hakkın-
daki üst yazı)  

20.02.2023 tarihli ‘Afet Bölgesindeki Kamu 
Görevlilerine Fazla Çalışma Ücreti ve Taz-
minatların Ödenmesi’ konulu yazı ile T.C 
Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığı’n-
dan; İlgili Kanunu’na göre ödenen fazla 
çalışma ücretlerinin süre sınırı uygulan-
maksızın ödenmesini, İlgili Kanunu’na göre 
ödenen tazminatın süre sınırı uygulan-
maksızın tavandan ödenmesini, 375 sayılı 
KHK’ya göre ödenen ek tazminatın tavan 
miktardan ödenmesini ve deprem bölge-
sinde istihdam edilen ve deprem bölgesi-
ne görevlendirilen tüm kamu görevlilerine 
ayrım yapılmaksızın fazla çalışma ücreti, 
tazminat ve ek tazminat verilmesini talep 
ettik. Süreç içerisinde T.C. Cumhurbaşkan-
lığı İdari İşler Başkanlığı Personel ve Pren-
sipler Genel Müdürü Bilal Şentürk’ü de 
ziyaret ettik ve deprem bölgesindeki kamu 
görevlilerine yönelik taleplerimizin hayata 
geçirilmesi için temaslarda bulunduk. Tek-
lifimiz karşılık gördü ve Sayın Cumhurbaş-
kanımızın talimatları ile afet bölgesindeki 
kamu görevlilerine tazminat ve fazla çalış-
ma ücreti ödemesi yapıldı. 

(EK-2: Memur-Sen’in 20.02.2023 tarihli 
MSK.00.052/09-11/60 sayılı T.C Cumhur-
başkanlığı İdari İşler Başkanlığına ilettiği afet 
bölgesindeki kamu görevlilerine fazla çalışma 
ücreti ve tazminatların ödenmesi hakkındaki 
üst yazı)  

Çalışma hayatının önemli bir aktörü olan 
Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) Türkiye 
Ofisi tarafından Memur-Sen Konfederas-
yonuna gönderilen yazı çerçevesinde, 6 
Şubat depremleri sonrası ILO’nun bölgede 
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yürüttüğü faaliyetler ve bölgenin sosyo-e-
konomik hasarının giderilmesi planlanan 
yeni çalışmalara esas teşkil etmek ve ILO 
Değerlendirme Raporunda kullanılmak 
üzere Konfederasyonumuz ve sendikala-
rımızın gerçekleştirdiği her türlü yardım 
organizasyonu, çalışma ve orta ve uzun 
vadede yapılması planlanan faaliyetlerin 
talep edildiği yazıya ilişkin Raporumuzu 
27.02.2023 tarihli üst yazımız ile sunduk. 
Rapora esas teşkil etmek üzere, sendika-
larımızın her birine konuya ilişkin değer-
lendirmelerin yapılmasını ve konuya kendi 
hizmet kolları özelinden bakılmasını salık 
vererek, sendikalarımız özelinde değerlen-
dirilen çalışmanın ILO raporunda yer alma-
sını sağladık ve ILO’ya deprem bölgesinde 
gerçekleştireceği çalışmalarda dikkate alın-
ması kamu görevlileri açısından önem arz 
eden hususları ilettik. 

(EK-3: Memur-Sen’in Sendika Genel Mer-
kezlerinden ILO Türkiye Ofisi Deprem Et-
kilerinin Değerlendirilmesi Çalışmasına Yö-
nelik Görüş Talep Ettiği 24.02.2023 tarihli 
MSK.00.052/09-11/71 sayılı üst yazı) 

(EK-4: Memur-Sen’in 27.02.2023 tarihli 
MSK.00.052/09-11/72 sayılı ILO Türkiye 
Ofisi’ne ilettiği Deprem Etkilerinin Değerlendi-
rilmesi Raporu hakkındaki üst yazı)  

Memur-Sen olarak, Çalışma ve Sosyal Gü-
venlik Bakanlığı Çalışma Genel Müdür-
lüğüne 05.05.2023 tarihinde ilettiğimiz 
yazı ile 6 Şubat depremlerinin ardından 
08/02/2023 tarihli ve 32098 sayılı Resmi 
Gazete ile deprem felaketinin yoğun şe-
kilde hissedildiği 11 ilde üç ay süreyle ilan 
edilmiş olan Olağanüstü Hal uygulaması-
nın idari izin, geçici görevlendirme, esnek 

çalışma gibi deprem bölgesindeki kamu 
personelini ve kamu hizmetini önemseyen 
uygulamalarının devam ettirilmesi için bu 
süresinin uzatılmasını talep ettik. 

(EK-5: Memur-Sen’in 05.05.2023 tarih 
MSK.00.052/09-11/141 sayılı OHAL Süre-
sinin Uzatılması ve Kamu Görevlilerine Yönelik 
Uygulanacak Tedbirler konulu yazısı)  

Memur-Sen olarak oluşturduğumuz talep-
ler ve gerçekleştirdiğimiz temaslar sonra-
sında deprem bölgesindeki kamu görevli-
lerine fazla çalışma ve tazminat ödenmesi 
noktasındaki beklentimiz karşılık bulmuş, 
12/05/2023 tarihli ve 7267 sayılı Cum-
hurbaşkanı Kararı ile Olağanüstü Hal ilan 
edilen bazı il/ilçelerde görev yapan kamu 
görevlilerine 6 ay süre ile fazla çalışma ve 
tazminat ödenmesini öngören karar Resmi 
Gazete’de yayımlanmıştır. İlgili karar sonra-
sı, depremden etkilenen bazı illerin kapsam 
dışında tutulmasının ve kamu görevlilerine 
tazminat/fazla çalışmaların süre ve oranı-
nın tavandan ödenmemesinin mağduriyet 
oluşturabileceği yine Memur-Sen tarafın-
dan T.C Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Baş-
kanlığına iletilmiştir. İlgili üst yazıda; söz 
konusu Cumhurbaşkanı Kararı’nın kapsa-
mının genişletilerek bölgedeki bütün kamu 
görevlilerini kapsaması, tazminat ve fazla 
çalışma ücretlerine uygulanacak 6 aylık sü-
renin uzatılması ve 08/05/2023 tarihinde 
süresi dolan geçici görevlendirme ve esnek 
çalışma uygulamalarının devam ettirilmesi 
talep edilmiştir. 

(EK-6: Memur-Sen’in 12/05/2023 tarih ve 
MSK.00.052/09-11/153 sayıl ile T.C Cum-
hurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığına ilettiği 
Afet Bölgesindeki Bütün Kamu Görevlilerine 
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Tazminat ve Fazla Çalışma Ücreti Ödenme-
sini Talep ettiği yazı)

6 Şubat depremlerinden 2 gün son-
ra 08.02.2023 tarihinde Anayasa’nın 
119’uncu maddesinin; “Cumhurbaşkanı; 
… tabiî afet veya tehlikeli salgın hastalık ya 
da ağır ekonomik bunalımın ortaya çıkması 
hallerinde yurdun tamamında veya bir böl-
gesinde, süresi altı ayı geçmemek üzere ola-
ğanüstü hal ilan edebilir.” hükmü ve 2935 
sayılı Olağanüstü Hal Kanunu’nun 3’üncü 
maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi “(a) 
Tabii afet, tehlikeli salgın hastalıklar veya ağır 
ekonomik bunalım hallerinden birinin veya 
birden fazlasının görülmesi durumunda,” 
hükmü gereği Adana, Adıyaman, Diyar-
bakır, Gaziantep, Hatay, Kahramanmaraş, 
Kilis, Malatya, Osmaniye ve Şanlıurfa il-
lerinde 3 ay süreyle Olağanüstü Hal İlan 
Edilmesi Hakkında Cumhurbaşkanı Kararı 
Resmi Gazete’de yayımlanmıştır. İlerleyen 
süreçte Elazığ ve Sivas’ın Gürün İlçesi de 
Genel Hayata Etki Eden Afet Bölgesi ilan 
edilmiştir.

TBMM’nin 1354 No’lu Kararı gere-
ği; 08.02.2023 Çarşamba günü saat 
01.00’dan itibaren 3 ay süreyle olağanüstü 
hal ilan edilmesine ilişkin 08.02.2023 ta-
rihli ve 6785 sayılı Cumhurbaşkanı Kara-
rı’nı onaylanmış ve 10.02.2023 tarihinde 
Resmi Gazete’de yayımlanmıştır. 

Memur-Sen olarak, deprem bölgesine gö-
revlendirilmek istenen kamu görevlilerine 
yönelik düzenleme yapılması ve sözleşmeli 
personelin kadroya geçişinde süre değişik-
liğine ilişkin talebimiz sonrasında; 15 Şubat 
2023 tarihli ve 32105 sayılı Olağanüstü 
Hal Kapsamında Kamu Personeline İlişkin 

Alınan Tedbirlere Dair Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesi ile olağanüstü hal kapsamın-
daki illere geçici süreli görevlendirme ve 
deprem bölgesindeki sözleşmeli personel 
başta olmak üzere sözleşmeli personelin 
kadroya geçiş için 26.02.2023 tarihine ka-
dar olan başvuru süresi 31.03.2023 tarihi-
ne kadar uzatılmıştır.

Milli Eğitim Bakanlığı’ndaki usta öğretici-
ler ve ücretli öğretmenlere, Diyanet İşleri 
Başkanlığı’ndaki fahri Kur’an kursu öğre-
ticisi ve belletmenlere, Gençlik ve Spor 
Bakanlığı’nda resmi görevi bulunmayan 
antrenör ve eğiticiler ile Aile ve Sosyal 
Hizmetler Bakanlığı’ndaki resmi görevi bu-
lunmayanların ek ders görevleri yapılmış 
sayılarak ek ders ücretinin ödenmesine 
ilişkin Cumhurbaşkanı Kararı 15/02/2023 
tarihinde Resmi Gazete’de yayımlanmıştır. 

Diğer taraftan, Memur-Sen’in 10.02.2023 
tarihinde Kamu Kurumlarına yazmış oldu-
ğu yazı sonrasında 15 Şubat 2023 tarihin-
de Afet Bölgesindeki Kamu Çalışanlarına 
Yönelik Tedbirler Genelgesi yayımlanmış-
tır. Genelge’de; idari izin, uzaktan çalışma, 
dönüşümlü çalışma gibi esnek çalışma 
yapılmasına yönelik İl Valilerince değer-
lendirme yapılacağı belirtilmiştir.  Esnek 
çalışma yöntemlerine göre çalışanların fi-
ilen göreve gelmedikleri süre zarfında idari 
izinli sayılacakları ve idari izinli sayınların 
görevlerini fiilen yerine getirmiş kabul 
edilerek mali, sosyal hakları ve yardımla-
rı ile özlük hakları saklı tutulacağı ayrıca 
belirtilmiştir. 

Olağanüstü hal ilan edilen bölgelerde 
depremin etkilerinin azaltılması amacıy-
la 17.02.2023 tarihinde Toplum Yararına 
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Program (TYP) Yönetmelik’te düzenleme ya-
pılarak kamu hizmetinin sürdürülebilirliğine 
yönelik destekleme yapılmıştır. 

Ayrıca, 22.02.2023 tarihli ve 32112 sayı-
lı Olağanüstü Hal Kapsamında Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Alanına İlişkin Alınan Ted-
birlere Dair Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi 
Resmi Gazete’de yayımlanarak; kısa çalışma 
ödeneğine ilişkin kolaylaştırıcı hükümler, 
istihdamın korunmasına ilişkin tedbirler ve 
nakdi ücret desteğine yönelik iyileştirmeler 
hayata geçirilmiştir. 

Tüm kamu kurum ve kuruluşlarının misa-
firhane, sosyal tesis ve benzeri konaklama 
alanlarına geçici olarak yerleştirilen afetze-
delerin bu tesislerden ücretsiz konaklama 
ve yemek hizmetinden yararlanmasına iliş-
kin yönelik 23.02.2023 tarihli ve 32113 
sayılı Cumhurbaşkanı Kararı Resmi Gaze-
te’de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. Biz 
de Memur-Sen olarak, EBS otel ve diğer 
misafirhanelerimizi depremzedelere tahsis 
ettik. 

Bununla birlikte, Gençlik ve Spor Bakanlı-
ğı’na bağlı Kredi ve Yurtlar Genel Müdür-
lüğü bünyesindeki yurtlarda afetzedelerin 
konaklaması ve yemek ihtiyaçlarının karşı-
lanmasına yönelik düzenleme yapılarak 200 
binden fazla afetzedenin bu yurtlardan fay-
dalanması sağlanmıştır. 

24.02.2023 tarihli ve 32114 sayılı Olağa-
nüstü Hal Kapsamında Yerleşme ve Yapılaş-
maya İlişkin Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi 
ile afetten etkilenenlerin geçici veya kesin 
yerleşim yerlerinin tespit, tescil ve tahsisine 
ilişkin Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği 
Bakanlığı’na yetki verilmiştir. 

03.03.2023 tarihli ve 32121 sayılı Kahra-
manmaraş Merkezli Depremlerin Sonuçla-
rının Tüm Yönleriyle Araştırılması, Depreme 
Dirençli Yapı Stokunun Oluşturulması ve 
Kentsel Dönüşüm Uygulamalarının Etkinliği-
nin Artırılması İçin Alınması Gereken Tedbir-
lerin Belirlenmesi Amacıyla Bir Meclis Araştır-
ma Komisyonu Kurulmasına Dair Karar Resmi 
Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. 

03.03.2023 tarihli ve 32121 sayılı Ola-
ğanüstü Hal Kapsamında Yükseköğretim 
Alanında Alınan Tedbirlere İlişkin Cumhur-
başkanlığı Kararnamesiyle ailesi veya ken-
disi olağanüstü hal ilan edilen illerde ikamet 
eden veya olağanüstü hal ilan edilen illerdeki 
devlet yükseköğretim kurumlarında eğitimi-
ne devam eden öğrenciler ile yabancı öğren-
cilerin 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı bahar 
dönemi için katkı payı ve öğrenim ücretinin 
devlet tarafından karşılanması sağlanmıştır. 

03.03.2023 tarihli ve 32121 sayılı Olağa-
nüstü Hal Kapsamında Sosyal Hizmetler 
Alanında Alınan Tedbirlere İlişkin Cumhur-
başkanlığı Kararnamesiyle Aile ve Sosyal 
Hizmetler Bakanlığı’nın olağanüstü hal ilan 
edilen illerdeki teşkilatlarında sürekli işçi 
olarak istihdam edilenlerin, koruma ve ba-
kım hizmetleri alanların nakledildiği illerde 
geçici olarak görevlendirilmesi sağlanmıştır. 

03.03.2023 tarihli ve 32121 sayılı Olağa-
nüstü Hal Kapsamında Eğitim Alanında Alı-
nan Tedbirlere İlişkin Cumhurbaşkanlığı Ka-
rarnamesiyle Milli Eğitim Bakanlığı’na bağlı 
resmi okul ve kurumlar ile bunlara bağlı dö-
ner sermayeli işletmeler tarafından deprem-
den etkilenen vatandaşlara; yemek, konak-
lama, temizlik ve diğer hizmetlerin ücretsiz 
verilmesi düzenlenmiştir. 
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10.03.2023 tarihli ve 32128 sayılı Ola-
ğanüstü Hal Kapsamında Bazı Tedbirlerin 
Alınması Hakkında Cumhurbaşkanlığı Ka-
rarnamesiyle 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanununun ek 24 üncü maddesi uyarınca 
11.02.2023 tarihi itibariyle kamu görevli-
lerine yapılmış olan aylık ve ücret ödeme-
lerinin, ilgililerin vefat etmesi durumunda 
geri alınamayacağı düzenlenmiştir. 

10.03.2023 tarihli ve 32128 sayılı Olağa-
nüstü Hal Kapsamında Deprem Sebebiyle 
Yerleşim Yerini Değiştiren Kişilerin hakla-
rının korunmasına Dair Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesiyle deprem sebebiyle deprem 
bölgesinde yerleşim yeri bulunan kişilerin, 
yerleşim yerini değiştirmesi halinde dep-
rem dolayısıyla kanunlar, diğer mevzuat ve 
idari tasarruflar uyarınca tanınan hakların 
kayba uğramayacağı düzenlenmiştir. 

21.03.2023 tarihli ve 32139 sayılı Afet 
Yeniden İmar Fonunun Kurulması Hakkın-
da Kanun Resmi Gazete’de yayımlanarak; 
imar, altyapı ve üstyapı çalışmalarının ge-
rekli kaynağının sağlanması, yönetilmesi ve 
kamu kurum ve kuruluşlarına aktarılması 
için düzenleme yapılmıştır. 

21.03.2023 tarihli ve 32139 sayılı Olağa-
nüstü Hal Kapsamında Enerji Tüketim Be-
dellerinin Terkinine Dair Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesi ile konutu veya işyeri yıkılan, 
acil yıkılacak, ağır ve orta hasarlı hale gelen 
abonelerin elektrik ve doğalgaz ödenme-
miş tüketim bedelleri terkin edilmiştir. 

05.04.2023 tarihli ve 32154 sayılı Res-
mi Gazete’de Aile Hekimliği Sözleşme 
ve Ödeme Yönetmeliğinde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Yönetmelik yürürlüğe  

konularak; deprem bölgesindeki aile he-
kimliği uygulamasında teşvik ek ödeme ge-
tirilerek afet durumundan önceki son aya 
ait aylık ücretlerinden az olmamak üzere 
ödeme yapılması ve hizmet sunumunun 
devam edebilmesi için gerekli tedbirlerin 
alınması sağlanmıştır. 

06.04.2023 tarihli ve 32155 sayılı Resmi 
Gazete’de yayımlanan Kahramanmaraş 
Merkezli Depremlerin Sonuçlarının Tüm 
Yönleriyle Araştırılması, Depreme Dirençli 
Yapı Stokunun Oluşturulması ve Kentsel 
Dönüşüm Uygulamalarının Etkinliğinin Ar-
tırılması İçin Alınması Gereken Tedbirlerin 
Belirlenmesi Amacıyla Kurulan Meclis Araş-
tırma Komisyonunun Türkiye Büyük Millet 
Meclisinin Tatili ve Ara Vermesi Sırasında 
Çalışabilmesine İlişkin Karar alınmıştır. 

10.04.2023 tarihli ve 32159 sayılı Res-
mi Gazete’de yayımlanan Olağanüstü Hal 
Kapsamında Yerleşme ve Yapılaşmaya 
İlişkin Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 
Kabul Edilmesine Dair Kanun ile Çevre, 
Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığında 
istihdam edilen personelin 6306 sayılı Afet 
Riski Altındaki Alanların Dönüştürülmesi 
Hakkında Kanunun 8 inci maddesinin dör-
düncü fıkrası kapsamında görevlendirilece-
ği belirtilmiştir. 

13.04.2023 tarihli ve 32162 sayılı Resmi 
Gazete’de yayımlanan 6306 Sayılı Kanun 
Kapsamında Hak Sahiplerince Bankalardan 
Kullanılacak Kredilere Sağlanacak Faiz Des-
teğine İlişkin Kararda Değişiklik Yapılması-
na Dair Cumhurbaşkanı Kararıyla yapım, 
edinme ve güçlendirme kredileri için faiz 
desteğinde 1 yıllık süre; tahliye ve yıkım ta-
rihinden itibaren üç yıl olarak artırılmış ve 
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faiz desteği oranları ve ödemesiz dönem 
süresi belirtilmiştir. 

13.04.2023 tarihli ve 32162 sayılı Res-
mi Gazete’de yayımlanan Olağanüstü Hal 
Kapsamında Afet ve Acil Durum Yönetimi 
Alanında Bazı Tedbirlere Dair Cumhurbaş-
kanlığı Kararnamesiyle hak sahipliği baş-
vurusu ve işlemleri hakkında tedbirler ile 
depremin yol açtığı hasarların giderilmesi 
amacıyla uluslararası kuruluşlardan sağla-
nacak dış kredi ve hibelerle finanse edile-
cek projelerin uygulanmasına dair düzenle-
me yapılmıştır. 

03.05.2023 tarihli ve 32179 sayılı Resmi 
Gazete’de yayımlanan Cumhurbaşkanı Ka-
rarıyla depreme bağlı olarak vücut travması 
sonrası sinir ve ekstremite hasarı oluşan 
kişilerin kullanacakları protez ve ortez ile 
buna yönelik tedavi giderlerinin karşılan-
ması amacıyla düzenleme yapılmıştır. 

06.05.2023 tarihli ve 32182 sayılı Res-
mi Gazete’de yayımlanan Olağanüstü Hal 
Kapsamında Mülkiyeti Vakıflar Genel Mü-
dürlüğüne ve Mazbut Vakıflara Ait Taşın-
mazlar Hakkında Alınan Tedbirlere Dair 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesiyle Vakıflar 
Genel Müdürlüğü veya mazbut vakıflara ait 
taşınmazların 2023 Şubat, Mart ve Nisan 
ayı kira alacaklarından vazgeçilmiştir.

12.05.2023 tarihli ve 32188 sayılı Resmi 
Gazete’de yayımlanan Cumhurbaşkanlığı 
Kararı ile 4123 sayılı Tabii Afet Nedeniyle 
Meydana Gelen Hasar ve Tahribata İlişkin 
Hizmetlerin Yürütülmesine Dair Kanunun 
ek 4 üncü maddesi gereğince deprem böl-
gesindeki kamu görevlilerine tazminat ve 
fazla çalışma ücreti ödenmesi kararlaştırıl-
mıştır. 

Bu çerçevede, 06.02.2023 tarihinde mey-
dana gelen depremler nedeniyle; Kahra-
manmaraş, Hatay, Adıyaman, Kilis, Os-
maniye, Gaziantep ve Şanlıurfa illeri ile 
Adana İlinin Çukurova, Ceyhan, Seyhan, 
Kozan ve Yüreğir ilçeleri, Diyarbakır ilinin 
Bağlar, Bismil, Çermik, Kayapınar, Sur ve 
Yenişehir ilçeleri ve Elazığ İlinin Merkez, 
Baskil, Karakoçan, Kovancılar, Maden ve 
Palu ilçelerinde sürekli görevle fiilen çalış-
makta olan 657 sayılı Kanuna, 926 sayılı 
Kanuna, 3466 sayılı Kanuna, 3269 sayılı 
Kanuna, 2802 sayılı Kanuna ve 2914 sa-
yılı Kanuna tabi personele, sürekli ve geçici 
olarak çalışan işçilere, 399 sayılı  KHK ve 
diğer mevzuatları uyarınca çalışan sözleş-
meli personele, ilgili mevzuatı uyarınca is-
tihdam edilen diğer personele 6 ay süreyle 
2.059,99₺ tazminat ödenmesi öngörül-
müştür. Aynı zamanda deprem nedeniyle 
geçici olarak görevlendirilen personele de 
bu ödemenin yapılacağı belirtilmiştir. Taz-
minattan, eşlerden her birinin ayrı ayrı ya-
rarlanması durumunda %75’i ayrı ayrı öde-
neceği belirtilmiştir. 

Deprem nedeniyle zarar gören ve olağa-
nüstü hal kapsamında yer alan diğer iller ve 
bazı ilçeler tazminat ve fazla çalışma ücreti 
kapsamında değerlendirilmemiştir. Aşağı-
daki tabloda deprem nedeniyle olağanüstü 
hal kapsamında sayılan iller ve tazminat ile 
fazla çalışma ücreti ödenmesi öngörülen il-
ler belirtilmiştir. 
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Anayasa’nın 119’uncu maddesi gereği 3 Ay süreyle OHAL İlan Edilen İller
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• Mavi iller: OHAL ilan edilen illerden deprem tazminatı ve fazla çalışma ücretinden tamamı 
yararlanan iller.

• Kırmızı İller: OHAL ilan edilmesine rağmen kırımızı (bazı) illere deprem tazminatı ve fazla ça-
lışma ücreti verilen yerler.

• Sivas Gürün: Deprem bölgesi ilan edilmesine rağmen tazminat ve fazla çalışma ücreti veril-
memiştir.



19

Deprem Bölgesindeki Kamu Görevlilerinin Sorunları ve Çözüm Önerileri                Memur-Sen Rapor

Yandaki tablodan da görüleceği üzere, Ana-
yasa’nın 119’uncu maddesi gereğince 3 ay 
süreyle Olağanüstü Hal İlan Edilen bazı il 
ve ilçelerde deprem tazminatı ve fazla ça-
lışma ücreti ödenmesi öngörülmemiş ve 
önemli bir mağduriyet oluşmuştur. 

Bu kapsamda; 

• Adana ilinin Sarıçam, Aladağ, Feke, 
İmamoğlu, Karaisalı Karataş, Pozantı, 
Saimbeyli, Tufanbeyli, Yumurtalık ilçe-
leri,

• Diyarbakır İlinin Çınar, Çüngüş, Dic-
le, Eğil, Ergani, ,Hani, Hazro, Kocaköy, 
Kulp, Lice, Silvan ilçeleri,

• Sivas İlinin Gürün ilçesi Olağanüstü Hal 
Kapsamında olmasına rağmen tazmi-
nat ve fazla çalışma ücreti düzenleme-
sinden faydalandırılmamış,

• Elazığ İlinin Ağın, Alacakaya, Arıcak, 
Keban, Sivrice ilçeleri,

Depremler nedeniyle verilen tazminat ve 
fazla çalışma ücretinden yararlandırılma-
mıştır. Fakat bu il ve ilçelerde depremden 
olumsuz etkilenmiş, deprem nedeniyle bir-
çok kamu hizmeti sunumu artmış ve kamu 
görevlilerinin çalışma koşulları ve süreleri 
etkilenmiştir. 

Diğer taraftan, aynı Cumhurbaşkanı Kara-
rı’nın 2 inci maddesi ile deprem nedeniy-
le fazla çalışma yaptırılanlara 6 ay süreyle 
ayda 90 saati geçmemek üzere saat başı-
na yılı merkezi yönetim bütçe kanununda 
belirtilen fazla çalışma ücretinin iki katı 
tutarında fazla çalışma ücretinin Afet ve 
Acil Durum Yönetimi Başkanlığınca belirle-
necek usul ve esaslar çerçevesinde öden-
mesi öngörülmüştür. Fazla çalışma ücreti 

ile geçici olarak görev yapan personele 
ödenecek ücret Afet ve Acil Durum Yöne-
timi Başkanlığı ile İlgili Bazı Düzenlemeler 
Hakkında Kanunun 23 üncü maddesi çer-
çevesinde valiliklerce açılacak hesaptan 
ödeneceği belirtilmiştir. 2023 yılı itibariyle 
bu tutar aylık 972₺’ye tekabül etmektedir. 
Bu iki ödenek toplamda aylık 3.032₺ civa-
rındadır.

07.07.2023 tarihli ve 32241 sayılı Resmi 
Gazete’de yayımlanan Cumhurbaşkanı Ka-
rarı ile %18 olarak uygulanan KDV oranı 
%20’ye, %8 olarak uygulanan KDV oranı 
%10’a yükseltilmiştir. 

12.07.2023 tarihli 32246 sayılı Resmi 
Gazete’de yayımlanan Yönetmelik ile Millî 
Eğitim Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer 
Değiştirme Yönetmeliğine “6/2/2023 ta-
rihinde Kahramanmaraş merkezli meydana 
gelen depremlerden ağır derecede etkilenen 
Adıyaman, Hatay, Kahramanmaraş ve Malat-
ya illeri ile Gaziantep ilinin İslahiye ve Nurdağı 
ilçeleri 1/9/2023 tarihinden itibaren üç yıl 
süreyle bu Yönetmeliğin ekinde yer alan Ek-1 
Hizmet Bölgeleri Çizelgesinin Üçüncü Hizmet 
Bölgesi bölümünde sayılır.” geçici madde ek-
lenmiştir. 

15.07.2023 tarihli ve 32249 sayılı Resmi 
Gazete’de yayımlanan 6/2/2023 Tarihin-
de Meydana Gelen Depremlerin Yol Açtığı 
Ekonomik Kayıpların Telafisi İçin Ek Motor-
lu Taşıtlar Vergisi İhdası İle Bazı Kanunlarda 
ve 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararna-
mede Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun 
ile 2023 yılı için tahakkuk ettirilen motorlu 
taşıtlar vergisi tutarı kadar (2 defa) ek mo-
torlu taşıtlar vergisi düzenlenmiştir. 
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7456 sayılı Kanunun 1 inci maddesinin dör-
düncü fıkrası “…6/2/2023 tarihinde Kahra-
manmaraş ilinde meydana gelen depremler 
nedeniyle Hazine ve Maliye Bakanlığınca 
4/1/1961 tarihli ve 213 sayılı Vergi Usul Ka-
nununun 15 inci maddesi kapsamında mücbir 
sebep hâli ilan edilen yerlerde; deprem tarihi 
itibarıyla kayıt ve tescilli olan taşıtlar, deprem 
nedeniyle yıkılan veya ağır ya da orta hasar-
lı hâle gelen binaların maliklerine ait taşıtlar, 
depremlerde ağır hasar görerek kullanılamaz 
duruma gelen taşıtlar ile deprem nedeniyle 
eşi veya birinci derece kan hısımlarından birini 
kaybeden mükelleflere ait taşıtlar ek motor-
lu taşıtlar vergisinden müstesnadır.” hükmü 
ile muaf tutulmuştur. Fakat uygulamada 
mücbir sebep ilan edilen bölgelerde yer 
alıp farklı il plaka koduna tescil ettirilmiş 
araçların muafiyeti hakkında düzenleme 
yapılmamıştır. 

Diğer taraftan ilgili Kanun ile deprem böl-
gesinde; hak sahipliği başvurusuna ilişkin 
düzenlemeler, kredi kullandırılması, ulusal 
ve uluslararası projelere muafiyet, katma 
değer vergisi muafiyeti ve sanayi bölgesi ile 
işyerlerine dair düzenlemeler yapılmıştır. 

29.07.2023 tarihli ve 32263 sayılı Res-
mi Gazete’de yayımlanan Cumhurbaşkanı 
Kararı ile kısa çalışma ödeneği süresi uza-
tılmıştır. 08.05.2023 tarihine kadar kısa 
çalışma başvurusunda bulunmuş olan iş-
yerleri için kısa çalışma ödeneğinin süresi, 
07.08.2023 tarihine kadar uzatılmıştır. 

16.08.2023 tarihli ve 32281 sayılı Res-
mi Gazete’de yayımlanan Toplum Yararına 
Programların Yürütülmesine İlişkin Usul Ve 
Esaslar Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 
Yapılmasına Dair Yönetmelik ile deprem 

bölgesinde TYP kapsamında istihdam edi-
lecek çalışanlarda 6 aylık çalışma süresi 9 
aya uzatılması ve benzeri hükümlerde dü-
zenleme yapılmıştır. 

22.08.2023 tarih ve 32287 sayılı Resmi 
Gazete’de Olağanüstü Hal Kapsamında 
Enerji Tüketim Bedellerinin Terkinine İlişkin 
düzenleme yapılmıştır.

22.08.2023 tarih ve 32287 sayılı Resmi Ga-
zete’de lisanssız elektrik üretim tesislerinden 
ağır ve orta hasarlı yapılar ile ilişkilendirilenler 
için EPDK kararı yayımlanmıştır.

07.09.2023 tarih ve 32302 sayılı Resmi 
Gazete’de İlde bulunan kullanılamaz du-
rumdaki yapıların mevcut yapıların %20
’sinden fazla olması durumunda yapı dene-
tim firma sayısının %10’a kadar artırılması-
na yönelik düzenleme yapılmıştır.

07.09.2023 tarih ve 32302 sayılı Resmi 
Gazete’de genel hayata etkili afet bölgesi 
olarak kabul edilen yerlerde, AFAD ile im-
zalanan protokol kapsamında afetzedelere 
bağışlanacak konutların inşası dolayısıy-
la kamu kurumu niteliğindeki meslek ku-
ruluşlarına yapılan teslim ve hizmetlerin, 
31/12/2024 tarihine kadar katma değer 
vergisinden istisna tutulmasına ilişkin dü-
zenleme yapılmıştır.

09.09.2023 tarih ve 32304 sayılı Resmi 
Gazete’de, ilde bulunan kullanılamaz du-
rumdaki yapıların mevcut yapıların %20
’sinden fazla olması durumunda o ilde fa-
aliyet gösterebilecek yapı malzemesi labo-
ratuvarı ve zemin laboratuvarı için ayrı ayrı 
olmak üzere 2 adede kadar daha laboratu-
var kuruluşu izin belgesi verilmesine ilişkin 
düzenleme yapılmıştır.
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06.10.2023 tarih ve 32331 sayılı Resmi 
Gazete’de OHAL kapsamındaki yerlerde 
orta hasar ve üzeri hasar durumunda oldu-
ğu tespit edilen yapıların yerinde yeniden 
yapımına yönelik ayni ve nakdi hibe ile ya-
pım kredisi verilmesine ilişkin düzenleme 
yapılmıştır.

29.11.2023 tarih ve 32384 sayılı Resmi 
Gazete’de Adıyaman, Hatay, Kahraman-
maraş ve Malatya illeri ile Gaziantep ilinin 
İslahiye ve Nurdağı ilçelerinde özel eğitim 
kurumlarındaki öğrencilere 2023-2024 
eğitim döneminde eğitim ve öğretim deste-
ği verilmesine ilişkin düzenleme yapılmıştır.

Bununla birlikte; eczanelere, tıbbi ilaç satışı 
yapan işletmelere, deprem nedeniyle zarar 
gören esnaf ve sanatkarlara, prefabrik yapı 
ve konteynerlerin teslimine, yargı alanına, 
bankalar ve konsolide denetime tabi kuru-
luşlarca yapılacak bağış ve yardımlara, besi 
hayvanı yetiştiricilerine yem desteği veril-
mesine, amme borçlarında belge aranma-
ma zorunluğuna, bitkisel üretimi destekle-
meye, tarımsal üreticilere mali desteklere, 

doğrudan temin yoluyla yapılacak alımlarda 
parasal limitlerin artırılmasına, bölgedeki 
vergi mükelleflerinin beyanname verme 
sürelerinin uzatılmasına ve KDV iadelerin-
de kolaylık tanınmasına, kamu alımlarına, 
alacaklarına ve sosyal tesislere ilişkin dü-
zenlemelere, parasız yatılı ve burslu okuma 
ile eğitim desteğine, veteriner hekimlerin 
muayenehane ve polikliniklerine yönelik 
düzenlemeye, yetiştiricilere hayvan ve şe-
ker yardımı yapılmasına, sosyal hizmet ala-
nında düzenlemelere, haberleşme alanı ile 
su yapıları denetim hizmetlerine dair birçok 
tedbir ve düzenleme de ayrıca Resmi Gaze-
te’de yayımlanmıştır. 

Deprem bölgesindeki kamu görevlilerine yak-
laşık 400 milyon  ₺ tazminat, 80 milyon ₺  
fazla çalışma ücreti ödenmiştir. Fakat 
Hatay başta olmak üzere birçok ilde kamu 
kurum ve kuruluşunun tazminat ve faz-
la çalışma ücreti ödenmesine ilişkin talebi 
Afet ve Acil durum Başkanlığı’na bildirilme-
diği için bölgede fiilen görev yapmış kamu 
görevlilerinin büyük bir kısmına ödenmedi-
ği görülmektedir.
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6 Şubat depremleri sonrasında bölgede 
başta kamu hizmeti olmak üzere tüm hiz-
metlerin eksiksiz yürütülmesi, bölgenin 
tekrar inşası ve ihyası için devlet ve millet 
el ele vererek çalışmalarını sürdürmekte-
dir. Özellikle yıkılmış binaların enkazlarının 
kaldırılması, ağır hasarlı binaların yıkımı ve 
yeni mesken inşaatlarının alanlarının ön-
celikli olarak yapılması noktasında büyük 
gayret sarf edilmektedir. Bölge nüfusunun 
yoğunluğu ve jeopolitik konumu da dikkate 
alındığında bölgede başta eğitim ve sağlık 
hizmetleri olmak üzere bütün hizmetlerin 
karşılanması noktasında kamu görevlileri-
miz önemli bir pozisyonda yer almaktadır. 

Kamu hizmetlerinin yerine getirilebilme-
si için kamu görevlisinin bölgede yaşamını 
idame ettirebilmesi, konaklama başta olmak 
üzere sağlık ve yaşam güvenliklerinin de-
vam ettirebilmesine imkan verecek ortamın 
bulunması gerekmektedir. Deprem bölgesi-
nin genişliği ve yıkımın büyüklüğü nedeniy-
le birçok vatandaşımız gibi kamu görevlileri 
de ev bulmakta, konteyner kentlerde ya-
şamakta, ulaşım hizmetlerinden yarar-
lanmakta, elektrik, internet, temiz su gibi 
kaynaklara ulaşmakta büyük sıkıntılar ve 
zorluklar yaşamaktadır. Bazı şehirlerimizde 
ise hem deprem felaketi yaşanmış hem de 
diğer İllerden bu bölgeye zorunlu olarak göç 
gerçekleştirilmiştir. 

Kamu hizmeti; eğitimden sağlığa, enerjiden 
yapılaşmaya, gıdadan diğer temel ihtiyaçla-
ra bütün sosyal politika alanlarını içerecek 
şekilde geniş bir alana tekabül etmektedir. 
Her bir hizmetin gerekliliği ve sürekliliği 
noktasında ortaya çıkabilecek en ufak so-
run, daha büyük sosyal maliyete neden ola-
cağı bilinerek hizmetin sunumu gerçekleşti-
rilmektedir.

Kimi bölgelerde kamu binalarından diğer 
konutlara, hizmet alanlarından diğer zo-
runlu ihtiyaçların teminine kadar birçok ya-
pılaşma alanı yerle bir olmuş durumdadır. 
Konutların hızlı bir şekilde yükselmeye baş-
ladığı yerlerde dahi hem vatandaşların hem 
de kamu görevlilerimizin hayatlarını idame 
ettirmesi de oldukça zor şartlar altında ger-
çekleşmektedir. 

Diğer taraftan, mevsimsel etkilerin ve kış ay-
larının gelmesiyle birlikte; hem konteyner 
kentlerde yaşam şartları zorlaşmış hem de 
ulaşım noktasında hizmetlerin yetersizliği 
nedeniyle sorunlar ortaya çıkmıştır. Bütün 
bu hususların sonucunda; kamu hizmetinin 
yükünün artması, maksimum kapasiteyle 
çalışması, yeterli çalışma ortamının ve per-
sonelin bulunmamasına rağmen özverili 
şekilde kamu hizmetinin yerine getirilmesi 
için verilen mücadele ortak nokta olarak yer 
almaktadır.

3-  Deprem Bölgesindeki Kamu 
Görevlilerinin Sorunları  

ve Çözüm Önerileri
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Bölgenin kalkınması ve tekrar inşası süresin-
ce hem bölgede kamu hizmetini teşvik ede-
cek hem de bölgedeki kamu görevlilerini 
mali yönden destekleyecek iyileştirmelere 
ve süreklilik arz eden ödemelere ihtiyaç du-
yulduğu açıktır. Deprem nedeniyle ödenen 
tazminat ve fazla çalışma ücreti tutarları-
nın 6 ay gibi süreli yapılması planlanmışken 
bu tutarların da birçok kurum ve personele 
ödenmediği görülmektedir. 

Özellikle, gerek deprem bölgesinde çalışma-
ya devam eden gerekse de deprem nedeniy-
le başka illere tayin edilen kamu görevlileri 
yüksek kira fiyatlarıyla karşı karşıya kalmış-
tır. Deprem nedeniyle verilen kira yardımı 
tutarının yetersizliği ve konteyner gibi kısmi 
konaklamalarına imkan sağlanan uygulama-
lar nedeniyle kira ödemesinin kesilmesi de 
ayrıca mağduriyet oluşturmaktadır. En basit 
örneği, kamu görevlileri deprem nedeniyle 
ailelerini başka illere göndermek zorunda 
kalırken kendileri de kamu hizmetini sunma 
gayreti ve çabasıyla bölgede hizmet verme-
ye devam etmektedir. Fakat, konteynerler-
de konaklamaları sebebiyle kira destekleri 
kesilmektedir. Birçok kamu görevlisine ise 
halen konteyner temin edilmemiştir.

Bölgede kamu hizmetinin sunumu nok-
tasında en önemli sorunlardan bir diğeri; 
yeterli personelin bulunmaması ve kamu 
kurum ve kuruluşlarının kadro ihtiyacına 
uygun atamaların yapılmamasıdır. Özellikle 
sağlık alanında uzman hekim noktasında 

yaşanan personel eksikliğine ilave olarak, 
öğretmen, mühendis, teknik personel, ida-
ri personel eksikliği varken bununla birlikte 
bölgeye görevlendirilen/ataması yapılan yö-
neticilerin ilk/yeni görevi olması yönüyle de 
sorunlar ortaya çıkmaktadır. 

Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Taz-
minatlara İlişkin Karar’ın IV sayılı Kalkınma-
da Öncelikli Yörelerin Derecelerini içeren 
Cetvel’de, mevcut bölge ve illerin ekonomik 
ve sosyolojik değerlendirilmesi yapılarak; 
deprem bölgesindeki kamu görevlilerine 
ilave ücret ödenmesine imkan sağlayacak 
düzenlemelerin yapılması gerekmektedir. 
Bölgedeki kamu görevlilerinin gerek başka 
bölgelere tayin istememesi gerekse de böl-
gedeki artan fiyatlar karşısında mali yönden 
desteklenmesi için düzenlemeler yapılması 
gerekmektedir.  

Bu çerçevede, Memur-Sen Konfederas-
yonu Genel Başkan Yardımcılarımız Hacı 
Bayram Tonbul ve Ramazan Çakırcı ko-
ordinesinde, Konfederasyonumuza bağlı 
hizmet kollarımızın Genel Başkan Yar-
dımcılarının yer aldığı iki grup oluşturu-
larak deprem bölgesindeki Memur-Sen İl 
Temsilcilikleri ziyaret edilmiştir. Ziyarette 
Memur-Sen’e bağlı sendikaların şube yö-
neticileri yer almıştır. Gerçekleştirilen gö-
rüşmelerde gerek il bazlı-bölgeye münhasır 
sorunlar gerekse de bütün deprem bölgesi 
için geçerli olan sorunlar ve çözüm önerileri 
aşağıda sıralanmıştır. 



25

Deprem Bölgesindeki Kamu Görevlilerinin Sorunları ve Çözüm Önerileri                Memur-Sen Rapor

• 6 Şubat depremleri nedeniyle 
bölgede görevli olan kamu görevlilerine 
tazminat ve fazla çalışma ücreti ödemesi 
yapılması planlanmıştır. Aynı zamanda taz-
minat ve fazla çalışma ücretinin süresi de 6 
ay olarak belirlenmiştir.  Fakat birçok kamu 
görevlisi ya tazminat ödemesinden ya da 
fazla çalışma ücretinden yararlandırıl-
mamıştır. Tazminat ve fazla çalışma ücreti 
ödemesinin öncelikle kapsamı, süresi ve tu-
tarı artırılarak bölgedeki kamu görevlilerine 
ödenmesi sağlanmalıdır. Bu hususa ilave 
olarak; 375 sayılı KHK’nın 28 inci madde-
sinin (B) fıkrası gereğince ödenebilecek ek 
tazminat ödemesinin de ayrıca yapılması 
gerekmektedir. Bu ödemelerin yapılma 
süresi en az 24 ay olarak uygulanmalıdır. 

• Deprem bölgelerinde istihdam 
edilen ve edilecek olan kamu görevlilerine 
yönelik mali, sosyal ve özlük hakları bakı-
mından yapılacak iyileştirme; hem bölge-
de kalmalarını hem de mali imkânsızlıkları-
nın giderilmesini sağlayacaktır.

• Devlet Memurlarına Ödenecek 
Zam ve Tazminatlara İlişkin Bakanlar Ku-
rulu Kararının IV sayılı Cetvelinde yer alan 
Kalkınmada Öncelikli Yöreler Derecelerinin 
tekrar düzenlenerek deprem bölgesindeki 
İllerin 5 ve 6 derecelerden sayılması için 
düzenleme yapılmalıdır.  

• 6 Şubat depremleri nedeniyle hem 
vefat eden kamu görevlilerimiz hem de 
başka illere tayin olan kamu görevlileri son-
rası, bütün kamu kurum ve kuruluşları için 

geçerli olan bölgede yeterli sayıda istihdam 
edilen personel bulunmaması büyük bir 
sorun oluşturmaktadır.

• Deprem bölgesinde kamu hizme-
tinin eksiksiz yürütülmesi için öncelikle is-
tihdamı artırmak ve tayin, geçici ve sürekli 
görevlendirme uygulamalarının kapsamını 
genişletmek gerekmektedir. 

• Mevcut durumda AFAD tarafından 
3000₺ 5.000₺ olarak yapılan kira yardımı; 
prefabrik evlere/konteynerlere geçiş son-
rasında kesilmektedir. Türkiye genelinde 
yaşanan kira fiyatlarındaki artış da dikkate 
alınarak bölgede kira yardımı tutarı, süresi 
ve kapsamı genişletilerek revize edilmeli-
dir.  

• Deprem nedeniyle birçok kamu 
görevlisi ailesini ve yakınlarını farklı illere 
taşımıştır. Görev nedeniyle tekrar bölge-
sine dönen kamu görevlileri konteynerde 
yaşamını devam ettirirken kira yardımı uy-
gulamasından yararlanamamaktadır. Ailesi 
farklı ilde olan kamu görevlilerine kira yar-
dımı uygulaması devam ettirilmelidir.

• Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafın-
dan Giyecek Yardımı Yönetmeliğinin Uygu-
lanmasına İlişkin Genelge kapsamında be-
lirlenmiş olan tutarlar piyasa gerçekliğinden 
oldukça uzaktır. Örneğin; laboratuvar kıya-
feti 70,62₺, ebe önlüğü 45,20₺, pantolon 
94,94₺, erkek ayakkabısı 126,42₺ vb şekil-
de belirlenmiştir. Kamu görevlisi olmayan 
diğer çalışanlarda ise bu ödemelerin çok 

Genel Sorunlar - Çözüm Önerileri
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daha fazla olduğu görülmektedir. Deprem 
bölgesinin koşulları da dikkate alınarak 
giyim yardımının tutarlarının artırılması 
gerekmektedir. 

• Deprem bölgesindeki kamu görev-
lilerine giyecek yardımı ödemelerinin ya-
pılması ve artırımlı uygulanarak ödenmesi, 
bölgede istihdam edilen kamu görevlilerini 
teşvik edecektir.  

• İstihdam edilen kamu görevlileri ve 
istihdam edilecek kamu görevlileri için önce-
likle konut sorunu çözülmeli, TOKİ ve ben-
zeri kurumlar aracılığıyla kamu görevlileri için 
ayrı konut projeleri hayata geçirilmelidir. 

• Kamu kurum ve kuruluşlarının 
mevzuat ve uygulamalarından kaynaklı be-
lirli il, bölge ve iş yoğunluğu oranına göre 
verilmekte olan ilave ödemeler, deprem 
bölgesindeki kamu görevlilerini de kapsa-
yacak şekilde düzenlenmeli ve maddi ola-
rak kamu görevlileri desteklenmelidir. 

• Birçok kamu kurum ve kuruluşu-
nun deprem nedeniyle zarar gören ve yı-
kılan binalarına ilave olarak yemekhane ve 
benzeri sosyal alanları da yıkılmış ya da kul-
lanılamaz hale gelmiştir. Bu nedenle birçok 
kurumda yemek hizmeti sağlanamamakta-
dır. Deprem bölgesindeki kamu görevli-
lerine yemek hizmetinin sunulup sunul(a)
madığına bakılmaksızın nakdi yemek yar-
dımı yapılarak mağduriyetin önlenmesi 
gerekmektedir. 

• Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmen 
Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği uya-
rınca verilen Hizmet Puan uygulaması dep-
rem bölgesi için tavandan (30 Puan üzerin-
den) verilmelidir.  

• Geliştirme Ödeneği Ödenmesine 
Dair Bakanlar Kurulu Kararı gereğince dep-
rem bölgesindeki yer alan İller özel olarak 
düzenlenerek ödeneğin en üst tavandan 
yapılması gerekmektedir. Örneğin Hatay 
İlinin İlçeler bazında en alt 40 oranında en 
üst 80 oranında geliştirme ödeneği verilir-
ken Sosyo-ekonomik açıdan imkanları daha 
elverişli olan il-ilçeler için 370 oranında 
düzenlemeler yapılmıştır. 14 Bin ₺’ye ya-
kın bu ödeme kaynaklı farkın giderilmesi, 
deprem bölgesindeki üniversite idari per-
soneli dahil ödenmesi gerekmektedir.  

• Deprem bölgesinde yer alan ve 
sahada fiilen çalışan kamu görevlilerine ku-
rum farklılığına bakılmaksızın koruyucu gi-
yim malzemesi verilmelidir. Örneğin, Kültür 
ve Sanat Hizmetleri Kolunda yer alan kamu 
görevlileri de deprem bölgesinde otel, pan-
siyon ve benzeri konaklama yerlerini de-
netleyerek hasar tespit çalışmalarına fiilen 
katılmışlardır. Saha çalışmalarında aktif 
rol alan ve önemli görev üstlenen bütün 
kamu görevlilerine çalışma şartları gözeti-
lerek koruyucu giyim yardımı verilmelidir. 

• Memur-Sen’in kazanımıyla 2023 
yılı içerisinde 460 Bin sözleşmeli personel 
kadroya geçmiş, sözleşmeli personel istih-
damında birlik sağlanmıştır. Fakat yapılan 
düzenlemede mevcut sözleşmeli personel-
den kadroya geçirilen kamu görevlilerinin 
3 yılı doldurmamaları nedeniyle eş tayini 
gibi haklardan faydalandırılmamaları önem-
li mağduriyet oluşturmaktadır. Deprem 
bölgesindeki kamu görevlileri başta olmak 
üzere kadroya geçen personele 3 yıllık süre 
sınırının uygulanmaması ve eş tayin hak-
kından faydalanması olumlu bir düzenleme 
olacaktır. 
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• Sözleşmeli Personel Çalıştırılma-
sına İlişkin Esaslar başta olmak üzere söz-
leşmeli personel mevzuatlarında; eş duru-
mu, sağlık mazereti ve engel durumu göz 
önünde bulundurularak tekrar düzenleme 
yapılması ve revize edilmesi gerekmektedir. 

• Deprem bölgesinde başta teknik 
personel olmak üzere kamu görevlisi ek-
sikliği bulunmakta, yetersiz sayıdaki perso-
nel ile iş ve işlemler yetiştirilememektedir. 
Bölgeye ilave kadro ve pozisyon tanınarak 
istihdam sağlanmalı, teşvik uygulamaları 
ile bölgeye gitmek isteyen kamu görevli-
lerinin imkanları artırılmalıdır. 

• Deprem bölgesindeki kamu gö-
revlileri aynı zamanda depremzede olarak 
bölgede yer almaktadır. Yöneticiler ve idari 
amirler; kamu görevlilerinin aynı zamanda 
depremzede olduğu bilinciyle, sağduyuyla 
ve ılımlı yaklaşarak süreci devam ettirme-
lidir. 

• Güvenlik güçlerimiz, Olağanüstü 
Hal Kapsamında ilave ödeme almaktadır. 
375 sayılı KHK’nın 28 inci maddesinin 
(B) fıkrası gereği kamu görevlilerine de ek 
tazminat verilmelidir. 

• Deprem ve benzeri doğal afetler-
de; eşleri de çalışan kamu görevlilerinden 
birisinin idari izinli sayılması, çocukların ba-
kımı ve yaşadıkları travmayı atlatma nokta-
sında kolaylık sağlayacaktır. 

• Deprem ve benzeri doğal afetler-
de; bölgedeki kamu görevlilerinin psikolo-
jik travma durumları da gözetilerek; diğer 
illerden görevlendirmeler hızla yapılmalı, 
bölgedeki kamu görevlilerinin depremzede 
olduğu unutulmamalıdır.  

• Ek Motorlu Taşıtlar Vergisi il tescil 
plakası üzerinden muafiyet sağlarken böl-
gede ikamet eden fakat farklı il koduna 
kayıtlı araçları olan kamu görevlileri nede-
niyle sorun oluşturmaktadır. 

• Depremden hemen sonra binalara 
yapılan tespitlerde hatalar ve eksikler bu-
lunmaktadır. Orta hasarlı binaların az ha-
sarlıya çevrilmesi ya da hasarsız binaların 
hasarlı olarak yazılması nedeniyle sorunlar 
oluşmaktadır. 

• Olağanüstü durumlarda kamu hiz-
metinin aksamaması ve hizmetin güvenli 
şekilde sunulması için 6 Şubat depremle-
rinde yaşanan mağduriyet göz önünde bu-
lundurularak; kamu hizmetinin mobil araç-
lardan sunumu, konteynerlere taşınması 
vb önlemlerin hızlı ve acil şekilde alınması 
gerekmektedir. 

• İdari izinler birçok kamu kurum ve 
kuruluşunda yöneticilerin keyfi kararıyla 
uygulanmamıştır. İdari izinlerin uygulanma-
sı noktasında ortaya çıkan keyfi uygulama-
lara son verilmeli, kamu görevlilerinin de 
depremzede olduğu unutulmamalı, sorun 
üreten değil çözüm üreten bakış açısıyla 
hareket edilmesi sağlanmalıdır. 

• Deprem bölgesinde yer alan kamu 
görevlilerine, bölgenin kalkınma süresince 
Gelir Vergisi oranları %15’e sabitlenmeli, 
bölgeye teşvik edici uygulamalar hayata 
geçirilmelidir.  

• Deprem bölgesinde yer alan başta 
kamu görevlileri olmak üzere vatandaşların 
çocuklarına burs ve yurtlarda öncelik tanın-
ması gerekmektedir. Yasal düzenleme ile 
deprem nedeniyle mağduriyet yaşamış öğ-
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rencilere dershane, eğitim ve benzeri öğre-
nim alanları için ek kontenjan ve zorunlu in-
dirim uygulamaları yapılması gerekmektedir. 

• Emeklilere verilen 5.000₺ ilave öde-
mede sorunlar bulunmaktadır. Özellikle Çift-
çi Kayıt Sistemi “ÇKS”ye kayıtlı olan birçok 
emekli var. Bu nedenle birçok mağduriyet 
oluşmuş durumdadır. Deprem bölgesi başta 
olmak üzere emeklilere verilen 5.000₺ iyi-
leştirme, çalışan emeklilere de verilmelidir.

• Deprem bölgesinde çalışan ya da 
görevlendirilen kamu görevlilerine 3 yıl için 
uygulanan derece yükselmesi 2 yıl için uy-
gulanmalıdır. 

• Üniversitelerde personel noktasın-
da sorunlar bulunmaktadır. Üniversite idari 

personelinin yer değişikliği hayata geçiril-
melidir. Üniversite daire başkanları makam 
ve temsil tazminatından yararlanamadığı 
için de başka sorunlar ortaya çıkmaktadır. 
Geliştirme ödeneği artırılmalı ve idari per-
sonele de verilmelidir. 

• Deprem sonrası bölgedeki kamu 
görevlilerinin başka illere gönderilmesi için 
yapılan tayin düzenlemesiyle birçok kamu 
görevlisi başka illere görevlendirilmiştir. Ta-
yin uygulamasının durdurulması nedeniy-
le deprem bölgesinde görev yapan birçok 
kamu görevlisi başka illere gidemediği gibi 
aynı zamanda deprem nedeniyle başka ille-
re giden kamu görevlilerinin de tekrar dep-
rem bölgesine tayin olma talepleri karşıla-
namamaktadır.
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• Depremler nedeniyle oluşan top-
rak kayması ve koordinat değişikliği nede-
niyle yeni imar planlamasının acilen yapıl-
ması gerekmektedir.

• Tapu ve Kadastro Müdürlüğü per-
soneli, arazi kaymaları nedeniyle evrak ve-
rilmesi ve işlem yapılması durumlarında fiili 
olarak çalışmaları gerçekleştirememektedir. 
Arşiv binasının yıkılması nedeniyle gerekli 
bilgi, belge ve işlemlerin gerçekleştirilmesi 
uzun zaman almaktadır. 

• Başta Tapu ve Kadastro Müdürlüğü 
personeli olmak üzere deprem bölgesinin 
tekrar inşası ve ihyası için kamu görevlileri 
hafta sonları da göreve gelerek çalışmak zo-
runda kalmaktadır. Belirli unvan, görev ve 
kurum dışında fazla çalışma ücreti verilme-
yen personele de tavandan fiili çalışmaya 
bağlı olarak fazla çalışma ücreti ödenmelidir. 

• Depremin en şiddetli şekilde his-
sedildiği ve büyük bir yıkıma neden oldu-
ğu Hatay/Antakya’da eğitim ve öğretim 
çağında olan çocuklar için servis hizmeti 
sağlanmakta güçlük çekilmektedir. Ulaşım 
noktasında; kamu personelinden öğrencile-
re, ilçelerden köylere birçok bölgede sıkıntı 
yaşanmaktadır. 

• Hatay ilinde depremin daha şid-
detli yaşanması ve yıkımın boyutunun daha 
büyük olması nedeniyle birçok hizmet eksik 
ya da yetersiz uygulanmaktadır. Belediye 
taşımacılık hizmetleri noktasındaki yetersiz-
lik nedeniyle birçok kamu görevlisi kuruma 

yaya olarak gitmek zorunda kalmaktadır. 
Servis hizmetinin sağlanması noktasında 
yaşanan sorunlar çözülmeli, merkez teşki-
latlar için sunulan servis hizmeti, deprem 
bölgesinin inşası tamamlanana kadar taşra 
personeli için de uygulanmalıdır.

• Deprem nedeniyle büyük yıkıma 
uğrayan Hatay İlinde; deprem sonrası yı-
kımlar devam ederken sağlık problemle-
ri de ortaya çıkmaktadır. Yıkım nedeniyle 
ortaya çıkan asbest, toz ve diğer kimyasal 
maddeler hem yaşam koşullarını olumsuz 
etkilemekte hem de sağlık alanında alerjik, 
kızamık ve benzeri hastalıkların ortaya çık-
masına neden olmaktadır.  

• 12.05.2023 tarihli ve 32188 sayılı 
Resmi Gazete’de yayımlanan Cumhurbaş-
kanlığı Kararı ile kamu görevlilerine fazla 
çalışma ücreti ve tazminat ödenmesi öngö-
rülmüştür. Farklı hizmet kollarında, kamu 
kurum ve kuruluşlarında ve unvanlarda 
yer alan kamu görevlilerine AFAD tarafın-
dan özellikle fazla çalışma ücreti ödemele-
ri gerçekleştirilmemiştir. 

• Deprem bölgesinde kamu hizme-
tinin eksiksiz yürütülmesi için öncelikle 
istihdamı artırmak tayin, geçici ve sürekli 
görevlendirme uygulamalarının kapsamını 
genişletilmesi gerekmektedir. İstihdam edi-
len kamu görevlileri ve istihdam edilecek 
kamu görevlileri için de öncelikle konut so-
runu çözülmeli, TOKİ ve benzeri kurumlar 
aracılığıyla kamu görevlileri için ayrı konut 
projeleri hayata geçirilmelidir. 

Hatay
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•  Kamu kurum ve kuruluşlarının 
mevzuat ve uygulamalarından kaynaklı be-
lirli il, bölge ve iş yoğunluğu oranına göre 
verilmekte olan ilave ödemeler, deprem 
bölgesindeki kamu görevlilerini de kapsa-
yacak şekilde düzenlenmeli ve maddi olarak 
kamu görevlileri desteklenmelidir. 

• PTT personeline sözleşme ücret-
lerinde yer alan prosedür gereği Türkiye 
sıralamasına giren ilk on ilde görev yapan 
başmüdürlükteki personele temel ücretin 
%10’u uyarınca verilen ilave ücret artışı; 
deprem bölgesindeki kamu görevlilerine de 
oran sınırlamasına takılmaksızın verilmelidir. 

• Tabipler başta olmak üzere sağlık 
personeli noktasında yetersiz personel is-
tihdamından kaynaklı olarak hastalıklarla 
mücadele zorlaşmaktadır. 

• Hatay Antakya’nın imar planı gün-
cellenmediği ya da güncellenemediği için 
yürürlükteki uygulamalar devam etmekte-
dir. Mevcut imar planı 9 kat için tasarlanmış 
fakat değişim yapılarak 5 kata kadar izin ve-
rilmektedir. Mevcut uygulama ile fiili uygu-
lama arasındaki değişiklik nedeniyle sorun-
lar oluşmaktadır. 

• Üniversitelerde personel noktasın-
da sorunlar bulunmaktadır. Üniversite idari 
personelinin yer değişikliği hayata geçiril-
melidir. Üniversite daire başkanları makam 
ve temsil tazminatından yararlanamadığı 
için de başka sorunlar ortaya çıkmaktadır. 
Üniversite geliştirme ödeneği artırılmalı ve 
idari personele de verilmelidir. 

• Konteyner kentlerin bazılarında 
elektrik, su ve benzeri ihtiyaçların karşılan-
masında sorunlar yaşanmaktadır. Özellikle 

içme suyu noktasında tedbirler devam etti-
rilmelidir. Aksi takdirde bölgede salgın has-
talıkların artacağı öngörülmelidir. 

• 15.02.2023 tarihli ve 32105 sayılı 
Genelge ile esnek çalışma usullerine yönelik 
düzenleme yapılmış ve kamu görevlilerinin 
fiilen göreve gelmedikleri süre zarfında ida-
ri izinli sayılacakları ve fiilen göreve gelmiş 
kabul edilecekleri belirtilmiştir. Fakat uygu-
lamada ücret, tazminat ve fazla çalışma gibi 
ödemelerin yapılmadığı görülmektedir.  

• Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafın-
dan Giyecek Yardımı Yönetmeliğinin Uygu-
lanmasına İlişkin Genelge kapsamında be-
lirlenmiş olan tutarlar piyasa gerçekliğinden 
oldukça uzaktır. Örneğin; laboratuvar kıya-
feti 70,62₺, ebe önlüğü 45,20₺, pantolon 
94,94₺, erkek ayakkabısı 126,42₺ vb şekilde 
belirlenmiştir. Kamu görevlisi olmayan diğer 
çalışanlarda ise bu ödemeler çok daha fazla 
olduğu görülmektedir. Deprem bölgesinin 
koşulları da dikkate alınarak giyim yardımının 
tutarlarının artırılması gerekmektedir. 

• Deprem bölgesindeki kamu gö-
revlilerine asli görevleri dışında konteyner 
kentlerde görevler verilmektedir. Bu gö-
revler nedeniyle kendilerine ilave mali ya 
da sosyal hak ödenmemektedir. Kamu gö-
revlileri gün içerisinde birden fazla bölgeye 
kendi imkan ve araçlarıyla giderek ek mali 
yüke katlanmaktadır. Aynı zamanda, ken-
di kurumundaki asli işler de sekteye uğra-
maktadır. Konteyner kentlerin yönetimi 
için kamu görevlilerine görev verilmemeli, 
verilen görevler gereği ilave mali ve sosyal 
hak sağlanmalıdır.

• Birçok kurum ve kuruluşun teknik 
personel başta olmak üzere kamu görevlisi 
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eksiği bulunmaktadır. Yeterli sayıda perso-
nel bulunmamasından dolayı iş ve işlemler 
yetişmemekte, bölgedeki kamu görevlileri 
yoğun emek ve fazla çalışma yaparak çalış-
maları gerçekleştirmektedir.  

• Toplum Yararına Programlar kapsa-
mında çalışan personel ile çalışmaların ak-
satılmadan yürütülmesi noktasında önemli 
politikalar hayata geçirilmiştir. Personelin 
eğitim, bilgi düzeyi ve kariyer yönünden ni-
telikli olarak desteklenmesi ve nitelikli per-
sonel istihdamının sağlanması çalışmaların 
hızını artıracak verimliliğini yükseltecektir. 

• Bölgeye yeni ataması yapılan kamu 
görevlilerine konteyner verilmesi noktasın-
da önemli çalışmalar mevcuttur. Fakat böl-
gede istihdamı devam eden kamu görevlile-
ri ile bölge dışında (konteyner kent dışında) 
yer alan bazı kamu görevlilerine (Diyanet ve 
Vakıf Hizmet Kolunda) halen konteyner ve-
rilmemiş, kalacak yer noktasında önemli so-
runlar ortaya çıkmıştır. Bazı kamu görevlileri 
şehir merkezinin uzağında köylere gitmek 

zorunda kalması ve merkeze 20 km’den 
fazla mesafeyi her gün gidip gelmesi gerek-
mektedir. Barınma ve ulaşım noktasında 
ilave ek tedbirler alınması gerekmektedir.  

• Çadırlardan konteynerlere geçil-
mesi kış mevsiminin de gelmesiyle birlikte 
büyük önem taşımaktadır. Fakat kontey-
nerlerin küçüklüğü ve birbirlerine yakınlığı 
nedeniyle ortaya çıkan sorunlar görülmeli, 
ahlaki ve diğer sorunların ortaya çıkması en-
gellenmelidir. 

• Deprem nedeniyle birçok İlin alt 
yapısı bozulmuş; internet, elektrik, su vb 
temel ihtiyaçlar temin edilememektedir. 
Kamu görevlileri kurumlarda internet bu-
lunmamasından dolayı kendi internet pa-
ketlerini kullanmaktadır. 

• Hatay gibi hem jeopolitik hem de 
siyasi olarak önemli konum ve pozisyonda 
yer alan İllerimizin nüfus yapısı ve toplumsal 
yapısını koruyacak, bölgedeki vatandaşların 
diğer illere göç etmesini engelleyecek dü-
zenlemeler hayata geçirilmelidir. 
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• Kilis’te kamu görevlileri özellikle 
kreş hizmet noktasında sıkıntı yaşamaktadır. 
Eşlerin büyük çoğunluğu ikisinin de kamu 
görevlisi olmasından kaynaklı çocuklara 
bakacak kimsenin bulunmaması ve iş-aile 
hayatı uyumu noktasında sorunlar oluş-
maktadır. 

• Deprem nedeniyle özellikle sağlık 
çalışanları eşleriyle birlikte görevde bulun-
duklarından dolayı çocukların bakımı nok-
tasında sorunlar oluşmaktadır. Bu arz doğal 
afetlerde eşlerden birisinin idari izinli sa-
yılması gerekmektedir. 

• Kilis dışından Kilis’e sevk edilen 
hastalarla birlikte ameliyat süreleri 1 yıl 
gibi uzun bir süre zarfında planlandığı gö-
rülmektedir. Sağlık sisteminin ve hizmetinin 
eksiksiz yürütülmesi için hem personel is-
tihdamı hem de planlamanın eksiksiz yapıl-
ması gerekmektedir. 

• Deprem tazminatı ve fazla çalışma 
ücreti uygulamadan kaynaklanan sorunlar 
nedeniyle birçok kamu görevlisine öden(e)
memiştir.  

• AFAD tarafından başarı belgesi be-
lirli kişilere verildi. Deprem anından sonuna 
kadar bölgede ve alanda kamu görevlileri 
bütün süreçlerde vardı. Fakat başarı belgesi 
belirli kişilere verildi. Bütün kamu görevlile-
rine başarı-takdir belgesi verilmesi gerek-
mektedir. 

• Görev tahsisli ve sıra tahsisli kamu 
konutlarında düzenleme yapılması gerek-
mektedir. Lojman sayısının yetersizliği nede-
niyle kamu görevlilerinin barınma ve konak-
lama noktasında sorunları bulunmaktadır. 

• Deprem nedeniyle birçok yerde ani 
iş ve işlemler nedeniyle hatalı tespitler yapıl-
dığı görülmekte, bu tespitlerin değiştirilmesi 
için de vatandaşlar talepte bulunmaktadır. 

• Elektrik aboneliği yaptıracak vatan-
daş ve kamu görevlileri için Çevre, Şehirci-
lik ve İklim Değişikliği Bakanlığı’ndan hasar 
tespit raporu talep edilmektedir. Mevzuatta 
yer almayan fakat uygulamaya dönüşen 
yanlışlıklardan dönülmelidir. 

• Yerinde dönüşüm ve hak sahipliği 
noktasında eksiklikler, aksaklıklar ve sorun-
lar bulunmaktadır. 

• Kilis Devlet Memurlarına Ödene-
cek Zam ve Tazminatlar cetvelindeki kalkın-
mada öncelikli yörelerde 1. Sırada (düşük) 
yer almaktadır. Daha uygun, rahat ve so-
runsuz illerde bu oranlar çok daha yüksek. 
İlgili cetvelin tekrar düzenlenmesi gerek-
mektedir. 

• Birçok kamu kurum ve kuruluşun-
da personel yetersizliği bulunmaktadır. Bazı 
kurumlar kapasitesinin %50 altında perso-
nelle kamu hizmetini yetiştirmek için uğ-
raşmaktadır.  

Kilis
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• Deprem nedeniyle birçok kurum ve 
kuruluşu zarar görürken Tapu ve Kadastro 
gibi kurumlarda farklı il/ilçelere taşınmıştır. 
Bazı kamu kurum ve kuruluşlarında ise hem 
kamu hizmeti sunumu devam etmekte hem 
de bu süreçte aynı binada yıkım işlemleri 
sürmektedir. Acilen kamu hizmeti binaları-
nın güvenliği sağlanmalıdır.  

• Deprem sonrasında yayımlanan 
Genelge kapsamında uzaktan çalışma, dö-
nüşümlü çalışma gibi esnek çalışma usulleri 
bazı kurumlarda uygulanırken, hastane, ad-
liye, nüfus ve vatandaşlık gibi kurumlarda 
uygulanmamıştır. 

• Deprem tazminatı ve fazla çalışma 
ücreti uygulamada idari izinli sayılanlara bile 
verilmesi gerekirken; uzaktan çalışma, dö-
nüşümlü çalışma gibi esnek çalışma yapılan 
personele verilmemiştir. Diğer taraftan, sa-
dece esnek çalışma yapan değil bölgedeki 
birçok İlde görevli personelden fiili çalışma 
gerçekleştirilenlere dahi verilmemiş olma-
sı önemli bir sorun olarak yer almaktadır. 

• Deprem nedeniyle diğer çalışanla-
ra avans olarak 6 aylık ücretleri ödenmiştir. 
Kamu görevlilerine de deprem ve benzeri 
doğal afetlerde 6 aylık maaş/ücretleri pe-
peşin ödenmeli, taksitler halinde maaşla-
rından/ücretlerinden geri alınmalıdır. 

• Depremden etkilenen ve mecburi 
olarak başka illere ailelerini götürmek zorun-
da kalan personele disiplin cezası ve benzeri 

cezalar verilmiştir. Can güvenliği nedeniyle 
bu tür doğal afetlerde zorunlu olarak göreve 
gelemeyen ve yer değişikliği yapan persone-
le uygulanan cezalar iptal edilmelidir. 

• İdari izinler birçok kamu kurum 
ve kuruluşunda yöneticilerin kararıyla uy-
gulanmamıştır. İdari izinlerin uygulanması 
noktasında ortaya çıkan keyfi uygulama-
lara son verilmeli, kamu görevlilerinin de 
depremzede olduğu unutulmamalı, sorun 
üreten değil çözüm üreten bakış açısıyla 
uygulamalar hayata geçirilmelidir. 

• Deprem nedeniyle İllerde oluştu-
rulan Kriz Masalarında sahaya hakim olan 
yetkili sendika ve sivil toplum kuruluşlarının 
dahil edilmemesi krizin çözümü ve karar-
ların alınması noktasında sorunlar oluştur-
maktadır. Memur-Sen 1 milyondan fazla 
üyesiyle deprem anından itibaren sahada 
olmuş, kriz masası gibi paydaş olma, çözüm 
üretme, sorunları farklı pencereden görme 
imkanı veren sosyal diyalog ortamlarında 
da İl Temsilcileri düzeyinde masada temsil 
edilmelidir. 

• Deprem sonrası hasar tespitleri sı-
rasında aynı binaya önce az hasarlı tespiti 
yapılmakta, daha sonra orta hasarlı tespiti 
yapılmaktadır. Önce orta hasarlı diyerek bü-
tün personel kurumdan çıkarılmakta, belli 
bir süre sonra ise az hasarlı diyerek bütün 
personeli kurama çağırmak zorunda kalın-
mıştır. Hayati öneme sahip bu tespitlerde 
daha net kararlar alınmalıdır. 

Gaziantep
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• Deprem nedeniyle birçok okul zarar 
görürken, birçok okulda ikili eğitim sistemi-
ne geçiş yapmıştır. Okul, yurt ve lojman gibi 
acil yapılması gereken konutların zaman 
kaybedilmeden yapılması gerekmektedir. 

• Deprem nedeniyle sadece belirli 
İllerdeki vatandaşlar zarar görmediği ve kira 
konusunda da belirli iller sorun yaşamadığı 
görülmelidir. Osmaniye gibi birçok İle gelen 
depremzedeler hem yüksek kira nedeniyle 
mağduriyet yaşamakta hem de bölgedeki 
diğer vatandaşlar yüksek kira nedenleriyle 
sorun yaşamaktadır. 

• Deprem bölgesinde fiilen görev ya-
pan birçok kamu görevlisine başarı – takdir 
belgesi verilmemiştir. Gerek çalışmaları ödül-
lendirme gerekse de kamu görevlileri ara-
sında ayrım yapılmaması için bölgede fiilen 
görev yapan bütün kamu görevlilerine başarı 
– takdir belgesi verilmesi gerekmektedir. 

• Milli Eğitim Bakanlığı’nda görevli 
rehber öğretmenler, psikolog olarak çalış-
malarda görevlendirilebiliyor fakat ilave üc-
ret ödemesi yapılmamaktadır. Kurumlardan 
bu görevler nedeniyle görevlendirilen per-
sonele ilave ücret ödenmelidir.  

• Kriz masası gibi çalışmalarda saha-
ya hakimiyeti olan sivil toplum kuruluşlarıy-
la ortak çalışmalar yapılmalı, Memur-Sen ve 
bağlı sendikalarının masaya ve çalışmalara 
katkı sunulmasına imkan verilmelidir. 

• TOKİ kapsamında yapılan konutlar-
dan kamu görevlilerine de öncelik verilmeli 
ya da kamu görevlileri için teşvik ve tedbir 
uygulamalarının kapsamı genişletilerek özel 
projeler gerçekleştirilmelidir. 

• Birçok bölgede norm eksikliği var-
ken bazı kurumlarda da norm fazlası bulun-
maktadır. Norm fazlasını da gözeterek tayin 
işlemlerinin kolaylaştırılması gerekmektedir. 

Osmaniye
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• Depremi en derinden hisseden 
İllerin başında yer alan Kahramanmaraş’ta 
birçok kamu görevlisine deprem nedeniy-
le tazminat ve fazla çalışma ücreti öden-
memiştir. Deprem tazminatının süresi, 
kapsamı ve tutarı artırılarak ödenmesi 
gerekmektedir. Bölgede yer alan kamu gö-
revlilerini teşvik edecek, çalışma motivas-
yonunu yükseltecek düzenlemeler hayata 
geçirilmelidir.

• Kahramanmaraş, Hatay, Adıyaman, 
Malatya, Gaziantep başta olmak üzere dep-
rem İllerinin tamamı zorunlu hizmet alanı 
olarak belirlenmelidir. 

• Deprem bölgesinde yer alan İlle-
rin tamamı için hizmet Puanı tavandan (30 
puan üzerinden) değerlendirilmelidir.  

• Deprem bölgesinde yer alan kamu 
görevlilerine kira yardımı artırılarak öden-
meli, süre sınırı uzatılmalıdır. 

• Depremden etkilenen, yıkılan ya da 
ağır hasarlı olduğu tespit edilen okul ve di-
ğer kurumların yapımı hızlandırılmalı ve ikili 
eğitim-öğretim sistemi yapılmamalıdır. 

• İkili eğitim yapılan okullarda görevli 
yöneticilere de haftada 2 saat artırımlı ek 
ders ücreti ödenmelidir.

• Yurt dışı personel görevlendirilme-
lerinde deprem bölgesindeki kamu görevli-
lerine öncelik verilmelidir. 

• Konteyner ve çadır kentlerde gö-
revlendirilen kamu görevlilerine ilave ücret 
verilmeli ya da ilave iş yükü yüklenmemelidir. 

Kahramanmaraş
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• Deprem tazminatı ve fazla çalışma 
ücreti Adana’da 5 ilçeye ödenirken 10 ilçeye 
ödenmemiştir. Ödenmeyen ilçelerde de dep-
rem nedeniyle yoğun mesai ve çalışma yapıl-
mıştır. Adana ve benzeri konumda olan diğer 
İllerin ilçelerine de deprem tazminatı ve faz-
la çalışma ücreti ödenmelidir. Kamu görevli-
leri arasında mağduriyete sebebiyet verecek 
uygulama ve farklılıklardan kaçınılmalıdır. 

• Doğal afet nedeniyle teşkilatlan-
ma, organizasyon ve karar alma süreçle-
rinde oluşan mağduriyetler raporlanarak 
eğitim ve bilgilendirilme yapılması gerek-
mektedir.  

• Kamu kurum ve kuruluşları; doğal 
afetlere uyumlu olarak geliştirilmeli, dinle-
nilecek ve duş alınabilecek alanların oluş-
turulmasına dikkat edilmelidir. 

• Deprem sonrasında yürütülen tes-
pit çalışmaları ve sonuçlarına ilişkin belir-
sizlikler ortadan kalkmalı, ağır-orta hasarlı 
konutların belirsizlikleri giderilmelidir. 

• Deprem nedeniyle üniversitelerin 
derslikleri zarar görmüş ve fiziki ortamın 
yüz yüze eğitim imkanına uygun olmadığı 
tespit edilmiştir. Bu şekilde mağduriyeti 
olan üniversitelerin uzaktan eğitim, online 
eğitim gibi haklardan yararlandırılmalıdır. 

• Deprem nedeniyle; 200’e yakın 
cami ve 50 Kur’an kursunun hasarı bulun-
maktadır. Bölgeye cami yaptırmak isteyen 
hayırseverler tarafından oluşan talep kamu 

kurum ve kuruluşları tarafından karşılanma-
maktadır. 

• TÜİK ile Nüfus ve Vatandaşlık İşleri 
Müdürlüğü personeline deprem nedeniyle 
ödenmesi gereken tazminat tutarı ödenme-
miştir. Birçok kamu kurum ve kuruluşunda 
da benzer sorun bulunmaktadır. 

• Üniversite Geliştirme Ödeneğinin 
diğer personeli de kapsayacak şekilde tüm 
üniversite personeline verilmesi gerek-
mektedir. 

• Bölgedeki kamu görevlilerine kamu 
hizmetini eksiksiz sunabilmesi için internet ve 
benzeri alanlarda ilave yardımlar sağlanmalıdır. 

• Ulaşım ve iletişim alanında yaşanan 
sorunlar çözülmeli, servis ve benzeri haklar 
deprem bölgesindeki kamu görevlilerinin 
hepsine tanınmalıdır. 

• Deprem bölgesine gelmek isteyen 
kamu görevlilerine, süre şartı aranmaksızın 
tayin hakkı verilmelidir. 

• Bölgeye geçici olarak gelmiş kamu 
görevlilerinden sürekli olarak bölgede çalış-
mak isteyenlere kolaylık sağlanmalıdır. 

• Deprem nedeniyle birçok kamu 
hizmeti sunumu artarken, sağlık alanında 
hem personel hem de sağlık tesisi inşası 
eksikliği bulunmaktadır. 

• Ferdi kaza sigortası nedeniyle yapıl-
ması gereken ödemelerin birçoğu “limit do-
luluğu” nedeniyle yapılamamaktadır.

Adana - Adıyaman - Elazığ -  
Malatya - Şanlıurfa
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