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28 Mayıs Cumhurbașkanı Seçimi Deklarasyonu

Türkiye, büyük bir bölümü son yirmi yılda olmak üzere farklı dönem-
lerde karşısına çık(arıl)an engellere rağmen demokrasinin kurum-
sallaşması açısından önemli bir mesafe kat ederek vesayet odakları-
na karşı aktif bir mücadele verdi. Tüm bu süreci, demokrasi ve milli 
iradeyi öne çıkaran bir söylem birliğinde yürüttü. 

Özellikle son dönemde demokratikleşme, özgürleşme, sivilleşme, ba-
ğımsız olma, vesayeti ortadan kaldırma noktasında ciddi ilerleme-
ler kaydedilirken, dünyada sözüne itimat edilme ve emeğin değerini 
hak ettiği noktaya ulaştırma noktasında da kritik eşik aşıldı.

Milletimiz, egemenliğin de bağımsızlığın da sahibi olduğunu, Güçlü 
ve Büyük Türkiye yolculuğunun bizatihi parçası olduğunu her seçim 
döneminde olduğu gibi 14 Mayıs seçimlerinde de ortaya koydu. Bizler 
de ülkemizin geleceği için hayati önem taşıyan 28 Mayıs tarihinde 
gerçekleştirilecek Cumhurbaşkanı seçiminin ikinci turuna dair, 
toplumun önemli bir kesimini oluşturan kamu görevlileri ve temsil-
cileri olarak duruşumuzu kamuoyuyla paylaşmayı görev biliyoruz.

Yakın dönemin bütün kırılma anlarında; siyasi, insani, sosyolojik, eko-
nomik ve kültürel büyük olay ve oluşumlarda sahada/meydanlarda 
ortak akıl oluşturarak mücadele edenlerin başında sendikal hare-
ketin güçlü temsilcisi Memur-Sen vardır. Vesayetin, darbe iklimi-
nin ve darbe sistematiğinin ifşasında ve ortadan kaldırılmasında Me-
mur-Sen hep paydaş olmuş, fi kri ve fi ili katkı yapmıştır.

Bu noktada; 27 Nisan e-muhtırasına,  Gezi Parkı Olaylarına, 17-
25 Aralık darbe teşebbüslerine, 6-8 Ekim Olaylarına, çukur terö-
rüne ve 15 Temmuz işgal girişimine karşı verilen mücadelelerle 
vesayet odaklarına büyük bir ders verilirken, milli egemenliğin 
önündeki engellerin kaldırılması için büyük adımlar atıldı.   
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Emekle Yükselen Türkiye İçin İstikrar 

Bütün bunlarla birlikte demokrasi adına;

• Kamuda başörtüsü yasağının kaldırılması, 28 Şubat dönemi 
mağduriyetlerinin giderilmesi, adaletsiz katsayı uygulamasının 
kaldırılması, 8 yıllık kesintisiz eğitim dayatmasına son verilerek zo-
runlu eğitimin 4+4+4=12 yıl olarak uygulamaya konulmasının vesa-
yete karşı milli iradenin zaferi olarak görüyoruz. 

• Öte yandan, kamu görevlileri için toplu sözleşmenin anaya-
sal hak olarak verilmesi,  3600 Ek Gösterge sorununun çözülmesi,
sözleşmeli personelin kadroya geçirilmesi, EYT düzenlemesinin 
hayata geçirilmesi, vergi muafi yetinin getirilmesi, KPDK’nın oluş-
turulması, Kamu Görevlileri Hakem Kurulu’nun kurulması, disiplin 
cezalarına karşı yargı yolunun açılması, 4/C istihdam modelinin son 
bulması, disiplin kurullarında sendika temsilcilerinin yer alması gibi 
yüzlerce kazanımı emek kesimi adına kıymetli buluyoruz.

• Türkiye Yüzyılında en büyük rolü üstlenecek kamu görevlile-
ri olarak bizler; terör odaklarıyla saf tutanlara değil terörü saf dışı 
bırakanlara destek vereceğimizi, milletle sorunu olanları değil, mil-
letle yol yürüyenleri tercih edeceğimizi, özgürlükler ve demokrasi 
noktasında önemli mesafelerin katedildiği bir dönemde elde 
edilen hakları geri alma tehdidinde bulunanları değil üreterek 
büyüyen, büyüyerek güçlenen Türkiye idealinde olanları yetkilendi-
receğimizi ifade ediyoruz.

• İstiklalimiz ve istikbalimiz için yönetimde istikrar için ter 
akıtanlara, milletle beraber yol alanlara, dünya mazlumları için yoru-
lanlara “görev sizin” diyeceğiz.

&
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Kamu görevlileri ve emek kesimi olarak bizler… 

• Millete kast eden, ülkeyi kana bulayan, yüzlerce kamu görev-
lisinin canına kıyan, ülkenin refahını çalan ve bir takım küresel güç 
odaklarına hizmet eden teröre ve uzantılarına karşı verilecek 
mücadeleyi güçlü bir şekilde destekliyoruz. 

• Türkiye’nin istiklali ve istikbali için çok önemli olduğunu dü-
şündüğümüz milli ve yerli savunma sanayinin önünü açan, bu 
konuda her türlü desteği sağlayan politikaları güçlü bir şekilde 
destekliyoruz. 

• Türkiye’nin her geçen gün artan ve millileşen üretim gücüne 
güvenen biz kamu görevlileri adil gelir dağılımının sağlanabil-
mesi için istikrarlı bir yönetimle sürdürülen üretim ekonomisini 
destekliyoruz. 

• Yaşadığımız mali krizler bahane edilerek milli ekonomileri 
çökerten IMF ve Dünya Bankası gibi kurumların kapısına gidil-
mesine ve faiz döngüsünün tek kazananı olan tefecilerin çıkarları-
na hizmet eden neo-liberal söylemlere karşıyız.

• Batı Asya başta olmak üzere dünyanın çeşitli bölgelerinde 
nüfuzunu artıran; Libya ve Suriye’deki askeri harekâtlarıyla, Rus-
ya-Ukrayna Savaşında kurduğu dengeyle, Karabağ’da Azerbaycan 
ile birlikte elde ettiği başarı ile ve başta Türk Devletleri Teşkila-
tı olmak üzere sistem inşa edici politikalarıyla irade ve kapasi-
tesini gösteren; başta Kıbrıs olmak üzere Doğu Akdeniz’de ve 
Ege’de her türlü baskıya karşı mücadele eden, bunun da öte-
sinde etkili diplomatik hamlelerle karada ve Mavi Vatan’da komşu 
devletlerimizi ortak çıkarlar çerçevesinde bir araya getiren Tür-
kiye’nin insan merkezli çok yönlü dış politikasını destekliyoruz. 
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• Ülkemizin enerjide dışa bağımlılığın azaltılması, başta 
keşfedilen doğal gaz olmak üzere yerel kaynakların kullanımının 
azami seviyeye yükseltilmesi ve iklim değişiklikleriyle mücadele 
hedefl eri gözetilerek geliştirilen politikaları desteklemeye devam 
edeceğiz. Yine bu çerçevede, yeşil enerji konusunda an itibariyle 
dünya ortalamasının üzerinde olan Türkiye’nin, 2027 yılında yeni-
lenebilir enerji konusunda ilk 10 ülke arasına girme hedefi ni des-
tekliyoruz.

• Dünyada gıda krizinin tartışıldığı bir zeminde “Tarım, en az sa-
vunma sanayii kadar stratejik ve önemli bir sektördür.” ilkesinden ha-
reketle ülkemizin kendi kendine yetebilen sürdürülebilir tarım 
politikalarını güçlendirerek devam ettirmesini, bu noktada geçmiş 
yıllarda oluşturulan alt yapı üzerine gerekli yapısal dönüşümleri ha-
yata geçirmesine ilişkin istikrarlı politikaları destekliyoruz. 

• AB Yerel Yönetimler Özerklik Şartı’nın eksiksiz olarak uy-
gulanması şeklindeki söylemlere ve böylesi bir politikayı ülke 
gündemine sokanlara karşıyız. 

• Bizler, aile medeniyetinin müntesipleriyiz; dolayısıyla sap-
kın lobilerin sızarak şekillendirdiği bir takım uluslararası sözleşme-
lerin dayatmalarına değil medeniyet değerlerine göre hareket 
eden, kadının hakkını koruyan, bunu yaparken kadını-erkeği, yaş-
lısı-genci-çocuğuyla toplumsal fotoğrafın tümünü dikkate alan, 
şiddetle mücadeleyi cinsiyetçi yaklaşımdan bağımsız ve ideolojik 
yaklaşımlardan ari olarak topyekûn yürüten ve aileyi merkeze alan 
siyaseti destekliyoruz.

• Farklı siyasi programlara ve geleneklere sahip 6 parti ile yola 
çıkan ve yeni eklemlemelerle daha da kaotik bir şekle bürünen 
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projeye ve Türkiye’yi yönetim krizlerine ve istikrarsızlığa sürük-
leyecek zorlama hükümet modeline karşıyız. 

• 31 Mart 2019 tarihinde yapılan yerel seçimlerin sonucunda 
bazı belediyelerin siyasi partiler arasında el değiştirmesiyle birlikte; 
özellikle CHP’li ve HDP’li belediyeler tarafından sendika üyeliğin-
den cebren istifa, zorla başka sendikaya üye yapma ve sözleş-
meli personelin doğrudan görevine son verme yönüyle, sendi-
kal hakları, özgürlükleri ve iş güvencesini yok sayanlara, yargı 
yoluyla işine iade edilen sözleşmeli personelin 4 kez iş akdini feshe-
derek işine ekmeğine engel olanlara karşıyız. 

• Büyük zulümlere ve kıyımlara neden olan inanç karşıtı 
28 Şubat zihniyetini ve sistemini tarihe gömen, Ayasofya’yı ihya 
eden, Alevi açılımı ve cem evleri düzenlemesiyle bütün inançlara 
hürmeti yönetim anlayışına hâkim kılan iradeyi destekliyoruz. 

• Kılık kıyafete dayalı zulümlerin bir daha yaşanmaması için ta-
rihsel sorumluluklarımızın bilinciyle özgürlükleri teminat altına 
alanları destekliyoruz. 

• 20 yılı aşan sürede üniversitelerimizin, statükoyu koruma 
merkezi olma konumundan halka hizmet etme noktasına getirilme-
si ve ideolojik yaklaşımların yerine bilimsel çalışmaların hâkim 
olduğu bir seviyeye yükseltilmesi gayretini görüyor, üniversitelere 
asli hüviyetini kazandırma iradesini destekliyoruz. 

• Ülkemiz 6 Şubat’ta, tarihimizin hiçbir döneminde benzeri-
ne rastlamadığımız bir felaketle yüz yüze kalmıştır. Devletimiz; her 
zaman olduğu gibi şefkatli yüzünü göstermiş, hızlı bir şekilde 
yaraları sarmak için büyük bir sorumluluğu eksiksiz bir biçimde 
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yerine getirmiştir. İlk günden itibaren depremzede kardeşlerimiz 
için tüm imkânlarını seferber eden Memur-Sen ailesi olarak 
bizler, seçimdeki başarısızlıklarının faturasını kestikleri dep-
remzedelere hakaretler yağdıran zihniyete karşı, siyasi görüşü-
ne bakmaksızın bütün depremzedeler için ‘halka hizmet hakka 
hizmettir’ şiarıyla canla başla çalışan anlayışı destekliyoruz.

• Seçimlerde millet iradesinin tecellisi için öncelikle bütün mil-
letimize oylarını kullanma çağrısı yapıyor, seçmen iradesinin sandığa 
ve sonuçlara tam ve eksiksiz bir şekilde yansıması için tüm kardeşle-
rimizi “Oy Birliği Platformu”nu desteklemeye çağırıyoruz.
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KAMU GÖREVLİLERİ SENDİKALARI TEMSİLCİSİ OLARAK 
TÜRKİYE YÜZYILINA DAİR BEKLENTİLERİMİZ

• Memu-Sen’in mücadelesi ile hüküm altına alınan ve Konfede-
rasyonumuz paydaşlığında 5.3 milyon kamu görevlisini kapsayan Ek 
Gösterge düzenlemesinin oluşturduğu memnuniyetin ardından, yine 
Memur-Sen’in talebi sonrasında Sayın Cumhurbaşkanımız tarafından 
sözü verilen 3600 Ek Gösterge düzenlemesinin kapsamının şefl er 
ve teknikerler başta olmak üzere 1. dereceye yükselen tüm me-
murları içine alacak şekilde genişletilmesini önemli buluyoruz.

• En düşük memur maaşının, Temmuz ayından itibaren geçerli 
olmak üzere net 22.000 TL seviyesine yükseltileceği vaadini olum-
lu buluyor, kamu görevlilerinin maaş ve ücretleri arasında giderek 
büyüyen dengesizliğin giderilmesi için yetkili konfederasyon ve ilgili 
bakanlıklar arasında sosyal diyalog mekanizmalarını işletip ücret 
skalasının yeniden düzenlenerek kamu görevlileri arasında ücret 
adaletini ve çalışma barışını sağlayacak bir düzenlemenin yapıl-
masını bekliyoruz.

• Enfl asyonist ortam nedeniyle düşen alım gücüne karşılık kira-
ların insaf sınırının dışına çıktığı bu dönemde, insan onuruna yaraşır 
bir yaşam standardı için memurun desteklenmesi gerektiği yönün-
deki taleplerimizin karşılık bulduğunu gösteren ilgili bakanların kira 
yardımı verileceği yönündeki açıklamalarının kamu görevlilerinin 
tümünü kapsayacak şekilde hayata geçirilmesini ve gerekli diğer ek 
tedbirlerin de alınmasını bekliyoruz. 

• Geleceğe yönelik oluşabilecek kayıplara karşı memurları ko-
ruyan enfl asyon farkının yanında geçmiş kayıpların telafi sine yö-
nelik olarak enfl asyon tazminatı verilmesini bekliyoruz.
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• Kamu görevlilerinin istihdamının, istisnalar hariç olmak üzere 
tümüyle 4/A kadrolu istihdamla yapılmasını bekliyoruz.

• Emekçiler olarak bizler, demokrasinin geliştirilmesi için hükü-
metler ile sendikalar arasında müzakere ve mücadele esasına da-
yanan paydaşlık ilkesinin oturtulması gerektiğine inanıyoruz. Toplu 
sözleşme masasının alanına giren yukarıda ifade ettiğimiz konular 
da dahil olmak üzere bütün konu, sorun ve taleplerle ilgili olarak 
meslek bazlı düzenlemeler yapılmasının toplu sözleşme masasını 
zayıfl atan ve önemsizleştiren, kamu görevlileri arasında iş barışını 
bozan bir sonuç doğurduğunun görülmesini, bütün bu konuların 
yetkili sendikayla yapılacak müzakere ve uzlaşıyla karara bağlan-
masını sağlayacak bir zeminin üretilmesini bekliyoruz. 

• Bu çerçevede özellikle kamu görevlileri sendikacılığı bağla-
mında son 22 yılda atılan adımları önemsiyor fakat başta sorunların 
çözüm merci olarak gördüğümüz Toplu Sözleşme sürecinin et-
kinliğini kısıtlayan 4688 sayılı Kanun’un evrensel ilke ve normlarla 
uyumlu hale getirilmesi için tümüyle gözden geçirilmesini istiyoruz. 
Bu çerçevede;

• Uluslararası norm ve kararlarla uyumlu bir toplu sözleş-
me sistemine geçilmeli, 4688 sayılı Kanun tarafl ar arası eşitliğe,
evrensel ilkelere uyumlu hale getirilmelidir.

• Sendikal haklar üçlüsü bağlamında grev hakkı kamu gö-
revlilerine tanınmalı ve toplu pazarlık sürecinde etkin kullanımı 
sağlanmalıdır.

• Toplu sözleşmenin kapsamına mali ve sosyal haklar ya-
nında “özlük hakları ve çalışma şartları” da dâhil edilmelidir.

• Sendika üyesi olmayı tercih etmeyen veya yetki-
li sendikaya üye olmayan kamu görevlileri, toplu sözleşme 



Memur-Sen olarak; aştığımız engelleri unutmuyor, 
katettiğimiz mesafeyi görüyoruz.

Mücadelesine ortak olduğumuz her bir kazanımı 
korumakta kararlı olduğumuzu ilan ediyor ve

Emek ile yükselen Türkiye için istikrar diyoruz…

•	 Kısmi olarak değişikliklere uğrasa da 1980 Darbesi’nin anafo-
runda millete dayatılan 1982 Anayasası’nın yerine yerli ve milli de-
ğerler üzerinde yükselen, insan, adalet ve özgürlük merkezli yeni 
ve sivil bir Anayasanın toplumsal katılım ve konsensüsle yapılmasını 
bekliyoruz.

•	 Katılımcı demokrasinin güçlenmesini bekliyoruz.

hükümlerinden yetkili sendikaya “dayanışma aidatı” ödeyerek 
yararlanmalıdır.

•	 Uluslararası normlar ve ILO yetkili organlarının kararla-
rıyla uyumlu olacak şekilde sendika üyesi olamayacak kamu gö-
revlilerinin kapsamı daraltılmalı, örgütlenme hakkının kapsamı 
genişletilmelidir. 

•	 Sendikal örgütlenmenin önündeki engeller kaldırılmalı, 
kamu görevlisi emeklilerinin en son görev yaptıkları kurumun 
dâhil olduğu hizmet kolunda kurulu sendikaya üye olabilmeleri 
sağlanmalıdır.

•	 Toplu sözleşmede taraflar arası eşitlik ilkesi gözetilmeli, 
toplu sözleşme teklifi sunma yetkisi sadece yetkili konfederas-
yona ve sendikalara verilmeli, toplu pazarlık kamu idaresi ve 
yetkili konfederasyon/sendika arasında gerçekleşmelidir. 
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