EMEKLE YUKSELEN TURKIYE IiCIN

ISTIKRAR

28 Mayis Cumhurbagkan1 Se¢imi
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28 Mayis Cumhurbaskani Segimi Deklarasyonu

Tuarkiye, bayUk bir bolimu son yirmi yilda olmak tzere farkli dénem-
lerde karsisina cik(ari)an engellere ragmen demokrasinin kurum-
sallasmasi agisindan 6nemli bir mesafe kat ederek vesayet odaklari-
na karsi aktif bir mtcadele verdi. Tum bu sureci, demokrasi ve milli
iradeyi 6ne ¢ikaran bir sdylem birliginde yaruttu.

Ozellikle son dénemde demokratiklesme, 6zglrlesme, sivillesme, ba-
gimsiz olma, vesayeti ortadan kaldirma noktasinda ciddi ilerleme-
ler kaydedilirken, dinyada sozune itimat edilme ve emegin degerini
hak ettigi noktaya ulastirma noktasinda da kritik esik asildi.

Milletimiz, egemenligin de bagimsizhigin da sahibi oldugunu, Gugla
ve Buyuk Turkiye yolculugunun bizatihi parcasi oldugunu her segim
doneminde oldugu gibi 14 Mayis secimlerinde de ortaya koydu. Bizler
de Ulkemizin gelecegi icin hayati onem taslyan 28 Mayis tarihinde
gerceklestirilecek Cumhurbaskani se¢iminin ikinci turuna dair,
toplumun 6nemli bir kesimini olusturan kamu goérevlileri ve temsil-
cileri olarak durusumuzu kamuoyuyla paylasmayi gorev biliyoruz.

Yakin dénemin butun kirilma anlarinda; siyasi, insani, sosyolojik, eko-
nomik ve kulturel buyuk olay ve olusumlarda sahada/meydanlarda
ortak akil olusturarak mucadele edenlerin basinda sendikal hare-
ketin guclu temsilcisi Memur-Sen vardir. Vesayetin, darbe iklimi-
nin ve darbe sistematiginin ifsasinda ve ortadan kaldiriimasinda Me-
mur-Sen hep paydas olmus, fikri ve fiili katki yapmistir.

Bu noktada; 27 Nisan e-muhtirasina, Gezi Parki Olaylarina, 17-
25 Aralik darbe tesebbuslerine, 6-8 Ekim Olaylarina, cukur teré-
rine ve 15 Temmuz isgal girisimine karsi verilen micadelelerle
vesayet odaklarina buyuk bir ders verilirken, milli egemenligin
onundeki engellerin kaldiriimasi icin buytk adimlar atildi.



Emekle Yiikselen Tiirkiye Igin istikrar

Biitiin bunlarla birlikte demokrasi adina;

P Kamuda basortlst yasaginin kaldirilmasi, 28 Subat donemi
magduriyetlerinin giderilmesi, adaletsiz katsay1 uygulamasinin
kaldiriimasi, 8 yillik kesintisiz egitim dayatmasina son verilerek zo-
runlu egitimin 4+4+4=12 yil olarak uygulamaya konulmasinin vesa-
yete karsi milli iradenin zaferi olarak goriyoruz.

P Ote yandan, kamu gorevlileri icin toplu sézlegsmenin anaya-
sal hak olarak verilmesi, 3600 Ek Gésterge sorununun ¢ozulmesi,
sOzlesmeli personelin kadroya gecirilmesi, EYT duzenlemesinin
hayata gecirilmesi, vergi muafiyetinin getiriimesi, KPDK'nin olus-
turulmasi, Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'nun kurulmasi, disiplin
cezalarina karsi yargl yolunun aciimasi, 4/C istihdam modelinin son
bulmasi, disiplin kurullarinda sendika temsilcilerinin yer almasi gibi
yuzlerce kazanimi emek kesimi adina kiymetli buluyoruz.

P Turkiye Yuzyilinda en buyUtk rolt Ustlenecek kamu gorevlile-
ri olarak bizler; terér odaklariyla saf tutanlara degil terért saf disi
birakanlara destek verecegimizi, milletle sorunu olanlari degil, mil-
letle yol yUrUyenleri tercih edecegimizi, 6zgurlikler ve demokrasi
noktasinda énemli mesafelerin katedildigi bir dénemde elde
edilen haklar geri alma tehdidinde bulunanlari degil Greterek
buyuyen, buytyerek glclenen Turkiye idealinde olanlari yetkilendi-
recegimizi ifade ediyoruz.

B istiklalimiz ve istikbalimiz icin yonetimde istikrar icin ter
akitanlara, milletle beraber yol alanlara, dunya mazlumlariigin yoru-
lanlara “gdrev sizin” diyecegiz.
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Kamu gorevlileri ve emek kesimi olarak hizler...

P Millete kast eden, Ulkeyi kana bulayan, yzlerce kamu gérev-
lisinin canina kiyan, Ulkenin refahini calan ve bir takim kiiresel guig
odaklarina hizmet eden terdre ve uzantilarina karsi verilecek
miucadeleyi gliclU bir sekilde destekliyoruz.

P Turkiye'nin istiklali ve istikbali icin ¢cok énemli oldugunu du-
sundtgumuz milli ve yerli savunma sanayinin éninu acan, bu
konuda her turlu destegi saglayan politikalari gii¢li bir sekilde
destekliyoruz.

P Turkiye'nin her gecen giin artan ve millilesen Gretim glictne
guvenen biz kamu gorevlileri adil gelir dagiliminin saglanabil-
mesi icin istikrarh bir yénetimle stirdurulen Uretim ekonomisini
destekliyoruz.

P Yasadigimiz mali krizler bahane edilerek milli ekonomileri
cokerten IMF ve Dunya Bankasi gibi kurumlarin kapisina gidil-
mesine ve faiz dongusunun tek kazanani olan tefecilerin ¢ikarlari-
na hizmet eden neo-liberal sdylemlere karslyiz.

P Bati Asya basta olmak Uzere dunyanin cesitli bolgelerinde
nifuzunu artiran; Libya ve Suriye'deki askeri harekatlariyla, Rus-
ya-Ukrayna Savasinda kurdugu dengeyle, Karabag'da Azerbaycan
ile birlikte elde ettigi basari ile ve basta Turk Devletleri Teskila-
tr olmak Uzere sistem inga edici politikalariyla irade ve kapasi-
tesini gosteren; basta Kibris olmak lGzere Dogu Akdeniz'de ve
Ege’'de her turlu baskiya karsi miicadele eden, bunun da oOte-
sinde etkili diplomatik hamlelerle karada ve Mavi Vatan'da komsu
devletlerimizi ortak cikarlar cercevesinde bir araya getiren Tur-
kiye'nin insan merkezli cok yénlu dis politikasini destekliyoruz.



Emekle Yiikselen Tiirkiye Igin istikrar

» Ulkemizin enerjide disa bagimhhgin azaltilmasi, basta
kesfedilen dogal gaz olmak Uzere yerel kaynaklarin kullaniminin
azami seviyeye yUkseltiimesi ve iklim degisiklikleriyle micadele
hedefleri gozetilerek gelistirilen politikalar desteklemeye devam
edecegiz. Yine bu cercevede, yesil enerji konusunda an itibariyle
dunya ortalamasinin Uzerinde olan Turkiye'nin, 2027 yilinda yeni-
lenebilir enerji konusunda ilk 10 Ulke arasina girme hedefini des-
tekliyoruz.

P Dunyada gida krizinin tartisildigl bir zeminde “Tarim, en az sa-
vunma sanayii kadar stratejik ve dnemli bir sektorddr.” ilkesinden ha-
reketle Ulkemizin kendi kendine yetebilen strdurulebilir tarim
politikalarini gliclendirerek devam ettirmesini, bu noktada ge¢cmis
yillarda olusturulan alt yapi Uzerine gerekli yapisal donustmleri ha-
yata gecirmesine iliskin istikrarl politikalari destekliyoruz.

P AB Yerel Yonetimler Ozerklik Sartrnin eksiksiz olarak uy-
gulanmasi seklindeki séylemlere ve bdéylesi bir politikay! tlke
gundemine sokanlara karsiyz.

P Bizler, aile medeniyetinin muntesipleriyiz; dolayisiyla sap-
kin lobilerin sizarak sekillendirdigi bir takim uluslararasi sézlesme-
lerin dayatmalarina degil medeniyet degerlerine gére hareket
eden, kadinin hakkini koruyan, bunu yaparken kadini-erkegi, yas-
lisi-genci-cocuguyla toplumsal fotografin tumunt dikkate alan,
siddetle mucadeleyi cinsiyetci yaklasimdan bagimsiz ve ideolojik
yaklasimlardan ari olarak topyek(n yuruiten ve aileyi merkeze alan
siyaseti destekliyoruz.

P Farkli siyasi programlara ve geleneklere sahip 6 partiile yola
citkan ve yeni eklemlemelerle daha da kaotik bir sekle burtinen
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projeye ve Turkiye'yi yonetim krizlerine ve istikrarsizliga stiruk-
leyecek zorlama hikiimet modeline karsiyiz.

» 31 Mart 2019 tarihinde yapilan yerel secimlerin sonucunda
bazi belediyelerin siyasi partiler arasinda el degistirmesiyle birlikte;
ozellikle CHP'li ve HDP'li belediyeler tarafindan sendika Uyeligin-
den cebren istifa, zorla baska sendikaya lUye yapma ve s6zles-
meli personelin dogrudan gérevine son verme yonuyle, sendi-
kal haklari, 6zgurlukleri ve is glivencesini yok sayanlara, yarg
yoluyla isine iade edilen s6zlesmeli personelin 4 kez is akdini feshe-
derek isine ekmegine engel olanlara karsiyiz.

p Bilyuk zulumlere ve kiyimlara neden olan inang karsiti
28 Subat zihniyetini ve sistemini tarihe gomen, Ayasofya'yl ihya
eden, Alevi agiimi ve cem evleri dizenlemesiyle butln inanclara
hurmeti yonetim anlayisina hakim kilan iradeyi destekliyoruz.

P Kilik kiyafete dayali zulimlerin bir daha yasanmamasi icin ta-
rihsel sorumluluklarimizin bilinciyle ézgtrlukleri teminat altina
alanlari destekliyoruz.

P 20 yili asan surede Universitelerimizin, statUkoyu koruma
merkezi olma konumundan halka hizmet etme noktasina getirilme-
si ve ideolojik yaklagsimlarin yerine bilimsel calismalarin hakim
oldugu bir seviyeye yUkseltiimesi gayretini goruyor, Universitelere
asli htviyetini kazandirma iradesini destekliyoruz.

» Ulkemiz 6 Subat'ta, tarihimizin hicbir déneminde benzeri-
ne rastlamadigimiz bir felaketle yuz yize kalmistir. Devletimiz; her
zaman oldugu gibi sefkatli yuzunu géstermis, hizli bir sekilde
yaralari sarmak icin blyuk bir sorumlulugu eksiksiz bir bicimde



Emekle Yiikselen Tiirkiye Igin istikrar

yerine getirmistir. ilk gtinden itibaren depremzede kardeslerimiz
icin tim imkanlarini seferber eden Memur-Sen ailesi olarak
bizler, secimdeki basarisizliklarinin faturasini kestikleri dep-
remzedelere hakaretler yagdiran zihniyete karsi, siyasi goriusi-
ne bakmaksizin bitiin depremzedeler icin ‘halka hizmet hakka
hizmettir' siariyla canla basla calisan anlayisi destekliyoruz.

P Secimlerde millet iradesinin tecellisi icin éncelikle butdn mil-
letimize oylarini kullanma ¢agrisi yapiyor, segmen iradesinin sandiga
ve sonuclara tam ve eksiksiz bir sekilde yansimasi icin tim kardesle-
rimizi “Oy Birligi Platformu”nu desteklemeye cagiriyoruz.
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KAMU GOREVLILERI SENDiKALARI TEMSILCiSi OLARAK
TURKIYE YUZYILINA DAIR BEKLENTILERIMIiZ

» Memu-Sen’in micadelesi ile hikim altina alinan ve Konfede-
rasyonumuz paydasliginda 5.3 milyon kamu gorevlisini kapsayan Ek
Gosterge duzenlemesinin olusturdugu memnuniyetin ardindan, yine
Memur-Sen'in talebi sonrasinda Sayin Cumhurbaskanimiz tarafindan
s6zU verilen 3600 Ek Gosterge duzenlemesinin kapsaminin sefler
ve teknikerler basta olmak Uzere 1. dereceye ylikselen tum me-
murlari icine alacak sekilde genisletilmesini 6nemli buluyoruz.

P En dustk memur maasinin, Temmuz ayindan itibaren gegerli
olmak Uzere net 22.000 TL seviyesine yUkseltilecegi vaadini olum-
lu buluyor, kamu gorevlilerinin maas ve Ucretleri arasinda giderek
buylyen dengesizligin giderilmesi icin yetkili konfederasyon ve ilgili
bakanliklar arasinda sosyal diyalog mekanizmalarini isletip tcret
skalasinin yeniden diizenlenerek kamu gorevlileri arasinda tcret
adaletini ve g¢alisma barisini saglayacak bir dizenlemenin yapil-
masini bekliyoruz.

P Enflasyonist ortam nedeniyle dusen alim glictine karsilik kira-
larin insaf sinirinin disina ¢iktigl bu dénemde, insan onuruna yarasir
bir yasam standardr icin memurun desteklenmesi gerektigi yonun-
deki taleplerimizin karsilik buldugunu gosteren ilgili bakanlarin kira
yardimi verilecegi yonundeki aciklamalarinin kamu gorevlilerinin
tumunu kapsayacak sekilde hayata gecirilmesini ve gerekli diger ek
tedbirlerin de alinmasini bekliyoruz.

P Gelecege yonelik olusabilecek kayiplara karsi memurlari ko-
ruyan enflasyon farkinin yaninda ge¢mis kayiplarin telafisine yo-
nelik olarak enflasyon tazminati veriimesini bekliyoruz.
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P Kamu gorevlilerinin istihdaminin, istisnalar hari¢ olmak tzere
tumuyle 4/A kadrolu istihdamla yapilmasini bekliyoruz.

P Emekciler olarak bizler, demokrasinin gelistirilmesi icin htku-
metler ile sendikalar arasinda muzakere ve mucadele esasina da-
yanan paydaslik ilkesinin oturtulmasi gerektigine inaniyoruz. Toplu
s6zlesme masasinin alanina giren yukarida ifade ettigimiz konular
da dahil olmak Uzere butun konu, sorun ve taleplerle ilgili olarak
meslek bazli duzenlemeler yapilmasinin toplu sézlesme masasini
zayiflatan ve 6nemsizlestiren, kamu gorevlileri arasinda is barisini
bozan bir sonu¢ dogurdugunun gorulmesini, butdn bu konularin
yetkili sendikayla yapilacak miizakere ve uzlasiyla karara baglan-
masini saglayacak bir zeminin Uretilmesini bekliyoruz.

p Bu cercevede ozellikle kamu gorevlileri sendikaciligl bagla-
minda son 22 yilda atilan adimlari dnemsiyor fakat basta sorunlarin
¢6zUmM merci olarak gordugumuz Toplu Sézlesme surecinin et-
kinligini kisitlayan 4688 sayili Kanun'un evrensel ilke ve normlarla
uyumlu hale getirilmesi icin timuyle gbzden gecirilmesini istiyoruz.
Bu cercevede;

Uluslararasi norm ve kararlarla uyumlu bir toplu sézles-
me sistemine gecilmeli, 4688 sayili Kanun taraflar arasi esitlige,
evrensel ilkelere uyumlu hale getirilmelidir.

Sendikal haklar dc¢lusu baglaminda grev hakki kamu go-
revlilerine taninmali ve toplu pazarlik strecinde etkin kullanimi
saglanmalidir.

Toplu s6zlesmenin kapsamina mali ve sosyal haklar ya-
ninda “6zliik haklari ve calisma sartlari” da dahil edilmelidir.

Sendika Uyesi olmayl tercih etmeyen veya yetki-
li sendikaya Uye olmayan kamu gorevlileri, toplu sozlesme



hiukUmlerinden yetkili sendikaya “dayanisma aidati” 6deyerek
yararlanmalidir.

Uluslararasi normlar ve ILO yetkili organlarinin kararla-
riyla uyumlu olacak sekilde sendika Uyesi olamayacak kamu go-
revlilerinin kapsami daraltilmali, érgtitlenme hakkinin kapsami
genisletilmelidir.

Sendikal 6rgiitlenmenin 6nlindeki engeller kaldiriimali,
kamu gorevlisi emeklilerinin en son gorev yaptiklari kurumun
dahil oldugu hizmet kolunda kurulu sendikaya Uye olabilmeleri
saglanmalidir.

Toplu s6zlesmede taraflar arasi esitlik ilkesi gozetilmeli,
toplu sozlesme teklifi sunma yetkisi sadece yetkili konfederas-
yona ve sendikalara verilmeli, toplu pazarlik kamu idaresi ve
yetkili konfederasyon/sendika arasinda gerceklesmelidir.

P Kismi olarak degisikliklere ugrasa da 1980 Darbesinin anafo-
runda millete dayatilan 1982 Anayasasi'nin yerine yerli ve milli de-
gerler Uzerinde yukselen, insan, adalet ve 6zgulrlik merkezli yeni
ve sivil bir Anayasanin toplumsal katilim ve konsensusle yapilmasin
bekliyoruz.

P Katiimci demokrasinin gliclenmesini bekliyoruz.

Memur-Sen olarak; astigimiz engelleri unutmuyor,
katettigimiz mesafeyi goériiyoruz.

Miicadelesine ortak oldugumuz her bir kazanimi
korumakta kararh oldugumuzu ilan ediyor ve

Emek ile yiikselen Tiirkiye i¢in istikrar diyoruz...
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