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MEMUR-SEN KONFEDERASYONU
iL ve ILCE TEMSILCILIGI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, Il ve Ilge Temsilciliklerinin kurulusu, gérev ve yetkileri,
secimi, belirlenmesi ve gorevden alinmasina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak ve Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Memur-Sen Tiiziigliniin 35. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

(2) Bu yonetmelik, il ve ilge Temsilciliklerinin kurulusu, gérev ve yetkileri, segimi, belirlenmesi ve
gorevden alinmasina iliskin usul ve esaslari kapsar.

Tammlar

MADDE 3- Bu yonetmelikte gecen

a) Dénem : Memur-Sen’in Iki Olagan Genel Kurulu arasindaki siireyi,

b) Genel Merkez/Y6netim Kurulu: Memur-Sen Genel Yonetim Kurulunu,

¢) Il Temsilciligi : Memur-Sen Genel Yo6netim Kurulu Karar ile illerde kurulan ve tiizel kisiligi
bulunmayan temsilciligi,

d) il Temsilcisi : Memur-Sen Genel Yonetim Kurulu tarafindan il temsilcisi olarak atanan
kisiyi,

e) flge Temsilciligi : Memur-Sen Genel Yonetim Kurulu Karar ile ilgelerde kurulan ve tiizel
kisiligi bulunmayan temsilciligi,

f) ilce Temsilcisi . Tlcelerde Memur-Sen Genel Yénetim Kurulu tarafindan temsilci olarak

atanan kisiyi,
g) il Bagkanlar Kurulu : 11 temsilciligi {iiyeleri, iiye sendikalarin sube baskanlari veya il
temsilcilerinden olusan kurulu,
h) 11 Divan Kurulu : Memur-sen il temsilciligi tiyeleri, iiye sendikalarn tiim sube yonetim Kurulu
tiyeleri veya il temsilcileri ile Memur-Sen komisyonlarinin il temsilcisi ve yonetimlerinden olusan
kurulu,
1) Uye Sendika : Memur-Sen’e iiye sendikalar,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
i1 Temsilciliginin Kurulmasi, i1 Temsilcisinin ve 1l Temsilciligi Uyelerinin Belirlenmesi

01 Temsilciliginin Kurulmasi

MADDE 4- (1) Memur-Sen il Temsilciligi; belirlenen il temsilcisiyle birlikte bagl Sendikalarin sube
baskani/ il temsilcileri arasindan 6 (alt1) il temsilcisi yardimeis: olmak iizere 7 (yedi) kisiden olusur. 1l
temsilcisi, bir il sekreteri olmak tizere teskilat, mali isler, sosyal isler, basin iletisim ve mevzuat
faaliyetlerini yiiriitmek iizere il Temsilciligi iiyelerini belirler.

(2) i1 Temsilcisi, illerde Konfederasyonu temsil etmek ve iiye Sendikalarin subeleri/temsilcilikleri
arasinda koordinasyonu saglamak amaciyla bir Olagan Genel Kurul donemi i¢in Genel Yonetim
Kurulu tarafindan atanir.

il Temsilcisinin Belirlenmesi, Adayhik ve Sec¢ilme Usulii
MADDE 5- (1) Il Temsilciligine, iiye sendikalarin sube baskanlari ile il temsilcileri aday olabilir.
Genel Merkez karariyla herhangi bir nedenle il/ilge temsilciligindeki gorevinden alinanlar, ayni donem
icerisinde yeniden aday olamazlar ve aday gosterilemezler.



(2) a) ildeki sendikalarin tiim sube baskanlari/il temsilcilerinin oy birligiyle kendi aralarindan
sectikleri iiyenin, Genel Yénetim Kurulunca Il Temsilciligine atanmak iizere teklif edilmesi esastir.

b) Bu maddenin (a) bendinde belirtilen oy birliginin saglanamamasi halinde ayni toplantida aday
olmak isteyen sube baskaninin/il temsilcisinin bagvurusu kabul edilerek atanmak tizere Genel Yonetim
Kuruluna bildirilecek aday ya da adaylar, ayni toplantida belirlenecek tarih ve yerde gerceklestirilecek
temayiil yoklamasiyla belirlenir.

¢) Temayiil yoklamasi bu yonetmeligin 7°nci maddesi kapsaminda belirlenen delegelerin katilimiyla
gergeklestirilir.

d) 11 Temsilcisinin belirlenmesine esas olmak iizere gerceklestirilen degerlendirme kapsaminda
saglanan oy birliginin ve/veya temayiil yoklamasmin sonucu, ayni giin Genel Merkeze oy
birligine/temayiile iliskin belgelerle birlikte iadeli taahhiitlii olarak gonderilir. Genel Yonetim Kurulu
tarafindan sonuglar dikkate alinarak en ge¢ 15 giin icerisinde il Temsilciligi’ne atama yapilabilir.

01 Temsilciligi Uyelerinin Belirlenmesi

MADDE 6- (1) Memur-Sen il Temsilcisi; oybirligi esasina dayal: olarak il temsilcisi belirlemeye
iliskin toplantiya katilan sendika sube baskanlari/il temsilcileri arasindan, ayni hizmet kolundan birden
fazla iiye olmamak kaydiyla Memur-Sen Il Temsilciligi iiyelerini belirler. Bu belirlemeye iliskin teklif
gotiiriilen sendika sube baskanimin/il temsilcisinin teklifi kabul edip etmedigine dair yazili bir tutanak
tutulur.

(2) Birinci fikra kapsimda il temsilciligi tiyelerine yonelik yapilan teklife olumlu cevap veren sendika
sube baskanlar1 veya il temsilcilerinin sayisinin Memur-Sen 11 Temsilciliginin olusturulmasina
yetmemesi halinde il temsilcisi tarafindan hizmet kolu sinirlamasi olmaksizin varsa sendikalarin diger
sube baskanlarina teklif gotiiriiliir. Bu teklife ragmen cesitli nedenlerle Memur-Sen 11 Temsilcisinin il
temsilciligi tyelerini belirleyememesi halinde ise iiyelerin belirlenmesi dahil, siirece iliskin tim
kararlar1 almaya ve uygulamaya Genel Merkez yetkilidir.

(3) Memur-Sen il Temsilcisinin atanmasma iliskin Genel Merkez Yonetim Kurulu kararmn il
temsilcisine yapilan tebligden itibaren en ge¢ bir ay icerisinde il temsilcisince, Memur-Sen il
Temsilciligi tiyeleri belirlenerek Genel Merkeze bildirim yapilmak zorundadir.

11 Temsilciligi Temayiil Yoklamasina lliskin Delegelerin Belirlenmesi

MADDE 7- (1) Her sendikaya bir dogal delegelik verilir. Sendikanin Sube baskani/Il Temsilcisi dogal
delege olarak belirlenir. Ayn1 Sendikanin birden fazla subesinin bulundugu illerde dogal delegelik
sifatt en fazla iiyeye sahip Subenin Bagkanina aittir. Subeler arasinda esitlik olmasi halinde kura
yontemi ile dogal delegelik belirlenir.

(2) i1 Temsilciligi temayiil yoklamasi, belirlenen dogal delegeler ve asagida belirtildigi sekilde
dagilimi gergeklestirilen sayidaki delegelerin birlikte katilimiyla gergeklestirilir.

a) Memur-Sen’e iiye Sendikalarin toplam iiye sayisinin 4.000’e¢ kadar oldugu illerde 30, 4001-
8.000’¢ kadar oldugu illerde 40, 8001-15.000’¢ kadar oldugu illerde 50, 15.001-30.000’e kadar
oldugu illerde 60, 30.001-50.000’e kadar oldugu illerde 70, 50.001-70.000°e¢ kadar illerde 80,
70.001 ve iizeri oldugu illerde 90 delege belirlenir.

b) ilde subesi veya temsilciligi bulunan tiim sendikalarin iiye sayilarinin toplamimin belirlenen
delegelik sayismna béliinmesi ile Bir Delegelik i¢in Gerekli Olan Uye Sayis1 bulunur. Sendikalarin
iiye sayilarmin “Bir Delegelik i¢in Gereken Uye Sayisi”na boliinmesi suretiyle de her Sendikaya
diisen delege sayisi tespit edilir. Bu islemler sonunda artan delegelik olmasi halinde, bu bentte
belirtilen bolme islemi sonucunda kalan say1 biiyiikligii siras1 esas alinmak suretiyle Sendikalara
dagitim yapilir.

c) Sendikanin ildeki iiye sayisi toplammin (b) bendinde hesaplanarak bulunan “sendikaya diisen
delege sayisi”’na boliinmesiyle bir delegelik igin gerekli ‘sube/temsilcilik {iye sayisi® bulunur.
Sube/temsilcilik iiye sayisinin bir delegelik i¢in gereken ‘sube/temsilcilik iiye sayisi’na boliinmesiyle
de her subeye diisen delege sayis1 belirlenir. Bu islemler sonunda artan delegelik olmasi halinde, bu



bentte belirtilen bolme islemi sonucunda kalan sayr buyiikliigii sirasi esas alinmak suretiyle
subelere/temsilciliklere dagitilir.

d) Subeye/temsilcilige diisen delege sayisinin belirlenmesinden sonra delege sifati 6ncelik sube
yonetim kurulunun olmak ve sendika tiiziigiinde belirtilen sira esas olmak tizere sube yonetim kurulu
tiyeleri arasinda dagitilir. Artan delegelik olmasi halinde sirasiyla denetleme kurulu asil ve disiplin
kurulu asil tiyeleri arasinda delegeliklerin dagitimi yapilir. Bu islemler ardindan kalan delegelik olmasi
halinde ise sirasiyla sube yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu yedek {iyelerine
delegelikler dagitilir.

(3) Temayiil yoklamasina katilacak delege sayisi ile subelere/temsilciliklere diisen delege sayilarinin
belirlenmesinde, 4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalart ve Toplu S6zlesme Kanunu’nun 30’uncu
maddesi kapsaminda temayiilden 6nceki en son tarihli sendika tiye sayilarinin tespitine esas 15 Mayis
itibariyle diizenlenen tutanaktaki iiye sayilar1 dikkate alinir.

01 Temsilcisinin Temayiil Yoklamas1 ilam

MADDE 8- (1) Il temsilcisi temayiil yoklamasi ilan1; delege listesi, temayiil yoklama tarihi ve yeri
belirtilerek yoklama tarihinden en az iki giin énce Il Temsilciligi binasia ve ildeki Konfederasyona
bagli Sendikalarin Sube ve Temsilciliklerinin ilan panolarinda iki giin asili kalmak suretiyle ve
delegelere e-mail veya cep telefonlarina SMS ile bildirilir. Aski siiresi sonunda temayiil yoklamalari
yapilir.

(2) Temayiil yoklamalarmin ilan edildigi tarihte yapilmasi esastir ve zorunlu sebepler disinda
ertelenemez ve iptal edilemez. Iptal ancak Genel Merkezinin iznine tabidir. Temayiil yoklamalarina
hangi delegelerin katilacag: ile yoklamalarin hangi tarihte ve nerede yapilacag: ilan tarihi itibariyla
Konfederasyon Genel Merkezine iadeli taahhiitlii olarak bildirilir. Genel Merkez, temayiil yoklama
tarihleri tizerinde degisiklik yapma hakkina sahiptir.

il Temsilciligine Atama ve Yetki Belgesi Diizenlenmesi

MADDE 9- (1) Genel Yénetim Kurulu, il Temsilcisinin belirlenmesine esas belgelerin Genel
Merkeze ulagmasini takip eden 15 giin igerisinde, oybirligi karar1 veya temayiil yoklamasi sonuglar
ile bildirilen isme yonelik yapacag: inceleme ve degerlendirme sonucuna gore i1 Temsilcisini
atanmasina veya degerlendirme toplantisimin yapilmasina ya da ilk toplantida belirlenen adaylar
arasindan temayiil yoklamasinin tekrarina Karar verebilir.

(2) Genel Yénetim Kurulunca 11 Temsilcisi atamasina karar verilmesi halinde yetki belgesi diizenlenir
ve ilgiliye teblig edilir. ilgili Valilige il Temsilcisi atamasina iliskin yaz1 gonderilir. Il Temsilcisi yetki
belgesinin kendisine teblig edildigi giin goreve baslar. Genel Yoénetim Kurulunun il Temsilciligine
atanmaya iliskin kararlar1 kesindir.

(3) il Temsilciliginin olusumundan sonra Genel Yonetim Kurulunun karar iizerine, ilde yeniden il
temsilcisi belirleme islemi tesis edilebilir. Bu durumda Yonetmeligin 5’inci maddesi yeniden
isletilerek il temsilcisi belirlenir.

il Temsilciliginin Calisma Esaslar

MADDE 10- (1) 11 temsilciligi, il temsilcisi tarafindan yapilan ¢agri sonucu yapilacak toplantilar
hari¢ olmak ayda bir defa olagan toplanur. il temsilcisinin bulunmadig: hallerde toplantilara il sekreteri
bagkanlik eder. Toplant1 bildirimi yapilmis olmasina ragmen mazeretsiz olarak {i¢ toplantiya
katilmayan il temsilciligi iyesinin gorevi son bulur.

(2) 1l temsilciligi toplantilarinda alinan kararlar Memur-Sen 1l Temsilciligince tutulacak karar
defterine yazilir.

(3) 11 temsilciliginin, Mart ve Eyliil aylarinin ilk haftalar1 icinde olmak iizere il Divam olarak
toplanmasi esastir.



UCUNCU BOLUM
i1 Temsilcisinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 11- (1) il Temsilcisinin Genel Yonetim Kurulu karariyla yetkilendirilmesiyle birlikte gérev
ve sorumluklari:

a) Konfederasyon Tiiziigiine, Genel Kurul ve Genel Yo6netim Kurulu kararlarina, Yonetmelik ve
Genelgelere, Memur-Sen’in amag ve ilkelerine kasti veya ihmali bir sekilde aykir1 hareket etmeden
Memur-Sen Konfederasyonunu en iyi sekilde temsil etmek,

b) Ilde teskilatla birlik ve beraberlik icerisinde hareket etmek,

¢) Uye Sendikalarin ildeki sube ve temsilcilikleri arasinda isbirligini saglamak ve sendikal faaliyetleri
koordine etmek, ortak eylem planlar1 hazirlamak,

d) Uyesi oldugu kurul ya da teskilat toplantilarina katilmak,

e) llde bulunan resmi kurum, kurulus, sendikalar ve diger sivil toplum kuruluslartyla diyalog
icerisinde olmak ve gerektiginde isbirligi yapmak ve ilgili yardimcisim gorevlendirmek,

f) ilde bulunan resmi kurum ve kuruluslar1 ziyaretinde ilgili kurumun hizmet kolunda bulunan yetkili
Sendika Sube Baskanini ve/veya Il Temsilcilerini de davet etmek,

g) ilde calisma hayati, emek hareketi, kamu personeliyle ilgili sorunlar1 yakindan takip etmek, ilde
gelisen olaylarla ilgili olarak yaptig: tespitleri Genel Yonetim Kuruluna ivedi olarak bildirmek,

h) Genel Yénetim Kurulunun bilgisi dahilinde, igerigi detayl olarak anlatilmis konularda il Baskanlar
Kurulu karart ve Genel Yonetim Kurulunun onayi ile basin toplantilarina katilmak ve basin
aciklamalarinda bulunmak,

1) il Temsilcigi adia gelen dergi, biilten, yazisma ve genelgeleri zamaninda iiye Sendikalarin sube ve
temsilciliklerine duyurmak,

i) Konfederasyona iiye Sendikalarca talep edilmesi ve talebin Genel Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanmasi halinde, teskilatt bulunmayan il ve ilgelerde teskilatlanmalarina zemin hazirlamak
amactyla ve temsilcilik olusturulmasina esas teskil edecek teklifi ilgili Sendika Genel Merkezine
intikal ettirerek teskilatlanma i¢in gerekli kararlarin alinmasini saglamak,

j) 11 Baskanlar Kurulu ile diizenli olarak yapilacak olan toplantilarda giindem olusturmak ve alinan
kararlarin karar defterine yazilarak takibini saglamak,

k) Genel Merkezden gelen yazilara zamaninda cevap vermek,

I) Konfederasyonun Tiiziigiinde, Genel Kurul ve Genel Yonetim Kurulu kararlarinda belirtilen
amaglara ulasmak igin Il Baskanlar Kurulu karari ve Genel Yénetim Kurulunun bilgisi ve onayi
dahilinde toplantilar yapmak ve eylemler tertip etmek,

m) il Temsilciliginin bulundugu yapida/binada (cephe ve ofis igerisinde) kurumsal kimlik temsilinin
yansitilmas1 ve saglanmasina yonelik olarak Memur-Sen Genel Baskan Yardimecisi (Basin ve Iletisim)
ile koordineli hareket etmek,

n) Il Temsilciligi biinyesinde, 11 Bagkanlar Kurulu karar1 ve Genel Yénetim Kurulunun bilgisi ve
onay1 dahilinde 4688 sayili Kanun ¢ercevesinde muhtelif komisyonlar kurmak ve ilde kurulu bulunan
komisyonlara iiye vermek, olusturulan rapor ve tespitleri derhal Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

0) Yukarida sayilanlar disinda Genel Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmektir.

(2) 11 Temsilcisi yukarida sayilan temsilcilik gorevini kendi Sendikasinda yiiriitiir. Il Temsilcisi ayrica
bu gorev ve islerin yiiriitilmesi i¢in il sekreterini ve yardimcilarimi gorevlendirebilir, aralarinda
koordinasyon saglar.

Gorevden Alinma

MADDE 12- (1) Konfederasyon Tizigiine, Genel Kurul ve Genel Yonetim Kurulu kararlarina,
Yonetmelik ve Genelgelere, Memur-Sen’in amag ve ilkelerine kasti veya ihmali bir sekilde aykir
hareket ettigi, eylem, faaliyet ya da davraniglarda bulundugu tespit edilen, hakkinda bu y6nde genel
kanaat olusan, temsil gorevinin gereklerini yerine getirmekte zafiyeti bulunan, teskilatin ya da Genel



Merkezin giiveninin sarsilmasina neden olan, ortak ¢alisma igin gereken hassasiyeti gdstermeyen,
temsilcilik gorevini liyesi/yoneticisi oldugu Sendikadaki konumunu giiglendirme amagli kullanan ya
da bu yénde egilimi bulunan 11 Temsilcisi ya da il temsilciligi iiyesi, Genel Yénetim Kurulunun
karariyla gérevden alinabilir.

(2) Genel Yonetim Kurulu birinci fikrada belirtilen fiil, hal ve egilimlerin tespiti amaciyla gerektiginde
ildeki Sendika sube ya da temsilcilerinden olusan il Baskanlar Kurulu iiyeleri igerisinden ya da Genel
Yonetim Kurulu tyeleri arasindan gorevlendirecegi kisi ya da kisilerden inceleme yapmasini ve
sonucunda inceleme raporu diizenlemesini isteyebilir. Genel Yonetim Kurulu, bu sekilde
gorevlendireceklere yardimei olmak iizere inceleme yapma ve rapor hazirlama konusunda bilgisi olan
personelin de incelemede gorevlendirilmesine karar verebilir. ilgili kisi hakkinda verilecek kararda
inceleme raporu dikkate alinir.

(3) Incelemeyi yapmakla ve rapor hazirlamakla gorevlendirilenler, gérevin kendilerine tebliginden
itibaren 7 giin icerisinde inceleme faaliyetine baslar. Inceleme siirecinde, ilgili hakkindaki iddialar ve
belirlenen tespitlere iligskin arastirma yapilir, konuyla ilgisi ve konuya dair bilgisi bulunan kisilerin
beyanlar1 alinir. inceleme yapilan kisinin hakkindaki iddialarla ilgili beyanlar1 da alarak inceleme
stirecinde elde edilen bilgi, belge ve diger hususlar ile incelemeyi yapan kisi ya da heyetin
degerlendirmesini de igerecek bigimde inceleme raporu diizenlenir.

(4) Incelemenin ve sonucunda diizenlenecek raporun 15 giin igerisinde tamamlanmas1 esastir. Raporun
sonug kisminda incelemeyi yapan kisinin/heyetin ilgili hakkinda yapilacak isleme iliskin teklife de yer
verilir. Inceleme raporu Genel Yénetim Kuruluna sunulur ve Kurul temsilci hakkindaki kararini
raporun kendine tebliginden itibaren 15 giin igerisinde verir.

(5) 11 Temsilcisinin gérevden almmasi, kendi istegiyle gérevden ayrilmasi ya da miicbir sebeple
gorevini ifa edemeyecek olmasi hallerinde yerine atanacak Il Temsilcisi, bu Y&netmeligin Memur-Sen
Il Temsilcisi belirlenmesine iliskin hiikiimleri cercevesinde belirlenir.

(6) Bu madde kapsaminda goérevi son bulunlar ayn1 Olagan Genel Kurul dénemi igerisinde temayiil
yoklamasina katilamazlar.

(7) Sendika Sube Baskany/il Temsilcisi sifatiyla Memur-Sen 1l Temsilciligi gorevini yiiriiten
temsilcinin gérevini her hangi bir nedenle kaybetmesi halinde 11 Temsilcisinin gorevi son bulur. Bu
hiikiim Memur-Sen 11 Temsilciligi iiyeleri hakkinda da isletilir.

DORDUNCU BOLUM
i1 Baskanlar Kurulu ve ilge Temsilciliklerinin Olusumu

i1 Baskanlar Kurulu Olusumu

MADDE 13- (1) 11 Baskanlar Kurulu; Memur-Sen il temsilcisi, il temsilciligi iiyeleri ve iiye
Sendikalarin Sube baskanlar1 veya Il Temsilcilerinden olusur. i1 Baskanlar Kurulunun baskam
Memur-Sen i1 Temsilcisidir. Il Bagskanlar Kurulunun ayda bir toplanmas1 zorunludur.

(2) i1 Bagkanlar Kurulunda alinan Kararlar il temsilciligi karar defterine yazilir. 1 Baskanlar Kurulu
toplant1 tutanaklar1 her ay sonunda Konfederasyon Genel Merkezine gonderilir.

fice Temsilciligi Olusumu

MADDE 14- (1) Memur-Sen Ilge Temsilcisi; iiye Sendikalarin ilge temsilcileri arasindan il
Temsilcisi koordinasyonunda Sendika ilge Temsilcilerinin oybirligiyle bir dénem igin belirlenir ve bu
belirlemeye iliskin tutanak tutulur. Oybirliginin saglanamamasi halinde il temsilcisinin 6nerisi de
dikkate alinarak ilge temsilcisi atamasi1 Genel Yonetim Kurulu tarafinda yapilir. Oy birligine iligskin
tutanak Genel Merkeze génderilir ve lce Temsilcisi Genel Yonetim Kurulu karari ile gorevine baslar.
Biiyiiksehir statiisiindeki illerin merkez ilgelerinde Memur-Sen Ilge Temsilcisi belirlenmez. ilce
Temsilcisi belirlemeye, degisiklik yapmaya ve gorevden almaya Genel Yénetim Kurulu yetkilidir. ilce



Temsilcisinin gorevden alinmasinda Il Temsilciligine yonelik usul isletilir. Genel Yénetim Kurulunun
Ilge Temsilciligine iliskin kararlar1 kesin olup ilgili makamlar1 baglayicidir.

DIiGER HUKUMLER

Mali Hiikiimler
MADDE 15 — il ve ilge Temsilciliginin harcamalar1 il ve ilcede bulunan iiye Sendika sube ve
temsilcilikleri tarafindan tiyeleri oraninda karsilanir.

Yiiriirliik

MADDE 16- Bu Yonetmelik Genel Yonetim Kurulu tarafindan imzalandig: tarihte yirirlige girer.
Yonetmeligin - uygulanmasma iliskin tereddiitler Teskilatlanmadan sorumlu Genel Baskan
Yardimcisinin nezaretinde giderilir.

Yiiriitme
MADDE 17- Bu yonetmelik Genel Yonetim Kurulu tarafindan yuritilir.

ALI YALCIN
Genel Baskan

Mahmut Faruk DOGAN
Genel Sekreter

Haci1 Bayram TONBUL
Genel Bagkan Yardimcisi

Ramazan CAKIRICI
Genel Baskan Yardimcisi

Levent USLU
Genel Baskan Yardimcisi

Soner Can TUFANOGLU
Genel Bagkan Yardimcisi

Hamza OKSUZ
Genel Baskan Yardimcisi

Hiiseyin OZTURK
Genel Baskan Yardimcisi

Ali YILDIZ
Genel Baskan Yardimcisi

Ahmet GOK
Genel Baskan Yardimcisi



