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KAMU PERSONEL ALIM SISTEMI DUZENLENMELI

» Kamu kurum ve kuruluslarinda
mulakat tamamen kaldiriimalidir.

» Bilgi ve beceriyi 6l¢cen ehliyet ve '
liyakat temelli objektit usuller ‘ ; ‘
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2. KAMU PERSONEL REJIMINDE STATULER
SADELESTIRILMELI

» Kadrolu istihdam esas alinmals, O

sozlesmeli istindama son verilmelidir.
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3. MALI VE SOSYAL HAKLARIYILESTIRILMELI

» Karmasik maas sistemi sadelestirilmeli, Ucret,
tazminat, ilave ddeme seklinde 3 unsurlu bir
maas sistemi kurulmahdir.

o -

» Kamu calisanlari arasindaki Ucret dengesizligi
giderilmeli, en dasuk memur maasi en dusuk is¢i
maasinin uzerine ¢ikariimahdir.

p Butun gelirler prime esas kazanca/emexkli d
matrahina dahil edilmelidir.
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4. EMEKLILIK SISTEMI YENILENMELI

» 2008 dncesi (5434 e tabi) kamu gorevlileriicin;

Maas unsurlarinin tamami emekli kesenegi
matrahi kapsamina alinmalidir.

llave bdeme de mevecut emekli kesenedi
matrahina dahil edilmelidir.

» 2008 sonrasi (5510a tabi) kamu goérevlilerinin;

Maas unsurlarinin tamami prime esas
kazang¢ kapsamina alinmalidir.
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5. PERSONEL SISTEMINDE MERKEZ KURUM
OLUSTURULMALI

» Personel mevzuatina iliskin gérus veren,

» Toplu sdzlesmenin uygulanmasini takip eden,
» Teskilat bigcimlerini dizenleyen merkezi bir Ust
kurum kurulmalhdir,

P Sistem ydonetimindeki daginiklik toparlanmali

ve muhataplik sorunu ¢ozualmelidir.
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6. MEMURLARIN GENEL HAKLARI VE YASAKLARI
GOZDEN GEGCIRILMELI

» Siyaset yasagi sonlandiriimahdir.
» Toplu eylem ve grev yasaklari kaldirilmalidir.

» Kilik-Kiyafet Yonetmeligi 6zgUrlUkcU ve
disiplin mevzuati adil bir yapiya kavusturul-
malidir.
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7. 1.DERECEYE 3600 EK GOSTERGE ARTIK
HAYATA GECIRILMELI

» 1. Dereceye gelen bUtln kamu goérevlilerinin
ek gostergeleri 3600°e ylukseltiimelidir.
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8. GOREVDE YﬁK'.:'IELM.E VE UNVAN DEGISIKL
SINAVLARI PERIYODIK OLMALI

» Gorevde Yukselme ve Unvan Degisiklikleri
sinavilari duzenli olarak en gec¢ 3 yilda bir
gerceklestirilmelidir.

» Gorevde YUkselme ve Unvan Dedisiklikler;i
sinaviarinda mulakat kaldirilmalidir.
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9. 4688 SAYILI KANUN DEGISTIRILMELI

Sendika yasamiz, I[LO normlari ve evrensel standartlarla
uyumlu hale getirilerek;

P OrgUtlenme 6zgurliguni tam saglayan,

» Toplu sozlesmenin kapsamini genisleten, 6zerkligini garanti
altina alan, statusunu netlestiren,

» Gunluk tutanak sistemini getiren, gbérusme suresini artiran,

» Grev hakki ve dayanisma aidatiniiceren, —

» Bagimsiz ve tarafsiz bir tahkim sistemine sahip, alternatif _
tahkim imkani saglayan

yeni bir sendika yasasi yapiimalidir.
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10. KRONIK SORUNLARA iVEDI COZUMLER GETIRILMELI

» Disiplin affi ¢cikariimalidr.

P llave 1 Derece verilmelidir.

» Muhendislik Meslek Kanunu ¢ikariimalidir.

» Akademik personelin mali haklari iyilestiriimelidir.

» Diger meslek gruplarina yonelik maas dtzenlemesi yapilmalidir.
» Kamu goérevlilerine bayram ikramiyesi veriimelidir.

P YHSdeki personel GIHe gecirilmelidir.

» Gelir Vergisi %15'e sabitlenmelidir.

» Kariyer uzmanlarinin 6zIUk haklari iyilestirilmelidir.

» Disiplin su¢ ve cezalari duzenlenmeli, keyfilikten kacinilmalidir.

P Is saghdi ve glivenligi tedbirleri alinmali, kamuda siddete karsi etkili dnlemler gelistirilmelidir.
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