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OSTIM TEKNIK UNIVERSITESI
iLE
MEMUR SENDIKALARI KONFEDERASYONU
ARASINDAKI
IS BIRLIGI PROTOKOLU

TARAFLAR

Madde 1- Protokoliin taraflari, OSTIM Teknik Universitesi (Universite) ile Memur Sendikalar
Konfederasyonu (MEMUR-SEN)’dur.

Taraflarm kanuni yerlesim yerleri ve tebligat adresleri asagidaki gibidir;

MEMUR-SEN . Ziibeyde Hamim Mabh. Sebze Bahgeleri Cad. No:86 Kat:17/18 Altndag/ ANKARA
Tel: 0(312) 230 09 72 — Fax: 0 (312) 230 39 89 - e-mail: info@memursen.org.tr
UNIVERSITE : OSTIM Teknik Universitesi Ostim, 06374 ANKARA

Tel: 0(312) 386 1092 — Fax: 0 (312) 354 39 93 — e-mail: info@ostimteknik.edu.tr

AMAC

Madde 2- Bu protokol, Universite ile Memur-Sen arasinda belirlenen alanlarda egitim, mesleki ve
teknik egitim, proje caligmalari, egitim programlari (&n lisans, lisans ve yiiksek lisans) danigmanlik
hizmetleri, seminerler, konferanslar vb. konularda yapilacak is birligine iliskin usul ve esaslart

diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

KAPSAM

Madde 3- Bu protokol, Universite ile Memur-Sen arasindaki is birligi dahilinde yapilacak ¢alismalarin
yuriitiilmesiyle ilgili hiikiimleri kapsamaktadir.

TANIMLAR
Madde 4- Bu Protokolde adi gegen;
Universite - OSTIM Teknik Universitesi’ni,

Memur-Sen : Memur Sendikalart Konfederasyonu’nu, Memur-Sen’e bagh Sendikalari, Memur-

Sen ve baglh Sendikalarinin personeli ile aktif tiyelerini ve birinci derece yakinlarim

ifade eder.

YUKUMLULUKLER

Madde 5- Bu protokol hiikiimleri kapsaminda taraflar arasinda asagidaki calismalar ¢ergevesinde is
birligi yapilabilecektir.

A\
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EGITIiM iS BIRLIiGIi

Memur-Sen tarafindan, ilgili alanlarda Universite biinyesinde olusturulacak kurul / komisyon
/ komite vb. galigmalarinda, Universitenin talebi ve Memur-Sen’in uygun gormesi halinde
(Danisma Kurulu, Miifredat Hazirliklari, Uygulamali Egitim, Mesleki Yeterlilik, Girisimcilik,

Kariyer Planlama, Rehberlik vb.) kurul ve ¢alisma konularinda aktif olarak yer alabilecek
uzman / yetkili gérevlendirilmesi yapilmasi,

Memur-Sen tarafindan, Universite biinyesinde gerceklestirilecek n lisans, lisans ve yiiksek
lisans egitimlerinin 6zellikle uygulamali egitim siireclerinde, tanitim ve duyurusunda destek
saglanmasi ve {iyelerine bilgilendirme yapilmasi,

Gergeklestirilmesi planlanan egitim ve uygulamali egitim siireglerinde, Memur-Sen biinyesinde
bulunan uzman / egitmenlerle ortak ¢alismalar yapilarak egitim uygulamalarinin c¢esitliliginin
artirilmast, bilgi ve tecriibe aktarimi saglanmasi ve yeni teknolojiler ile 6grenci / kursiyerlerin
mesleki gelisimlerine destek verilmesi,

OTUSEM biinyesinde ¢alisanlar, meslek edinmek isteyenler, 6grenciler vb. katilimei gruplarma
yonelik farkli seviyelerde birlikte yapilacak planlamaya gore ortak egitimler diizenlenmesi,
mevcut egitim programlarinin ortak gerceklestirilmesi, Memur-Sen ve {iye Sendikalarmin
personeli ve aktif tiyelerine 6zel egitim programlar diizenlenmesi ve tanitim / duyuru alaninda
is birligi yapilmas,

Ortak seminer, konferans, ¢alistay vb. calismalar ger¢eklestirilmest,

Memur-Sen’in komisyon ve komitelerine, talep edilmesi ve Universite tarafinda uygun
goriilmesi halinde Universite’den akademik ve idari personel gérevlendirilmesi,

Memur-Sen’de ¢alisan, konusunda uzman ve en az yilksek lisans mezunu personellerin,
Universitesi’nin talep etmesi/onay vermesi halinde Universite boliim programlarinda ders
verebilmesi,

Konularinda is birligi saglanacaktir.

PROJE iS BIiRLIiGI
flgili sektérde ve mesleki teknik egitim alanlarinda verilen hizmetlerin ve ({iretimin

gelistirilmesine ve yeni teknolojilerin kullanim alanlarinin artirilmasina yonelik ortak projeler
hazirlanmasi ve hayata gecirilmesi dogrultusunda yakin is birligi i¢inde olunmas,

Saha arastirmalari, ihtiya¢ analizleri, teknoloji transferi, mesleki egitim, Ar-Ge ¢alismalari vb.
konularda ortak proje ¢alismalari gergeklestirilmesi amaciyla Memur-Sen ve bagh Sendikalari
ile is birligi programlari hazirlanmast,

Kamu kurum ve kuruluslarimimn, kamu gérevlilerinin, sivil toplum kuruluslarinin ve isletmelerin
gelisen ve degisen teknolojiler dogrultusunda tiretim/hizmet yetkinliklerini ve yeterliliklerini
uyumlu hale getirmelerine ve iist seviyelere tastyabilmelerine imkan verecek proje faaliyetleri
gerceklestirilmes,

Gergeklestirilecek proje hazirlik ve uygulama ¢alismalarinda yapilan planlamaya uygun olarak
akademisyen, uzman, fiziki imkéan vb. dogrultusunda gerekli katkida bulunulmasi,

Konularinda is birligi saglanacaktir.
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C. ORTAKATOLYE / LABORATUVAR / DERSLIK / SOSYAL ALAN vb. KULLANIMI

Universite fiziki mekanlar1 (Sinif, Atlye, Laboratuvar, Seminer Salonu, Konferans Salonu vb.)
Universite, OTUSEM ve MEMUR-SEN arasindaki is birligi kapsaminda ilgili egitim faaliyetleri,
Mesleki Teknik Egitim Faaliyetleri, Ar-Ge caligmalari, proje ¢aligsmalart vb. dogrultusunda hedeflenen
calismalarin gerceklestirilmesinde kullanilacaktir.

PROTOKOL SURESI

Madde 6- Protokoliin siiresiz olup, taraflardan biri yazili olarak 3 ay 6nceden haber vermek kaydiyla
protokolii sona erdirebilir.

DiGER HUSUSLAR

Madde 7- a. Taraflar, anlasma hiikiimlerinde mutabakatla ve yazili olarak degisiklikler
yapabileceklerdir. Tlgili is birligi kapsaminda Egitim Program1, Danismanlik Hizmeti, Proje Calismasi
vb. i¢in ayrica yapilacak planlama ve protokoller is bu protokoliin eki olarak degerlendirilecektir.

b. is bu protokol sebebiyle Universite; Memur-Sen ve bagl Sendikalarmin personeli ile aktif
liyelerinin veya birinci derece yakinlarmin Universitenin programlarini tercih etmesi ve kayit
yaptirmaya hak kazanmasi durumunda bu kisilere on lisans ve lisans egitim {icretinden %10,
lisansiistii egitim ticretinden %25, ayrica Memur-Sen ve bagli Sendikalarmm Universite kariyer
merkezi ile protokol akdetmesi ve en az 3 dgrencinin isletme uygulamalari egitimine kabulii yoniinde
taahhiidiinde bulunmas: halinde &n lisans ve lisans egitim ticretinden %15 indirim uygulanacaktir.
Universitenin Burs, indirim ve Sosyal Yardim Y 6nergesi’nde degisiklik olmasi halinde isbu protokol
kapsamindakilere lehe olan indirim oranlart uygulanacaktir.

FESIH

Madde 8- Taraflardan birinin protokolii feshetmek istedigini karsi tarafa yazili olarak bildirmesi ile
protokol kapsaminda devam etmekte olan faaliyetler gbzden gegirilir, taraflarca karsihikl mutabakata
varilarak, tamamlanacagi ongoriilenler faaliyetler tamamlandiktan sonra protokol feshedilir.

IHTILAFLARIN COZUMU

Madde 9- Anlasma hiikiimlerinin uygulanmasindan dogabilecek ihtilaflarin ¢oziimiinde 6ncelikle
alternatif ¢oziim yollarindan arabuluculuk yoluna basvurulacak, anlagma saglanamazsa Ankara
Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkili olacaktir.
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GIiZLILIK ve KVVK KAPSAMINDA SORUMLULUK

Madde 10- a. Taraflar, isbu Protokoliin ifas1 dolayisiyla 6grenilen, yasal yollarla bilinen ve/veya
bilinebilecekler digindaki tiim bilgileri “Gizli Bilgi” olarak kabul etmeyi ve bu bilgileri yasal
zorunluluklar hari¢, karsi tarafin izni olmadan, lictincli kisilere ve/veya kuruluslara vermemeyi,
aciklamamayi, kamuya duyurmamay1 veya bu sekilde sonuglanacak davramslardan kaginmayi; aksi
halde karsi tarafin bu nedenle maruz kaldigi ve kalacagi tiim zararlari ilk yazili talep ile derhal tazmin
etmeyi kabul, beyan ve taahhiit eder. Memur-Sen’in bu protokol ¢ercevesinde indirim oranlarini veya
igbirliklerini personeline, bagh Sendikalarinin personeli ile aktif tiyelerine duyurmasi gizliligin ihlali
olarak kabul edilmeyecektir.

b. Memur-Sen’in, Universiteye aktaracag bilgi olur ise bu bilgileri hukuka uygun yollarla elde
ettigini ve bunlar1 Universiteye aktarmak icin, ilgili kisileri Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“KVKK”) nun 10. ve 11. maddesindeki haklari konusunda bilgilendirdigini, gereken rizalar1 hukuka
uygun sekilde aldigini kabul, beyan ve taahhiit eder.

YURUTME

Madde 11-Protokolde yer alan is ve islemler Universite ve Memur-Sen tarafindan, ortak ve kendi
yiikiimliiliikleri dogrultusunda, karsilikli isbirligi igerisinde yiiriitiiliir. Isbirligi faaliyetlerinin teknik
organizasyonu, diizenlenmesi, icerik belirlenmesi ve uygulamaya yonelik her tiirlii hazirhik ile bu
hazirhklarin yirtitillmesine iligkin orgiitlenmenin olusturulmasi, faaliyete ge¢mesi ve kontroli
Taraflarin sorumlulugunda olacaktir. Taraflarn ortaklasa gergeklestirecekleri proje ve etkinliklerden
dogacak masraflar ile ilgili yikiimliiliikler her proje ve etkinlik i¢cin ayri ayr belirlenecektir.

YURURLULUK

Madde 12- Dort (4) sayfy ve iki (2) niisha olarak hazirlanan ve onbir (11) maddeden olusan isbu

protokol 16.02.2021 tarihjnde taraflarca imzalanarak yurtirlige girmistir.

/’_j
OSTIiM IK UNIVERSITESI MEMUR-SEN KONFEPDERASYONU

Prof. Dr. Mutat YULEK Ali YALC
Rektor Genel Bagkan
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