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Toplu Sozlesme Masasi
Emegin Hakkini Teslim Etmeli

Dort milyona yakin kamu gorevlisinin ve iki milyonu bulan memur emek-
lisinin 2022 ve 2023 yillan arasinda buylyen Turkiye'den alacagl payin;
(& mali, sosyal ve 6zIUk haklari ile calisma sartlarinin belirlenecegi 6. Donem
Toplu Sozlesme gortismeleri surlyor. Uzlasilamayan ve hakeme giden 5.

' . Donem Toplu Sozlesme’nin kamu gorevlileri nezdinde meydana getirdi-

gi ekonomik darbogaz nedeniyle kamu personelinin alim glicinde ciddi

Mehmet Emin ESEN oranda disus yasandi. Kamu Goérevlileri Hakem Kurulunun karara bagla-
Genel Baskan Yardimeisi . . . ) ) o
dig1 5. Dénem Toplu Sézlesme’nin zararlarini tazmin noktasinda ve “Gugli
Memur, Gucli Devlet” ideali cercevesinde Memur-Sen’in 6. Donem Toplu

Sozlesme teklifleri, emegin ve alin terinin hakkini teslim etme firsatini su-

nuyor.

Aileleriyle birlikte yirmi milyona yakin insanin cok yakindan takip ettigi toplu sozlesme stireci devam eder-
ken, neyazik ki son gtinlerde tlkemizde buylk orman yanginlari meydana geldi. Denizleriyle, ormanlariyla,
bitki 6rtlstyle dinyanin tirll cografi giizelliklerini icinde barindiran tlkemizin akcigerleri olan ormanla-
rimiz yanarken akillardaki sabotaj olup olmadigi sorusu hentiz net bir agikliga kavusmus degil. Devletimiz
ve milletimiz elindeki tim imkanlariyla yangina ilk kivilcimin ¢ikis anindan itibaren havadan, karadan ve
denizden miidahale etmis ancak havanin ¢cok sicak olmasiyla birlikte nemin dustkltgu ve rizgarin sert es-
mesi alevlerin sondurtlmesini belli 6lcide olanaksizlastirmistir. Boylesine zor zamanlarda milletler, birlik
ve beraberlige her zamankinden ¢ok daha fazla ihtiyac duyar. Sahada tam da boyle bir kenetlenme s6z ko-
nusu iken artik her tirll gerceklikten uzak ve sahteligin hakim kilindigi sanal alemde, milletimiz tefrikaya
dusurilmek istenmistir. Sov diinyasi ve eglence endustrisi tarafindan felg edilmis bilingler bir figlir olarak
Turkiye dismanligini sahaya sirmus, atese kortikle giderek miicadeleyi daha da zorlastirmistir. Tarihte
oldugu gibi simdi de her tirlu afetin, belanin, hastaligin ve savasin Allah’in yardimiyla Ustesinden gelecek
glice haiziz. Turkiye devlet-millet el ele bu micadeleyi elbette neticelendirecek ve yanan ormanlarimiz

yeniden kus civiltisiyla caglayacak.

Boylesine zor bir zamanda hazirlanarak elinize gecen bu bilten; Memur-Sen’in son l¢ aylik zaman dilimin-
desiviltopluma, sendikal hayata ve emek micadelesine sundugu katkinin bir belgesi ve derkenaridir. Faa-
liyetlerimiz ve calismalarimiz iceride ve disarida Gilkemize ve insanimiza dair vuku bulmus tim mevcudata

verdigimiz tepkinin, ortaya koydugumuz iradenin, sundugumuz teklifin yansimasidir.

Agustos 2021
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Ali YALGIN
Genel Baskan

GEI_.jR DAéII:II\fIINDA ADALETI
SAGLAMAK iCiN MASADAYIZ

BUltenimizin bu sayisinin yayima hazirlandigi donemde 2022-
2023 yillarint kapsayan dntmuzdeki iki yilik donemde kamu
gorevlilerinin mali, sosyal ve 6zIUk haklari ile calisma sartlarini,
anayasal ve demokratik haklarini diizenleyecek, 6. Donem
Toplu Sozlesme’nin gortismelerine ve pazarlik sireclerine yon
verecek, Toplu pazarligin esasini ve masanin giindemini belir-
leyecek “Memur-Sen 6. Donem Toplu S6zlesme Teklifleri’nin

gorismeleri devam ediyor.

Ote yandan, ayni dénemde maalesef her halinden kirli bir
stratejinin hayata gecirilmesi olarak gordigiimiz orman yan-
ginlarinin devam ettigi bir streci de yasiyoruz. Turkiye'miz'in
cigerleri yaniyor, yiregi kaniyor. Bu korkunc anaforda, atese
benzinle kosanlar tarafindan olusturulmak istenen kaosla da

mUcadele ediyoruz millet olarak.

Malesef her sey aracsallastirildi: Her sey gdzimUniz énin-
de olmasina ragmen, o yanginda canlarimizi, canlilarimizi ve
gelecegimizi kaybederken, kimileri, kaos planlarini hayata ge-
cirmek icin ozellikle medya Uzerinden tezvirat Ustlne tezvirat
Uretiyor, orada, yangin bolgesinde micadele edenler basta
olmak tzere milletimizin kahir ekseriyetinin moral degerlerine
saldiryorlar.

Biz, glclt bir milletiz. Biz, sabirli bir toplumuz. Biz, tarihi de-
rinligiyle gelecek ufkuyla dinya mazlumlarinin siginagi olan
bir vatana sahibiz. Dolayisiyla bu streci de atlatacagiz elbette.
Fakat, bu kirli stratejinin taraflari ve aparatlari bir an 6nce or-
taya cikartilmalidir. Zira jeopolitik hareketliligin bu kadar fazla
oldugu bir donemde, toplumlarin hareketliliginin bu kadar yo-
gunlastigl bir strecte boylesi kirli bir saldiriya maruz kalmak,
ciddi anlamda hem milleti hem de devleti yormaktadir. Fakat
sunu da biliyoruz ki, bizim milletimiz zor zamanlarda birbi-
riyle kenetlenir ve bdylesi slrecleri atlatir. Bunu dost da bilir

disman da. Nitekim yanginlarin basladigi ilk glinden itibaren
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milletimizin  destansi fedakarli-
gina bir kere daha sahit olduk.
Canlar kaybettik, sehitler verdik
ama azim ve kararllikla devlet ve
millet birlikteligiyle yanginin tze-

rine gittik.

Evet, 6. Donem Toplu Sozlesme
boylesi UzUntl yasadigimiz bir
surecte gerceklesiyor. Biz, bu
streci hep birlikte atlatacagiz.
Kirli stratejinin bize hapsetmek
istedigi psikolojiye kapilmadan
yolumuza devam edecegiz ve
bir taraftan yanginla mutcadele
ederken diger taraftan hayatin
gorintulerine iliskin faaliyetleri-
mize devam edecegiz. Iste bura-
dan hareketle, toplu s6zlesmeye
iliskin beklentilerimizin bir kismi-
na iliskin fikirlerimizi aciklayaca-

gim.

Hemen sunu belirteyim ki, sen-
dikal mUcadele; pay almak degil
hak almak icin yapilir. Orgitli
glic; hak alarak, hakkini artirarak,
hakkini koruyarak payini artirir
ve korur. Hak, sahibinin mtica-
delesinin eseridir. Pay ise diger
tarafin iradesini de icerir. Top-
lu sdzlesme ise hak arama, hak
alma, hakki koruma, haklari artir-

ma potansiyelidir.

Iste bu felsefeyle 3.487.629
gbrev basindaki kamu gorevlisi,
2.300.000 bini kamu gorevlisi

emeklisi olmak Uzere toplamda
5.5 milyondan fazla emekcinin
haklart icin masaya oturduk. Ote
yanda toplu sozlesmede kamu
gorevlisi emeklileri yaninda aile-
lerini de dikkate aldigimizda 20
milyonu askin insanin hayatina
dogrudan dokunan bir strec yU-
ratldaginin de altini cizmek

isterim.

Diger taraftan, toplu pazarhk
streci ve sonuclar; kamu go-
revlileri emekgcileri, emeklileri ve
aile bireyleri yaninda, ciftciden,
isciye, issizden, sanayiciye, es-
naftan, girisimciye her bireyi ve
toplumun diger kesimlerini de
dogrudan ve dolayli olarak etki-

leyecektir.

Dolayisiyla, Kamu Isvereni, 6.
Donem Toplu Sozlesme sUrecini,

pazarliklarini ve sonuclarini;

5. Donemdeki yanlslari ve ya-
nilgilar dizeltme firsati olarak
kullanmalidir.  Bununla birlikte,
Kamu lsvereni, bu yilki goris-
meleri elbette ki sadece gecmi-
sin hatalarini, yanhslarini, zarar
ve ziyanlarini imha etmek firsati
olarak goérmemelidir. Kamu go-
revlilerinin mali, sosyal ve 6zlik
haklarini artirmaya, calisma sart-
larini iyilestirmeye, demokratik
haklarini genisletmeye dair insa

imkani olarak da gérmelidir.

Sendikal mticadele; pay
almak degil hak almak
icin yapilir. Orgiitlii
glic; hak alarak, hakkini
artirarak, hakkini koru-
yarak payini artirir ve
korur. Hak, sahibinin
miicadelesinin eseridir.
Pay ise diger tarafin
iradesini de igerir. Toplu
sOzlesme ise hak arama,
hak alma, hakki koruma,
haklarr artirma potansi-
yelidir.

\
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6. Dénem toplu séz-
lesmeyi ile birlikte,
daha akilci perspektifle,
gerceklerle uyumlu bir
sekilde pazarligin zemi-
ni yapmaliyiz. Biz tam
da buradan hareketle,
zorunluluklarimizi ve so-
rumluluklarimizi bilerek
hareket ettik ve teklifleri-
mizi sunduk.

Agustos 2021

Bu s6zUmizin dogru anlasiimasi icin uzlasmasizlikla sonuclanan 5.
Donem Toplu Sozlesmenin son ceyreginde yasadigimiz gercekligi gos-

termesi bakimindan asagidaki rakamlari paylasmak istiyorum.

19 Aylik enflasyon: %26,53
Hedeflenen enflasyon: %7,5
Memura verilen zam: %11,40
Dolar %46,05 artti.

Euro %54,50 artti.

Altin (Gr.) %71,33 arttu.

Yag (18 LT) %116,04 arttu.
Elektrik (kr/kWh) %30,91 arttu.
Dogal Gaz (m3/TL) %23,68 artt.

Son 19 aylik enflasyon rakamlarina baktigimiz zaman hedeflenen
enflasyonun Uc¢ kati, maas ve Ucretlere yapilan artisin ise tam iki kat
oraninda bir sapma oldugu gorilecektir. Boylesi blyuk bir sapma, he-
deflenen enflasyon Uzerinden Ucretlendirme politikasinin yanlishgini
ortaya koymuyor mu?

Onun icin, 6. Donem Toplu Sézlesmeyi, daha akilci perspektifle, ger-
ceklerle uyumlu bir sekilde pazarligin zemini yapmaliyiz. Biz tam da
buradan hareketle, zorunluluklarimizi ve sorumluluklarimizi bilerek
hareket ettik ve tekliflerimizi sunduk. Ozellikle yukaridaki verilerden
hareketle 6. Donem'de Ocak ayinda ve tek seferde gerceklestiriimek
kaydiyla, kamu gorevlilerinin maas ve Ucretlerinin; 2022'de %21,
2023'te %17, iki yillik strede toplamda %38 artirilmasini istedik. Bu-
nunla birlikte, kamu gorevlilerinin maas ve Ucretlerine, 01.01.2022'de
%3 ve 01.01.2023'te %3 olmak lzere toplamda %6 Refah Payi artisi
ve Hakem Karariyla tretilen 5. Donem Toplu Sézlesmenin olusturdugu
maas-gelir kaybini tazmin etmek amaciyla net 600 TL tutarinda seyya-

nen zam teklifimizi htikimete sunduk.

Tabi bu noktada bir hususun altini cizmemiz gerekiyor: 6. Dénem Toplu
Sozlesme siirecinde masada temsilci bulunduran diger iki konfederas-
yona da toplu sozlesme stirecinde Memur-Sen ile birlikte hareket etme
daveti yaptik. Teklifimize KESK olumsuz cevap verirken Kamu-Sen
olumlu cevap verdi. Iste bu sartlar altinda davetimize olumlu cevap

veren Kamu-Sen'le birlikte toplu sdzlesme tekliflerine yonelik ortak
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calisma gerceklestirdik. Ve bugln itibariyle geldigi-
miz noktada, 6. Donem Toplu S6zlesme masasina
Memur-Sen/Kamu-Sen ortak teklifi olarak sunulma-

si konusunda karar varilan bir cerceve ortaya cikt.

91 maddelik ortak teklif metni;

vereni acisindan hem sosyolojik hem de ekonomik

esasen kamu is-

zeminde son derece 6nemli bir belgedir. Kamu go6-
revlilerinin ne istedigi, ne bekledigi, neye tepki ver-
digi, kullanmak istedigi haklar ve kurtulmak istedigi
yasaklar noktasinda kapsamli bir arastirma olarak
da gorulebilir teklif metnimiz. Bir baska ifadeyle bu
noktada teklif metnimiz sadece ekonomik degil sos-
yolojik acidan da gercekleri isaret ediyor.

Ortak teklifler dahil olmak Uzere 6. Dénem Toplu
Sozlesme'yle dair tekliflerimizle ilgili birkac hususun

altini cizmek isterim.

Tekliflerimiz; mali, sosyal ve 6zlik haklari konusun-
da sahanin, Uyenin ve kamu gorevlilerinin makul,
hakli ve insani beklentilerini iceriyor. Memur-Sen'’in
teklifleri cercevesinde olusmasi halinde; gelir dagi-
iminda adaleti saglama, istihdamda herkese gli-
vence olusturma, kariyer ve liyakat ilkelerine sadik
kalma, emegin hakkini ve hukukunu koruma, alin te-
rinin karsiigini alma, ekonomik blytmeyi maaslara
ve gelire yansitma, 5. Donem'in zararlarini tazmin
etmeyi saglama, noktasinda eksiksiz ve emsalsiz bir

irade ve hukuk Uretme imkani kullanilmis olacaktir.

Istatistikler, veriler, kamu ydnetiminin, siyasi irade-
nin ve kamu isvereninin belgeleri bize sunu goste-

riyor.

Turkiye'nin ekonomisi blyUyor, Turkiye'nin bltcesi
blyuyor, buytyen Turkiye'den ve merkezi yonetim
bitcesinden kamu personeline bUtceden aktarilan
pay acik ve bilincli bir sekilde kicultilmek isteni-
yor. Emegin payini da hakkini da kiictltmek, ekmegi

kicUltmekle ayni anlama geliyor. Ekmegi kiclltmek
ise insani yasatan devlet olmak iddiasiyla tezatlik

olusturuyor.

Biz bu gerceklikler Uzerinden kamu gorevlilerinin
gelirlerini ve maaslarinin alin terinin gerektirdigi hak
ile uyumlu olmasini saglayacak seviye getirecek se-
kilde; farkli kalemler Uzerinden maas ve gelir artisi
saglamayi hedefledik.

Pandemiye karsi alinan onlemlerin esnetildigi ve

normallesme doneminin  basladigl  buglnlerde,
kamu gorevlilerinin kisisel butcesi ile kamu maliyesi
bitcesi arasindaki iliskinin de adalet-esitlik odagin-

da normallestigi bir stireci baslatmak gerekiyor.

Kamu gorevlilerinin ve emeklilerinin gline ve ge-
lecege dair kaygilarin giderildigi bir vasati olustur-
manin mumkun ve gerekli oldugunu herkesin kabul

edecegine inaniyoruz.

Tekliflerimiz bu inanci yansitiyor. Biz bu toplu pa-
zarlikta, sosyal glivenlikte adaleti ve strdrtlebilirli-

gi destekleyen kazanimlar elde etmeyi hedefliyoruz.
MEMUR-SEN olarak;

Aclik-yoksulluk sinirr arasinda kamu gorevlisi kalma-
sin diyerek digerlerinde oldugu gibi bu toplu s6zles-

meyi bir firsat olarak goériyoruz.

Sozlesmeli istihdamin getirdigi tartismalar masada
teklifimiz dogrultusunda alinacak kararla geride kal-

sin istiyoruz.

3600 ek gosterge vaatten icraata toplu sézlesme ile
gecsin diyoruz.

Ekonomik, mali ve sosyal haklara yonelik tim talep-
lerimizi burada sayacak degilim ama, acikladigimiz,
kamuoyuyla paylastigimiz konularin tamamina ilis-

kin hassasiyetimizin bilinmesini istiyoruz.

Agustos 2021
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Uygur Tirklerinden Memur-Sen’e Ziyaret

”Sesimiz Olmaya Devam Edin!”

Tiirkiye’de yasayan ve akrabalari Cin yonetimi tarafindan toplama kamplarinda esir tutulan Dogu Tiirkistanl
“Kamp Magdurlarn Platformu” heyeti, Memur-Sen Genel Merkezi’ni ziyaret etti. Ziyarette Dogu Tiirkistan
heyetini Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in ve Genel Sekreter Semih Durmus karsiladi.

Ailelerive akrabalari komunist Cin rejimi tarafindan tutsak edilen
ve kendileri bir stredir Turkiye'de egitim icin bulunan Dogu Tur-

kistanlilar Memur-Sen Genel Merkezi’ni ziyaret etti.

Heyeti karsilayan ve beklentilerini dinleyen Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yal¢in, Memur-Sen’in Dogu Turkistan konusunda hic-
bir zaman sessiz kalmadigini belirterek bu konunun giindemde
tutulmasi icin de gerektigi zaman meydanlarda oldugunu hatir-
latti. Yalgin, “Dogu Turkistan meselesi soydaslik ya da din kardes-
liginden 6te bir insanlik meselesidir. Orada nifusun %10’undan
fazlasi toplama kamplarinda tutuluyor. Acik bir soykinm, bir
asimilasyon politikasi giduliyor. Bunun karsisinda sessiz kal-
mamiz mimkuin degil. Gegmiste Dogu Turkistan icin pek ¢ok kez
sesimizi yukselttik yine yiikseltecegiz. Kardeslerimizin bu asimi-

lasyona kurban edilmesine sessiz kalmayacagiz” diye konustu.
“Cin Acikca Asimilasyon Politikasi Uyguluyor”

“Kamp Magdurlari Platformu” adi altinda seslerini duyurmak

icin micadele eden Dogu Turkistan Turkleri, Cin’in vatanlarinda

Agustos 2021

despot bir yonetim sergiledigini belirterek medya-
ya yansitilan olumlu imajin gercek disi oldugunu

vurguladilar.

Uygurlar Baski Altinda Tutularak Asimile
Edilmeye Calisiliyor

Cogunlugunu daha once Tirkiye'ye lisans ve
ylksek lisans yapmak icin gelen &grencilerin
olusturdugu heyet, bolgenin tam anlamiyla
bir polis ve siddet devleti haline geldigini ifade
ederek akil almaz bahanelerle Uygurlarin baski
altinda tutularak asimile edilmeye calisildigini

soyledi.

Heyet ayrica, Uygur Turklerinin, yasadiklari ma-
halle ve bolgelerde ylz tanima sistemleri ve ka-
meralar ile strekli takip edildiklerini, araclara
GPS takma zorunlulugunun oldugunu, bitin

arag gecis ve toplu tasima noktalarinda polis



Memur-Sen Bulten 2021\ 9

KONFEDERASYONU

sMUR- SEN

'S

kontrol noktalar oldugunu, Uygurlarin DNA orneklerinin zo-
runlu olarak toplatildigini ve boylece Uygurlara ait biyolojik veri
tabani olusturuldugunu ifade eden 6grenciler Uygur Turklerinin
bireysel bicak ve kalemtras tasimasinin bile yasak oldugunu

soyledi.

Heyet ayrica ihbar ve 6dillendirme sistemi ile sakalli erkeklerin
ve basortuli bayanlarin ihbar edilmesini tesvik eden Cin yone-
timinin ayrica Cinlilerin zorunlu olarak Uygurlarin evlerine yer-
lestirildiklerini, Uygurlu genc kadinlarin Cinlilerle zorla evlendi-

rildiklerinin altini izdi.

Gin yonetiminin Uygur Turklerini toplama kampinda tutmak
icin bahane gosterdigi nedenler arasinda kaynak makinesi bu-
lundurmak gibi akil almaz bahanelerin bulundugunu soyleyen
Uygur heyeti; fazla cocuk sahibi olmak, icki icmemek, sigara ic-

memek, cami ve mescitlere gitmis olmak gibi, dua etmek, oruc

tutmak, dini vaaz dinlemis olmak, okulda ana dilde konusmak,

\LAR| KONFEDE}

sakal birakmak, dini cagristiran kiyafet giymek, zo-

runlu propaganda derslerine katilmamak, yaban-
cr gorsel veya film izlemis olmak, hitkiimetin DNA
ornegi toplamasina karsi gelmek icin suclardan
birini islemenin veya bu suclardan birini isleyen
biri ile iletisim halinde olmanin toplama kampla-

rina gbturilmeye neden oldugunu soyledi.
Konuyla ilgili Rapor Memur-Sen'e Sunuldu

Uygurlarin toplama kamplarinda sayisiz iskence
ve siddete maruz kaldigini belirten Dogu Turkis-
tanlilar yillardir oradaki ailelerinden ve akrabala-
rindan haber alamadiklarini pek cogunun ise top-
lama kampina gotiruldigini soyledi. Yetkililere
seslerini ulastirmak isteyen Dogu Turkistanlilar
konuyla ilgili ayrintili bir raporu da Memur-Sen

Genel Baskani Ali Yal¢ina sundular.
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Memur-Sen ve OSTIM Teknik Universitesi Arasinda
Egitim Isbirligi ProtokolU Imzalandi

Memur-Sen Konfederasonu ve OSTIM Teknik Universitesi arasinda cesitli egitim ve gelistirme faaliyetlerini
kapsayan bir isbirligi protokolii imzalandi. Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in ile OSTiM Teknik Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Murat Yiilek tarafindan imzalanan protokol; belirlenen alanlarda egitim, mesleki ve teknik
egitim, proje calismalari, lisans, 6n lisans ve yiiksek lisansi kapsayan egitim programlari, danismanlik
hizmetleri ile cesitli konularda seminer, konferans gibi tiiriinde isbirligini kapsiyor.
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Memur-Sen Genel Merkezi'nde gerceklestirilen imza toreni 6n-  Teknik Universitesi ile isbirligi yapmaktan mem-
cesinde Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin ve OSTIM Teknik  nuniyet duyduklarini ifade etti.

Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Murat YileK'in yani sira Memur-Sen ) .
) Memur-Sen ve OSTIM Teknik Universitesi, daha
Genel Baskan Yardimcilari Mehmet Emin Esen ve Mehmet Bay-

) ) o o ) o once ilgili bakan, akademisyen ve sivil toplum ku-
raktutar ile OSTIM Teknik Universitesi Genel Sekreteri Zeki Sim-

« de hazir bulund rulusunun katildigl “Kamu Yonetimi ve Kalkinma
ek de hazir bulundu.
; Kongresi” dizenlemis ve sonug bildirgesini kamu-

imzalanan protokol kapsaminda cesitli konularda yapilacak fa-  oyu ile paylasmisti.

aliyet ve calismalarla birlikte Memur-Sen ve bagli sendikalarin

uyeleri, personelleri veya birinci dereceden yakinlarinin tniver-
sitenin programlarini tercih etmesi ve kayit yaptirmasi durumda
on lisans ve lisans egitim Ucreti icin %10, lisansistu egitim Ucre-
tiicin %25 indirim uygulanacak. Protokol kapsaminda ayrica 3
6grencinin isletme uygulamalari egitimine kabull yoninde ta-
ahhidde bulunmasi halinde 6n lisans ve lisans egitim Ucretinin

%]15’i oraninda indirim uygulanacak.

Protokol’lin her iki tarafa, egitim ve calisma hayatina hayirlar

getirmesini dileyen Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, OSTIM

Agustos 2021
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Memur-Sen Kadinlar Komisyonu’ndan
81llde Es Zamanl A¢iklama

Memur-Sen Konfederasyonu biinyesinde faaliyet gosteren Kadinlar Komisyonu, Ankara basta olmak
lizere 81 ilde, “28 Subat: Magdurlar Gériilmeli Haklar Odenmeli” basligiyla es zamanli basin aciklamalari
gerceklestirdi. Basin agiklamalarinin Ankara ayagi ise, Memur-Sen Kadinlar Komisyonu teskilati ve 28 Subat
magdurlarinin katilimiyla Memur-Sen Genel Merkezi’nde gerceklestirildi.

N Mﬂﬁlpﬂﬂlﬂl_:_ﬁiiﬂiilMtli
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Suclu degildiler!

Basin aciklamasini Kadinlar Komisyonu Baska-  tin icinden ¢ikan inangli kadrolarin iktidara gelmesini hazme-

ni Sidika Aydin yapti. Aydin, 28 Subat darbesinin  demeyenlerin suursuz intikam hirsiyla; 6 milyon kisi hukuksuz
Uzerinden 24 yil gectigini hatirlatarak, bu strecin  fislemelerle sakincali ilan edildi. Binlercesi haksiz sorusturma ve
90’li yillarin basinda baslamis bir vesayet streci  kovusturmalarla mahkim edildi. Ogrenciler okullarindan, kamu
oldugunu ifade etti. gorevlileri memuriyetten, isciler islerinden ihrac edildi. Sirketler

_ o o yesil sermaye kumpasliyla ekmeklerinden edildi” diye konustu.
Aydin, “Millete bakan yonuyle vahsi bir toplum

muhendisliginin, devlete bakan yonlyle de llke  “Vesayet donemindeki “haksiz-hukuksuz cezalarin” affedilmesi
varligini talan etme yolsuzlugunun adidir. Mille-  yerine “yok hikmunde kabul edilmesi” dizenlemesi yapilmali,
magdurlarin hakli olduklari, 6zgirliklerinin ve onurlarinin ihlal
edildigi ortaya konulmali, hukuki kapsamda iade-i itibar yapil-
mali” diyen Aydin, “28 Subat zihniyetinin tarihin ¢op sepetinde
gercek anlamda yerini almasi sadece faillerinin mahkim edilme-
siyle degil magduriyetlerin telafisi, zararlarinin tazminiyle mim-
kun olabilir. 28 Subat’in bin yil stirecegi iddiasinda bulunanlarin
heveslerini kursaklarinda birakan millet iradesi ve inanci; mag-
durlarin hukukunu koruyan, haklarini saglayan, zararlarini karsi-
layan iradeyi de kayda ve hayata gecirecektir. Bu iradenin tesisi
ve teskilinde yetkili ve ilgili herkesi sorumluluk almaya ¢agiriyo-

ruz” dedi.




/

12 /Memur—Sen BUIten 2021

/

Geng Memur-Sen’den Sehitler igin Hatim

Memur-Sen Konfederasyonuna bagli Geng Memur-Sen teskilati gectigimiz giinlerde vefat eden Saglik-Sen
Genel Baskan Yardimcisi Abdiilaziz Aslan, Egitim Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Mithat Sevin, Gara’da
sehit edilen asker ve siviller ile Subat ayinda sehit olanlar icin hatim duasinda bulustu. Haci Bayram Veli
Camii'nde kilinan sabah namazinin ardindan yapilan hatim duasindan sonra Gen¢ Memur-Sen daha sonra

istisare toplantisi gerceklestirdi.

Geng Memur-Sen tarafindan gerceklestirilen hatim duasinda,

gectigimiz glinlerde vefat eden Saglik-Sen Genel Baskan Yardim-
cisi Abdilaziz Aslan ve Egitim Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi
Mithat Sevin, hadis alimi Mehmet Emin Sarag, Milli Gorls'tin
merhum lideri Prof. Dr. Necmettin Erbakan ve Gara’da sehit olan

sivil ve askerler anild.

Haci Bayram Veli Camii'nde bir araya gelen ve sabah namazin-
dan sonra hatim duasinda bulunan Geng Memur-Sen yonetimi
daha sonra Memur-Sen Genel Merkezi’nde istisare toplantisi
gerceklestirdi. Toplantiya Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi
Mehmet Emin Esen de katildi.

Toplantida konusan Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Meh-
met Emin Esen, genclerin boyle bir amac ile bir araya gelmesini
son derece anlamli oldugunu belirterek Geng Memur-Sen’e ben-

zer calismalarticin tesekkir etti.

Geng Memur-Sen’in sendikal bilinci ve sivil toplum ruhunu geng-
lere ulastiran az sayidaki genclik olusumundan biri oldugunu

belirten Esen, Tlrkiye capindaki teskilatlanmasi ve yaptigl faa-

Agustos 2021

liyetlerle de Geng Memur-Sen’in kapasitesini her

gecen glin arttirdigin ifade etti.

Genglerin Yeni Bir Diigiinme Tarzi Var, Biz
de Sivil Toplum Faaliyetlerine Bu Acidan
Bakiyoruz

Toplantida konusan Gen¢ Memur-Sen Baskani
Mustafa Baskara ise Gen¢ Memur-Sen’in yaptig
calismalara deginerek genclere daha fazla ulas-
mak igin yeni projeler Uzerinde de calisildigini
soyledi. Genglerin yeni bir disiinme tarzina sa-
hip oldugunu, sivil toplum faaliyetlerine de bu
acidan baktiklarini ifade eden Baskara, Geng Me-
mur-Sen’in de genclere daha fazla ulasabilmek

icin bunlarr dikkate aldigini soyledi.

Baskara, Ulke capinda orgltliligd olan Geng
Memur-Sen’in bu kapasitesi ile Turkiye'de ender
gengclik orgutlerinden biri oldugunu vurgulayarak

bu glicinl kullanmasi gerektigini sdyledi.



\

Memur-Sen BUlten 2021

13

Yalgin, Star Agik Gorus Igin Yazd
"Millet Iradesinin HikUm Suresine Sinir Gizilemez"

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, Star Acik Goriis Eki icin kaleme aldig1 yazida 28 Subat Postmodern
darbesini yazd: Yalgin, yazisinda sivil toplumun darbelere karsi oynadigi role deginirken darbeci zihniyetin

hesaplarinin bosa ciktigina dikkat cekti.

eredeyse geyrek asir gegt iize-
rinden 28 Subat darbesinin.

Kimilei onun bin i siecek
bir etkiye sahip olacagini soy-

Konuyu dolagtrma niyetinde degilim.
Konumuz 28 Subat. Fakat 28 Subat’in anatorisi-
i gk ve o dinemki politkalarla hesaplas-

lityordu. Her darbecinin, 0 an-

ki gii vehmiyle byle bir he-
vese kaptimasi miimkiin. Fakat burada asil cevap-
lanmast gereken “Bizzat kendisine megru zeminde
gii¢ kullanma hakka veren millete karst yapilan dar-
‘benin sosyolojiyi degistirecegine dair ciiret nereden
geliyor?” sorusudur. Bu soruya verilecek cevap bir
miihendislik aract olarak darbeye karsi, bizzat mil-
Tet icinden ¢ikmus ve tamamen sivil alanda faaliyet
gosteren kurum ve kuruluglann geligtirdikleri strate-
ileri ve katettikleri yolu dia gosterir. Ne demek isti-
‘yorum? Aslinda, 28 Subat'm olugturdugu anaforda
ok acilar gekildi, o dénemin gengliginin 6zellikle
idealist diyebilecegimiz kismina agir imtihanlar uy-
gulanch, azimsanmayacak béliimiiniin hayat karar-
tilds ve biz bugtin bile o dénemden kalma magduri-

ma
yapmak igin *
nel mantigini ¢oziimlemek gerekiyor. Darbelerin
anas 27 Mayis anlagiimadan, ne 12 Mart anlagila-
bilir ne de 12 Eyliil. 12 Eyliil de anlagilmacian ne
doksanh yillarda yaganan oriilii darbeler anlagila-
bilir ne de 28 Subat. Omegin 60 ihtilali oncesi rah-
‘metli Menderes'in kredi anlagmasi yapmak igin

ki bakanum Sovyetler Birligi ne gonderdiginde so-
kakta gosteri yapan solcu 6grenciler olaymi bilme-
den, zaman zaman bas gésteren bazi olaylarn k-
kenine inemeyiz. Ya da 1961 Anayasast'nn 129.
Maddesindeki “Tktisadi, sosyal ve kiiltirel kalkinma
plana baglanr, kalkinma bu plana gore gergekles-
tirilir” ifadeleriyle 6viilen planlamaci ekonominin
yerine 24 Ocak 1980 kararlarryla nasil biitin kotii-
luklenn anast ilan edildigini, bunu yerine, neolibe-

yetlere sahit, ihatap oluy um.Odt’»-
nemin biri olan i i

ral ve]ZEyluldalbﬁl ile
sz konusu politi hayata gegiril

ikileminden miilhem diyebiliriz ki, bu kadar yol
alinmasina ragmen hala bazi magduriyetler gideri-
Temediyse darbelerin sistem iginde olusturdugu me-
Kanik, varhgini siirdiirityor demekiir. Biitiin bunla-
raragimen, biz Katettigimiz yolun da muhasebesini
yapip, rehavete asla kapilmadan darbe dénemi ana-
yasastyla daraltilms hiirriyet alanlanm genigletmek
iin var giictimiizle gahsmaliyiz, hatta darbe arugt
anayasayl defigtimeliyiz.
Darbenin ekonomi politigi

Darbe siyasal mithendislik aracidir, dedik.
Dolayssiyla her darbenin bir ekonomi politigi var-
dir. Biz katettigimiz yolun muhasebesini yaparken,
‘milletten aldig mesruiyetle gii kullanma hakkmi
istismar ederek emperyalizmin -hadi daha acik soy-
leyelim- NATO semsiyesiyle ABD’nin emrine ve-
1ip glicii millete yoneltenlerin sivil uzantilarinm or-
taya konulmast adsna, ekonomi politigin teshir ma-
sasina yatinlmas gerekiyor. Anayasal seriivenimiz
de, bagimsizhikg pohnkalanm uygxda]mya kalk-
ugmuzda ba: &

gome-
‘miz gerekiyor, 28 Subat darbesinin anatomisini or-
taya gikarmak, kimilerinin failin iizerine perde ek-
‘mek icin “plans darbe” dedigi 15 Temmuz'un ger-
ek sebebini gérmek igin.
Hepsi birbirine bagh
Evet, biitiin darbeler birbirine baglidir ve her

darbe, emperyalistlerin cluglurduﬂu eknnnml poli-
tik mantigyla seki bir calts-

Ali Yalgin

Menmur-Sen Genel Ba

Sovyet blogunun gokiistinden sonra, emperyalist
zihniyet yeni bir diisman bulmustur, artik zamanin
ruhu komiinizm tehlikesi yerine siyasal fslam teh-
likesini gistermektedir. Bu donem; faili mechulle-
1in, yolsuzluk ve gete olaylarnin, ekonomik kriz-
lerin, giineydoguda teriir olaylarmin pik yaptsg bir
donemdir. 5 Nisan kararlart sonrast fkinci Diinya
Savagi’ndan sonra yasanan en bilyiik ekonomik kri-
7i yasayan tilke ekonomisi yiizde 6 kiigiilmiis, yiiz-
de 148 faiz artist olmugtur. ABD'nin Irak’a girme-
siyle Tiirkiye iizerinde hesabi olan tilkeler artik si-
mirlarmizdaki etkilerini arttnr duruma gelmigtir. Bu
siiregte agir silahlara sahip olmaya baslayan PKK,
Dogu ve Giineydogu'yu terdrize etmis, terér ey-
lemleri artmugtir. Madimak 'ta, Basbaglar'da, Gazi
Mahallesi olaylarinda, cezaevi isyanlarnda taseron
orgiitler eliyle Tiirkiye'de bir oyun sahnelen-
mistir. 90'Farm bu Karaniik giinlerinde gizli bir ¢l
adeta toplumun sinir uglara dokunmakta; Alevi-
Stinni, Téirk-Kirt, dindar-laik aymmuni derinlegtire-
el realativoilani Fili stesenaldads

masidr. Boylesi devasa bir stratejiye kargt sloganlar
yetmez. Hatta kimi zaman sloganlar esasi perdeler,
hatta stratejinin hayata gegirilmesini kolaylagtinr.
Bu tir kiri stireglere Kary sivil toplumun suurlandi-
nimasi ve giiglendirilmesi esas almmalidir. Biz, ilk
giinden itibaren, 6zellikle 28 Subat'a kary1 alanlar-
da direnirken, sonraki hesaplasma siirecinde de ni-
hayet 15 Temmuz ve sonrasinda da bu gercegin al-
i gizdlik, slogandan ziyade, bagamsizlikg politika-
larla emperyalist kusatmayr yarmak igin omuz ver-
dik, akal yiiritik, ter akatuk, yaptgimiz calismalar-
lataribe ot ik, Nitekim 28 Subat'askin ha-

raporlarla k ome-

besinei kol faaliyetlerinden bazi |duoluyk apamﬂan
da daha net sekilde anlamak icin darbelerin ekono-
mi politiini iyi irdelememiz gerekiyor.
Giiciin politik aparat

Buna tipik bir ek 82 Anayasasi'min ¢alig-
ma masast konumundaki 80 darbesi tizerine David
Rockefeller'in soyledigi su sozler: “7980 darbe-
i de bizim isteklerimiz dogrultusunda yapildi. O
zamanlar iilkede bir solcular, bir sagedar iktida-
ra geliyor ve bizim isteklerimiz dogrultusunda iil-
ke ekonomisini yonlendiriyorlard:. Fakat Amerika
ve Avrupa’da gelismis iilkelerin piyasalan doyuma
ulagnuglar ve iz yeteri kadar mal satamaz; olbmug-
tuk. Bumen iizerine diger az gelismis iilkelere uygu-
ladigmz plar Tiirkiye'de de wyguladik ve basartl
olduk.” Bu sizler, CIA mn istasyon sefinin “Bizim
oglanlar becerdifbagard:” ifadesinin serhi nitefigin-
dedir aym zamanda.

darbenin ekonomi politik veche-
sini degifre ettik. Nasil gelinmigti 28 Subat’a? Evet
biitiin darbeler birbirine baglidir. Ama her darbenin
kendi iginde bir mekanigi de vard. Nitekim diger
darbelerden farkl: olarak “siviller” ilk defa isin ici
bu kadar sokulmug, sosyal mithendislik stratejisinin
bir pargast haline getirilmigtir. Biz iste tam da bu-
radan hareketle olaymn gelisim siirecini hatirlatma-
‘mn 6nemli oldugunu diisiiniiyoruz 28 Subat darbe-

1994 yerel segimlerinde Istanbul ve Ankara
basta olmak iizere birgok biiyiksehir belediiyesi-
ni alan Refah Partisi 1995 genel se¢imlerinde de
yiizde 21.38 ile birinci parti olarak cikmgt. Refah
Partisi'nin aldig1 bu sonug Avrupa basininda “icki
yasaklaniyor, kadinlar carsafa girmeye zorlantyor”
seKlinde haberlegtirilmistir. Bu siregte hem ulusla-
rarast hem de ulusal medya, ayn talimatin geregi-
ni yerine getirir vaziyette ortak baliklar atmakia ve
iizerinde ¢ahsiimig bir korkuyu toplumun tamamina
yaymaya galismaktadir. Medya, sahte geyh ve tari-
katlarla toplumun bilingaltina siddet yanhst, kadm
istismarcist, cahil ve tehlikeli dindar algisin yerles-
tirmeye kararldir: Eksen kaymasi iddialarnin med-
ya, asker ve sozde sivil unsurlar tizerinden pazar-
landi, kiralik irtica faaliyetlerinin bol ve “isimsiz
asker” imzal bildirilerin popiiler oldugu bu siirec-
te toplumun her kesimi laiklik estine tabi tutuluyor,
bagbakanlikta verilen iftar, Kudiis gecesi gerekge
gosterilerck silahsiz kuvvetler goreve gagnhyordu.

Sunu mkga soyleyelim ki, “bagka bir yol

sini anlayabilmek icin iki hususu ¢ne cikararak ana-
liz etmek gerekir. Bu baglamda éncelikle bu darbe-
yi diger darbelerle ayiran hususlara isaret etmek ye-
rinde olacaktr. 28 Subat, 1997 yilindaki MGK top-
lantisnm tarihiyle anlsa da ashnda 90l yillarn ba-
sinda baglayan ve 2010 lara kadar sarkan bir dar-
be siireci olarak goriilmelidir. 90'lar bir yandan kii-
resel diinya diizeninde kritik bir donemi imlerken
ote taraftan gelismekte olan iilkelerde siyasi dizay-
nlarn hiz kazandig: bir siirece isaret eder. 90’larda

" demek miiesses nizamm diisman
kodlamast i¢in yeterlidir. Refah-Yol hiikiimetinin
cari ekonomik model iginde buldugu bir coziim da-
hi tahammilsiizliige sebep olmus, havuz sistemi ile
iflas soylemleri bosa gikanlmag, rant kapilan devie-
tin ve milletin sirtindan geginenlerin oniinii kesmig-
tir. Biraz 6nce soyledigim darbenin sivil mekanigi-
ne bir de bu aidan bakmak gerekiyor. Nitekim dar-
beyle birlikte tilkenin yasachigs ekonomik krizler,
birden hazinenin iginin bogaltilmasi gibi konular bi-
zimn bu tezimizi dogrulamaktad:

fste tam buradan hareketle, konfederasyon
olarak Egitim-Bir-Sen biinyesinde hazirladigimiz
raporlarda Tiirkiye’nin neler kaybettigini, nasil bir
mithendislik caligmasina manuz kaldigimiz adil sa-
hitlik dogrultusunu ekonomi politik vecheyi de goz-
ler 6niine serecek sekilde analiz ettik:

“28 Subat'ta dindarlar irtica yafiastyla diig-
manlagtimhirken darbenin sosyoekonomik ve siyasal
faturas: tiim topluma gikanldz. Cezalandmlanlar za-
hirde dindar kesim gibi gériinse de darbenin ekono-
mik faturasim milletge Sdedik. Darbenin sebep ol-
dugu toplam zincirleme ekonomik zarar 381 milyar
dolar, bu siiregte ¢l konulan bankalamn deviete ge-
tindigi yiik 17.3 milyar dolar, kamu bankalarmdan
kartel medyasi sirketlerine kullandinilan kredi mik-
tan 3 milyar lirays buldu. 1996-1997 yillannda ig
borcun GSMH'ya orant yiizde 21 iken 2001°de bu
oran yiizde 69.2"ye ¢ikti. Bu baglamda, darbenin
ekonomik tahribati birkag neslin gelecegini galacak
Kadar biiylik olurken, 28 Subat’m ¢aligma hayatin-
da agti derin yaralar da birkag neslin travmasma
dontistii. Sadece 1997-2001 yillan arasinda kilk ki-

desiyle birlegti ve kamuda bagtisii yasag kalk-
t1. 28 Subat magduru birgok kamu gorevlisi igleri-
ne geri dondi, Sgrencilere af gikardds, okullaru bi-
tirmeleri igin firsat verildi. Ancak biitiin bu olumlu
gelismelere ragmen hala bazi magduriyetlerin gide-
rilemedigi de can sikici bir gercektir.

Panzehiri sivil toplumdur
Memur-Sen olarak bu magduriyetlerin son bul-
‘mast igin gegtigimiz cargamba giinil bir basin agik-
lamast ile kamu otoritesine ¢agnda bulunduk. 27
Mayss darbesindeki magdurlann zararlannin taz-
‘i igin bir komisyonun kuruldugu gibi 28 Subat
‘magdurlar igin de bir komisyon kurulmasi cagrisin-
da bulunduk. 28 Subat magdurlannin cezalarnim af-
fedilmesi ile yetinilmemeli hukuki olarak iade-i iti-
barlan yapimalidrr. Adli ve idari sorusturma ve ko-
vugturmalaria taciz edilmeleri dolaysstyla magdur-
lara manevi tazminat denmell, egitim haklan gasp
edilenlerin kamuda istihdamlanm saglamak icin du-
rumlarna ve mezuniyetlerine uygun kadrolar-pozis-
yunlarlhd:ssdmlxmhmr Gorevlenne son verilmesi-

bagh ola-

yafet nedeniyle 33 bin 271 o3retmen e, devlet memurd lmal
ugad] 11 bin Ggetmen isifact, 3bin 527 6rel- ok frklsosyal guvmhkkmmﬂmylaMmek
verildi. frtca gerekgesiyle 210 emekl olmak

vn].\/knymaknm hakkinda rapor t:mzlm edildi. Bin
635 TSK personeli irtica ihrag edil-

yesiile emck]: maag kayiplant hesaplanmal ve oden

2
di. Yaklagik 6 milyon insan fislendi. Katsayid:

‘meli. ine iliskin hukuki konumlan dii-

dolay1 &nii kesilen genglerin buhar olan iiniversite
hayallerini, okula bir daha donemeyenlerin kay-
bolan gelecek umutlarini, cogu

dointis veya sosyal giivenlik
pmnknnm(mmlvemdeslg)bx is ve islemlerle
ilgili olarak hak diisiirticii siire ve/veya zaman aimi

atldi icin sayilani bile tespit edil

siresi sz konusu is ve islernler ilgi-
likrinb ihtiyag olmakstzn dogrudan esis

tiilii kizlarimuzin yasadhga hak ihlallerini diisiindii-
giimiizde, bu siiregte kayt altna alinan magduri-
yetlerin, gergekte var olanlarin gok altinda oldu-
Funu rahatlikla sdyleyebiliriz.”
Olaym actig1 yaralar, basta ifack iz bin

edilmelidir. Adaletin tesisi ve kamu viedaninin rahat-
latilmasr; 28 Subat'ta zarar géren herkesin maddi ve
‘manevi zararlarmin tazmin edilmesi ve de 28 Subat

zulmiinii tireten ve buna ortak olan herkesin cezalan-

yil siirecek retoriginin neleri perdeledigi iste bu
aragtirmada gozler Gniine seriliyor. Bugiin flulag-

maya yiiz tutmus donemin resimlerini, gazete man-
setlerini ve onuncu yil maryt cghgmde sa].lanan par-

Geldigimizi yeri ne kiigiimsiiyoruz ne de ye-
terli g6rityontz. Daha nce belisttigimiz gibi her ze-
in ve sartta darbeyi iireten mekanizmayla ve her
ikisnin en biyik dayanag olan datbect anayasa-

maklan bir hatirlaym.
di, yerlerde stiriiklenen basortiilii geng kulam ik-
na odalarmn, asker kargisinda hazir ola gegen yar-
g sivil toplum ligtiril-

1yla mil Qiinkii, darbe-

lerin tireticisi emperyalistlerin ekonomi politig ol-

‘makla birlikte, glice dair rutini anayasa retorigidir.
iy birfkie Ktk P 3

‘mis gazetecileri ve Sincan’da yiiriiyen tanklar...
Manzara flu olsa da icte birakti1 yara derindir. Ne
var ki, tarih akmaktadir, her sahih act aym zaman-
dasahih bir hesaplasmanin da éniinii aar. Bizim
igin Glgti budur ve o giin sokaklarda, bugiin de sen-
dikal miicadele zemininde, hukuk alaninda déne-

gimiz siirece, darbe, bir ihtimal olarak kendisine ya-
gam alam: {iretecektir. Tam da bu yiizden anayasa
dahil darbenin biitiin mevzuatim hayatimizdan ¢1-
Kkarmanin yaninda, hayatimizla birlikte inancimizs,
fikrimizi ve Yeni Tiirkiye idealimizi hayata katacak
ve teminat altina alacak milli ve yerli perspekifie

min agtid yaralan kap cal anaya-
sal zeminde darbelerle hesaplastyoruz. Ote yandan,
bugiin gelinen noktada bin yil siirecek denen darbe
diizeni, millet iradesine carpt ve ciiruflarin sagarak
tarih sahnesinden cekildi. Millet iradesi, kendisini
kadiri mutlak sanan darbecilere gok deil, yedi yil
iginde hadlerini bildirdi. 28 Subat darbesi sonrasin-
daiilke tarihinde yiiz aki olan bir ilk de gerceklegti.
Darbeciler yargilands, 21'i miiebbet hapse mahkim
edildi. 2013 yilmda Memur-Sen olarak bagortiisi
yasagma Karst topladigimuz 12 milyon 300 bin im-
7ayla toplumsal talebin giicii kamu oforitesinin ira-

ruha sahip kil . sivil, demokrat ve Gzgiir bakis-
lakaleme almmus ve yiiksek mesruiyet kurgusuy-
1a herkesin fikrine bagvurulmug milletin saf fakat
bir o kadar da giic] radanmknonayalmm15 bize
ait bir anayasa icin biitiin érgiitlii giictimiizii ve fik-
ri yiikiimiizii katkiya ve kanhma haar halde tutuyo-

anlays ve anayasast yenilenmis, hedefleri kadim

degerlerle belirlenmis, biiyik ve giiglii Tiirkiye’nin

kuruluguna katki sunmaya her daim haziriz.
@_aliyalein_

28 Subat darbesini gerceklestirenlerin "bin yil stirecek" dedikleri otokratik anlayisin bugtin yerle bir oldugunu belirten
Yalgin, "Her darbecinin, o anki giic vehmiyle boyle bir hevese kapilmasi mimkin. Fakat burada asil cevaplanmasi
gereken 'Bizzat kendisine mesru zeminde gti¢ kullanma hakki veren millete karsi yapilan darbenin sosyolojiyi degisti-

recegine dair clret nereden geliyor?' sorusudur" ifadelerine yer verdi.

Yazisinda 28 Subat'in olusturdugu anaforda pek cok aci cekildigini belirten Yalcin, "O dénemin gencliginin ozellikle
idealist diyebilecegimiz kismina agirimtihanlar uygulandi, azimsanmayacak bolimunin hayati karartildi ve biz buglin
bile o donemden kalma magduriyetlere sahit, magdurlarla muhatap oluyoruz. Bltiin bunlara ragmen, biz katettigimiz
yolun da muhasebesini yapip, rehavete asla kapilmadan darbe dénemi anayasasiyla daraltilmis hirriyet alanlarini

genisletmek icin var glicimuzle calismaliyiz, hatta darbe artigi anayasayi degistirmeliyiz" ifadelerini kulland.

Agustos 2021
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Yalcin, Erbakan't Anma Programina Katildi

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, Milli Goriisg’in merhum lideri ve eski Basbakanlardan Prof. Dr.
Necmettin Erbakan’in vefatinin 10. yil doniimii nedeniyle diizenlenen anma programina katildi.

Saadet Partisi tarafindan “Yasanabilir Turkiye” temasiyla
Ankara'da dizenlenen anma programina Saadet Partisi
Genel Baskani Temel Karamollaoglu, Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yal¢in’in yani sira siyasi parti genel baskanlari,
sivil toplum kurulusu temsilcileri, yurt disindan temsilci-

ler ve cok sayida davetli katild!.

Programda katilimcilara hitap eden Memur-Sen Genel
Baskani Yalcin, Erbakan’in Turkiye'de yeni bir ufuk cizdi-
gini belirterek “Adil diizenin milli nizam davasinin lideri
Erbakan Hocamizin vefatinin seneidevriyesinde rahmet-
le minnetle aniyorum” diyerek basladigi konusmasinda
“Erbakan Hoca ilim, irfan, iman ve izan insaniydi. Erbakan
Hoca hedefleriyle iddia, birikimiyle itibar, dava insanla-
riyla irtibat, soziine sadakatiyle itimat, mimtaz gayret
ve sarsilmaz iyi niyetiyle ihlas sahibi bir insandi. Erbakan
Hoca zorluga ve yoksulluga sabir, kararinda ve ¢cabasinda
sebat inancinda ve davasinda sadakat sahibiydi. Kendisi-

ni siyaseten yok etmek isteyenlerin, darbeyle indirmek is-

teyenlerin dahi nezaketine ahlakina kapasitesine ve zeka
seviyesine hayranliklarini gizlemeyip itiraf ettikleri bir in-

sandi Erbakan Hocamiz” ifadelerini kulland.

Erbakan’in tim hukuksuzlara ragmen hukuk ve demokra-
siicinde micadele ettigini belirten Yalcin, “Lideri oldugu-
nu Mili Gorus fikrini ve basbakan oldugu hikimeti, parti-
sini zorba yontemlerle hedef alanlari, sasirtan stik(ineti,
hayrete dusuren nezaketi, siddet icermeyen cesareti, vaz-
gecmedigi izzeti ve yaslandigl feraseti ile yenilgiye maruz

birakmis bir liderdi Erbakan Hocamiz” diye konustu.

“Diin Onu Darbeyle indirmek isteyenler Bugiin

Erbakan Hoca’yi Aniyor”

Erbakan’in sadece politik 6zne olarak degil dnce ve 6zne
insan durusuyla fikir ve ideal Ureten bir zirve olarak go-
rilmesi gerektigini soyleyen Yalcin, “Biz Universite yil-
larimizda kendisini takip ettik. Milli Genclik Vakfi'nda

6grenci reisligi yaptigimiz dénemlerde rahleitedrisinden
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gectik. Milli Gorls’lin siyasetin Ende-
run'u oldugu konusunda kimsenin
stphesi yok. Cok insan vyetistirdi. Cok
insan onun egitiminden gecti. Allah
Erbakan Hocamizdan razi olsun” sek-

linde konustu.

Erbakan’in, iktidarda oldugu donemde
vermis oldugu zamlarin halen hatirlan-
digini belirten Yalgin, “Ben Erbakan Ho-
cayl ariyorum. Yoksula, fakire, memura,
isciye ve emekgiye o glinkl ekonomik
sartlarda o glinki politik ortamda hu-
kiimet ortagi olan taraflarin ‘Hocam ne
verecegiz? Nerden bulacagiz?” dedigin-

de, ‘Once verecegiz sonra bulacagz’
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diye cevapladig yaklasimin ne kadar
onemli oldugunu hatirlatmak isterim”

ifadelerini kullandi.

Erbakan Hoca'yl gecmiste darbeyle
indirmek isteyenlerin bugin Erbakan’
yad ediyor olmasina deginen Yalgin,
“Dln vesayetin irgatlarinin, darbecile-
rin lejyonerlerinin, adi sivil beyni tni-
formali yapilarin, onu indirmek icin
elinden geleni ardina koymayanlarin
bugln Erbakan’i kullanilmasi gereken
bir obje olarak gormek istemeleri tak-
diri ilahi mi hakikatin tecellisi mi onu
kamuoyunun takdirine birakiyorum”

diyerek konusmasini noktaladi.
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Sivil Toplumun 28 Subat Surecindeki Roliu
Online Konferansi Gerceklestirildi

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, "Sivil Toplumun 28 Subat Siirecindeki Rolii” temasiyla Gen¢ Memur-
Sen tarafindan organize edilen online bulusmaya katildi.

Tarkiye'nin cesitli illerinden 500G askin gencin katildig)
toplantida Genel Baskan Ali Yalgin, “Sivil Toplumun 28
Subat Strecindeki Roli” basligiyla genclere tecriibe pay-
lasiminda bulundu. Yalgin, Memur-Sen olarak 28 Subat’i
asla unutmayacaklarini ifade ederek her tirll anti-de-
mokratik girisime karsl da micadele etmeye devam ede-

ceklerini kaydetti.

Turkiye’nin NATO konseptine dahil olmasiyla birlikte
Turkiye'de bir darbe sistematiginin kuruldugunu anlatan
Yalcin, 27 Mayis askeri darbesinin de tiim bu darbeler si-
recinin ilk adimi oldugunu ifade etti. Yalcin, “28 Subata
giden stireg, Refah Partisi’nin 94 secimlerinde iki blylk
belediyeyi kazanmasliyla baslamistir. Refah Partisi’nin
buna benzer zaferlerine teyakkuzla yaklasilmistir. 25 Ara-
lik 1995'te de biliyorsunuz milletvekili secimleri yapildi.
Refah Partisi ylzde 21.38 oy alarak 158 milletvekili ¢ikara-
rak birinci ¢ikti bu secimden. Bu ¢cok énemliydi. Bundan

sonraki slirecte bazi cevreler sahaya strilmeye baslandr.

Agustos 2021

.

\

28 Subata giden bu strecin farkli ayaklarinin da oldugu-
nu biliyoruz. Siyasal ayag, sivil toplum ayagi ve sermaye

agl. 28 Subat’i ancak tim bu yonleriyle anlayabiliriz” dedi.

"Diger Darbelerden Farkli Olarak 28 Subat’ta
'Siviller' ilk Defa isin i¢ine Bu Kadar Sokuldu"

“Evet, buttin darbeler birbirine baglidir ve her darbe, em-
peryalistlerin olusturdugu ekonomi politik mantigiyla
sekillendirilen bir mihendislik calismasidir” diyen Yalcin,
“Bu tdr kirli streclere karsi sivil toplumun suurlandinl-
masi ve glclendirilmesi esas alinmalidir. Biz, ilk giinden
itibaren, ozellikle 28 Subat'a karsi alanlarda direnirken,
sonraki hesaplasma strecinde de nihayet 15 Temmuz ve
sonrasinda da bu gercegin altini gizdik, slogandan ziyade,
bagimsiz politikalarla emperyalist kusatmayi yarmak icin
omuz verdik, akil yarattik, ter akittik, yaptigimiz calisma-
larla tarihe not distlk. Nitekim 28 Subat'a iliskin hazir-
ladigimiz raporlarla konuyu derinlestirdik, drnegin post-

modern darbenin ekonomi politik vechesini desifre ettik.
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Nasil gelinmisti 28 Subat'a? Evet butiin darbeler birbirine
baglidir. Ama her darbenin kendi iginde bir mekanigi de
vardir. Nitekim diger darbelerden farkli olarak "siviller"
ilk defa isin icine bu kadar sokulmus, sosyal mihendis-
lik stratejisinin bir parcasi haline getirilmistir” ifadelerini
kulland.

Genel Baskan Yalgin su sekilde devam etti: “Refah Parti-
si'nin aldigl basarili sonuclar Avrupa basininda ‘icki ya-
saklaniyor, kadinlar garsafa girmeye zorlaniyor’ seklinde
haberlestirilmistir. Bu stiregte hem uluslararasi hem de
ulusal medya, ayni talimatin geregini yerine getirir vazi-
yette ortak basliklar atmakta ve Uzerinde calisilmis bir
korkuyu toplumun tamamina yaymaya calismaktadir.
Medya, sahte seyh ve tarikatlarla toplumun bilingaltina
siddet yanlisi, kadin istismarcisi, cahil ve tehlikeli dindar
algisini yerlestirmeye calisti. Eksen kaymasi iddialarinin
medya, asker ve sozde sivil unsurlar tzerinden pazarlan-
dig, kiralik irtica faaliyetlerinin bol ve ‘isimsiz asker’ im-
zali bildirilerin poptler oldugu bu sirecte toplumun her
kesimi laiklik testine tabi tutuluyor, bagbakanlikta verilen
iftar, Kuds gecesi gerekce gosterilerek silahsiz kuvvetler

goreve caginliyordu” diye konustu.

“28 Subat'in Calisma Hayatinda Actigi Yaralar Birkag
Neslin Travmasina Doniistii”

28 Subat'ta dindarlar irtica yaftasiyla dismanlastirilirken
darbenin sosyoekonomik ve siyasal faturasinin tim top-
luma ¢ikarildigini aktaran Yalcin, “Cezalandirlanlar zahir-
de dindar kesim gibi goriinse de darbenin ekonomik fa-
turasini milletge 6dedik. Darbenin sebep oldugu toplam
zincirleme ekonomik zarar 381 milyar dolar, bu slrecte el
konulan bankalarin devlete getirdigi yik 17.3 milyar do-
lar, kamu bankalarindan kartel medyasi sirketlerine kul-
landirlan kredi miktari 3 milyar lirayr buldu. 28 Subat'in
calisma hayatinda actigi derin yaralar da birkac neslin
travmasina donlstl. Sadece 1997-2001 yillar arasinda
kilik kiyafet nedeniyle 33 bin 271 6gretmen sorusturmaya
ugradi, 11 bin 6gretmen istifa etti, 3 bin 527 6gretmenin
gorevine son verildi. Irtica gerekcesiyle 210 vali/kayma-
kam hakkinda rapor tanzim edildi. Bin 635 TSK personeli

irtica suclamasiyla ihra¢ edildi. Yaklasik 6 milyon insan

fislendi. Katsayidan dolayl oni kesilen genclerin buhar
olan Universite hayallerini, okula bir daha donemeyen-
lerin kaybolan gelecek umutlarini, cogu devamsizliktan
atildigi icin sayilari bile tespit edilemeyen basortuli kiz-
larimizin yasadigl hak ihlallerini distindtgimizde, bu
stregte kayit altina alinan magduriyetlerin, gercekte var
olanlarin ¢ok altinda oldugunu rahatlikla soyleyebiliriz”

seklinde konustu.

Darbelerin Panzehiri Sivil Toplumdur

“Geldigimizi yeri ne kiicimstyoruz ne de yeterli goriiyo-
ruz” diyerek sozlerini sirdtren Yalgin, her zemin ve sartta
darbeci anayasayla micadelelerini stirdtreceklerini kay-
detti. Yalgin, “Clnkd, darbelerin Ureticisi emperyalistlerin
ekonomi politigi olmakla birlikte, glice dair rutini anaya-
sa retorigidir. Stratejisiyle birlikte taktik kapasitesini yok
etmedigimiz slrece, darbe, bir ihtimal olarak kendisine
yasam alani Uretecektir. Tam da bu yizden anayasa da-
hil darbenin butlin mevzuatini hayatimizdan ¢ikarmanin
yaninda, hayatimizla birlikte inancimizi, fikrimizi ve Yeni
Turkiye idealimizi hayata katacak ve teminat altina alacak
milli ve yerli perspektifle ruha sahip kilinmis, sivil, demok-
rat ve 6zgir bakisla kaleme alinmis ve yiksek mesruiyet
kurgusuyla herkesin fikrine basvurulmus milletin saf fakat
bir o kadar da giiclt iradesinden onay alinmis, bize ait bir
anayasa icin butln 6rgitld glicimuzi ve fikri yikimizd
katkiya ve katilima hazir halde tutuyoruz. Anadolu tari-
hinin kendisine ylkledigi kutlu ylrlyUsU ve adalet tzere
hikim strdstnd temin icin anlayisi ve anayasasi yeni-
lenmis, hedefleri kadim degerlerle belirlenmis, blyiik ve
glcli Turkiye'nin kurulusuna katki sunmaya her daim

hazinz” dedi.

\
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Dayanisma Aidatina Bakista
Yasama Yargiyla Ortaklagmali

Anayasa Mahkemesinin 3/3/2021 tarihli ve 31412 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2020/57E ve 2020/83K
sayili 30/12/2020 tarihli karariyla, 6356 sayili Kanunun “Toplu is Sézlesmesinden Yararlanma” baslikli
39’uncu maddesinin 4’iincii fikrasinda yer verilen “imza tarihinden 6nceki talepler imza tarihi itibariyla
hiikiim dogurur.” hiikmiiniin iptaline karar verilmistir.

S6z konusu karar ve kararin esasini olusturan dizenleme ile ka-
rarin alinmasini saglayan basvuruya iliskin strec; isci sendika-
clligl, toplu is sézlesmesi, toplu is sozlesmesinden yararlanma
hakki, dayanisma aidati kavram ve kurumlariyla dogrudan ilgili-
dir. Bununla birlikte, karar ve muhalefet serhiiceriginde ¢zellikle
dayanisma aidatina iliskin yer verilen degerlendirmeler; kavram,
kapsam ve muhakeme yoniyle kamu gorevlileri sendikaciligini
ve sendikalarini da dolayli olarak ilgilendiren ve dogrudan etki-

leyen icerige sahiptir.

Evrensel ilkelere ve Sendikal Degerlere Uygunluguna Dair

Degerlendirme

Anilan kararda kararin verilmesine esas olayin temelini olusturan
toplu sozlesmeden yararlanma ve yararlanma hakkinin baslan-
gicl konusundaki teredddt ve tartismalarin odaginda dayanisma
aidati yer almaktadir. Anayasa Mahkemesinin konuyu inceleme-

sine yonelik itirazin temelinde, “dayanisma aidatinin Anayasaya

[

aykinlig” iddiasi degil, “dayanisma aidati ode-
yenlerin toplu is sozlesmesinden yararlanmasinin
baslangic anina iliskin sinirlamanin Anayasaya
aykirnligr iddiasi” yer almaktadir. Bir baska ifa-
deyle Anayasa Mahkemesinin karar ve muhalefet
serhinde Anayasaya aykinligina degil, evrensel
ilkelere ve sendikal degerlere uygunluguna dair
degerlendirme yaptigl dayanisma aidati konusun-
da itiraz yoluyla iptal davasi acilmasini saglayan
sendika da dayanisma aidatinin Anayasaya aykiri

olmadigini alenen ifade ve kabul etmistir.

isci sendikaciligl, sendikanin érgltlendigi alan ve
orgutlilik noktasinda karar veren ¢zneler bagla-
ma hari¢ olmak tzere evrensel sendikal ilke ve de-
gerler yonlyle kamu gorevlileri sendikaciligindan
farkliilke, deger, imkan ve firsatlara sahip degildir.

Daha somut birifadeyle, kamu gorevlileri sendika-



\

Memur-Sen Bulten 2021\ 19

clligrileisgi sendikaciligr arasinda temel sendikal haklar, evrensel

ilkeler, degerler, sendikaciliga iliskin kural, kuram ve kavramlar
yonuyle farklilik olmamasi hem hukukun hem de aklin geregidir.
Bu baglamda Memur-Sen olarak; kamu gorevlileri sendikacilik
alaninda “Dayanisma Aidati” kurumunun yer almamasi/0zenle
kapsam disinda tutulmasi; hem uluslararasi s6zlesmelere hem
evrensel ilkelere hem de Anayasa Mahkemesinin bu ve daha 6n-
ceki benzer kararlarinda yer verdigi gerekce ve yorumlara acikca
aykirilik olusturmaktadir.

Bu cercevede Memur-Sen olarak; Kamu Personeli Danisma Ku-
rulu, Toplu Sozlesme slireg ve gortismeleri, diger sosyal diyalog
mekanizmalari ve sireclerinde, talep ve teklif ettigimiz, eksikligi-
ni tenkit ettigimiz dayanisma aidati konusunda anilan Anayasa
Mahkemesi kararinda/muhalefet serhinde yer verilen, tespit ve
kanaatleri Gnemsiyor ve bu nedenle kamuoyunun dikkatine sun-

mak gerektigine inaniyoruz.

Anayasa Mahkemesinin s6z konusu kararinda yer verdigi
tespit ve gerekce ciimlelerinin bir kismi soyledir;

“4. ... Toplu is s6zlesmesi imzalanan isyerinde ¢alistigi halde her-
hangi bir is¢i sendikasina tye olmayan veya toplu is sézlesmesi-
nin tarafi sendika disinda bir sendikaya lye olan is¢iler; Kanun'un
...39. maddesi uyarinca dayanisma aidati édemeleri durumunda

toplu is sézlesmesinden yararlanabilirler...”

“24. Toplu is sézlesmesine taraf sendika Uyesi olan is¢i, talebi
gerekmeksizin lye aidati ddeyerek; liye olmayan is¢i ise talebi
Uzerine dayanisma aidati demek suretiyle sozlesmenin parasal
hiikiimlerinden yararlanmaktadir. Dayanisma aidatiyla yararlan-
mada taraf sendikanin onayr aranmayarak sendika (yesi olan ve
olmayan isciler arasinda bir esitlik ve denge saglanmistir. Ancak
yetki alma ve toplu is sézlesmesinin hazirlik, mizakere ve pazar-
lik stireglerinin devam ettigi dénemlerde sendika lyesi olmayan
iscilerin dayanisma aidati 6demesi itiraz konusu kuralla engellen-
mektedir. ... Taraf sendika (yesi olmayip sézlesmeden yararlan-

maya iliskin diger sartlari haiz olan iscilerin toplu is s6zlesmesinin

geriye dontiik hak bahseden parasal hiikiimlerin-
den mahrum birakilmalarinin, bu kapsamdaki is-

cileri sendikaya tiye olmaya zorlayacagi agiktir....”

“25. Toplu is s6zlesmesi, is¢ilerin ¢alisma hayatinin
diizenlenmesinde 6nemli katkilar sagladidi gibi
iscilere Anayasa ve kanunlarin emredici kuralla-
riyla sinirli olmak (zere sosyal ve ekonomik haklar
kazandirir. Dogasi geredi bireysel olarak yapila-
mayan ve sendikalar aracilidiyla toplu olarak ya-
pilabilecek toplu is sézlesmesinden yararlanma ile
sézlesmenin tarafi olan sendikaya tyelik arasinda
sendikal faaliyetlerin gliclenmesi amaciyla bir iliski
kurulmustur. Nitekim sendika (yeleri herhangi bir
islem ya da muiracaata gerek kalmaksizin toplu is
sozlesmesinden yararlanirken taraf sendika yesi
olmayan isciler icin talepte bulunma ve taraf sen-
dikaya dayanisma aidati édenmesi kosulu 6ngo-
rilmiistiir. Bu sayede sendika lyesi olmayan is¢i-
lerin de bir kisim kiilfete katlanmak suretiyle toplu
is sdzlesmesinden yararlanabilmeleri mdimkin

kilinmustir”

Kararin gerekce kisminda bu degerlendirmelere
yer verilirken, muhalefet serhi (karsi oy) kisminda
ise dayanisma aidatiyla ilgili olarak kararla uyum-
lu olacak bigimde su degerlendirmeler 6ne ¢ik-

maktadir;

“Hukukumuzda toplu is sézlesmesinden kural ola-
rak, toplu is sézlesmesine taraf is¢i sendikasi tiyele-
ri yararlanir. Zira, toplu is sézlesmesinin yapilmasi
asamasinda zorluklara katlanan, sendikanin varli-
gricin aidat édeyen; kisaca bitin masraf ve zorluk-
lara katlanan kisilerin toplu is sézlesmesinden ya-
rarlanmasi gerekir. Ancak toplu is sézlesmesinden
sadece taraf is¢i sendikasi lyelerinin yararlandiril-

masina iliskin kural sendikaya (ye olma ve olma-

Agustos 2021
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ma 6zqurligiine (Any. m.51; STISK m.25) aykirilik teskil edecektir.
S6z konusu aykiriligi gidermek icin dayanisma aidati ddeme yo-
luyla toplu is s6zlesmesinden taraf is¢i sendikasina e olmadan
da yaralanmanin yolu a¢ilmistir. Dayanisma aidati édeyerek ya-
rarlanmaya iliskin ilk sart gegerli olarak yapilmis, uyqulamaya
konulmus ve halen uygulanmakta olan bir toplu is sozlesmesinin

bulunmasidir.

Toplu is s6zlesmesinden, sendika (yesi olsun olmasin biitin isci-
lerin yararlanmasi esitlik ilkesine daha uygun olsa bile; sendika
lyesi olmayanlarin hicbir masraf ve zorluga katlanmadan, sen-
dika tyeleri gibi yararlanmalari esitlige ve adalete aykiri olacak,
sendika (yeliginin Gnemini bliylk dlclide kaybettirecek ve bunun
sonucunda sendikalari gligsiizlestirecektir. Bu durum da sendika-
larin varliklarini koruma 6zqdrligiine (kolektif sendika 6zqlirliigi)

aykirilik teskil edecektir”

Anayasa Mahkemesinin 6356 sayili Kanunun 39’uncu madde-
sinin 4’Uncd fikrasinin iptaline iliskin karari sadece isci sendi-
kalari ve o sendikalarin tyelerine yonelik slire¢ ve sonug Uret-

mekle sinirli kalmamali; kamu gorevlileri sendikaciligr alaninda

ANAYASA MAHKEMESE KARARI

Esas Sayisi : 2020/57
Karar Sayisi : 2020/83
Karar Taribi : 30/12/2020

R.G. Tarih-Sayisi : 3/3/2021-31412

ITIRAZ YOLUNA BASVURAN: Bakirkoy 16. fs Makikemesi

ITIRAZIN KONUSU: 18/102012 taribli ve 6356 sayih Sendikalar ve Toplu I
Sozlesmesi Kanunu'nun 39, meddesinin (4) nomarali fikrasinin dordiined cmlesinin

Anayasa'nin 51. maddesine aykinhg ileri soralerek iptaline karar verilmesi ralebidir.

OLAY: Toplu is sézlesmesinin terafi olmayan sendikanin avukan tarafindan vekili
olduu sendika dyesi isciler adma agilan toph is sozlesmesinden gegmise ddnik
davada it 1

Anayasa'ya ayk

Mahkeme, iptali igin bagvurmustur.
1L 1PTALI ISTENEN KANUN HUKMU
Kenun'un itiraz konusu kuralin da yer aldsgs 39. maddesi yoyledir:
“Toplu is sézlegmesinden yararlanma
Madde 39- (1) Toplu i sézlegmasinden taraf isgi sendikaswun yeleri yararlamr.

varan

(2) Toplu iz di imzalanmas: tarihind

sandikasiea igverens bildirildigi tarihten itibaren yarariany.
? P i 'k tarihi arasnda ig soalesmasi sora

(3) Toplu is sozlegmesinin imaa varihi ile J,M K i -
oren Gyeler de, iy sozlegmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu iy sdzlegmesinden
yararlanr.

(4) Taplu if séziegmesinin imsast swasmda taraf iggi sendikastna dye olmayaniar,
sonradan isyerine girip de aye olmayanlar veya imza arikind targf isgi mu‘.h::;:; :‘2,;
da ayrianlar veya m toplu if sozleg ¥ " L
:i?i:ﬁmmmm ‘tarafi olan isgi sendikasina dayansgma audats odemeleriné a.:gl:fv. .e;;nu;
igin iggl Fendikaspun onay Aranmiaz. Dayarigma .adan Muk :w;n;“ﬁmp
sealegmesinden yararianma, talep tavihinden gegerlidiv. Incza tarihinden talepler
imza tariki itibaryla hiskinm dogurur.

(3) Dayanigma aidatm wiktan, @elik aidatindan fosla olmannak
tizaginde belirlenir.

(6) Faaliyeti durduruimus sandikalara dayamsma aidatt

kaydila sendtia

odenmez.
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olaniar yurirlik tarihinden, imza tarihinden sonra fye olanlar ise dyeliklerinin taraf igi

baslangictan beri eksik birakilan dayanisma ai-
dati kurumunun hayat bulmasi ve uygulamaya
konulmasl igin 4688 sayili Kanunda degisiklik
yapilmasina da dayanak ve gerekce yapilmalidir.
Boylece Tlrkiye, kamu gorevlileri sendikacilig
alaninda uluslararasi sozlesmeler ve evrensel il-
kelerle uygunluk noktasinda blyik bir eksiklige
sahip oldugu “dayanisma aidati, taraflarin esit-
ligi, esitler arasl toplu pazarlik, yetkinin tekligi,
kolektif sendika 6zglrligu” hususlarinda olmasi
gerekene dogru gerekli, adil, hukuki ve makul bir
adim atmis olacaktir. Memur-Sen olarak, Anayasa
Mahkemesinin karar iceriginde yer verilen daya-
nisma aidatiyla ilgili degerlendirmeleri sendikal
alana dair kapsayici ve yonlendirici ¢cerceve ola-
rak kabul ediyoruz. Yasama organindan da bu ba-
kis acislyla 4688 sayili Kanuna ve kamu gorevlileri
sendikaciligina eksik olan dayanisma aidati kav-
ramini kazandiracak yasama faaliyetini yapmasi-

ni bekliyoruz.

Karara Ulasmak Icin Taratin
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Kazakistan Turan Partisi’nden Memur-Sen’e Ziyaret

Kazakistan’da faaliyet gosteren Turan Partisi Genel Baskani Nurzhan Altayev, Kazakistan Turan Partisi
Genel Baskan Yardimcisi Zhazira Duisenbekova ve Kazakistan ihlas Vakfi Baskani Khalilla Majanov Memur-
Sen’i ziyaret etti.

Ziyarette Kazakistan Turan Partisi Genel Baskani Nurzhan Alta-  Genel Baskan Ali Yalgin ise ziyaretten duydugu
yev, Turkiye ziyaretleri kapsaminda Tlrkiye’nin en biyik emek — memnuniyeti dile getirerek Kazakistan heyetine
hareketini de ziyaret etmek istediklerini, kabulden otiri Me-  tesekkurleriniiletti.

mur-Sen ailesine tesekkirlerini iletti. _ o o ) .
Yalgin, “Ziyaretinizden otlrQ sizlere mutesekkiriz.

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Baglarimiz Cok Kuvvetli Tlrkiye ve Kazakistan giiclt ve koklu iliskilere sa-

' hip. Bu iliskinin daha da fazla gliglenerek artacagi-
Yeni kurulan bir parti olduklarini ifade eden Altayev, yurtdisi zi- , o
na inancimiz tam. Memur-Sen ailesi olarak Kaza-

yaretleri kapsaminda Tirkiye'de olmaktan dolayr memnuniyet ,
kistan’a ve Kazakistanli dostlarimiza selamlarimizi
duyduklarini ifade etti. Altayev, “Tirkiye Cumhuriyeti ile bagla- N )

' iletiyoruz” dedi.
nmiz cok kuvvetli. Ayni soydan geliyoruz ve kardesiz. Bu gerce-

vede yurtdisi ziyaretlerimiz kapsaminda Turkiye'deyiz ve bundan  Ziyaretin sonunda heyetler karsilikli olarak tak-

memnuniyet duyuyoruz” diye konustu. dimlerde bulundu.

A
A
L'“":“ (
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Memur-Sen ve AFAD, .
"Afet Egitim Isbirligi ProtokolU" Imzaladi

2021 Afet Egitim Yili kapsaminda Memur-Sen ile AFAD arasinda “Afet Egitim isbirligi Protokolii”
imzaland.

et Aci DURM AFAD

SorrTiv BASKANUG

I}IHEH‘ ‘i‘.i.l“{i,\‘\"f\‘ --"I"'I.Ilr; | ® -
WL | |1I"““"H|"1.

AFET RISHLERINE KARSI
HEP BIRLIKTE!

AFAD Genel Merkezi'nde diizenlenen imza térenine icisleri Ba-  Turkiye’nin 81 ilinde afetle micadele konusunda

kani Siileyman Soylu, Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, Me-  egitimler verdiklerini belirten Soylu, “Toplamda, 2
mur-Sen Genel Sekreteri Semih Durmus ve Memur-Sen Genel — milyon 474 bin 232 vatandasimiza yiiz ylize egitim
Baskan Yardimcisi Soner Can Tufanoglu ile AFAD heyeti katild!. verdik. Hedefimiz ise 51 milyon. Bu hedefe ulasa-

cagiz. Bunun yani sira egitici egitimleri de verece-
Soylu: Memur-Sen Ailesine Miitegekkiriz o

giz” diye konustu.
Imza téreninde konusan Bakan Soylu, Memur-Sen'’in ifa ettigi ba-

Bu ikili isbirligi anlasmasinin Memur-Sen ile yapil-
sarli sendikaciligin yani sira sosyal olaylarda da elini tasin altina

masinin onemli oldugunu ifade eden Soylu, gerek

koydugunu ve basarili calismalar gerceklestirdigini ifade ederek
Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgina ve Memur-Sen ailesine

mutesekkir olduklarini belirtti.

Soylu sozlerini su sekilde strdirdi: “Afet ginimuzde insanlig
sinayan en bulylk ve tehlikeli olgulardan. Ancak gelistirdigimiz
politikalarla, olusturdugumuz farkindalikla insanlarimiz daha
bilingli bir noktada artik. Bunun yani sira insanlarimiz bu tirden
felaketlerden sonra artik, ‘nerede devlet’ demiyor, devleti yanin-
da gortyor. Ulkemiz, afetle micadele konusunda, afet sonras

iyilestirme konusunda diinyada on siralarda yer aliyor.”




\
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memurlara ulasabilmek acisindan gerek kamuyu regiile edebil-
mek ve kamuyu konsantre edebilmek acisindan Memur-Sen ile
bu calismanin yapilmasini zorunlu olarak gordiklerini belirterek
soyle devam etti: “Tesekkir ediyorum ki Memur-Sen de sosyal
acidan sorumlu davrandi ve yakinlik gosterdi. Birlikte bu streci

basarili bir sekilde strdlrecegimize inaniyorum” dedi.

Yalcin: Afetle Miicadele Konusunda Onleyici Tedbir Olarak

Egitimin One Cikarilmasindan Memnunuz

Genel Baskan Ali Yal¢in ise yaptigl konusmada Memur-Sen’in
afet konusunda Memur-Sen olarak yaralari sarmak icin seferber
olduklarini ve bu konuda duyarli olmaya devam edecekleri me-

sajini verdi.

Memur-Sen’in emek orgutd olmanin otesinde toplumun ge-
nel meselelerine de duyarli oldugunu aktaran Yalcin, “1 milyo-
nu askin bir kapasitemiz var. Orgutli glicimuzle de Tirkiye'nin

entelektlel kapasitesiyiz. Ulkemizin profesériinden docent ve

arastirma gorevlisine, 6grencisinden 6gretmenine
hepsinin Uye oldugu bir konfederasyonuz. Afetle
micadele konusunda onleyici tedbir olarak egi-
timin one cikarilmasindan olduk¢ca memnunuz.
Ulkeyi savunmanin en ucuz yolu egitimdir. Afetten

korunmanin da en ucuz yolu egitimdir” dedi.
Elimizi Tagin Altina Koymaktan Cekinmiyoruz

Memur Sen’in hicbir zaman yukimlulikten kac-
madigini ve sorumluluk almaktan ¢ekinmedigini
ifade eden Yal¢in, “Elimizi tasin altina koymak-
tan cekinmiyoruz. Ulkemiz icin milletimiz icin ne
yapabiliriz bunun derdindeyiz. Ulkemizin de bu
anlamda kapasitesini glinden giline gelistirdigini
gormek giizel. Insanimiz artik ‘devlet nerede’ de-
miyor, devleti hemen yaninda buluyor. Bundan da

¢cok memnunuz” diye konustu.
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"Covid-19 Baglaminda Is ve Aile Hayati Uyumu"
Baslikll Rapor Kamuoyuna Sunuldu

Rapor, Memur-Sen Genel Merkezi’nde 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii’nde, Memur-Sen Kadinlar Komisyonu
teskilati, raporu hazirlayan akademisyen ve danigmanlar ile basin mensuplarinin katiimiyla agiklandi.

Raporun tanitimini yapan Memur-Sen Kadinlar Komisyonu Bas-

kani Sidika Aydin, “Is ve aile hayati dengesi problemlerinden en
fazla etkilenenler, egitim ve saglik hizmetleri basta olmak Uzere
kadin kamu gorevlileri olmustur. Bu durum konuya dair yaptig-
miz calismada oldugu gibi, kadinlari odaklayarak arastirmalar
yapmamizi gerekli kilmistir. Zira kadinlarin annelik ve ev i¢i so-
rumluluklarr ikinci bir mesai olarak 6ne ¢ikmakta, bu gercekligin
g6z ardi edilmesi ise toplumsal hayati derinden etkilemektedir”

ifadelerini kulland.

Salginin calisanlarinis yikinG artirdigini kaydeden Aydin, bu yi-
kin artmasinin da calisanlar Gzerinde yorgunluk, viicut agrilari,

baski, uyku bozukluklari, panik ve tikenmislik sendromu gibi fi-

ziksel ve psikolojik bazi istenmeyen sonuclari ortaya cikardigini
ifade etti.

Aydin soyle devam etti: “Bunun yaninda, is haya-
tinin cevrimici olarak ylrGtilduga yeni vasat, ev
ve is ortamlari birbirine karismis, uygun kosullarin
Uretilememesi nedeniyle ev mahremiyeti zede-
lenmis, her an cevrimici olmanin neden oldugu
mesainin tim gine yayilmasi sonucunu dogur-
mustur. Bu durum calisanlarin salgin stireciyle bir-
likte yeni bir stres tlrl olarak kabul edilen, “tek-
nostres” ile de karsi karsiya kalmasina yol agmistir.
Salginin tim bu etki ve sonuclari itibariyle, daha
esnek mesai, kriz anlarinin dikkate alindig, tekno-
loji okuryazarliginin 6n plana ¢iktigr ve teknolojik
imkanlarin aktif olarak kullanildigr yeni bir takim
yaklasim ve uygulamalar ortaya ¢ikmistir. Bu degi-
sim surecini kadinlar aileleriyle beraber dogrudan
tecriibe ederken, politika yapicilarin da bu slrece
kayitsiz kalmadan, is ve aile hayatini uyumlasti-
ran, aileye duyarli politikalar gelistirmeleri zaru-
ridir. COVID-19 pandemisiyle beraber yasanan
tecrlibeler, kadin kamu gorevlilerinin is ve ev so-
rumluluklart arasinda yasadigi zorluklari daha da
belirginlestirmis, is ve aile hayati uyumuna iliskin
sorunlarin ve alinmasi gereken tedbirlerin zorun-

lulugu ortaya cikmistir”
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Kudis Surasi Heyetinden Memur-Sen’e Ziyaret

Tiirkiye basta olmak iizere pek ¢ok lilkeden sivil toplum kuruluslarinin Kudiis miicadelesini anlatmak ve
yaymak icin calismalarda bulunmak amaciyla olusturdugu Kudiis Surasi, Kudiis Haftasi vesilesiyle Memur-

Sen’i ziyaret etti.

Memur-Sen Genel Merkezi’nde gerceklestirilen ve Memur-Sen
Genel Baskani Ali Yalgin'in karsiladig| heyette Sura Baskani Meh-

met Fatih Serenli ve beraberindeki icra kurulu heyeti yer aldi.

Ziyarette duydugu memnuniyeti dile getiren Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yalcin, bir emek orgliti olan Memur-Sen’in ayni za-
manda bir vicdan ve erdemliler hareketi oldugunu belirterek Ku-

dis davasina karsl her zaman duyarli oldugunu soyledi.

Uluslararasi platformlarda da Kudis ve Filistin sorununu dile
getirdiklerini ve ¢6ziim yollarini anlattiklarini ifade eden Yalgin,
“Filistin’e Destek Veren Sendikalar Platformu ile birlikte konuya
iliskin 6nemli calismalara imza attik. Filistin sorununun emek-
ciler acisindan yol actig| sorunlari da daha belirgin bir sekilde
kamuoyuna duyurmus olduk. Boylelikle emek sahasinda da bu

Filistin basligl gindeme getirmis olduk” diye konustu.

Emekgilerin yasadigr sikintilari Uluslararasi Calisma Orgiti plat-
formlarinda da dile getirdiklerini ifade eden Yalgin, “Kudus ve Fi-
listin konusuna 6nem veren bir sivil toplum kurulusu olarak en
onemli mecralarda sorunu dile getirmeye devam edecegiz. Bu
platformlarin koordineli sekilde calisiyor olmasini dnemsiyoruz.

Sizlerin de Kudis ve Filistin glindemini kamuoyunda dahayaygin

MEMUR-SEN

AUR SENDIKALARI KONFEDERASYONU

sekilde yer almasina iliskin calismalariniz oradaki

sorunlarin ¢éztimlne katki sunuyor. Platformda
yer alan, destek veren, bu kapasitenin biyimesini
saglayan tim taraflara tesekkir ediyorum” seklin-

de konustu.

Kudis Surasi Baskani Mehmet Fatih Serenli ise
Sura’nin Kudis gindemini kamuoyuna daha fazla
tanitmak icin kuruldugunu belirterek 40’'tan fazla
sivil toplum kurulusunun Sura’ya dahil oldugunu
soyledi. Kudus ve Filistin konulu calismalarin ni-
teligini ve kapasitesini arttirmak icin ¢esitli komis-
yonlar ve arastirma merkezleri kurmayi planladik-
larini belirten Serenli, Memur-Sen gibi sivil toplum
kuruluslarinin desteginin de Sura icin énemli ol-

dugunu vurguladi.

Serenli “Memur-Sen’in Kudis konusuna gosterdi-
gi duyarlilik Kudis igin yiregi carpan tim kesim-
leri memnun ediyor ve blyuk bir orneklik teskil
ediyor. Memur-Sen teskilatina her zaman ve her
sartta Kudis’e yonelik gosterdikleri duyarlilik icin
tesekkir ediyorum” dedi.

Agustos 2021



Reform Kararliigini Destekliyoruz
Paketin Eksiklerinin Giderilmesini Istiyoruz

Cumhurbaskanimiz tarafindan agiklanan “Ekonomi Reform Paketi"nin; ekonomik istikrardan, biiyiimeye,
Uretimden, biitce disiplinine, vergi reform siireglerinden, yapisal degisim ve doniisiimlere bircok konu
basligini ve hedefi iceren konu ve kapsam genisligiyle sorun-¢6ziim, hedef-yontem, degisim-gelisim
noktasinda giiclii ve biiyiik olmak yoniiyle “Yeni Tiirkiye” iradesine katki sunacagina inaniyoruz.

Korana virs ve neden oldugu Covid-19 pandemisi siireci
ve etkileri de dikkate alinarak hazirlandig kanaatine sa-
hip oldugumuz reform paketi, Turkiye'nin farkli toplum
kesimlerine, ekonominin birbirinden farkli bilesenleri-
ne, esnaftan, girisimciye, finans diizleminden, Ureticiye,
kamu kurum ve kuruluslarindan, 6zel sektore, bircok
Oznenin, yapinin, grubun ve sosyal kesimin taleplerini,
beklentilerini ve ihtiyaclarini karsilamaya dair iceriklere

sahiptir.

Reform Paketinde Olmamasi Gereken Biiyiik Bir
Eksiklik Bulunmaktadir

Bununla birlikte, igerigindekilerin tamami olmasi gere-
kenler kapsaminda degerlendirilmesi gereken reform
paketinde olmamasi gereken biyik bir eksiklikte bulun-

maktadir. Ekonomi Reform Paketi, kamu gorevlilerinin,
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kamu personel sisteminin ve kamu yonetiminin genel
cercevesiyle ilgili kurumsal dontstiim ve yapisal degisik-
likler odakli hiikiimler igerirken kamu gorevlilerinin mali
ve sosyal haklar, 0zlik haklari ile calisma sartlar nok-
tasinda ciimle bulunmayan bir metin konumundadir. Bu
yonuyle, Ekonomik Reform Paketi kamu gorevlilerine do-
nuk haklitaleplerin, vaade dayali beklentilerin, gelir ada-
letini saglamaya donik hedeflerin olmamasi noktasinda
reform ya da restorasyon iradesi icermemektedir. Bu ek-
sikligin giderilmesi ve gercek anlamda kamu gorevlilerini
de kapsayan bir kapsayici reform paketi olusmasi icin
onidmizdeki en blyik firsatin 6. Donem Toplu Soézlesme
strecioldugunu da hatirlatarak; Tarkiye’nin gliclenmesi-
ne, ekonominin blytimesine, demokrasinin ve 6zgurlik
zeminin direncli hale gelmesine oncilik ve paydaslik

yapan kamu gorevlilerinin Ekonomi Reform Paketinde



maas, Ucret, gelir vergisi, ek 6deme, sosyal giivenlik hak-
lari bakimindan kapsamli bir sekilde ele alinmamasini
reform paketinin hiikim eksigi ve anlayis boslugu olarak

kabul ettigimizin ifade ediyoruz.

“Ekonominin en biyiik 6znesi insandir. insan yoksa Ure-
timde, tiketimde kisacasi ekonomi de yoktur. insani
yok sayan, emegi yok sayan, alin terini gormezden gelen
anlayis ve bakis ekonomiye yanlis bakar, ekonomiyle il-
gili strecleri yanlis yonlendirir” cercevesiyle gecmisten
bugline ortaya konan iradenin, reform paketine tam
olarak yansidigini séylemek imkansizdir. Biz, kamu go-
revlilerinin emekleri ve Ucretleri yonuyle ele ve dikkate
alinmadigi gerceginin fark edilmesini ve bu durumun di-
zeltilmesini teklif ediyoruz. Turkiye ekonomi baslikli bir
reform ve bu basliklarin eksiksiz bir sekilde yer aldig) bir
paket olusturmak ve uygulamak istiyorsa; yok sayilmaz
0zne ve yiklemin kamu gorevlileri ve hakli beklentileri
oldugunu kabul etmek ve bunu hitkme, hedefe dons-

tirmek gerekir.

Demokrasi, hukuk ve ekonomi seklinde Gcli bir kurgu-
ya sahip reform iradesinin dnemli ayaklarindan biri olan
“Ekonomi Reform Paketinde” emek kesimine, sabit ge-
lirlilere donUk gelir artirici ve gider azaltici hikim/hedef

eksikligi en kisa strede giderilmelidir. Memur-Sen olarak,
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farkli toplum kesimlerini de kapsayacak sekilde kamu
gorevlilerinin beklentilerini, taleplerini karsilayacak ¢o-
zUm Gnerilerimizi pakete yansitacak her turli katki ve

katilima agik olacag|z.

Ekonomik Reform Paketinin Daha Biiyiik Sosyal
Kabul ve Destekle Yol Almasini Saglamak Herkesin
Ortak Sorumlulugudur

Turkiye'nin yeni, blytk ve glicli niteliklerini haiz olmasini
saglayan kararli iradenin en 6nemli bilesenlerinden olan
kamu gorevlileri agisindan var olan eksiklikleri giderecek,
gelirde adaleti daha kapsayici sekilde temin edecek, eko-
nomik blylimeyle beraber insani gelismislik ve kalkin-
may! da gergeklestirecek eklentileri en kisa siirede ve en
kapsamli bicimde reform paketine ekleyerek Ekonomik
Reform Paketinin daha biyik sosyal kabul ve destekle

yol almasini saglamak herkesin ortak sorumlulugudur.

Demokrasi, hukuk ve ekonomi alanlarinda her bir vatan-
dasimizin Turkiye'nin imkan ve firsatlarindan, 6zglrliik
alanindan, insan hak ve onuru kulvarindan adil, esit,
6zglr yararlandigl bir milat olusturma iradesiyle kamu
gorevlilerinin bilinen ve hakli oldugu tescil edilen talep-
lerinin ve beklentilerinin karsilandig) ek bir paketin olus-
turulmasini ya da toplu sozlesmeyle birlikte olusturmayi

onemsiyor, bekliyor ve teklif ediyoruz.
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"Reform Paketinde Memurlar Unutulmamali,
Kamu Gorevlilerinin Beklentilerine Yer Verilmeli"

Diyanet-Sen 43. Baskanlar Kurulu “15 Mayis Uye Mutabakatlari” ve “Toplu Sézlesme” giindemi ile Ankara’da
toplandi. Toplantiya Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in da katildi. Yal¢in konusmasinda, yakin zamanda
aciklanan insan Haklar Eylem Plani ve Ekonomi Reform Paketi’nde kamu gérevlilerinin beklentilerine
yeterince yer verilmedigini soyledi.

Diyanet-Sen’in Turkiye genelindeki il temsilcilerinin bir araya gel-
digi toplantida Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin'in yani sira
Diyanet-Sen Genel Baskani Mehmet Ali Gildemir ve Diyanet-Sen

Genel Baskan Yardimcilar katild1.

Toplu sozlesme hazirliklari ve din gorevlilerinin glindeminin ele
alindigr baskanlar kurulunun agilisinda teskilata hitap eden Me-
mur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, Diyanet-Sen’in Uyenin teskilata
aidiyeti ve blinyeye mensubiyeti bakimindan en glicli sendika-
lardan biri oldugunu ifade ederek “Diyanet-Sen’in akademik ko-
nularda, sosyoloji olusturmaya yonelik calismalarda, toplumun
ve bireyin fikri alt yapisini gliclendirme mecralarda atilim yapan,
atif yapilan, katki ve katilimlariyla fark yaratan vasati, artik daha
gorunur ve sonug dretir olmalidir. Hem sendikasinin Gyesini hem
de toplumun manevi iklim blnyesini ayni anda koruyacak dina-
mik, degerlere yaslanan, kadimden beslenen Diyanet-Sen bilin-
ci,direnciveinanci; toplumsal zemini kucaklamali sendikal alani

da kusatmalidir” diye konustu.

Haklari

Gorevlilerinin Beklentilerine Yer Verilmeli”

“insan Eylem Plan’nda Kamu

Gegtigimiz ginlerde Cumhurbaskani Recep Tayyip
Erdogan tarafindan aciklanan insan Haklar Eylem
Plan’'na da deginen Yalgin, Memur-Sen olarak
cabayi desteklediklerini belirtti. Eylem Planrnin

kamu gorevlileri bakimindan eksiklikleri oldugu-
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nu da vurgulayan Yalcin “Hedefleriyle, temas ettigi ana degerler-
le, hedeflere ulasma kapsamli eylemleriyle ciddi calisiimis, saha-
nin bltdn 6znelerinin fikri alinmis 6zel ve glicli bir icerige sahip.
icerikte gereksiz, gecersiz ve anlamsiz hicbir ciimle, hedef, deger
ve eylem yok. Fakat, kamu gorevlileri 0zelinde, kamu personel
sistemi ve kamu gorevlileri sendikaciligl baglaminda “bu konu
neden ele alinmamis? Bu kavramlara ve kurallara dair neden tek
bir hedef ve eylem hikm planda yer almamis” sorularini hakli

kilan eksiklere sahip.

Yalgin, kamu gorevlilerinin siyaset yasagina son verilmesi, grev
hakki, sézlesmeli personellerin sorunlarinin ¢oziilmesi, gtivence-
siz istihdama yonelik basliklarin yer almadigi bir eylem planinin
insan haklari kulvari da blyik eksiklige sahip olacaginin altini ¢iz-
di.Yalgin, “4688 sayili Kanuna dair tek climle icermeyen, toplu s6z-
lesmenin kapsamini genisletmeye, masanin fazlaliklarini torpile-
meye, yasanin eksiklerini gidermeye dair irade bulunmayan Eylem
Plani, kamu gorevlilerinden de emek orgutlerinden de kuvvetli

alkis ve teredditsliz alma imkanindan yosun kalir” diye konustu.

Yalcin konuyla ilgili sézlerini su sekilde stirdirdd: “Dayanisma ai-
datina dair vaat bulunmayan, Hakem Kuruluna tarafsizlik sorum-
lulugu ve zorunlulugu yansitmayan, sendikal 6rgltlenme yasak-
larini sifir noktasina yaklastirmayan, emeklilere sendika kurma
hakkini kanunlastirmayan Eylem Plani, bizim acimizdan Glgcli ve
Yeni Turkiye ile uyumlu degildir. Sozlesmelileri kadroya gecirme,
sozlesmeli istihdami tarihe karistirma, toplu s6zlesme masasinda

taraflarin esitligini saglama, refahr adil paylastirma esigini olustur-

ma hedeflerine yer vermeyen Eylem Plani; emek kesimine, sen-

dikal alan gercegine, sendikalarin ve kamu gorevli-

lerinin beklentilerine dair eksiklerle yola ¢ikmistir”

DIYANET-SEN

o

DIYANET-SEN

e i

Paketi’nde
Gorevlilerine Yonelik Bir icerik Olmamasi

Reform Kamu

“Ekonomi

Reform iradesine Aykiridir”

Konusmasinda hayata gegirilmesi planlanan Eko-
nomi Reform Paketi’ne de deginen Yalgin, pakette
kamu gorevlilerine iliskin bir dizenlemenin yapil-
mamasini elestirdi. Esnaf ve isletmeler boyutuyla
ekonomiye yonelik olumlu katkilarinin olacagini
sozlerine ekleyen Yalcin, “Ekonomi Reformu bas-
liklr biricerikte ara baslik hatta madde baslig bir ta-
rafa paragraf dizleminde dahi kamu gorevlilerinin
mali haklar, sosyal hak ve yardimlari, 6zlik haklari
ile calisma sartlari temelinde bir tespit, terkip ol-
mamasl; hem ekonomi kavramina hem de reform

iradesine acikca aykirdir” seklinde konustu.
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Yalgin: Sendikal MUcadelede
Citayi Ufuklarin Otesine Tasimaliyiz

Genisletilmis Baskanlar Kurulu Toplantisi Memur-Sen Konfederasyonu Genel Merkezi’nde gerceklestirildi.
Toplantida farkli glindem maddeleri masaya yatirildi.
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Genel Merkezde gerceklestirilen toplantiya, Memur-Sen Genel Sendikal Alanin Basat Konularina Agirlik

BaskaniAliYalcin, Memur-Sen Yonetim Kurulu Uyeleri, Memur-Sen  Veren Bir Donemin Esigindeyiz
Konfederasyonu’na bagli sendikalarin Genel Baskanlari ve Genel '
. ] Toplantida kurula hitap eden Memur-Sen Genel
Baskan Yardimcilari, Memur-Sen Konfederasyonu blnyesinde fa-
_ . , _ Baskani Ali Yal¢in, “Yeni bir doneme girdik. Her
aliyet gosteren Gen¢ Memur-Sen ve Kadinlar Komisyonu, Emekli
) ) yeni donemde daha fazla mesafe kat etmemiz
Memur-Sen ve Engelliler Komisyonu bagkanlar katildi. . o 5 ,
gerekiyor. Adeta kendimizle yaristigimiz sendikal
Genisletilmis Baskanlar Kurulu toplantisinda diinya ve Turki- micadelede citayr cok daha yukarilara ¢ikarma-
ye'nin mevut glindemi yaninda sendikal glindemin yogunlas-  miz, gayretve fedakarlikta diizeyi ufuklarin 6tesine
tigl Mart-Agustos dénemi ve bu kapsamda 1 Mayis Emek ve
Dayanisma Bayrami 15 Mayis Sendika Uye sayilarinin tespiti ve
1 Agustos’ta baslayacak 6. Donem Toplu Sozlesme siireci ele
alinirken, beraberinde demokrasi, hukuk ve ekonomi kapsamli
reform calismalari ile bu kapsamda aciklanan insan Haklari Ey-
lem plani ve ekonomi reform paketi ele alindi. Ote yandan s6z-
lesmelilerin kadroya gecisi, seyyanen zam talebi, gelir vergisine
dair beklentiler, kamunun istihdamda o6ncilik yapmasi gibi
sahaya donuk konular ve temel glindem maddeleri hakkinda
da genis kapsamli degerlendirmelerin yapildigi toplantida sivil

anayasa vaadi ve daveti noktasinda gorusler ifade edildi.
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tasimamiz gerekiyor. Memur-Sen’in kapasitesini arttirmanin, or-
gutlilugimuizt biydtmenin her zamankinden daha 6nemli ol-
dugu bir donemdeyiz. Bu nedenle sahada yapacagimiz her tirli

calismayi 0zenle, 6zveriyle yapmamiz gerekiyor” dedi.
Sendikacilik i¢in Sahaya Cikmak Gerekiyor

Yalgin sozlerini su sekilde strdirdu: “Pandemi etkilerinin azaldig
ve normale donustin hizlandigl stiregte, tedbir kurullarina da ria-
yet ederek ilk kez yliz yiize genisletilmis baskanlar kurulu yapryo-
ruz. Sendikal alanin basat konularina agirlik veren bir dénemin
esigindeyiz. Mart ayi ile birlikte Orglitlenmeden toplu pazarliga,
sosyal diyalogdan Uye aidiyeti calismasina genis yelpazede ak-
siyoner sendikacilik icin sahaya ¢cikmak gerekiyor. Pandemi ile
yasadigimiz sahadan uzak olma durumu biyiik oranda sona eri-
yor. Uyelerimiz kamu gérevlilerimiz kurumlarimiz ve is yerlerimiz
sendikal ruhu ve sendikacilari misafir etmeyi de 6zlediler. Tam
anlamiyla sunu diyoruz: sendikal alanda normallesme hizli ol-

mali, sendikal alan hayatin bitiniine bu zeminde 6rnek olmali.”

“Yakin tarihte iki blytk belge kamuoyuyla paylasildi” diyen Ge-
nel Baskan Ali Yalcin, “Insan Haklar Eylem Plani ve Ekonomi Re-
form Paketi. Her ikisi de icerigi ve eksikleriyle sendika ve kamu
personel sistemi yonlyle yakindan takip ettigimiz stiregler oldu.
Insan Haklar Eylem Plani'nda ortaya konan insana ve haklarina
daha fazla zemin olusturma gabasini nemsiyor fakat ayni me-
tin icerisinde kamu gorevlilerine sendikal zemine ve kamu per-
sonel mevzuatina donlk irade ve hedef icermemesi nedeniyle

eksiklik atfediyoruz. Sozlesmeli personelin kadroya gecmesi ve

sozlesmelilik garabetinin bitmesi, kilik kiyafet ser-
bestisinin hayata gecmesi, 4688 yonuyle yasadaki
eksikliklerin - giderilmesi, masadaki fazlaliklarin
torpllenmesi baglaminda bir eylem plan ve hedef
olmamasi ciddi sikintidir. Devaminda kamu gorev-
lilerinin ve onlarin emekleri icin miicadele eden
temsilcilerinin yani sendikal orgltlerin dile getirdi-
gi ifade ettigi demokratik haklara katilimci zemin-
lere iliskin cergcevenin olmamasina da giderilmesi
gereken bir bosluk olarak degerlendiriyoruz. insan
Haklari Eylem Plan’nin hemen akabinde gegen
hafta Cuma glini kamuoyuyla paylasilan Ekonomi
Reform Paketi yonlyle de benzer bir cerceve s6z
konusu, paketin iceriginde kiiclik esnaftan, ser-
mayedara girisimciden finans kulvarina, vergiden

tesvige, yapisal dontdsimden hukuksal degisime
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bircok konuda beklenen ve gereken hedefler ve eylemler ifade

edilmis, bu yonuyle paketin mevcut halinde ngi bir fazlalik s6z
konusu degil. Fakat Turkiye nifusunun yaklasik dortte birini dog-
rudan ilgilendiren yapisal ve hukuksal déntsim icin de elzem
gorilmesi gereken kamu gorevlileriyle ilgili beklentilere hakli ta-
leplere ve makul tepkilere karsilik niteliginde herhangi bir hikim
reform paketinde bulunmuyor. Gelir vergisiyle ilgili beklentiyi kar-
silayan seyyanen zam talebini degerlendirmeye alan, ek gosterge
ek 6deme gibi konularda yakin dénemli hedef ortaya koyan bir
kurguya yer verilmemesi ekonomi reform paketinin yanlis olma-
sa da eksik olmasi sonucunu doguracaktir. Bizim kanaatimiz su-
dur ki genelinde emege 6zelinde kamu gorevlilerine hak 6n gor-
meyen pay artisi hedeflemeyen sorun noktasinda ¢oziim iradesi
gostermeyen reform paketleri sosyal agidan ihtiyac duydugu des-
tegi bulmakta zorluk cekmistir. Bu ekonomi paketi icin de ben-
zer bir risk s6z konusudur bu riski bertaraf etmek icin 6nimuzde
blyuk bir firsat var bu firsat 6.06nem Toplu S6zlesme'dir. Kamu
gorevlilerine donik mali sosyal ve 6zlik haklarina doniik reform
paketini 6. Donem Toplu S6zlesme’nin sonucunda uzlasmayla,
ortaklasmayla birlikte olusturmayi teklif ediyoruz. Turkiye’nin
glicl, ekonomimizin blytkligu hem bu eksikligi gidermeye hem
de kamu gorevlilerinin hak ettigi pay ve hak artisini saglamaya

yeter kanaatindeyiz” diye konustu.
1 Mayis’ta Yeni Bir Birikim Kulvari Olusturacagiz

Konusmasinda 1 Mayis'a da deginen Yalgin, “1 Mayis’ emek ve
dayanisma kavramlarina uygun bir sekilde idrak etmeyi basaran
ve bu noktada da 6rnek olusturan Memur-Sen olarak bu yil da
farkli bir konseptle ve kapsayici bir icerikle 1 Mayis’a dair yeni bir

birikim kulvari olusturacagiz. Emek dlinyasinin beklentilerini aka-

demik bir zeminde 1 Mayis'ta masaya tasiyacagiz,
farkli mecralardan isimlerle emegj, sendikaciligl,
4688'i ve kiresel donlstim degisim sireclerini ir-

deleyecegiz” ifadelerini kulland.

“Ge¢misten bugtine Memur-Sen olarak; Turki-
ye'nin ozglrlik ruhunu, demokrasi kiltirindg,
milletin iradesini egemen kilacak her tirli Ana-
yasal calismaya destek verdik, vermeye devam
edecegiz” diyen Yalcin, “Bu konularda sorumlu-
luk aldik, ¢cozim Uretme noktasinda onci olduk,
paydas olduk. Sivil Anayasa konusunda da “Darbe
Anayasasini” unutturacak yeni sivil ve bagimsiz
Anayasa konusunda da sorumluluk almaktan geri

durmayacagiz” dedi.

Saha calismalarina onem vereceklerinin altini gi-
zen Yalgin, “15 Mayis, Toplu Sozlesme oncesi bi-
zim icin bir milat. Pandemi kosullarini da dikkate
alarak sahada Uye calismalarimiza ozveriyle de-
vam edecegiz. Pandeminin yarattigl Uye-sendika
uzakligini en aza indirmek ve hem uyelerimizle ir-
tibat halinde olmak hem de yeni Uyelerimizi kay-

detmek icin gayret gosterecegiz” diye konustu.

Yalcin sozlerini su sekilde noktaladr: “Memur-sen
olarak; emegin, insanin, adaletin, 6zglrligln
oldugu her konuda iki yilda bir degil, her ay, her
glin 7/24 calisarak kamu gorevlilerinin haklarini
savunacagiz, sorunlarini dile getirecegiz, masa-
da, sahada, her kulvarda kamu gorevlilerinin sesi

olacagiz”
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Bakan ZOmrot Memur-Sen’i Ziyaret Etti

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Ziimriit Selguk, Memur-Sen Genel Merkezi’ni ziyaret etti.
Ziyaret kapsaminda gerceklesen goriismelerde, Memur-Sen Yonetim Kurulu iiyeleri ve bagli sendikalarin
genel baskanlari ile Bakan Yardimcisi Ahmet Erdem de hazir bulundu.

Ziyaret kapsaminda yapilan gorismede calisma hayati, kamu
personeli ve mevzuati, 2021 Mart Kamu Personeli Danisma Ku-
rulu toplantisi ve glindemi, sdzlesmeli personele iliskin mevcut
sorunlar ve kadro talebi, 6. Donem Toplu Sézlesme kapsaminda

yapilacak hazirliklar ve 6n ¢alismalar ele alind.

Gorismede, Mart KPDK toplantisinin gerceklestirilmesi konu-
sunda anlasmaya varildi. Kamu Personeli Danisma Kurulu’'na
yonelik olarak, Agustos ayinda yapilacak 6. Donem Toplu Sozles-
me gorusmelerine doniik 6n calisma ve hazirlik yapacak calis-
ma gruplarinin olusturulmasi odakli bir glindemin esas alinmasi

noktasinda da gorus birligine varldr.

Gortismede VYalcin, ziyaretten memnuniyet duyduklarini ifade
ederek, “Bu ay icerisinde yapilacak KPDK toplantisi 6ncesinde
Konfederasyonumuza yaptigl ziyaretten dolayi Sayin Bakana te-
sekkir ediyoruz. KPDK dncesi ¢alisma hayatina, kamu gorevlileri
sendikaciligl sahasina, konfederasyonumuzun ve sendikalarimi-
zin minhasir glindemlerine yonelik goris alisverisinde bulunduk.
Sayin Selguk’un, ifade ettigimiz sorun tespitlerine ve ¢ozim Oneri-
lerine dontik degerlendirmeleri KPDK toplantisinda Toplu Sozles-
me stirecine donuk kolaylastirici ve zaman kazandirici calismalar
icin ortak kararlar alma beklentimizi arttirdi. Sayin Bakana, nazik

ziyareti ve pozitif bakisi dolayisiyla tesekkir ediyoruz” dedi.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra
Zumrit Selcuk ise gorisme kapsaminda yaptig
degerlendirmede, “Memur-Sen ve bagl sendi-
kalarinin gerek Turkiye'nin degisim ve donlsim
sureclerine gerek calisma hayatina gerek kamu
personel sistemine ve kamu gorevlilerine dontik
katkilarini takip ve takdir ediyoruz. Calisma haya-
tinin ve kamu gorevlileri sendikaciliginin kendine
6zgl giindemi temelindeki konular degerlendir-
me firsatini kullandigimiz gériismelerde, fikir alis-
verisinde bircok konuyu ele alma imkanimiz oldu,
ziyaret kapsaminda KPDK’'nin tarih ve glindemine

dair bir 6n tespiti de yaptik” diye konustu.
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Numan Kurtulmus’tan Memur-Sen’e Ziyaret

AK Parti Genel Baskanvekili Numan Kurtulmus, Memur-Sen Konfederasyonu’nu ziyaret etti. Ziyarette,
kamu gorevlilerinin beklentileri ve sozlesmeli personelin kadroya gecis talebi aktarildi.
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Memur-Sen Konfederasyonu’nda gerceklesen goriismede Me-
mur-Sen Genel Baskan Ali Yalgin ve AK Parti Genel Baskanvekili
Numan Kurtulmus’'un yani sira Memur-Sen Konfederasyonu’na

bagli sendikalarin genel baskanlari da bulundu.

Ziyarette AK Parti Genel Baskanvekili Numan Kurtulmusa kamu
gorevlilerinin yasadigi stres ve ¢oziime kavusmasini istedigi hu-
suslara dair bilgi veren Yalcin, gectigimiz glinlerde insan Haklari
Eylem Plani ve Ekonomik Reform Paketi’nin kamuoyuna sunul-
dugunu belirterek sozlerine soyle devam etti: “Her ikisi oldukga
onemli metinler ancak kamu gorevlileri yoniyle de bazi eksiklik-
ler barindiriyor. Bu metinlerde kamu gorevlilerine, sendikal ze-
mine ve kamu personel mevzuatina donik irade ve hedefler de

bekliyorduk” diye konustu.

Giiclii Tiirkiye, Sozlesmeliligi Bitirecek, Kadroyu Getirecek

Giice ve Vizyona Sahip

Yalgin, kamuda istihdam seklinin “kadrolu” olmasi gerektigini
belirterek, farkliliklarin giderilmesi, beklentilerin karsilanmasi,
hem mevzuatin sadelestirmesi hem hak esitlenmesi boyutuyla
yapilmasi gerekenin acik oldugunu belirterek “Ttrkiye’nin kamu-

da sozlesmeliligi bitirecek, kamuda tek istihdam seklinin ‘kad-

© MeMuRsEN @) me

rolu” olacak sekilde dizayn edilmesini saglayacak

glice ve vizyona sahip oldugunu biliyoruz” dedi.

“Kamu gorevlileri agisindan bu farkliliklarin tretti-
gi verimlilik kaybu, is barisinin bozulma riskinin or-
tadan kaldinlmastigin tipki 2011 ve 2013 yillarinda
yapildigr gibi bir kez daha sézlesmeli personelin
kadroya gecis imkani dizenlenmesi gerekiyor”
diyen Yalgin, sézlesmeli personelin ¢cok az sayida

istihdam edilmesi gerektigini kaydetti.

Memurlar icin Mali Sosyal ve Ozliik Haklarini
iceren Reform Paketini Toplu Sézlesme’nin

Sonucunda Uzlagmayla Birlikte Olusturalim

Yalcin sozlerini su sekilde strdurdi: “Gegen hafta
Cuma glnl kamuoyuyla paylasilan Ekonomi Re-
form Paketi’'nde bircok alanda eylemler mevcut
ancak Turkiye’nin yaklasik dortte birini dogrudan
ilgilendiren yapisal ve hukuksal dontstim icin de
elzem gorilmesi gereken kamu gorevlileriyle ilgili
beklentilere hakli taleplere ve makul tepkilere kar-

silik niteliginde herhangi bir hiikiim reform pake-



\

Memur-Sen Bulten 2021\ 35

h w.‘.,dh i

- Ml !.'7 ’? ‘
BTy

.{.‘?‘-d

tinde bulunmuyor. Gelir vergisiyle ilgili beklentiyi karsilayan sey- ilgili aktarilan gerceveyi almak 6nemliydi. Bu gay-
yanen zam talebini degerlendirmeye alan, ek gosterge ek 6deme  retiniz devam etmeli. Yaptiginiz caba sorunsuz bir
gibi konularda yakin dénemli hedef ortaya koyan bir kurguyayer — kamu yonetimiicin kiymetli” dedi.

verilmemesi ekonomi reform paketinin yanlis olmasa da eksik
. o o _ Kurtulmus, “Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcina
olmasi sonucunu doguracaktir. Kamu gorevlilerine dontk mali o o
o L o . sunumlari ve beklentileri aktardigl igin mitesek-
sosyal ve 6zlik haklarina dontk reform paketini 6. Donem Top- )
. L e kiriz. Kamu gorevlileri Glkemizin gdz bebegidir
lu Sézlesme’nin sonucunda uzlasmayla, ortaklasmayla birlikte T o
o o o o ve kamu gorevlilerinin beklentileri, sikintilar ve
olusturmayr teklif ediyoruz. Tirkiye’nin glicti, ekonomimizin bi- _ ) o _
o o L talepleri de oldukca 6nemlidir. Memur-Sen’in bu
yUkligli hem bu eksikligi gidermeye hem de kamu gorevlilerinin
" . , o talepleri giindeminde tutmasi ve ¢ozimu igin gay-
hak ettigi pay ve hak artisini saglamaya yeter kanaatindeyiz. .
ret gostermesi oldukca degerli. Bir kez daha Me-

Ziyarette Kurtulmus ise Memur-Sen’in Turkiye’nin en blyuk sivil  mur-Sen ailesine tesekkir ediyorum, bu degerli

toplum kurulusu oldugunu ifade ederek, “Kamu gorevlileri ile  istisareye katki sunan herkese mutesekkiriz” dedi.
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Genc Memur-Sen‘den
Istiklal Marsi'nin 100. Yilinda Anlamhi Etkinlik

"istiklal'den istikbale, istiklal Marsimiz 100. Yaginda" Etkinlikleri kapsaminda Gen¢ Memur-Sen tarafindan
diizenlenen resim, mektup ve deneme yarismalarinin tanitimi Cag g Zaferi’nin yil doniimiinde Memur-
Sen Genel Merkezi’nde gerceklestirildi.

Tanitim programina Memur-Sen ale Direnisin Adidir

Geng Memur-Sen Baskani Mus
lar Birligi Bagkani ve ASBU Re

Arican, Turkiye Yazarlar Birlig

i kesiflerle birlikte adim attigl her yere sémdirge-
goturuldigind ifade eden Yalgin, Batinin bitmek

Dojgan ve coKay IO eyen acgozIUlugl ve mulkiyetciligi; Dogunun zengin-
iyle doruk noktasina ulastiginda cografyanin gercek
Programda konusan Memur- blerinin elindeki her maddi ve manevi deger agir bir
Canakkale destanini anlayab Uize, katliama ve yagmaya ugramis olarak kalakald.
jilerini de anlamanin gerektig (gun egemen kilindig bir diinyada failin bitmek bil-
sekilde stirdlrdi: Canakkale, zulmiin ) hirslari, diinyanin geri kalani ve ona karsl durabi-
teyenlerle, adaleti, insanligi ve mazlum‘lar_ b glic icin vahsi bir yamyamliga karsi duyulan agir
sinda gerceklesmis bir savastir. Demek istedigim:® 2 tereddiide donusti. Canakkale Zaferi, vatan
Canakkale'de durdurulan zulimdur; somurge strateji_ _ n her tirll olumsuzluga, dismanin donan-

gelistiren akildir. Evet, o giinden itibaren bir sistem olustu=" ma \ imindan daha Ustiin sartlarda olmasina
rulmustur, ama Canakkale, bu sistemin payidar olamaya- raémén', ) ise kapilmadan verilen varolus mica-

cagini da ispat etmistir. 1. Dinya Savasi ve onun en mute-  delesidir. isgé @ SOmiirge stingiilerinin Anadolu'dan ko-

&

ber yerinde duran Ganakkale'yi dogru anlayabilmek icin,  parmak istedigi, hakirgoteliisti bir milleti, hasta addettigi

oS

Batida gelistirilmis somurge stratejileri iyi bilmekgergkir.” bir devleti tarih sahnesinden silimek suretiyle yok etmeye

yeltendigi bir tesebbiistin 6te yandan da turli des-

n sala edasiyla yankilandig bir di

Vatanlan isgal Edilmis *Biit
Milletlere ilham ve Cesaret Vermistir J

Canakkale Zaferi,

“Canakkale Deniz Zaferi, Kut’il Amare Zaferi ile birlikte

dustnuldigiinde, sadece 1 dlinya savasinin degil, Fransa
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ve ingiltere gibi en’i—peryalist devletlerin giic ve yerlerini de
sarsarak tarihin ak|§mrl degistirmistir” diyen Yalcin, “O za-
mana kadarsUperdevletléf‘coérafyag Avrupa’nin somur-
gecilige dayali hakimiyetinin y|k|'l‘|§| ve mazlum milletlerin
ozglrlik mucadeleleri Canakkale'"Zaf‘eri ile baslamistir.
Canakkale Zaferi, istiklal harbimizde bize gliven, vatanlari
isoal edilmis bitin milletlere itham ve cesaret vermistir.
ale, bitlin beser takatini asan micadele ruhudur;
eligi, istiklal ve 6zglrliik, degerlerimizicin 6lu-
Ir. Malazgirt'ten 15 Temmuz'a, gecmisten

gelecege tarih boywnca milletimize giiven, anlam, 6nem,

umut, ideal ve ufuk kazandiranibu ruhtur. iste bu sebep-

le, en modern silahlanyla itilaf devletley, varliklaryla bii-
tlnlestirdikleri vatanlarini 6limine bu milletin
inang ve cesareti karsisinda caresiz kal
fakat yanlarina sefil bir maglubiyet alar.
gitmislerdir. Kanlariyla vatanimizi sulay
olan borcumuzu ancak onlarin deger d
mize yol haritasi yaparak 6deyebilecegi
meliyiz. Bu bilingten
bugiin de ates s
vatanimizin her bir karisini,

bu ugurda calismaliyiz.

T

Akif’in
Tesekkiir Ediyorum

rican: izinden Yiiriiyen Memur-Sen’e

Turkiye Yazarlar Birligi Baskani ve ASBU Rektori Prof.
Dr. Musa Kazim Arican ise yaptigl konusmada “Canak-
kale Zaferi’nin 106. Yildonimindeyiz, bu vesileyle tim
Memur-Sen ailesine tesekkir ediyorum. Memur-Sen’i
kuran ve Akif Ersoy’un ismini tasiyan Mehmet Akif inan’a
Allah’tan rahmet diliyorum. Memur-Sen buglin gercekles-

tirdigi bircok programla hem kiltlrimuze hem tarihimize
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dokunuyor. Gergeklestirilen bu nitelikli programlar tlke-
miz igin milletimiz igin ok degerli. Nesillere aktarilacak
bu 6nemli faaliyetler icin Memur-Sen ailesine miitesekki-

rim” diye konustu.

N

Dogan: Akif, Milli Miicadelenin Manevi Cephesinin

Mimaridir

silesiyle hem istiklal Mars’'nin 100. Yilini
le Zaferi’ni idrak ettiklerini ifade eden
irlig rsal Baskani Mehmet Dogan,

larla 68retim siste isindeki genclere mi-

p
Baskara: Qanakkale,"Varolu5 Miicadelesi

Ornegidir

Geng Memur-Sen Baskani Musfafa_,lBagkara yaptigl konug=
mada 106 yil énce bu topraklarda tarihe gecen bir zaferin
elde edildigini ifade ederek, “Bir milletin tarihin akisini
degistirttigi, 6zglrligu ve bagimsizligr icin cant ile birlikte
ruhunu da ortaya koydugu bir destanin adidir Canakkale,
glcli olanlarin degil hakka ve hakikate inananlarin galip
geldigi bir savastir. Sadece askeri ve siyasi basari olmak-
tan Ote imanin ve inancin ruhu ile 6rilms bir varolusun

tarihidir” ifadelerini kullandi.
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Erzurum il Divan Toplantisi Gergeklestirildi

Online olarak gerceklestirilen il Divan Toplantisina, Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcisi Levent Uslu,
Memur-Sen Erzurum il Temsilcisi Mustafa Karatag, Memur-Sen’e bagli hizmet kollarinin sube yénetimleri,
disiplin, denetleme kurulu iiyeleri ve Kadinlar Komisyonu iiyeleri, Engelli Memur-Sen Komisyonu iiyeleri,
Emekli Memur-Sen Komisyonu liyeleri ile Geng¢ Memur-Sen yonetimi katildi.

Toplantida 15 Mayis Uye tespit streci, sendikal faaliyetler ve Er-
zurum Il Teskilatinin calismalar ele alindi. Oye calismalarinin
onemine deginen Genel Baskan Yardimcisi Levent Uslu, yapi-
lan ¢calismalarin ayni hassasiyet ve 6zveriyle stirmesi gerektigini
kaydetti.

Uslu, sozlerine soyle devam etti: “Bu sene kamu gorevlileri icin
oldukca dnemli bir sene. Ontimizde 15 Mayis Uye tescil islemleri

ve ardindan yine kamu gorevleri icin olduk¢a dnemli olan toplu

sozlesme gorlismeleri var. Toplu sozlesme gorus-
melerine yaptigimiz hassas calismalar ve Gyemiz-

den aldigimiz nitelikli bir glicle gitmek istiyoruz.”

Erzurum Il Temsilcisi Mustafa Karatas ise yaptigi
konusmada Erzurum teskilati olarak calismalarina
ilk glinkl ask ve sevkle devam edeceklerini belirte-
rek il divan toplantisina katiimlarindan otiri Ge-

nel Baskan Yardimcisi Levent Uslu‘ya tesekkur etti.
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Sozlesmenin Feshi Aileye Verilen Degerin Gostergesidir

Memur-Sen Kadinlar Komisyonu Bagkani Sidika Aydin, istanbul Sézlesmesi’nin feshi kararina iliskin bir

aciklama yayimladi.

Aciklamada, “Oncelikle, Turkiye'nin sézlesmeden
cekilmesi icin yaptigimiz ¢agnlarin karsilik bul-
dugu bu kararin hayirlara vesile olmasini diliyor,
milletin sesine kulak veren ve verdigi kararla va-
him bir hatayi telafi eden Cumhurbaskani Sayin R.
Tayyip Erdogan’a Memur-Sen Kadinlar Komisyonu

adina tesekkir ediyoruz” dendi.

istanbul Sézlesmesi’nin Tirkiye toplumunun te-
mel degerlerinin dikkate alinmadig|, bilakis bu te-
mel degerlerle catisan hikimleri iceren bir metin
oldugu ifade edilen aciklamada, “Uluslararasi stz-
lesmelerimzalanirken degerler konusunda yiiksek
hassasiyet gosterilmesi, degerlerle catisan mad-
delere cekince konulmasi, konulamiyorsa sozles-
meye imza atilmamasi gereklidir. Degerlerimizle
catisan sozlesmelere imza atmak yerine bu soz-
lesmelerle umulan gercekgi faydalarin toplumsal
hassasiyetlerimize uygun ulusal dizenlemelerle
elde edilmesinin yoluna gidilmesi gereklidir. Istan-
bul S6zlesmesi de kadina ve aile ici siddete karsl
tedbirler icerdigi icin 6Gnemli ama bunu yaparken
aileyi gozetmedigi, escinsellige hukuki dayanak
oldugu, din-gelenek-kultirt kriminallestirdigi ve
bunlarin kokinl kazima hedefini agikca ifade etti-
gi vechile Turkiye'nin toplumsal degerleriyle cati-

san bir metindir” degerlendirmesinde bulunuldu.
Siddete Karsi Topyekiin Miicadele

Aciklamada; en cok aileyi, cocugu ve kadini tehdit
eden, gittikce siradanlasan ve siradanlastigi 6lcu-
de toplumu kusatan siddete karsi topyekdn bir
muicadeleye ihtiyacimiz olduguna vurgu yapilarak
“Bu konu ertelenemez, kiicimsenemez, basitles-
tirilemez. Bu konuda calismalar yaparken elbette
diger llkelerin siddetle miicadelesindeki tecriibe-

lerinden istifade edilmeliama bunuyaparken segi-

cidavranilmalidir. Ornekler kadar ibretler de gorilmeli, faydalari
kadar zararlar da dikkate alinmalidir. Ama en onemlisi bunlari
yaparken bize rehberlik edecek kokli medeniyet degerlerimizin
ve derinlikli miktesebatimizin farkinda olunmalidir” ifadelerine

yer verildi.

Aciklamada ayrica, siddet olgusunun saglikli tartisiimasinin
onlindeki en buytk engel oldugunun alti gizilerek “Kadina kars|
siddetle miicadeleyi istanbul S6zlesmesi’ne indirgeyen ideolojik
yaklasimdi. Bu yaklasimin ‘dokundurtmayiz’ dedigi sozlesme
ortadan kalktigina gore artik meseleyi ¢cok daha genis boyutlu,
cok daha akliselim bir sekilde ele almanin, saglikli bir tartisma
zemini Uretmenin vakti gelmistir. Bittn bunlar dikkate alarak di-
yoruz ki, istanbul S6zlesmesi’nin tahrif ettigi mevzuatin ve tahrip
ettigi degerlerin tamiri ile siddeti kokten 6nleyecek diizenleme-
ler ve programlarin baslatiimasi igin bir kamusal mizakere stire-
cinin tam zamanidir. Memur-Sen Kadinlar Komisyonu olarak bu
stirecin takipgisi olacagiz. Nitekim Sozlesme’nin iptalini bir son
olarak degil, siddetle topyekin miicadelede bir baslangic olarak
goruyoruz. Bu baglamda daha 6nce acikladigimiz dnerileri gelis-
tirmeye, siirece en verimli sekilde katki sunmaya devam edece-

gimizi kamuoyuyla paylasiyoruz” sdzleri yer aldi.
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Faiz, Kur ve Enflasyon Kaynakli Kayiplar
Telafi Edilmeli

Diinyanin bircok iilkesinde oldugu gibi Tiirkiye’de de Covid-19 ve pandemi’nin etkisi ve diger bilesenlerin
katkisiyla; ekonominin makro-mikro verileri, biitce gosterge ve gerceklesmeleri, enflasyon faiz ve kur
tarafinin oran ve degisimleri, belli sosyal kesimler acisindan daha fazla olacak sekilde kayip, sorun ve sikinti
iiretmektedir.

e e e R R At Bt e i i AT 2

2020 yili enflasyonu %14,6, Merkez Bankasi politika faiz orani 2020 Ocak’ta 11,25 iken 2020 Aralik’'ta
ise %17,2020 Ocak ilk is glinl 5,95TL olan dolar kuru ayniyilin son giind 7.41 TL olmustu. Bitin bu
veriler, 2020 yilinin kamu maliyesi ve bitcesinden daha az olmayacak sekilde kamu gorevlilerinin

maas ve bitcelerinde de kayip ve zarar Gretmistir.

2020 yili bittiny itibariyle olusan bu fotograf, 2021 yilinin ilk ¢ ayinda da benzer bir icerikle kendini
gostermistir. Faiz, enflasyon ve kur tarafinda olusan oran ve rakamlar; kamu gorevlilerinin maasla-
rinda, Ucretlerinde ve diger mali haklarinda kamu isvereni ve maliyesi eliyle telafi, tazmin ve temin

sorumlulugunun sergilenmesini gerektiren seviyeye ulasmis goriinlyor.

Bilindigi gibi 2020 ve 2021 yillarinda kamu gorevlilerinin maas ve Ucretleri ile diger mali haklarinda
yapilacak artislar, iyilestirme ve sair degisimler; 5. Donem Toplu S6zlesme siireci kapsaminda Kamu
Isvereninin teklifleri ve Kamu isveren tarafi temsilcilerinin takdirleri dogrultusunda Kamu Gorevlileri

Hakem Kurulu karariyla belirlenmistir.

2020 yilinda %4+9%4 maas artis oranina karsin yil sonunda (birinci ve ikinci altr ay icin enflasyon farki
olusan bir sekilde) %14,60’lik enflasyon gercegi bir tarafta duruyor. Diger taraftan 2021 yili icin ise
%3+%3 seklinde maas artis oranlarina karsin yil sonu enflasyon hedefinin %11’in Ustlinde, enflas-

yon tahminin ise %15'ler seviyesinde olmasi gibi bir gerceklikte vardir.
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icinde bulundugumuz hafta kur tarafinda %15’lere yaklasan sert artis gerceklesmistir. Diger taraftan
ise Merkez Bankasi politika faizini %17°den 2 baz puan ve yaklasik %11,70’lik oransal artisla %19’a
yikseltmistir. Kaba tabirle dolara ylzde 10, faize yaklasik %12 oraninda zam yapilmistir.

Aralik 2020'den bugline faiz %15'den 4 puanlik ve %26’lik bir artisla %19'a ¢ikmasl, kurda yasanan
%10-%15 bandinda gerceklesen sert ylkselis ve yillik enflasyonun %15’ler, yil sonu enflasyon tahmi-
nin %13-%14 seviyesinde olmasi gibi goriinur veriler karsisinda; kamu gorevlilerinin maaslarindaki
ve mali haklarindaki erimenin, bitcelerindeki sarsilmanin, alim giiglerindeki azalmanin gorilme-

mesi imkansizdir.

Ayrica, yakin dénemde aciklanan Ekonomi Reform Paketi iceriginde, kamu gorevlilerinin ve yetkili
temsilcisi konumundaki Konfederasyonumuzun ve sendikalarimizin beklentilerine, taleplerine ve

teklif ve tepkilerine uygun cevap niteliginde hiikim ve hedeflere ne yazik ki yer verilmemistir.

Kamu gorevlilerinin maas ve Ucretlerinde 2020 ve 2021 yili agisindan (Kamu Gorevlileri Hakem Ku-
rulu'nun keyfi, gerceklere kayitsiz, ekonomik verilerle uyumsuz karariyla) gerceklesen yetersiz/ada-
letsiz/hakkaniyetsiz maas-tcret artislarinin telafi ve tazmin edilmesini gerektiren strecler yasanmis,

sonuglar gerceklesmistir.
Maagslar Seyyanen Zamla Yiikseltilmeli, Mali Haklar iyilestirilmeli

Ozetle kamu gorevlilerinin maaslari ve bitceleri, kamu maliyesi ve kamu bitcesinden daha az ol-
mayacak sekilde mevcut gelismelerden olumsuz etkilenmis ve etkilenmeye devam etmektedir. Bu
sonug, Kamu Isvereni'nin gerceklerle uyumlu teklif sunmamasinin, Kamu Gorevlileri Hakem Kuru-
lu’nun ise gercek duruma gozlerinive gercekleriifade eden beyanlara kulaklarini kapatmasinin ese-
ridir. Kamu Isvereni ve Hakeminin birlikte trettigi bu sonucu telafi ve tazmin etmek ise hic kuskusuz

siyasi iradenin, hikimetin ve kamu yonetiminin ortak gorev, yetki ve sorumluluk alanindadir.

Bu itibarla; kamu gorevlilerinin maaslarinda, tcretlerinde, bitcelerinde ve mali haklarinda yasanan

erimenin, kayiplarin ve sarsintinin sona ermesi giderilmesi amag ve hedefleriyle;

°Kamu gorevlilerinin maaslarina Ocak ayindan gegerli olmak tizere en diistik devlet memuru ma-

asinin %20’si oraninda seyyanen zam yapilmasi,

° Kamu gorevlilerinin gelir vergisi oran ve matrahlar nedeniyle yasadiklari kayiplarinin giderilmesi

ve gelir vergisi oranlarinin %15 olarak sabitlenmesi,

°Kamu gorevlilerinin yararlandiklari ek 6demelerinin faiz ve kur tarafinda oransal noktada gercek-

lesen sert artislarla uyumlu olacak sekilde (aynioranda) artirilmasi,

o Kamu gorevlileri Hakem Kurulu karariyla hikiim altina alinan 5. Donem toplu Sézlesme cerce-
vesinde olusan enflasyon kaynakli maas-gelir kayiplarinin miinhasiran hesaplanmak suretiyle enf-
lasyon farki tazminati adiyla kamu gorevlilerine (01 Ocak 2020°den bugiine olusan zararin defaten

ddenmesi suretiyle) 6deme yapilmasi

talep ve tekliflerinin uygulamaya konulmasini saglayacak yasal ve yonetsel dizenlemelerin Nisan ay

icerisinde hayata gecirilmesini bekliyoruz. Insani kalkinma ve adalet bunu gerektirir.
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Muhsin Yazicioglu
Vefatinin 12. Yilinda Anild

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, Biylik Birlik Partisi’nin rahmetli Kurucu Genel Bagkani Muhsin

Yazicioglu igin diizenledigi anma programina katildi.

=
SEHADETIN
: B

(3)

Ankara'da gerceklestirilen programa Memur-Sen Genel Baskani

<\

AliYalgin’in yani sira, Ak Parti Genel Baskan Vekili Numan Kurtul-
mus, Ak Parti Grup Baskan Vekili Mahir Unal, BBP Genel Baskan!

Mustafa Destici ve siyaset diinyasindan parti temsilcileri katild1.
Sehid Muhsin Yazicioglu, Siyasette ilkeyi Merkeze Aldi

Programda katilimcilara hitap eden Genel Baskan Ali Yalcin,
“Muhsin Baskanimiz, inancimizdan ve inancimizla yogrulmus
tarihimizden slzdUgl hakikati ve bu hakikatten sadir olmus
dogruyu her zemin ve sartta sdylemis bir mefkure ve siyaset ada-
miydi. O, tarihten tevarUs ettirdigi bilinciyle, bu topraklarin tam
bagimsizlik yolunda micadelesini omuzlamis dava adamiydi.
Kalabaliklara kapilmadi... Kitlelere seslenmekti amaci, fakat so-
nuc odakli degil. Siyasette ilkeyi merkeze aldi ve 6mriiniin sonu-

na kadar boyle devam etti” dedi.

“0O, halkin, milli egemenligin yilmaz savunucusu, bu toprakla-

rin degerleriyle yogrulmus siyasetin iktidar 6zlemini ¢eken, bu

Agustos 2021

ugurda mucadele eden, sehid olan bir Alp Eren-

dil” diyen Yalgin sozlerini su sekilde strdirdu: “Biz
Memur-Sen olarak, O mesum 28 Subat giinlerin-
de, onun micadelesine, neler yaptigina bizzat sa-
hidiz!...

Yazicioglu’nu Hi¢ Unutmadik

Rahmetli Akif Inan agabeyle dostluklarina da, bir-
birlerine gosterdikleri vefaya da sahidiz... Kimi
vesayet odaklarinin milletin evlatlarina karsi ge-
listirdikleri stratejileri, en Ust perdeden elestirir-
ken, milletin ve tarihin s6zculiginl yaptigina da
sahidiz... Nimet kilfet denkleminde, “Nimet kul-
lananlar kilfete de katlansin. Kilfete katlananlar
birazda nimete ulasabilsinler...” diyerek, Anadolu
insaninin nimetten payini almasi gerektigine olan

inancina da sahidiz”

a3C
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i¢ ve Dig Karanlik Odaklara Teslim Olmadi; Egemen Giiglere  Memur-Sen olarak Muhsin Yazicioglu’nu hic unut-
Cikar Cevrelerine Boyun Egmedi madiklarini vurgulayan Yalcin, “Bugiin Tirkiye’nin
kamu gorevlileri sendikaciliginda en blyiik emek

Yazicioglu'nun bir fikir ve dava insani oldugunu belirten Yalgin Sreiitilysek, dinyanin dért bir yanina ulasabiliyor-

“Hicbir ¢ikar ve menfaat duygusu olmadan millet aski ile yola sak, iste o ginlerde, yoklukta, zor zamanlarda ya-

¢tkan Muhsin Yazicioglu, buglin Turk demokrasi ve siyasi haya- 1, 2d3 buldugumuz merhum Muhsin Yazicioglu

tinda bir coban yildizi gibi parlamaktadir. Milletine asla yalan gibi kadir kiymet bilen vefali insanlar sayesinde-
s6ylemedi, yanlis yapmadi, populizme sapmadi, sagasolayalpa-  dir. Bugiin BBP bu vefayi siirdiirtiyor. Ozellikle bu
lamad, iki yizli davranmad. ihtiraslan yoktu. Nefsine esir dis-  muhabbet dolayisiyla Blyiik Birlik camiasina cok
medi, kimseye iftira atmadi, kin tutmadi, triblinlere oynamadi,  tesekkiir ediyorum. Muhsin Baskani ve beraberin-
kaos pesinde kosmadi. I¢ ve dis karanlik odaklara teslim olmadi;  de hakka yiiriiyen dava arkadaslarini rahmetle

egemen glclere, cikar cevrelerine boyun egmedi” diye konustu.  aniyorum” diyerek sézlerini noktaladi.

Stkranla Yad E_di—yoFu;
aye'nin,
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Yalgin; Memur-Sen Teskilatlariyla Bir Araya Geld

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, Aksaray, Adana ve Osmaniye'de ¢esitli temaslarda bulundu ve Memur-
Sen teskilatlariyla bir araya geldi.

e
ﬁf/
% o ”‘

Genel Baskan Ali Yalcin, gerceklestirilen il divan toplantilarinda
konustu. Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, “Yeni bir doneme
girdik. Her yeni donemde daha fazla mesafe kat etmemiz gere-
kiyor. Adeta kendimizle yaristigimiz sendikal micadelede citayi
cok daha yukarilara gikarmamiz, gayret ve fedakarlikta diizeyi
ufuklarin otesine tasimamiz gerekiyor. Memur-Sen’in kapasitesi-
ni arttirmanin, 6rgltliligimdza blyitmenin her zamankinden
daha 6nemli oldugu bir donemdeyiz. Bu nedenle sahada yapa-
cagimiz her tirlt calismayi 6zenle, 6zveriyle yapmamiz gereki-

yor” dedi.

Gegmisten bugline Memur-Sen’in - Turkiye'nin
Ozglrlik ruhunu, demokrasi kiltirind, milletin
iradesini egemen kilacak her turli Anayasal ca-
lismaya destek verdiklerini hatirlatan Yalcin, “Bu
konularda sorumluluk aldik, ¢6zim Uretme nok-
tasinda oncu olduk, paydas olduk. Sivil Anaysa
konusunda da “Darbe Anayasasini” unutturacak
yeni sivil ve bagimsiz Anayasa konusunda da so-
rumluluk almaktan geri durmayacagiz” ifadelerini
kulland.
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Saha calismalarina dnem vereceklerinin altini cizen Yalgin, “15 Mayis, Toplu S6zlesme dncesi bizim

icin bir milat. Pandemi kosullarini da dikkate alarak sahada tye ¢alismalarimiza 6zveriyle devam ede-
cegiz. Pandeminin yarattigi Uye-sendika mesafesini en aza indirmek ve hem Uyelerimizle irtibat halin-

de olmak hem de yeni tyelerimizi kaydetmek icin gayret gosterecegiz” diye konustu.
Giiclii Tiirkiye, Sozlesmeliligi Bitirecek, Kadroyu Getirecek Giice ve Vizyona Sahip

Yalcin, kamuda istihdam seklinin “kadrolu” olmasi gerektigini belirterek, farkliliklarin giderilmesi, bek-
lentilerin karsilanmasi, hem mevzuatin sadelestirmesi hem hak esitlenmesi boyutuyla yapilmasi ge-
rekenin acik oldugunu belirterek “Turkiye'nin kamuda sozlesmeliligi bitirecek, kamuda tek istihdam
seklinin ‘kadrolu’ olacak sekilde dizayn edilmesini saglayacak glice ve vizyona sahip oldugunu biliyo-
ruz” dedi.

Sozlesmeli Personel Kadroya Gegmeli

“Kamu gorevlileri agisindan bu farkliliklarin drettigi verimlilik kaybi, is barisinin bozulma riskinin orta-
dan kaldirnlmastigin tipki 2011 ve 2013 yillarinda yapildigi gibi bir kez daha sozlesmeli personelin kad-
roya gecis imkani diizenlenmesi gerekiyor” diyen Yalgin, sdzlesmeli personelin cok az sayida istihdam
edilmesi gerektigini kaydetti.

Yalcin, teskilat toplantilarin ardindan illerin idari ve mulki birimlerine de ziyaretler gerceklestirdi.

Agustos 2021
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Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi 2021 yilinin ilk KPDK’sinin yapilacagini duyurduktan sonra
konfederasyon ve sendikalara gonderilen davet yazisinda toplanti giindemini “Sozlesmeli Personel
Calistinlmasina iliskin Hususlar” ve “Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik”
olarak belirledi. Memur-Sen sosyal medya araciligi ile KPDK toplantisina dair agiklamalarda bulundu.

Aciklamada ekonomik gelismeler ve kamu gorevlilerinin
ekonomik beklentileri ile ilgili basliklarin toplant glin-
deminde yer almamasini eksiklik olarak niteleyen Me-
mur-Sen, “Memur-Sen olarak; glindem konularini dogru
bulmakla birlikte, 2020 Kasim KPDK’sinin yapilamamasi,
2020°nin yillik ve 2021 yilinin ilk G¢ aylik ekonomi verileri,
pandeminin etkileri ile kamu gorevlilerinin hakli tepki ve
beklentilerinin glindeme yansimadigl kanaatindeyiz” ifa-

delerini kullandt.

Daha once ekonomik gelismelerin memur maasinin alim
glicinl dusurdUgl gerekcesiyle seyyanen zam talebinde
bulunan ve konuyla ilgili birokratik girisimlerde bulunan
Memur-Sen, mali taleplerin de giindemde yer almasini
istedi.

“Kamu Isvereni’nin ve Hakeminin eseri 5. Dénem Toplu
Sozlesme’nin kayiplarini tazmin, magduriyetlerini telafi
icin siyasi iradeye sorumluluk alma, maaslara seyyanen

zam yapma, enflasyon tazminatini gindeme alma tek-

liflerimizi deklare ettik” ifadelerinin yer aldigi yazili agik-
lamada Memur-Sen ayrica KPDK'da daha 6nce de dile
getirdigi cesitli konu basliklarinin yer almasi gerektigini

vurgulandi.

Memur-Sen’in yaptigl yazili aciklamada ayrica su ifadele-

re yer verildi:

“4688 sayili Kanunda evrensel ilkeler ve uluslararasi soz-
lesmelerle celisen, Ulke gercekleriyle uyumsuz, sendikal
kavram, kuram ve hikimler yoniyle yetersiz hiikiimlerin
degismesi, olmasi gereken hikimlerin eklenmesiicin de-

gisiklik yapilmasi gerektigini de ifade ettik.

Calismalari Onceliginde Fiilen Giindemde Olan
Konularin da KPDK’da Ele Ainmasi Gereklidir

‘Gelir vergisinde magduriyet bitmeli/adalet gelmeli’, ‘ek
odemede beklentiler karsilanmalr, ‘ek gosterge vaadi
yerine getirilmeli, kapsam genisletilmeli’, ‘YH sinifi kalk-

mali, personeli uygun siniflara aktarilmali” ¢agrilaryla
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haksizligi mimledik, hakki ve dogruyu isaret ettik. ‘Dere-

ce-Kademe sinir olmamalr’, ‘kamuda kariyer imkani art-
mali, ehliyet esas alinmali” durusunu sahada ve masada
dile getirdik. ‘Pandemiyle micadele kahramani kamu
gorevlilerinin adalet-hakkaniyet talepleri karsilanmalr’
irademizi slrekli seslendirdik. Bu cercevede, 2021'deki
ilk, 6. Donem Toplu S6zlesme dncesi son KPDK ozelligi-
ne sahip toplanti; stire yonlyle zaman kisitlamasi icer-
meyen, glindem yonlyle daha fazla konuya temas eden,
amag yonuyle Toplu S6zlesme slirecine 6n hazirlik mis-
yonuyla gerceklesmelidir. Bu bakis agisiyla; ‘Sozlesmeli
Personel” merkezli glindem maddesini; sdzlesmelilerin
beklentilerinin karsilanmasi, sozlesmelilik sorununun
ortadan kalkmasi ve kadroya gecis slrecinin planlan-
mas! hedeflerinde ortaklasma ve birlikte calisma firsat
olarak gorlyoruz. Gorevde Yikselme odakli glindem
maddesini kariyer-liyakat-ehliyet esasli kamu personel
sistemi arayisina katki, gérevde yikselme ve unvan de-
gisikligi sinavlarinda yasanan sorunlarin, sinirlarin, istek-
sizligin ve eksiklerin giderilmesine etki cabasi olarak de-
gerlendiriyoruz. Bakanlik tarafindan bildirilen giindem

konulari yaninda; 4-C'den 4-B’ye Gecen Personelin Mag-

duriyetlerinin Giderilmesi ekonomik Veriler ve Seyyanen
Zam Talebi 4688 Sayili Kanuna iliskin Elestiri, Beklentive
Oneriler yardimci Hizmetler Sinifrnin Kaldinlmasi D6-
ner Sermaye Adaletsizligi ve Hakkaniyet Beklentisi Kad-
ro-Derece Sinirlamasi Gelir Vergisi Magduriyetleri-Talep-
leri Ek Odeme-Ek Gosterge Teklifler-Beklentiler Pandemi
Dénemi Sorunlari-Beklentileri Ekonomi Reform Paketi
ile Insan Haklar Eylem Plan’’nin (Kamu Gorevlileri-Kamu
Personel Mevzuati Onceligiyle) Degerlendirilmesi KiT’le-
re Yonelik Yeniden Yapilandirma Calismalari onceliginde
fillen gindemde olan konularin da KPDK'da ele alinmasi

gereklidir”

Memur-Sen, yaptigl agiklamada son olarak Agustos ayin-
da gerceklestirilecek olan 6. Donem Toplu Sozlesme
oncesinde KPDK’nin daha etkin bir sekilde isletilmesi ve
Toplu S6zlesme sirecinin yogunlugunun azaltilmasi tav-
siyesinde bulunarak “Memur-Sen olarak bildirilen konu-
lar yaninda yukarida yer verdigimiz konulari da toplanti-
da ifade edecegiz. Kamu tarafi temsilcileri de buna gore
hazirlik yapmalidir. Yarinki KPDK, 6. Donem Toplu Sozles-
me strecinin yukind hafifletmeli, hazirliklarini baslatma-
lidir” dedi.
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2021 Yilinin i1k KPDK’s1 Gergeklestirildi

2021 yilinin ilk Kamu Personeli Danisma Kurulu (KPDK) toplantisi, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler

Bakanligi’nda gerceklestirildi.

KAMU PERSONEL
% DANISMAKURULU 77

Gerceklestirilen toplantiya, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Ba-
kani Zehra Zimrut Selguk, Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin,
Memur-Sen’e bagli 11 sendikanin genel baskanlarinin katilimi ve

KPDK'da temsilcisi bulunan kurumlarin birokratlari katild1.

Gundeme iliskin konusmalarin ardindan Memur-Sen Genel Bas-
kani Ali Yalcin kamu gorevlilerini ilgilendiren 6nemli gindem
maddeleri tzerine konustu. Yalgin, resmi giindeme ilave olarak
seyyanen zam, gelir vergisi, ek ddeme, ek gosterge, derece ka-
deme sinirlamasl, 4688 sayili Kanun, Yardimci Hizmetliler gibi

konulari da glindeme getirdi.

Genel Baskan Ali Yal¢in'in Konusmasindan One Cikan Basliklar:
Ekonomik Veriler ve Seyyanen Zam Talebi

“2020 yili ve 2021’in ilk donem ekonomik verileri bize gostermis-
tir ki; 5. Dénem Toplu Sozlesme'de Isverenin-Hakeminin karar
verdigi artis oranlan yetersizdir, eksiktir, gerceklerle celiskilidir.
Biz bu durumu yakin donemlerde yaptigimiz birkac agiklamayla
kayit altina aldik. Enflasyon verilerini, faiz egrilerini, bltce ger-
ceklesmelerini, kur seviyelerini kategorik olarak ortaya koyup
maasta olusan kaybi, gelirde olusan zarar gidermenin 6neri-

lerini de paylasmistik. Sadece enflasyon tahminin dahi %100

yakin sapma yaptigl, faize Toplu Sozlesmeden
bu yana %80’ yakin zam yapildigi, kur tarafinda
ani sigramalar hari¢c olmak Uzere %40’lik, altin
kulvarinda ise %60'in Uzerinde artis gerceklestigi
glin gibi ortadadir. Emtia fiyatlari ile gida Grlnleri
enflasyonundaki minhasir durumu ifade etmeyi
de gereksiz buluyorum. Hal boyle iken kamu isve-
reni ve Hakemi kamu gorevlilerine ayni donemde
%4+%4, %3+%3 seklinde 6 aylik donemsel artislar
uygun gormustl. Sadece 2021 ocak ayi tUzerinden
degerlendirme yaptigimizda; ocaktan marta faize
yaklasik %13 zam yapilirken, kurda %15 seviyesi
tzeri zam soz konusu iken maas ve Ucretlerde sa-
dece %3 artis s6z konusudur. Onunda hemen he-
men 2,60 puanlik bolimi ilk 2 aylik enflasyonda
yitirildi. BUttin bu veriler cercevesinde biz, kamu
gorevlilerine seyyanen zam yapilmali, zararlari
tazmin edilmeli, eksikler telafi edilmeli, yanlislar
giderilmeli dedik. ilk olarak kamu gorevlilerine en
distk devlet memuru ayliginin %10’u oraninda
seyyanen zam derken buglin gelinen nokta hem

bu oraninin artirilmasini hem de ek 6deme ile
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gelir vergisi matrah artisi ya da oran sabitlemesi ile ve enflasyon
farki tazminati 6demesiyle tazmin sorumlulugunun kapsamin

genisletilmesi gerekiyor.”
Gelir Vergisi Magduriyeti

Kamu gorevlileri vergi mikellefi yoniyle hem sadik hem de co-
mert bir konumda bulunuyorlar. Gerek dolayli vergiler gerekse
dogrudan vergiler noktasinda kamu bltcesine ve maliyesine
onemli katki sunuyorlar. Gelir vergisi kamu gorevlileri agisindan
buyuk bir gider kapisidir. Daha da 6tesi gelir vergisi kamuda per-
sonel yonuyle maas eksiltici, gerginlik artirici, zam yok edici 6zel-
ligi tasiyor. Gelir vergisi matrahindaki artis orani israrli ve bilingli
bir sekilde dustk tutuluyor. Kamu gorevlileri her yil daha erken
bir tarihte ikinci dilime yani %20’lik orana tabi oluyorlar. %25’lik
orandan vergi veren, net maasi distriilen kamu gorevlisinin sa-
yisi da her giin artiyor. Gelir vergisinde ¢oziim belli... Cozimun
Uretecegi sonucta acik... Gelir vergisinde matrahlar yikseltilsin
ya da oran sabitlensin. Kamu gorevlileri %15’lik dilimin Usttinde
vergi 6demesin. Bunu sagladigimizda hem vergide hem de ge-
lirde adalete bir tik daha yaklasmis oluruz. Kisaca biz, siyasi ira-
denin, kamu isverenin bizzat kendisinin ortaya koydugu iddia ve
hedef icin bir yontem ve teklif sunuyoruz. Uymasi ve uygulamasi

gereken sliphesiz kamu isverenidir.
4/C’den 4/B’ye Gegen Personelin Magduriyeti

“4/Ce kaldirldi personel 4/B’ye aktarildi. Fakat, bu afis cimlesi

olarak varligini devam ettiriyor. Clinkd, 657’nin 4/C’si konumun-

o KAMUPERSONEL|
DANISMA K

daki magdur kamu gorevlisi arkadaslarimiz simdi
de 4/B’nin 4/C’si konumuyla magdur ediliyor. Ek
odemenin, zoraki emekliliginin, dayatilmis pozis-
yon unvaninin gorevde yikselme imkansizliginin
yasatildig bir kulvar olarak varligini stirdtren bu
cerceve hemen yarin sona erdirilebilecek bir mev-
zuat dizenlemesinin eseridir. Insan onuruna ve
saygin is anlayisina yarasir bir dizenleme ivedilik-
le yapilmali ve bu kapsamdaki personelde diger
4/B’li personel gibi gecikmeden, otelenmeden,
Otekilestirilmeden kadroyla, glivenceyle ic ve is

huzuruyla bulusturulmalidir”
Yardimci Hizmetler Sinifinin Kaldirilmasi

Buglin kamu personel sisteminde YHS kapsamin-

da yeni personel istihdami yok denecek seviyedir.

Agustos 2021
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Gorevde yikselmeden ek gostergeye, gorev tanimlarindan fiili
calisma sartlarina, huzur, hukuk ve hitkiim eksikligine sahip YHS
personelinin tamami durumlarina 6grenimlerine ve kidemlerine
dair belirlemelerle diger hizmet siniflariyla iliskilendirilmelidir.
YHS ise kaldirilmalidir. Boylece, bu kapsamdaki personelin yasa-
dig) bircok sorun baska bir mevzuat diizenlemesine, uygulama
uretilmesine gerek kalmadan ortadan kalkacaktir. Adalet Bakan-
liginda yapilan uygulama, benzer sekilde ya minhasiran ya da

ortak bir kararla butiin kurumlarda yapilmalidir.
Ek Odeme-Ek Gosterge Beklentisi

Saglik calisanlarina yonelik performansa dayali ve déner serma-
ye menseili (merkezi bitce destekli) ek 6deme calismasi ile es
zamanli olarak kamu gorevlilerinin bittnine yonelik ek dde-
me-gdsterge puanlarinin/oranlarinin artirilmasi hedefli bir ¢alis-
manin da yapilmasi gerekiyor. Ek 6deme konusunda yapilacak
galisma hem yakin dénemin maas-gelir kayiplarini gidermeli
hem de ek 6demenin emekli maasina ve ikramiyesine yansitil-

masini saglamalidir.
Sozlesmelilik Bitmeli, Herkese Giivence Gelmeli

“Biz cok basit bir sey soyliyoruz, sozlesmelilik kaldirilsin, gu-
venceli istihdam temin edilsin ve sozlesmeli personel kadroya
gegirilsin. 39 farkli mevzuat, 19 farkli baslik var. 700 bin taseron/

sirket iscisini kamu isgisi yapan irade, 200 bin sozlesmeli kamu

personelini cok daha rahat kadrolu kamu gorevlisi yapabilme-
lidir. Kaldi ki; bunu 2011 ve 2013 yillarinda basardik ve 280 bin

Agustos 2021

sozlesmeliyi kadro ve glvenceyle bulusturduk.
Sozlesmelileri kadroya gecirme isini tekrar basar-
maliyiz. Sozlesmeli personelistihdam hatasinaise

tekrar dismemeliyiz.”

Sozlesmeli personel istihdami uygulamasina son
verilinceye kadar oncelikle kamuda bitin s6z-
lesmelilerin ortak bir konuma ve mevzuata sahip
kilinmasi gerekiyor. Once sézlesmelilerin tamami-
ni 3+1 kapsamina alalim, sonra sézlesmeliligi kal-
diralim ve butin sozlesmelileri kadrolu yapalim.
Kamuda sozlesmelilikten kaynaklanan ayrimdan
kurtulalim. Boylesi bir hedef ve bu hedefe iliskin
her karar, kamu gorevlilerinin motivasyonunu da
pandemiyle muicadele noktasindaki kararliligini
da daha da artiracaktir. S6zUn 6zi; kadrolu soz-
lesmeli ayinmini da, sireli stiresiz sozlesmeli ay-
rimini da, 39 farkli mevzuatla sézlesmeli istihdam
etme ayibini da, ayni ise farkli tcret, ayni ise farkli
hak ayrimciligini da insani yasatan devlet anlayi-
sinin oldugu cografyada emege ve emekciye gii-
vencesiz istihdam yanlisligini da sona erdirelim.
Cocuklar anne ve babalarina, anne babalar co-
cuklarina, esler birbirine, sozlesmeliler giivence-
ye, sozlesmelilik tarihin ¢opligine kavusmalidir.
Tlrkiye sozlesmelilik garabetiyle calisma hayati
alaninda insan onuruna, saygin ise aykiri zemin

barindirma kusurundan kurtulmalidir.”
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KPDK'dan iki Onemli Adim

2021 yili ilk Kamu Personeli Danisma Kurulu toplantisinda, giindemde yer alan iki konu hakkinda 6nemli
adimlar atildi.

ORGUTLENDIK. ORGUTLENEREK GUCLE (¢
J000000 00080
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-ana itirazlanmz. qGzimde de ar
iz var. Niai ve asil hedel; glvencedir
Sazlegmellige sureii-siresiz aynmi

"Sozlesmeli personel” ile "Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi" baslikli gindem maddelerinin ele alindig toplan-
tida, Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, sdzlesmeli personel istihdamina dair sorunlar ve kadro talebine iliskin de-
gerlendirme yaninda, gbrevde yiikselme ve unvan degisikligi konusunda kurumlarin uygulamalari arasindaki farkliligy,

personelin beklentileriile sinavlarin periyodik bir diizende yapilmasi talebini ifade etti.

Genel Baskan Yalgin, “Sozlesmelilik noktasinda sorunlari, tepkileri, talepleri ve nihayetinde kadro teklifimizi butin
yonleriyle ele alacak bir calisma yapilmasi gerekir” ifadesini kullanirken, gorevde yikselme ve unvan degisikliginde
sorunlarin tespiti de ¢ozimu de sanilandan kolay, yiikselme ve unvan degisikligi imkani artirilsin, sinavlarda periyodik

araliklarla yapilsin” beyaninda bulundu.

Toplantinin sonunda Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Zimrit Selcuk tarafindan yapilan degerlendir-
mede KPDK’nin aldig| kararlar paylasildi. S6z konusu kararlarla ilgili olarak Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin sosyal
medya hesabindan su agiklamayi yapti;

"KPDK'da resmi glindem olan 2 baslikta da 6nemli adim atilmis oldu.

Sozlesmeli Istihdami tim Gorevde  Yikselme/Unvan

yonleriyle inceleyecek bir ko- Degisikligi Sinavlari igin 3 yili
misyon kurulacak. Taraf tem- asmamak Uzere duzenleme

silcileri calismaya katilacak. yapilacak.”

Agustos 2021



52 /Memur—Sen BUlten 2021

Salim Uslu, Emekli Memur-Sen’in

Online Konferansina Katild

Memur-Sen Emekliler Komisyonu, gerceklestirdigi online konferansta Hak-is Onursal Bagkani Salim Uslu’yu

agirladi.

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Levent Uslu, Emekli Me-
mur-Sen Baskani Ali Kiiclkkosen ve Emekli Memur-Sen teskilat-
larinin katildigl online konferansta sendikal tecriibe paylasimi

gerceklestirildi.

Sendikacilik yaptigi donemden cgesitli anilarini paylasan Salim
Uslu, Turkiye'de sendikal hayatin oldukca hareketli oldugunu
ifade etti ve Memur-Sen’e degerler odakli sendikacilik yapmasin-

dan otird tesekkirlerini iletti.

Memur-Sen Tiirkiye’de Onceleri ici Bosaltilmig Olan

Sendikacilik Kavraminin icini Yeniden Doldurdu

Memur-Sen’in kuruldugu glinden bu yana milletten yana taraf
oldugunu ifade eden Uslu, “Memur-Sen’in bu tavri, Turkiye'de
onceleri ici bosaltilmis olan sendikacilik kavraminin igini yeni-
den doldurdu ve degerli hale getirdi. 1995'te rahmetli Akif Inan
tarafindan kurulan Memur-Sen, su an 1 milyonu askin Gyeyi ve

tim kamu gorevlilerini temsil ediyor” diye konustu.

Emekli Memur-Sen’in ¢alismalarina da dikkat ¢eken Uslu,

“Emekli Memur-Sen’in hedeflerine ulasacagina dair inancim

tam. Gereken heyecan ve kararlilik gozlerinizden
okunuyor. Memur-Sen de Hak-is de daima emek-
lilerin yanlarinda olmaya devam edecekler. Bu
azim ve kararlilik insallah kaybolmaz” diye ko-

nustu.

Pandemiye Ragmen Biiyiimeye Devam

Ediyoruz

Programda konusan Emekli Memur-Sen Ali KligUk-
kosen, Tirkiye genelinde Emekli Memur-Sen’in
Uyelerinin ¢Ig gibi blyldigind ifade ederek or-
gltlenme noktasinda blyuk bir gayret sarf ettik-
lerini kaydetti.

“Iradenin yikamadigi kale yoktur” diyen Kictkko-
sen, “Pandemiye ragmen biyimeye devam edi-
yoruz. Bizler belli bir yas grubunu temsil ediyoruz.
Yaslilik ne sacin agarmasi ne de belin bikilmesi-
dir. Gayesi biten, imidi sénen herkes yaslidir” ifa-

delerini kullandt.
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AFAD, Memur-Sen Personeline Afetle Mucadele

Egitimi Verdi

2021 AFAD egitim yili kapsaminda, Memur-Sen Konfederasyonu ve Memur-Sen’e bagh 11 sendika
personeline acil durum ve afetle miicadele egitimi verildi.

Her turll afet karsisinda bireysel olarak donanim kazan-
mak ve risklere karsi hazirlikli bulunmak amaciyla du-
zenlenen egitim programina Memur-Sen Genel Sekreteri
Semih Durmus, Memur-Sen Genel Baskan Yardimcilari
Mehmet Bayraktutar, Soner Can Tufanoglu, Mehmet Emin
Esen, Memur-Sen’e bagli sendikalarin genel baskanlari ve
yonetim kurulu Uyeleri ve Memur-Sen Konfederasyonu’n-

da gorevli personeller katildi.

Burada birkonusma gerceklestiren Memur-Sen Genel Sek-
reteri Semih Durmus, gerceklestirilen egitimin, hayatimi-

zin en kritik anlarina blyUk katkilar verebilecegini belirtti.

Hem Kendi Hayatinizi Hem de Ailenizin Hayatini
Daha Bilingli Bir Sekilde Koruyabileceksiniz

Durmus, “Burada gorilen egitim oldukga onemli. Yakin
gelecekte yasanabilecek her tirll afete karsl, ne yapma-
niz gerektigine dair bilgi sahibi olabilecek, hem kendi
hayatinizi hem de ailenizin hayatini daha bilingli bir se-
kilde koruyabileceksiniz. Bu oldukca onemli” ifadelerini
kulland1.

Bozkurt’tan Farkindalik Vurgusu

AFAD Baskan Yardimcisi Onder Bozkurt ise yaptigl konus-

mada farkindalik vurgusu yapti.

AFAD olarak imzalanan protokollerle egitim amaciyla 4
milyon 800 bin kisiye ulastiklarini hatirlatan Bozkurt, ge-
rek isyerlerinde gerekse vatandasa egitimleriyle ulastikla-
rinin altini ¢izdi. Bozkurt hedeflerinin 51 milyon oldugunu
ifade ederek, “Bu egitimlerimizin yani sira egitici egitim-
leri de verecegiz. Sizlerin de gayreti ve farkindaligiyla bu

hedeflerimize ulasacagiz” diye konustu.
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Milletimizin Yanindayiz Darbecilerin Karsisindayiz

Memur-Sen’den 103 emekli amiralin Kanal istanbul ve Montré anlagsmasina dair yaptigi agiklamaya tepki

geldi.

Memur-Sen sitesinden yayinlanan bildiride, “Emekli de olsa bazi darbe heveslilerinin siyasete

miidahale etme, millet iradesine ¢celme takma, darbe cigirtkanligi yapma ve gayr milli odaklara selam

¢akma hastaligi devam etmektedir” denildi.

Turkiye’nin egemen ve tam bagimsiz tilke kararliligindan, Silahli
Kuvvetleri dahil olmak tizere devletin kurumlarinin milletin em-
rinde, milletin iradesine, medeniyet ve inan¢ degerlerine hassa-

siyetle yol almasindan rahatsiz bir zevat, kendini acik etti.

Aktif gdrevde olduklar dénemde neye hizmet ettikleri herkesce
bilenen, kagit lizerinde “deniz kuvvetleri emeklisi” gercekte ise
tavirlar itibariyle “amiral eskisi” 103 vesayet mankurtu; Kanal
istanbul ve Montro anlasmasina dair cimleler tzerinden “fikir
beyani” siginmasina da firsat verecek fakat esasinda darbe he-

veslerini ortaya koyan “muhtira cagrisimli” bir agiklama yapti.

Vesayet doneminin tetikgisi, milli irade esasli sivil siyaset stireci-
nin emeklisi sifatlarina haiz demokrasi sefili gliruh; cesitli iletisim
kanallarindan gece yarisi deklare ettikleri aciklamayla, siyasete
ve millet iradesine midahale etme niyetlerini, gaflet, dalalet ve

millet iradesine ihanet gayretlerini beyan etmislerdir.

FETO ayarli agiklamanin satir aralarina gizlenmis heves ve he-
defleri, aciklamayla giin isigina kavusan kirli niyetleri milleti-
mizle birlikte gorlyoruz ve not ediyoruz. Milletimizin, bu tirden

hedefleri, niyetleri ve fiilleri, failleri, istirakcileri ve azmettiricileri

ile maseri vicdaninda mahkum etme iradesini ve
tarihin ¢opligine gonderme dirayetini herkese

bir kez daha hatirlatiyoruz.

Bu aciklama gostermektedir ki; emekli de olsa
bazi darbe heveslilerinin siyasete midahale etme,
millet iradesine celme takma, darbe cigirtkanligi
yapma ve gayri milli odaklara selam ¢cakma hasta-

lig1 devam etmektedir.

Yine bu aciklama, Silahli Kuvvetler binyesinden
ihanet ve vesayet mankurtlarini temizleme irade-
sinin gerekliligini, dogrulugunu ve isabetli sonuc-
larini da teyit etmistir. Bu aciklamanin amiral eski-
leri tarafindan yapilmis olmasi; vesayet viristiniin,
darbe mikrobunun, milli irade karsitlarinin Silahli
Kuvvetlerde barindirilmadigini, milletin ordusu-
nun millet dismanlarindan arindinldigini tescil

mahiyetindedir.

Bir kisim kendini bilmez mitekait askerin sozde

tUlkenin bekasini dustindikleri izlenimi vererek



siyasete midahale etme ciretleri; hukuki acidan ihanetin, fiili
acgidan acik bir zavalliligin, akilsizligin ve ahlaksizligin goster-

gesidir.

Ulkenin bekasini, devletin bagimsizligini, milletin egemenligini
tehlikeye sokan seyin gecmiste 10 yilda bir yapilan darbeler ol-
dugu, bu darbelerle bu Ulkenin bitin kayaklarinin sémarildi-
gl, emperyalizmin operasyon sahasi haline getirildigini unutma-

dik, unutmayacagiz, unutturmayacag)z.

Turkiye’nin bekasinin ve bagimsizliginin teminati; millet ve onun
emsalsiz iradesidir. Bunun yakin tarihteki en biytk ve en has-
metli 6rnegi 15 Temmuzdur. 15 Temmuz gecesi darbecilere
meydanlar dar eden millet, Tlrkiye’'nin geleneginden vesayeti,
geleceginden muhtira ve darbeyi bir daha asla tekrar etmeyecek

bicimde kazimis, sokip atmistir.

Biz, aciklamayi yapanlar ve yazanlar kadar yayanlar, yaptiran
ve yazdiranlarin da farkindayiz. Bu yoniyle Ankara Cumhuriyet
Bassavciliginin, 103 darbe tetikgisi, amiral eskisi ve aciklama-
lar hakkinda sorusturma baslatmis olmasini dogru buluyoruz.

Bu kararin faillerle birlikte istirakcileri ve azmettiricileri ortaya

Memur-Sen Bulten 2021

¢ikaracak bir hukuki stire¢ Uretmesini de bekli-

yoruz.

Darbeye tevessil eden, milletin iradesini ve inang
degerlerini hedef gosteren, sivil siyasiiradenin huku-
kunu yok etmeye yeltenen herkese haddi bildirilme-

li, darbe heveslileri yargi 6nlinde hesap vermelidir.

Bu kapsamda, ilk adim olarak “emekli amiral” ta-
nimina siginma imkanlari sona erdirilmeli; ritbe-
sini, Uniformasini siyasete midahale araci olarak
kullananlarin bitin ritbeleri ellerinden alinmaly,
o rutbeler tzerinden kazandiklari kazang ve imti-

yazlar sona erdirilmelidir.

Vesayet muhipleri bilmelidir ki 15 Temmuz gecesi
darbecilere karsi milletin yazdig destan bu Ulke
icin sadece bir milat degil, sehitlerin kaniyla ve-
rilmis bir ahittir. Memur-Sen olarak sehitlerimize
verdigimiz sozin, millet iradesinin yaninda, ahdi-
mizin arkasinda; darbelerin, vesayetin, emperya-

lizmin, ihanetin karsisindayiz.

95




56 /Memur—Sen BUlten 2021

/

Hadsiz Bildiriye Sug Duyurusu

Memur-Sen Konfederasyonu 81 ilde milli iradeye parmak sallayan, haddi asan 103 emekli amiral hakkinda
basin aciklamalari yapti ve adliyelerde su¢ duyurusunda bulundu.

81 ilde meydanlarda gergeklestirilen basin agiklamalarinda,
milletin yaninda, darbecilerin karsisinda olundugu ifadesine yer
verilirken, “Kendisini millet iradesinin tzerinde géren bir grup
emekli amiral vesayet donemlerine 6zlem duyan bir aciklama
yayinladilar. Millete muhtira verilen donemlerden kalmis kéhne
bir zihniyetin hazirladigl bu aciklamayla, Silahli Kuvvetler dahil
olmak tzere devletin kurumlarinin milletin hizmetinde olmasin-

dan duyulan rahatsizlik acik edildi” dendi.
Eski Diizenin Kafasi

Aciklamada, “Kendisini millet iradesinin lUzerinde goren bir grup
emekli amiral vesayet donemlerine 6zlem duyan bir aciklama
yayinladilar. Millete muhtira verilen donemlerden kalmis kéhne
bir zihniyetin hazirladigl bu agiklamayla, Silahli Kuvvetler dahil
olmak Uzere devletin kurumlarinin milletin hizmetinde olmasin-
dan duyulan rahatsizlik acik edildi. Milletin inancindan, iradesin-
den, medeniyet degerlerinden kopmus, millete yabancilasmis
bir zihniyetin taslyicisi olan bu asker emeklilerinin aktif gdrevde
olduklari donemde neye hizmet ettikleri herkesce bilenmekte-
dir. “Deniz kuvvetleri emeklisi” sifatiyla yayinladiklar bildiri icerik
itibariyle gostermistir ki bunlar olsa olsa “amiral eskisi’dir. Eski

dizenin kafasini konusturan bu 103 vesayet mankurtu; Kanal

Istanbul ve Montré anlasmasina dair cimleler
Uzerinden “fikir beyani” adi altinda cesitli iletisim
kanallarindan gece yarisi deklare ettikleri “muh-
tira cagrisimli” bir agiklamayla siyasete ve millet
iradesine mudahale etme niyetlerini beyan etmis-

lerdir” ifadelerine yer verildi.

Milletin Goziinde ihanetin, Akilsizligin ve
Ahlaksizligin Gostergesidir

15 Temmuz'da kursaklarinda kalan heveslerin FETO
ayarli agiklamanin satir aralarina gizlenmis bir sekil-

de goriindigu belirtilen aciklamada, “Kirli niyetle-
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rini not ediyoruz. 15 Temmuz gecesi biitlin vahsetiyle uygulanan
ihanet planlarinin milletimizin celik gdgsline carparak nasil suya
dustigunl hatirlatiyor, bu aciklamayla asikar edilen kirli niyetle-
rin de ayni sekilde milletin maseri vicdaninda mahkim edilerek
tarihin kirli sepetine gonderildigini, gdnderilecegini ilan ediyoruz.”
Amiral eskilerinin bu agiklamasi, Silahli Kuvvetler biinyesinden ve-
sayetcileri ayiklama, hainleri temizleme politikasinin dogrulugunu
teyit ve te’kit etmistir. Vesayet virisiinden kurtulamamis, ihanet
zehrini damarlarindan atamamis bir kisim mitekait askerin stzde
beka endisesi kisvesiyle siyasete miidahale etme ciiretleri; milletin
gbziinde ihanetin, akilsizligin ve ahlaksizligin gostergesidir. Halbu-
ki Ulkenin bekasini, milletin egemenligini tehlikeye sokan sey 10
yilda bir yapilan darbelerdir. Bu darbelerle milletin kayaklarinin
nasil somurdldigu, tlkenin dis mihraklarin operasyon sahasi ha-

line nasil getirildigi milletin malumudur” denildi.
Vesayet Sevdalilarina Hadleri Bildirilmeli

15 Temmuz gecesi darbeyi dnleyen milletin, Turkiye’nin tarihin-
den vesayetin izlerini, yarinindan muhtira ve darbe fikrini sokip

attigina vurgu yapilan agiklama, su ifadelerle sonlandirildi: “Bu-

tin darbe heveslileri, vesayet sevdalilari bilmelidir ki, 250 sehidi-

DARBECILERIN
KARSISINDAYIZ

mizin kaniyla 15 Temmuz gecesi darbecilere karsi
yazilan manifesto bu Ulke icin sadece bir milat
degil, kanla imzalanmis bir ahittir. Bizler, darbenin
kendisi bir yana imasina dahi tahammulimizin
olmadigini; sehitlere verdigimiz ahdimizin arkasin-
da, millet iradesinin yaninda, darbelerin ve ihane-
tin karsisinda durmaya devam edecegimizi herke-
se ilan ediyoruz. Biz de Memur-Sen olarak 81 ilde
milletin iradesine karsi bir midahale hevesi olarak
gordigimiz bu mes'um aciklama ve o agiklama-
ya imza atanlar hakkinda su¢ duyurusunda bulu-
nuyoruz. Hazirladigimiz dilekgeyi savciliga teslim
etmek igin bir araya geldik. Millet olarak, irademi-
ze uzanmak isteyen elin ve arkasindakilerin ortaya
cikarilmasini, yargilanmasini, cezalandirlmasini
istiyoruz. Vesayet sevdalilarina hadleri bildirilmeli,
darbe heveslileri yargi dniinde hesap vermelidir.
Ote yandan bu bildiriye imza atanlarin siyasete
mUdahale araci olarak kullandiklari riitbeleri elle-
rinden alinmali, o riitbeler lizerinden elde ettikleri

kazang ve imtiyazlar sona erdirilmelidir.”

TITAZLARI
Qﬁmmsua
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Siginmacilarin Yeni Yasam Alani
Mehmet Akif Inan’in Adini Tasiyacak

Mehmet Akif inan Vakfi, AFAD ve Tiirkiye Diyanet Vakfi isbirligiile idlib Kampi’nda kalan Suriyeli siginmacilar
icin insa edilecek ve Memur-Sen Kurucu Genel Bagkani Mehmet Akif inan’in adini tasiyacak olan briket ev
yasam alaninin tanitimi i¢isleri Bakani Siileyman Soylu’nun katildigi programla yapild.

Memur-Sen Genel Merkezi'nde gerceklestirilen programa, icisleri 21 bin 615 ailenin yerlestigini, kalanlarn yerlesi-
Bakani Slleyman Soylu’nun yani sira Memur-Sen Genel Baskani  minin ise devam ettigini ifade etti.

ve M. Akif inan Vakfi Mitevelli Heyeti Baskani Ali Yalcin, Mehmet
Akif Inan Vakfi Baskani Ahmet Ozer, AFAD Baskanvekili Hamza
Tasdelen, Tirkiye Diyanet Vakfi Mitevelli Heyeti 1. Bagkani thsan

Mehmet Akif inan Vakfi'nin Tirkiye Diyanet Vakfl
ileimzaladigi protokol sonrasi basladigi ve Idlib'de
. ) - 400 ev, 300 kisilik cami ve 18 derslikli okul ile oyun
Acik, Memur-Sen’e bagli sendikalarin genel baskanlar ve yone- 5

_ . , parki gibi yasam alanlarinin bulundugu proje hak-
tim kurulu Gyeleri katild.

kinda bilgi veren Soylu "Bu 6nemli bir imzadir.

Soylu: Kararliigimizdan Geri Adim Atmayacagiz

Programda konusan I¢isleri Bakani Stleyman Soylu, Suriye i¢ sa-
vasinin en cok sivillere zarar verdigini belirterek “2020 Mart basi-
na kadar 3 ayda 960 bin insan savas ylziinden zorla yerlerinden
edilmistir. 2020 Mart ayi basinda ilan edilen ateskes sonrasi az bir
kismi geri dondu. Su an bir milyon 250 bin sadece kamplardaki

cadirlarda yasam muicadelesi vermektedir” ifadelerini kulland.

Su ana kadar 35 bin 450 briket evin tamamlandig, yasam Unite-
leriyle birlikte digerlerinin projelendirme ve insa ¢alismalarinin

devam ettigi bilgisini paylasan Soylu, tamamlanan evlere halen
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Onemli bir gontil kopristudur. Her seyden dnce, 60 yillik bir haya-
ta cok 6nemli isler sigdiran, binlerce 68renci yetistiren, merhum
Mehmet Akif Inan’a, onun insana deger veren anlayisina uygun

birimzadir" diye konustu.

“Turkiye’nin en onemli sivil toplum kuruluslarindan birisi olan
Memur-Sen’e projeye verdigi katkilardan 6tirt tesekkir ediyo-
rum” diyen Soylu, “Zor zamanlarda Memur-Sen gibi dnemli bir
sivil toplum kurulusu Tirkiye'ye kazandiran rahmetli Akif inan’a
yakisacak cok kiymetli bir projenin altina imza atildi. Bu hayrin

hayata gegmesinden rol oynayan tim paydaslara, Memur-Sen’e

cok tesekkir ediyorum. Allah sizlerden razi olsun” ifadelerini kul-
landi.

Adalet Devletin Temeli, Merhamet Milletin Hasletidir

Programda katilimcilara hitap eden Memur-Sen Genel Baskani ve
Mehmet Akif Inan Vakfi Mitevelli Heyeti Baskani Ali Yalgin, “Me-
deniyetimiz; ‘once insan’ bakisina, ‘daima adalet’ goriistine ve
‘mazluma merhamet’ durusunu haizdir. Ferdi zeminde, sabret-

mek ve stikretmek; ictimai kulvarda, paylasmak ve vakfetmek ka-

dimden tevaris halimiz ve ahvalimizdir. Bunun bir
sonucu olarak tarihimizin bittin esiklerinde, ‘vakif
toplumu’ olmak gibi bir seciyeye sahibiz. Inanci-
miz ve ondan neset eden ahlakimiz; adaleti devle-
tin temeli, merhameti de milletin vazgecilmez has-
leti olarak gorir. Bugln, vakif toplumu olmanin,
merhamet hasletine sahip millet ve adaleti temel
goren devlet olmanin gereklerini ifa ve icra kapsa-
minda buradayiz. Sabredenler ile vakfedenleri bir
araya getiren bir cabanin telasindayiz. ‘BIR ARA-
DAYIZ, IDLIBIN YANINDAYIZ dusturuyla Suriye’nin
mazlumlarina, Baas rejimi magdurlarina omuz
vermek, el uzatmak, yerlerine, yurtlarina donusle-

rine katki sunma gayretindeyiz” diye konustu.

Mehmet Akif inan Vakfi yerleskesiyle alakali kati-
limcilara bilgiler veren Yalgin “Yerleske, 400 briket
Ev, 18 derslikli Okul, 300 kisilik Cami, Hayir ¢arsisi
ve Cocuk Parklariyer aliyor. Bu unsurlariyla Yerles-
ke; Mazlumlar acgisindan sadece barinak/siginak
islevi gormeyecek; beraberinde hayata tutunmak,
hayatin olagan akisina yeniden sahip olmak im-
kanlarini verecek. Cocuklarin hem egitimine hem
de oyun ¢ocugu kimliklerine ayni anda cevap ve-
rebilecek okul ve cocuk parklar yer alacak. Birlikte
yasamanin, yasanilan yere aidiyet olusturmanin
zemini konumundaki camiiyle, hayir carsisiyla
medeniyet mimarisi hakim olacak. Bu vesileyle
bu hizmetin icinde, alin ve akil teri olan herkese
Vakfimiz adina stkranlarimi sunuyorum” ifadele-

rini kullandi.
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Degerli Konu Onemli Konuk Konferansinin Konugu

Levent Uslu Oldu

Memur-Sen Kadinlar Komisyonu tarafindan diizenlenen Degerli Konu Onemli Konuk bulusmalarinin
konugu Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi ve Bem-Bir-Sen Genel Bagkani Levent Uslu oldu.

Online video konferans yoluyla gerceklestirilen programa Me-
mur-Sen Kadinlar Komisyonu Baskani Sidika Aydin basta olmak
tzere Kadinlar Komisyonu Baskan Yardimcilari ve 81 il teskilatin-

dan Gyeler katildi.

Programin agilisini gerceklestiren Kadinlar Komisyonu Baskani
Sidika Aydin, “Pandemi ile birlikte zor ve pek ¢ok dezavantajin
calismalarimizi sekteye ugrattig bir donem oldu. Buna ragmen
cevrimici bulusmalarimiz ile sendikal calismalara ara vermemis
olduk. Bolgesel toplantilarimizla teskilat toplantilarimizla sendi-
kacilig) diri tutmaya calistik” dedi.

Pandemitedbirlerinin yeni birasamaya gecmesiyle birlikte teskilat
calismalarinin da hizlandigini belirten Aydin “Genel Merkez olarak
sahaya inerek aktif calismalara basladik. Bu stirecte de il il dolasi-

yor, teskilatin ve sendikal alanin nabzini tutuyoruz” diye konustu.
Kadin Teskilatimizin Kararli Yapisi Miicadelemize Giig Veriyor

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi ve Bem-Bir-Sen Genel
Baskani Levent Uslu ise Kadinlar Komisyonu'nun son yillarda
yapmis oldugu 6nemli calismalara deginerek bu calismalarin
teskilatlanmaya da pozitif katkida bulundugu soyledi. Uslu “Yapi
itibariyle kadinlarin kararli yapisi, bizim de sendikal ¢alismalari-

mizda avantaj sagliyor. Kadin teskilatimizin galismasi bize ayri

bir heyecan katiyor. Gipta ile bakiliyor 6rnek teskil
ediyor. Kadinlar komisyonunun geldigi noktays,
calismalarin ortaya koydugu sonucu goriyoruz.
Bu anlamda tim komisyon Uyelerimize ve yoneti-

cilerimize tesekkir ediyorum” diye konustu.

15 Mayis'a kadar Memur-Sen’in kapasitesini art-
tirmasi ve daha cok Uyeye ulasmasi gerektigini
soyleyen Uslu, Agustos ayinda gerceklestirile-
cek Toplu Sozlesme Gorlismeleri 6ncesinde Me-
mur-Sen’in kazanacag Uye basarisinin masaya da

yansityacagini belirtti.

Uslu, “Kadin teskilatlanmalari her sivil toplum ve
reket icin onemlidir. Memur-Sen’in de bugtin gel-
digi noktaya glcli ve dinamik bir kadin teskilati
var. Kadin teskilatimiz miicadelemize glic veriyor,
heyecan veriyor ve her zaman daha aktif olmamizi
sagliyor. Kadin orgitlenmesi basarili olmayan hic-
bir olusum basarili olamamistir. Bu nedenle Me-
mur-Sen’in bu yilki Uye sayimlarinda mevcut tye
sayisini gecmesi ve gliclenmesinde kadin teskila-
timizin gayretli calismalarinin ¢ok onemli bir yeri

olacaktir diye inaniyorum” seklinde konustu.
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Memur-Sen ve Ankara Universitesi Arasinda

Egitim ProtokolU imzalandi

Akademik sendikaciligi benimseyen Memur-Sen, liyelerine nitelikli hizmet sunmaya devam ediyor. Son
olarak Memur-Sen ve Ankara Universitesi arasinda imzalanan egitim protokolii kapsaminda Ankara
Universitesi’ne bagli yabanci dil merkezi TOMER’de Memur-Sen iiyelerine yiizde 40 indirim uygulanacag)

bildirildi.

Memur-Sen ve Ankara Universitesi arasinda yabanci dil egitimi-

ni kapsayan bir egitim Protokolt imzalandi. Ankara Universite-
si merkez kampustnde dizenlenen imza torenine Memur-Sen
Genel Baskani Ali Yalgin, Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi
Mehmet Bayraktutar, Ankara Universitesi Rektorii Prof. Dr. Nec-
det Untvar katildi.

Kamu Gorevlilerinin Mesleki Yeterliliklerini Artirmaliyiz

imza toreninde konusan Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, ya-
banci dilin 6nemine deginerek “Memur-Sen olarak bizim kamu
gorevlilerinin mesleki yeterliliklerini artirmak dil ihtiyaclarini gi-
derme talebine olumlu yaklasiminiz ve kamu gorevlilerinin bek-
lentilerini karsilama noktasinda imkanlarinizi seferber etmeniz
bizi ziyadesiyle memnun etti bunun icin cok tesekkir ediyorum”

diye konustu.

Yalgin, Memur-Sen olarak dil egitimini nitelikli bir sekilde sagla-
mak istediklerini ifade ederek “TOMER Turkiye'de akademik di-
siplinive toplam birikimiile bir marka kurulus. .. Ankara Universi-
tesi’nin bu Onemli markasinin kamu gorevlilerinin de istifadesine
sunulmus olmasi hem Memur-Sen Uyeleri icin hem milletimiz

icin faydali olacaktir. Ankara Universitesi'ne, TOMER blnyesinde

emek veren arkadaslarimiza cok tesekkir ediyo-

rum” seklinde konustu.
Nitelik Artiracak Bir Caligma

Ankara Universitesi Rektori Necdet Untvar ise
Memur-Sen’in kamu gorevlilerinin liyakat ve nite-
ligini artiracak olan yabanci dil egitimine dnem
vermesinden ve bu ihtiyaci TOMER ile karsilamak
istemesinden dolayl duydugu memnuniyeti dile
getirerek “Kamu gorevlilerinin bilgi birikimlerini ve
niteliklerini artiracak bir calismada yer almaktan
memnuniyet duyuyoruz. Onlarin boyle bir egitimi
almasi hem onlar icin hem de devletimiz i¢in ¢ok
kiymetli. Memur-Sen’e bu konuya verdikleri ehem-
miyetten ve kamu gorevlilerinin taleplerine iliskin
bu somut adimi attiklarindan otlrd tesekkir edi-

yorum” ifadelerini kulland.

Memur-Sen ile Ankara Universitesi arasinda imza-
lanan protokol kapsaminda Memur-Sen Uyelerine
TOMER tarafindan verilecek kurslarda tim diller

icin ylzde 40 indirim uygulanacak.

Agustos 2021
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Tarihi Kazanimlari Orgtls Gicimizle Elde Ettik

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin, sendikal goriismeler ve istisareler kapsaminda ziyaret ettigi Kirikka-

le’de teskilat yoneticileri ile bir araya geldi.
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Sendikal faaliyetlerde bulunmak amaciyla Kirikkale’ye bir ziyaret
gerceklestiren Yalcin, burada ilk olarak sube baskanlari ve teski-

lat yoneticileri ile bir araya geldi.

Pandemi tedbirlerinin alindigl toplantida Kirikkale teskilatr ile
hitap eden Yalcin, Memur-Sen’in toplu sdzlesme goriismelerine
glclu bir sekilde yer almasinin Uye sayisinin artmasina bagli ol-

dugunu soyledi.

"Orgltli glic en dnemli glictir" diyen Yalcin bu glic sayesinde
258 kazanim elde ettiklerini soyleyerek "Ayni hedefe yonelik bir-
likteligimiz ile simdiye kadar cok 6nemli kazanimlar elde ettik.
Turkiye'de degismez denilen seyleri bu sayede degistirdik tari-
he gecen kazanimlar elde ettik. Tim bu tecrlbeler bize 6rgiitli

olmanin hayati oldugunu, degisimlerin ve emek miicadelesi-

nin hedefe ulasmasinin bu giice bagli oldugunu gosteriyor. Bu

adln

donemde de teskilatlarimizin calismalari ve gay-
retleriile Uye sayimizi arttiracak ve toplu sozlesme
masasina daha etkili bir sekilde oturmus olacagiz"

ifadelerini kullandi.

Toplu Sozlesme stirecinde masaya tasiyacaklar en
onemli konulardan birinin sozlesmeli personel is-
tihdami olacagini vurgulayan Yalcin, "Memur-Sen
olarak konunun ehemmiyetini daha iyi anlatmak ve
kamuoyunda beklentimizin etkisini arttirmak icin
sosyal medyadan yayinladigimiz igerikler bize ko-
nuyla ilgili magduriyetlerin de artik dayanilmaz bir
noktaya ulastigini gosteriyor. Sozlesmelilerin bize
gonderdikleri mesajlardan yasadiklar bu drama-
tik durumlari cok net gérilyoruz. Tim sozlesmeliler
bilmelidir ki masada arkasinda en gli¢li duracag-
miz konu sozlesmeliliktir. Sorunun ve ¢ozimdin ne
oldugunu biliyoruz. Bu sorunun ¢ozimd hic sip-
hesiz kadrolu istihdamda geciyor. Bunu israrla sa-
vunacagiz ve kadroyu almak icin elimizden geleni
yapacagiz" seklinde konustu. Yalgin, masada ayrica
seyyanen zam ve 3600 ek gosterge gibi diger onemli
konularin da gorisulecegini belirterek masada glic-
[G bir Memur-Sen'den bu kazanimlarn éniinti agaca-

gini soyledi.
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Demiryolcularin Hukuku Korunmali Haklari Artiriimali

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in Ulastirma Memur-Sen’in Ankara Bolge toplantisina katildi. Yalgin
burada yaptigi konusmada onemli konulara degindi.

Memur-Sen Genel Merkezi'nde gerceklestirilen
programa Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin'in
yani sira Ulastirma Memur-Sen Genel Baskani
Kenan Caliskan, Ulastirma Memur-Sen Yonetim
Kurulu Gyeleri ile Ulastirma Memur-Sen’in Ankara
Subeleri ve bagli il teskilatlarinin sube baskanlari

ve yonetim kurulu tyeleri katild!.

Programda katilimcilara hitap eden Genel Bagkan
Ali Yalcin, demiryollarinda ¢agi yakalamanin 6n
sartl; demiryolcularin hukukunu korumak ve hak-

larint artirmak oldugunu ifade etti.

Devlet Demiryollar’nda mevcut isleyis ve isletim
sisteminin degismesi hedefli calismalarin yakin-
dan takip edildiginin altini gizen Genel Baskan Yal-
cin, “Insan ve yik tasimaciliginda demiryolunun
agiriginin artiracak her calismayi destekleriz. De-
miryolcu emekgilerin ve kamu gorevlilerinin hak-
larini azaltma, glvencelerini yok saymaya, mali,
sosyal ve ozlik haklarinda kisinti ya da kesinti
olusturmaya dontk ¢cabalar, ‘bilingli taksir’ olarak
not ederiz ve sonu¢ asamasina ulasmasina izin
vermeyiz. TCDD'yi yeniden yapilandirmak; emekgi
kesimin istihdam seklini degistirmek ya da kurum-
sal tasarimi/tanimi sirkete donustirmek seklinde
degil ‘demiryollarini insan ve yik tasimaciliginda
ilk siraya’ ¢ikarmakla ve ‘demiryolculari da Ucret
ve calisma sartlarinda zirve noktaya’ tasimakla

mumkindir” diye konustu.

Emek Kesimine Kulak Tikamak, Yeni Bir
Sosyal Maliyet Olusturur

Yalcin sozlerini su sekilde surdirdi: “TCDD'de
ilgili Strecte emek kesimine kulak tikamak; ‘ye-
niden yapilanmak degil yeni bir sosyal maliyet
olusturmak’ olur. TCDD'yi KIT statistinden sirket

statlsline donustirme  girisimi noktasinda; il-

gililere simdiden hem bir uyari hem de bir hatirlatma yapalim.

Sirkete donusturilen KiT'lerin hemen hemen hic birinde k&gt
Uzerinde yazilan ile gergekte yasanan uyumlu olmadi. Hizli ka-
rar alma, daha yiksek karlilik olusturma, maliyeti disirme gibi
btln hedefler kagitta kaldi. Hayat ve gercek tarafinda ise ‘artan
maliyetler’, ‘zarar riski ylkselen sirketler’, ‘emek kesimi tizerinden
ylkselen sosyal maliyetler’ yasandi, yasaniyor. Sirket iscisini ta-
serona kadro dizenlemesiyle kamu iscisi yapmak; adil devletin
TCDD'yi sirkete, kamu gorevlisini isciye donustirmeye kalkmak;

reformist garabetin resmidir”

TCDD’nin ticaret kanununa tabi sirkete donusturtlmesi, demir-
yollari personelinin 4857’e tabi isci olarak istihdam edilmesi su-
numlarinin yapildigini kaydeden Yalcin, “Kamuda taseron sirket
calisantiscileri bir diizenlemeyle kamu iscisi yapan sosyal devlet
anlayisinin tersine gidilmek isteniyor. Bir tarafta taseron isciyi
kadrolu kamu iscisi yaparak adil olmanin onurunu yasayan siya-
si irade var. Diger tarafta ise kadrolu memuru, glvenceli kamu
gorevlisini sirket iscisi yapmaya odaklanan burokratik yapi var.
Bu tam anlamiyla tezattir. Siyasi iradeyi, siyaset kurumunu adil
tavrini korumaya, ¢c6zimden yana olmaya, burokrasiyi de sorun
Uretmekten, sosyal maliyeti blyltmekten 6te sonug vermeyecek

tavirlardan vazgegmeye davet ediyoruz” dedi.
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0zlem Zengin’den Memur-Sen’e Ziyaret

AK Parti Genel Baskan Yardimcisi, Sivil Toplum ve Halkla iliskiler Bagkani Ozlem Zengin, Memur-Sen
Konfederasyonu’nu ziyaret ederek Memur-Sen yonetimi ve bagli sendikalarin genel baskanlari ile bir
araya geldi.

ik olarak Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalcin ile kisa bir goris-
me gerceklestiren AK Parti Genel Baskan Yardimcisi Ozlem Zen-
gin daha sonra Memur-Sen Genel Baskan Yardimcilari ve bagli
sendikalarin genel baskanlari ile Memur-Sen’e bagli komisyonla-
rin baskanlari ile bir araya geldi. Pandemi tedbirleri kapsaminda
gerceklestirilen toplantida sozlesmeli istihdamdan kaynaklanan
sorunlar, kamu gorevlileri sendikaciligl, kamu yonetimindeki ek-

siklikler ve kamu isleyisine iliskin cesitli konular ele alind1.

Basta Memur-Sen Genel Baskani Yal¢in olmak Uzere sendika

genel baskanlari tarafindan sézlesmeli istihdamina iliskin goris

alisverisinde bulunuldu. Sozlesmeli istihdamdan
kaynaklanan farkli mevzuat tipleri oldugunu belir-
ten Yalgin, bu durumun devlet gelenegi ve isleyisi-
ne uygun olmadigini belirterek Memur-Sen olarak
siyasi iradenin konuyla ilgili yapacagi calismalara

destek vermeye hazir olduklarini belirtti.

Cumhurbaskanligi Hikimet Sistemi’nin  Turki-
ye'de vesayete karsl elde edilen en blyutk basari
ve kazanim oldugunu vurgulayan Yalgin, bununla
beraber yeni sistemin kamu isleyisinde bazi di-
zenlemeler gerektirdigini soyledi. Bakanliklarin
birlestirilmesi, Devlet Personel Baskanligi gibi bazi
kurumlarin ve kurumlardaki bazi organlarin kapa-
tilmasinin bazi sistematik problemlere yol actigini
ifade eden Yalcin, kamu gorevlileri sendikalari ola-

rak yeni bir reforma ihtiyac duyduklarini séyledi.

Ak Parti Genel Baskan Yardimcisi Ozlem Zengin ise
oncelikle Memur-Sen ailesi ile bir araya geliyor ol-
maktan duydugu memnuniyeti dile getirerek Me-
mur-Sen’in yapici ve ¢6zim odakli sendikaciligini

onemsedigini sdyledi.
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Yalcin, A Haber ve AKIT TV Canli Yayinlarina Katild

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in, AHaber ve AKIT TV canli yayinlarina katilarak ¢alisma hayati giindemini

degerlendirdi.

ANKARA CANLI

HasER | AL YALG[N AKIT TV'NIN SORULARINI CEVAPLIYOR

(VXL L DI, akittv.com.tr YUNAN ASKER] AKADEMI PROFESORU KOSTAS GRIVAS, TURKIYE'NIN St

Yayinda 6nlmiuzdeki Agustos ayinda gerceklestirilecek olan top-
lu s6zlesmeye deginen Yalgin, “5. Donem Toplu Sézlesme siire-
cinde hakem, hakemlik degil noterlik yapti. Hakem dedigimiz
elinivicdanina koyarak is yapar. O slrecte kamu gorevlilerine 6n-
gorilen rakamlar kabul edilebilir degildi. kabul etmedik. Toplu
sozlesme yasamizda ciddi anlamda tamir ve tadilata ihtiyacimiz
var. Masadaki oturma diizeni, toplu gortisme slresi, tutanak tut-
ma, dayanisma aidati gibi basliklarda degisiklige ihtiyac var. Bu

ertelenemez” ifadelerini kulland!.

Agustos ayinda gerceklestirilecek olan toplu sozlesmenin one-
mine deginen Yalcin, kamu gorevlilerinin bekleyen sorunlarinin
¢ozUmUu icin uzlasmanin ve kamu gorevlilerinin taleplerinin dik-

kate alinmasinin dnemini vurguladi.
Sozlesmelilik Konusu Coziilmelidir

Toplu S6zlesme siirecinde masaya taslyacaklari en énemli ko-
nulardan birinin sézlesmeli personel istihdami olacagini vurgu-
layan Yalcin, "Sozlesmelierin yasadigl sikintilar dayanilmaz bir
seviyeye gelmistir. Sozlesmelilerin bize gonderdikleri mesajlar-
dan yasadiklari bu dramatik durumlari gok net gortiyoruz. Tim

sozlesmeliler bilmelidir ki masada arkasinda en gliclii duracagi-

Agustos 2021

miz konu sozlesmeliliktir. Sorunun ve ¢6zimin ne
oldugunu biliyoruz. Bu sorunun ¢6zimu hig stip-
hesiz kadrolu istihdamda gegiyor. Bunu israrla sa-
vunacagiz ve kadroyu almak icin elimizden geleni

yapacagiz" seklinde konustu.

“Kamuda istihdam politikasi dagildi, personelin
calisma barisi bozuldu” diyen Yalgin, kamuda is-
tihdam bigiminin cok fazla ¢esitlendigini belirte-
rek bunun sirdurilebilir olmadigini, kamunun

kesmekese strtklendigini ifade etti.
ikramiye Tutarlari Giincellenmeli

Ekonomideki dalgalanmalar ve basta gida fiyatla-
r olmak Uzere pek cok kalemde meydana gelen
artis nedeniyle bu tutarin giincellenmesi gerek-
tigini vurgulayan Yalcin, “Uc yildir ilk tutar olan
1000 TL 6deniyor. Keske fiyatlar, enflasyon ve kur
rakamlari da sabitlenebilseydi. Fiyatlarda ve faiz
oranlarinda ve vergi tutarlarinda nasil giincelle-
me yapildiysa ikramiye tutari da glncellenmeli”

diye konustu.
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Cumhurbaskani Erdogan’in da konuyla ilgili aciklama yaptigini
hatirlatan Yalgin, “Bayram ikramiyesinde tutar artisi, makul bek-
lenti iken Cumhurbaskanimizin aciklamasiyla birlikte hakli bek-
lentiye donustu” dedi.

Dogru Karara Eksik Kapsam Yakigmiyor

ikramiye tutarlarinin 1500 TL olarak glincellenmesini isteyen
Yalgin, “Baslangicindan itibaren enflasyon orani lzerinden ar-
tis yapilsaydi en az %40 civarinda bir artis gerekiyor. Bir de lg¢
yillik stirecte yapilmayan artisin telafisi olmali. Bayram Ikrami-
yesi 1500t olarak belirlenip hesaplara aktariimalidir” ifadelerini
kullandi.

Yalcin ayrica tutar artisiyla birlikte ikramiyelerin kamu gorevli-
lerini de kapsamasi ¢agrisinda bulundu. “Memur-Sen olarak ilk
toplu sézlesmeden itibaren Toplu S6zlesme teklifleriniz arasinda
kamu gorevlilerine ve emeklilerine bayram ikramiyesi 6denmesi
teklifine yer verdik” diyen Yalcin “Teklifimiz, emekliler yoniyle
hayata gecirilirken gorevdeki kamu gorevlilerinin ayr tutulma-
sini yanlis buldugumuzu sirekli ifade ettik. Dogru karara eksik
kapsam yakismadigini dair kanaatimiz aynen devam ediyor. Bu
ayinm kesinlikle sona ermeli ve ikramiye kamu gorevlilerine de
verilmeli... Aile yardiminda emeklilerin, ikramiyede kamu gorev-

lilerinin magduriyeti bitirilmelidir” dedi.

Kamu Gorevlilerinin Gelir Vergisi %15’e
Sabitlenmeli

Kamu gorevlilerinin vergi yiki altinda ezildigini
belirten Yalgin, “Vergi dilimleri calisanlarin belini
bukuyor. Size kasikla verdigini kepceyle ¢eken bir
sistem var. Esitlik demek adalet demek degildir.
Hakkaniyetli bir vergi diizenlemesi yapilmak du-

rumundadir” diye konustu.

Ne 4C’li Ne de 4B’li Olabilen Ucube Bir Sistem
Ortaya Cikti

Yalgin ayrica kamu bekleyen pek cok sorun oldu-
gunu belirterek kamu isvereninin ¢oziime yonelik
adimlar atmasi gerektigini sdyledi. Yalgin, 4C'den
4B’YE aktarilan arkadsalarimiz oldu ama dogru bir
dizenleme yapilamadi. Ne 4C’li ne de 4B'li olabil-
diler ucube bir sistem ortaya ¢iktl. Bu arizi sistem

dizenlenmelidir” dedi.

Yalcin ayrica Universiteli iscilerin de ¢coziim bek-
ledigini ve yardimci hizmetler sinifinin genel
idari hizmetler sinifina aktarilmasi gerektigini

soyledi.

M NORMALLERININ UZERINDE, BATI KESIMLERDE MEVSIM N

"CUMA NAMAZI iGiN FORM, TOPLU SGZLESMEYE AYKIRI"

b
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Yalcindan Bayram ikramiyesi Cagrisi

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, emeklilere 6denen bayram ikramiyesi licretinin giincellenmesi ve
kapsaminin genisletilmesi gerektigini soyledi. independent Tiirk¢e'ye konusan Yalgin, gida ve market
harcamalarindaki artis nedeniyle bin lira olan ikramiyenin giincellenmesi ¢cagrisinda bulundu.

Independent Tirkceye konusan Memur-Sen Genel Baskani Yal-

¢in, 2018'den itibaren her bayram emeklilere 6denen bayram
ikramiyesi tutarinin énimuzdeki bayramda glincellenmesi ge-

rektigini soyledi.

Ekonomideki dalgalanmalar ve basta gida fiyatlar olmak tzere
pek cok kalemde meydana gelen artis nedeniyle bu tutarin giin-
cellenmesi gerektigini vurgulayan Yalcin, “Ug yildir ilk tutar olan
1000 TL 6deniyor. Keske fiyatlar, enflasyon ve kur rakamlari da
sabitlenebilseydi. Fiyatlarda ve faiz oranlarinda ve vergi tutarla-
rinda nasil gincelleme yapildiysa ikramiye tutari da glincellen-

meli” diye konustu.

Cumhurbagskanimizin  agiklamasiyla  birlikte  hakl

beklentiye doniistii

Cumhurbaskani Erdogan’in da konuyla ilgili aciklama yaptigini
hatirlatan Yalgin, “Bayram ikramiyesinde tutar artisi, makul bek-
lenti iken Cumhurbaskanimizin aciklamasiyla birlikte hakli bek-

lentiye donustld” dedi.

ikramiye tutarlarinin 1500 TL olarak glncellenmesini isteyen

Yalgin, “Baslangicindan itibaren enflasyon orani Gizerinden artis

Agustos 2021

yapilsaydi en az %40 civarinda bir artis gerekiyor.
Bir de (¢ yillik siiregte yapilmayan artisin telafisi
olmali. Bayram ikramiyesi 1500 olarak belirlenip

hesaplara aktarilmalidir” ifadelerini kullandi.

Ayrim Kesinlikle Sona Ermeli ve ikramiye

Kamu Gorevlilerine de Verilmeli

Yalcin ayrica tutar artisiyla birlikte ikramiyelerin
kamu gorevlilerini de kapsamasi ¢agrisinda bu-
lundu. “Memur-Sen olarak ilk toplu sézlesmeden
itibaren Toplu Sozlesme teklifleriniz arasinda
kamu gorevlilerine ve emeklilerine bayram ikra-
miyesi 6denmesi teklifine yer verdik” diyen Yalgin
“Teklifimiz, emekliler yonuyle hayata gegirilirken
gorevdeki kamu gorevlilerinin ayri tutulmasini
yanlis buldugumuzu sirekli ifade ettik. Dogru ka-
rara eksik kapsam yakismadigini dair kanaatimiz
aynen devam ediyor. Bu ayirim kesinlikle sona er-
meli ve ikramiye kamu gorevlilerine de verilmeli...
Aile yardiminda emeklilerin, ikramiyede kamu go-

revlilerinin magduriyeti bitirilmelidir”
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Soykirim ABD’nin Uzmanlik Alanidir

ABD, Ermeni Diasporasi ile Tiirkiye diismani diger cevrelerin bir anlamda “kutsal mesaj giinii” olarak
gordiikleri 24 Nisan’da bu yil, kendisinden talep edilen “biiyiik yalani”, bagkanlari Biden’in dilinden deklare

etti. Memur-Sen, yaptigi aciklama ile ABD Baskani Biden’in séylemlerine sert bicimde tepki gosterdi.

Yapilan aciklamada, “Memur-Sen olarak konuya; ABD’nin
binlerce kilometre uzakta bir cografyada ve bir asri asan bir
gecmiste 1915 yilinda yasananlara dair ilgisinin hukuken
dayanaksiz, bilgisinin ilmen yetersiz oldugu perspektifyle
bakiyoruz. Uzun yillardir siiregelen ‘bu yil hangi ifadeyi kul-
lanacak?, “-sdzde- soykirim ifadesini kullanacak mi?, ‘Ra-
dikal Ermenilerin beklentileri ve talepleri ne kadar karsila-
nacak? soru ve sorgulariyla hem algi hem de ilgi yoneten
ABD’nin bu yil 24 Nisan'da —uzunca zamandir tercih ettigi-
‘blylk acr’ ibaresi yerine ‘byiik yalan’ tercihi kapsaminda
‘soykirim’ ifadesini kullanmasini; bilimsel, siyasi, diploma-

tik acidan kabul etmiyor ve kayda deger bulmuyoruz.

Tarihin kademeli tahrifini esas alan anlayisla hareket etmek-
ten kacinmayan bir stratejinin benimsendigini ispatlayan
‘bliytk acr’ ve ‘soykinm’ifadeleri arasindaki tercih gelgitinin
bu yil ‘soykirnm yalanryla tamamlanmasi; Turkiye merkez-
li jeo-politikte yasanan degisimlere ve gelismelere cevap

ver(eme)me durumunun da yansimasidir” ifadeleri yer aldi.

Soykirimin, ABD acisindan kurulusundan bugtine kendi
tlkesinde ve dlnyanin bircok bolgesinde icra etmekten
imtina etmedigi uzmanlik alani olduguna vurgu yapi-
lan aciklama, “Soykirim yoluyla isgale, somiri yoluyla
kaynaklari ele gecirmeye dair emperyalist politikalarla
hareket eden ABD; Vietnam'da, Afganistan’da, Filistin'de,
Irak’ta dogrudan ve dinyanin bir cok llkesinde vekalet

verdikleri eliyle kan dokmiis ve can almustir.

Ulke cografyasinin yerlesik yerlilerine yonelik kapsamli
soykirim, siyahi vatandaslarinin insan onuruna yonelik
saldirilar ve kilttrel soykinm da dahil olmak Gzere kuru-
lus sermayesi ‘soykirm’ olan ABD’nin de Baskaninin da
1915%e dair konusma hakki yoktur” denildi.

Aciklamanin devaminda ise su ifadeler yer aldi: “Turki-
ye'nin ‘ortak tarih komisyonu kurulmasi’ teklifine destek
vermeye yanasmayan, Avrupa insan Haklan Mahkeme-

si'nin 1915 olaylarina dair degerlendirmesini bilincli se-

kilde 1skalayan, kendi tilkesinin tarihgilerinin konuyla ilgili
soylemlerine kulak tikayan devletin de o devletin Baska-
ninin da soyledigi séziin, kullandigr kavramin anlami ve
gecerliligi yoktur. Daha da 6tesi gergekle temas etmekten
6zenle kaginan ABD’nin ve yoneticilerinin bizim ve milleti-

mizin nezdinde itibar dinde buglnde yoktur.

inancimizin, medeniyetimizin, kadim degerlerimizin hayat
buldugu Anadoluda ‘biz’ kapsamindaki hicbir devlet; kesin
ve tartismasiz olarak ‘soykirim’ fiilinin faili, istirakgisi ve az-
mettircisi olmadi ve bundan sonrada olmayacak. Clinkd bi-
zim inancimiz ve ondan neset eden insana dair bakisimiz;
"bir insani olduren butln insanligr dldirmus, bir insani ya-

satan butun insanligl yasatmis gibidir’ anlayisini esas alir.

ABD’nin ve ¢zellikle de Baskaninin Ermeni Diasporasi'nin
gonliine/gdziine girme hedefiyle tarihe dair biyik yalan
ve diplomatik zemine yonelik kapsamli hezeyan tiretme
gabasini;anlamsiz, ahlaksiz ve akilsiz bir tavir olarak goru-
yoruz. Biden'in aciklamasini; ABD'nin glvenilmezliginin
tesciline, muttefik sifatinin tenkisine gerekge sayiyoruz.
Devletimizin ve hikimetimizin konuyla ilgili ABD'ye kars
tutumunu destekliyor, 1915 olaylarina yonelik durusunu

ve konumunu dogru buluyoruz.

ABD ve Baskani sunu unutmamalidir ki; inancimiz, mede-
niyetimiz ve tarihteki hig bir devletimiz yalanla dahi ‘soy-
kinmla’ iliskilendirilemez. ABD ve Baskani, tarih konusun-
da akreditasyon kurumu ya da 6znesi degildir. Hepsinden

onemlisi Trkiye'de eski Turkiye degildir.

Turkiye’nin yetkili emek orgtitt ve yetkin sivil toplum or-
gltd Memur-Sen olarak; Turkiye'nin yoninU degistirme-
ye, gliciini eksiltmeye, bolgede ve yerklrede yurittigu
insani faaliyetleri engellemeye donlik her tiir girisime kar-
sinasil miicadele etmissek bu konuda da hem fiilihem de
fikri zeminde milletimizin hukukunu, ecdadimizin onuru-
nu, medeniyetimizin ve tarihimiziz ahkamini korumakta

da ayni sekilde kararli, dncii ve paydas olacagiz.”

Agustos 2021
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ULUSLARARAS!

CALISMA HAYATINDA

YENI ZIHNIVET IMTIYACI VE

PRATIK UYGULAMAZEMINI OLARAK
KAMU GOREVLILERI SENDIKACILIGI

| ronLINE]

KONGRES

Memur-Sen’den Uluslararasi Online 1 Mayis Kongresi

Her yil Anadolu’nun farkli sehir meydanlarinda kutlanan 1 Mayis Emek ve Dayanisma Giinii, gectigimiz yil
oldugu gibi bu yil da pandemi nedeniyle online olarak kutlandi. Bu kapsamda Memur-Sen ve Haci Bayram
Veli Universitesi tarafindan “Calisma Hayatinda Yeni Zihniyet ihtiyaci ve Pratik Uygulama Zemini Olarak
Kamu Gorevlileri Sendikaciligi” temali Uluslararasi Kongre diizenlendi. Kongrenin agilis oturumu Memur-
Sen Genel Merkezi’nde pandemi tedbirleri kapsaminda gerceklestirildi.

Memur-Sen ve Haci Bayram Veli Universitesi isbirliginde diizenlenen ve 2 giin stiren “Uluslararasi 1 Mayis Kongresi”
Memur-Sen Genel Merkezi’nde dizenlenen acilis oturumu ile basladi. Agilis programina TBMM Baskani Mustafa Sen-

top, Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, Haci Bayram Veli Universitesi Rektorii Prof. Dr. Yusuf Tekin katildi.
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Kongrenin acilis programinda konusan TBMM Baskani Mustafa
Sentop, sendikaciligin ilk zamanlarinda bazi yaklasimlarin kapi-
talizmi yikip sosyalist komUnist bir dlizen kurmaya galisan doktri-
ner, ihtilalci birsendikacilik anlayisi ve drglitlenmesinin benimse-
digini ifade etti. Sentop, “Sendikaciligi temel kurulus amacindan
saptiran bu ideolojik gayelerin bir manivelasi haline donustiren
bu anlayisin 6zellikle 20 ylzyil boyunca siyasi ve toplumsal alan-
daoldugu kadar calisma hayatinda da menfi ¢zellikleri yansimis-
tir. Kultir ve medeniyet degerlerini gormezden gelen bu ideolojik

korlugun etkilerini hala hissediyoruz” seklinde konustu.

Doktriner sendikaciligin giindem dustigini ve bu sayede sen-
dikalarinyalnizca tyelerinin hak ve 6zgirlikleri icin micadeleye
odaklandigini belirten Sentop, bu sendikacilik anlayisinin Glke-
mizdeki en dnemli temsilcilerinden birinin Memur-Sen oldugu-
nu vurguladi. Sentop, “Ulkemizde doktriner anlayisla kurulan
sendikalarin bir nevi tekelci konumda bulunmasina kars sair,
yazar ve mutefekkir merhum Mehmet Akif inan ve arkadaslar-
nin basladigs stire¢ ve nihayetinde Memur-Sen’in kurulusu son
derce dnemlidir. Yedi glizel adamdan biri olan sair Mehmet Akif
inan’in Egitimciler Birligi Sendikasi’'ni kurarak baslattigi stire¢ so-
guk savasin kutuplarindan bagimsiz olarak tlkemizin toplumsal
dinamiklerimize uygun tarihi ve dini degerlerini sahiplenen yerli
ve milli bir sendika olarak kurulmustur. insani ve toplumu sade-
ce emek ve miilkiyet iliskisine indirgeyen bir sendikacilik anlayis
yerine toplumun maddi ve manevi degerlerini dnemseyen bir

sendikacilik anlayisl benimsenmistir” ifadelerini kulland.

me

GALISMA HAYATINDA

YENI ZIHNIVET IHTivACI VE

PRATIK UYGULAMA ZEMINI OLARAK
KAMU GOREVLILERI SENDIKACILIG)

L ORI e —

Kadim Bir Adil

ihtiyacimiz Var

Yalgin: Medeniyetin Degerlerine

Kongrenin acilisinda konusan Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal-
¢in, pandemi sirecinde hayatini kaybeden saglik ¢alisanlarini

anarak basladigl konusmasinda “pandemi strecinde hayatini

GALISMA HAYATINDA
YENI ZIHNIYET IHTIYACI VE
PRATIK UYGULAMA ZEMINI OLARS
KAMU GOREVLILERI SENDIKACI

29 NISAN - 1 MAY1S 2021 | MEMUR-SEN GENEL MEF

kaybeden ve bize gore gorev sehidi kabul edilmesi
gereken emekgi kardeslerimize minnetlerimi ifa-
de ediyor ve Ylice Rahmandan rahmet diliyorum.
Halen, bu noktada tedavi goren bitlin insanlari-
miza da sifa niyaz ediyorum. Kamu gorevlilerinin,
emekgilerin, ciftgilerin, genclerin ve emeklilerin 1
Mayis Emek ve Dayanisma Gunind yurekten kut-

luyorum” diye konustu.

“Kamu Sendikaciligina Yeni Bir Ufuk

Kazandirmaliyiz”

Turkiye'de kamu gorevlileri sendikacilig yil yoniy-
le genc olsa da yol yoniyle biyik mesafe kat etti-
gini soyleyen Yalcin, 20 yillik yasal kamu gorevlileri
sendikaciliginin; son resmi veriler itibariyle 1 mil-
yon 800 bin civarinda sendikali kamu gorevlisine
ve %70% yakin orgltlenme dlzeyine ulasmak gibi

bir basar ortaya koyduguna dikkat ¢ekti.

Memur-Sen Genel Baskani Yalgin'in dile getirdigi

taleplerise sunlar oldu:

0 Kamu gorevlileri, ek 6demenin artmasi-
ni, emeklilige yansimasini hem bekliyor hem de

hak ediyor.

0 3600 ek gosterge, bizim talebimiz, siya-
si-iradenin vaadidir. Talebimizin karsilanmasini,
vaadin artik gercekten yirlrlige konmasini is-
tiyoruz. Ek gosterge konusunda, ne ayricalik ne
ayrnimcilik olmamali, bitin kurumlar ve unvanlar

birlikte ele alinmalidir.

0 Kamuda kilik-kiyafet dayatmasi da, ki-

lik-kiyafete dayali yasaklar ve sinirlamalarla dolu

Agustos 2021
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darbe mevzuati safsatasi da artik sona ermeli. Kilik-kiya-
fet konusunda kamu gorevlileri 6zgtirlesmeli ve kamu

otoritesi sivillesmeli.

0 Yasaklardan arinmis Turkiye micadelesinin kar-
siigrverilmeli, 6zglrlik eksikleri giderilmeli hem siyaset

yasagina hem de grev yasagina son verilmeli.

0 4688 sayili Kanunda yasanin eksikleri giderilme-

li, masanin fazlaliklar génderilmeli.

0 Hakem Kurulu, isveren tarafindan kurulmamali
ve isverenin tarafini tutmamali. Bunun icin hakemin ya-

pisinda ve yasasinda degisiklige gidilmeli.

0 Toplu sozlesmede taraflarin esitligi saglanmal,
yetkili sendikaya akittig| terin ve yetkili sendikanin Uye-
lerine ortaya koydugu aidiyetin degeri yansitilmali; ya
dayanisma aidati gelmeli, ya toplu sozlesme ikramiyesi

yetkililer icin yikseltilmeli.

0 Emekliler, sendika Uyesi olabilmeli ve toplu soz-

lesmede daha fazla haktan yararlanabilmeli.

0 Orgltlenmede sinirlamalar kaldirlmali, Ttrkiye

korkulara dayali yasaklardan arindirilmali.

0 Toplu sozlesmede slre baskisi kalksin, toplu

sozlesme gorlismelerinin suresi artirilsin.

0 Kariyer-liyakat ve ehliyet esas alinsin, gorevde
yukselmedeki sinirlamalar, unvan degisikligindeki kisitli
uygulamalar ortadan kalksin.

0 Performansa dayali ek 6deme, fazla calisma
Ucreti, ek ders Ucreti, arazi tazminati ve benzeri fiilen

yapilan gorev karsiligi 6denen Ucretler katsayl, gdsterge,

oran ve tutar yonuyle yikseltilsin. Saglikta doner serma-

ye magduriyeti ve adaletsizligi kokiinden giderilsin.

0 Yerel yonetimlerde sézlesmeli personelin mag-
duriyetine kaynak olan keyfi ve hukuksuz uygulamalar
engellensin, isine son verilen personel gorevine iade

edilsin.

0 KiT’lerde dzellestirme ve yeniden yapilandirma
secenekleriyle magduriyet Uretmekten vazgecilsin, gi-
vencesiz calismaya zemin olusturacak istihdam yontem-

leri terk edilsin.

0 Kadinlarin ve genclerin, yonetim stregleri ve
kadroyla iliskilendirilmesine yonelik firsat ve imkanlar ar-
tirilsin, calisma hayati ile ev hayati arasinda uyumu sagla-
yacak haklar, firsatlar ve haklar medeniyet perspektifiyle

mevzuatta yer alsin.

0 Kamu gorevlilerinin, isveren ve hakemi tarafin-
dan verilen kararlarla sekillenen 5. Donem Toplu Sozles-
me kaynakli zararlari giderilsin, en dislk devlet memu-
ru ayligr Uzerinden talep ettigimiz seyyanen zam hayata

gecirilsin.

0 Is sagligi ve giivenligi, stirdurtlebilir sosyal gi-
venlik hakki, Gcretsiz saglik hizmetine erisim hakki konu-
larinda olmasi gerekenle uyumsuz mevzuat ve uygulama-
lar yurrlukten kaldinlsin. Is sagligi ve giivenliginde kamu

oncllik yapsin, erteleme yerine 6ncelemeyi esas alsin.
0 4/Cden 4/B’ye gecirilen personelin ge¢mis ka-
yiplari giderilsin, farkli ve haksiz uygulamalarin muha-

tapligi sona erdirilsin, diger sozlesmelilerle birlikte ivedi

sekilde kadroya gegirilsin.
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0 Gelirvergisi geliri azaltan, gerginligi cogaltan un-
sur olmaktan kurtarilsin. Sabit oran ya da yiksek matrah
ile vergide adalet saglansin, kamu gorevlilerinin maasin-

da azalma ortadan kaldirilsin.

0 Pandeminin Urettigi tedbirligi hayatin yikind
ceken kamu gorevlilerine ve pandemi nedeniyle olagan
Ustl is yukiyle karsi karslya kalan saglik emekgilerine

ozel 6demeler hayata gegirilsin.

Tekin: Kongrenin Calisma Hayatiyla ilgili Yeni Bir
Anlayisin insasina Katki Sunmasini Umit Ediyorum

Kongrede konusan Haci Bayram Universitesi Rektori Prof.
Dr. Yusuf Tekin ise Universite olarak Memur-Sen ile birlikte
1 Mayis vesilesiyle boyle nitelikli bir kongreyi dizenlemek-
ten memnuniyet duyduklariniifade ederek “Memur-Sen ile
dlizenledigimiz kongrenin hayirlara vesile olmasini diliyo-
rum. Hepimiz emekgiyiz, hepimizin 1 Mayis emek ve daya-
nisma glntind kutluyorum. Bu kongrenin 1 Mayis ile ilgili
yeni bir anlayisin insasina katki sunmasini imit ediyorum.
Memur-Sen’e de bu kongreyi bizimle birlikte dizenledigi

icin tesekkur ediyorum” diye konustu.

Memur-Sen Genel Baskani Yalginin konusmasina atifta
bulunan Tekin, “Burada bir sendikaci kimligi ile konusun-
ca bir sendikaci refleksi olarak algilanabilir ben uzun yil-
lar blrokratlik yaptim teyiden soylemek isterim ki Sayin
Genel Baskan’in soyledigi seylerin buyik kismina imza
atiyorum. Kamu gorevlileri boyutuyla getirdigi onerile-
rin bircogu kamuya maddi ylik getiremeyecek bir bakis
acisi iceriyor. icinde bulundugumuz pandemiden dolay

ekonomik olumsuzlar icinde belki giindeme alinamaya-

bilirler ama bircogu ekonomik yik getirmeyen Oneriler.
Bunlarin gerceklestirilmesi kamu gorevlilerini, emeklileri,

emekgileri memnun eder” ifadelerini kulland.

Emegin, insan icin kutsal bir olgu oldugunu belirten
Tekin, “Insanin varliginin en yiksek giici olan disin-
me yeteneginin somut karsiligidir tretim. insan sadece
Ureterek kendi potansiyelini aciga cikarabilmekte, 6z-
glrlesebilmekte ve milkiyetinde oldugunu iddia ettigi
esyanin hakikatine ulasabilmektir. insanin en iyi vasif-

larindan birisi onun Uretim glicidir” seklinde konustu.

Memur-Sen ve Haci Bayram Veli Universitesi isbirliginde
dizenlenen “Calisma Hayatinda Yeni Zihniyet Ihtiyaci ve
Pratik Uygulama Zemini Olarak Kamu Gorevlileri Sendi-
kacilig)” temali Uluslararasi Kongre, Memur-Sen Genel
Merkezi’'ndeki acilis programinin ardindan gevrimici otu-

rumlarla tamamlandi.

29 Nisan - 01 Mayis glinleri arasinda es zamanli A ve B sa-
lonlarinda stiren program cergevesinde dlizenlenen otu-
rumlarda kamu gorevlilerini ve calisma hayatiniyakindan
ilgilendiren konular hakkinda alaninda uzman isimler su-

numlarini gerceklestirdi.

Kamu gorevlilerinin 4688 sayili kanunda degisiklik ya-
pilmas talebinden memurun giivencesine, kamu sen-
dikaciligindan isci sendikaciligina ve calisma hayatinin
gelecegine dair bircok giindem maddesi gerceklestirilen

oturumlarla masaya yatirildi.

Kamu gorevlilerini ve calisma hayatini yakindan ilgilendi-
ren konular hakkinda derinlemesine bir bakis sergilenir-

ken konular farkli perspektiflerden ele alinarak sorunlarin

¢6zUmU konusunda fikir alis verisi gerceklestirildi.

\



1 MAYIS BILDIRISI

Yasasin Emegimiz, Ekmegimiz Ve Alin Terimiz, Yagasin Emperyalizme Karsi Direnen Birligimiz, Yasasin Kapitalizme Karsi
Onurlu Miicadelemiz, Yagasin Somiiriiye Ve Zulme Karsi Dayanismamiz, Yasasin Bayram Giiniimiiz, Yasasin Emek Ve Da-
yanisma Giiclimiiz... Yasasin 1 Mayis...

insanlik ailesinin 6zgiir ve onurlu iiyeleri olarak; insanligi ve diinyay! etkisi altina alan viriise ve salgina karsi yiritilen miica-
deleye katilan, emek ve katki veren herkese stikranlarimizi sunuyoruz.

Yiice Allah’tan saglik emekgileri ile kamu gorevlileri basta olmak tizere virlisle miicadelede hayatini kaybedenlere rahmet, teda-
visi devam eden bitiin insanlara sifa diliyoruz.

inaniyoruz ki; insanlik viriisti yenecek. Pandemiyi bitirecek ve hayati normale déndtirecek. Ve gelecek 1 Mayis'ta birligimizi, mi-
cadelemizi ve dayanismamizi alanlardan HEP BIRLIKTE HAYKIRACAGIZ.

insani degerli ve insana dair olani 5nemli goren kadim medeniyetin mensuplari olarak; insani nesne, emegi mal, emekgiyi kéle,
alin terini degersiz géren hicbir anlayisa IZIN VERMEYECEGIZ.

Emperyalizme ve kapitalizme kars! fikri ve fiili direnisimize yilmadan DEVAM EDECEGIZ.

Sémiiriiden beslenenlerin, zulmii siirdiirenlerin, diinyayi ve insanligi savasa siirikleyenlerin KARSISINA DIKILECEGIZ.

insanlik onuru esas alip, insani kalkinma icin TER DOKECEGIZ.

Adil paylasma ve asil dayanisma anlayisini evrensel deger haline getirmek icin yilmadan, ytkmadan, yorulmadan ve yozlasma-
dan MUCADELE EDECEGIZ.

Mazlumlara, mahzunlara, magdurlara el uzatmaktan, omuz vermekten hic VAZGEGMEYECEGIZ.

Surdurilebilir kalkinma, kapsayici sosyal giivenlik ve insani esas alan sosyal politikalar icin fikirden eyleme, bilgiden erdeme,
yerelden evrensele dogru SES VERECEGIZ, SOZ SOYLEYECEGIZ.

Filistin'den, Suriye’ye, Arakan'dan, Dogu Tirkistan’a, diinyanin farkli bolgelerinde ve (ilkelerinde insanligl yok eden, insanlari
katleden zalimlerin karsisina DIKILECEGIZ.

insani yasatan devlet anlayisini benimseyen, Anadolu’nun emekgileri olarak;

Emekginin mutlu, insanligin umutlu, diinyanin huzurlu oldugu adil diinyay birlikte KURACAGIZ.

Ter6re, teror drgltlerine, teror drgutleriyle iliskili gercek ve tiizel kisilere karsl tavizsiz tavrimizdan vazge¢cmeyecek, terdrle miica-
deleyi ve bu konudaki kararlilig) sarsilmaz bir sekilde DESTEKLEYECEGIZ.

Cocuklarimizin, genclerimizin ve ailenin her tirld ifsad faaliyetine karsi korunmasinda éncii ve paydas olacagiz. iki blytk deger
olarak kabul ettigimiz kadina ve aileye dair olumlu her calismaya ORTAK OLACAGIZ.

Demokrasiyi, bagimsizlig), 6zgiirligl, emegimizin hakkini ve hukukunu dayanismayla KORUYACAGIZ.

“Ozgur birey, demokratik devlet, sivil toplum” hedefiyle, darbe Anayasasindan kurtulup, milletin egemenligini tartismasiz kilan
sivil Anayasa’nin yaziminda ve yapiminda SORUMLULUK ALACAGIZ.

Milletin iradesi ve devletin idaresi noktasinda vesayetin her tirlistine karsi olmaktan vazgecmeyecek, ihanete, isgale, darbe
girisimlerine karsi teyakkuzda olacak, YENI, BUYUK VE GUCLU TURKIYE'Yi BIRLIKTE INSA EDECEGIZ BIRLIKTE KORUYACAGIZ.
Millete hizmeti ve hiirmeti onur sayan kamu gorevlileri olarak; sozlesmelilige direnmekte kararli ve israrli olacagiz, herkes igin
kadrolu ve giivenceli istihdami mutlaka BASARACAGIZ.

Eski Tuirkiye'nin korkularini bugtine tasiyan, Yeni ve Bily(ik Tiirkiye'ye yakismayan siyaset ve grev yasaklarindan birlikte KURTULACAGIZ.

Alin terimizin hakkinin 6denmesi, ekonomik bilyimeden payimizin verilmesi igin “glicimiiz 6rgltlilugimiz” anlayisiyla orgiit-




lenecegiz, 6rgiitli glicimiizi BUYUTECEGIZ.

Tiirkiye’nin en biiyiik emek orgiitii,

Anadolu’nun ve ¢agin erdemliler hareketi,

Akademik hizmet sendikaciliginin merkezi,

Toplu sozlesme hakkinin mimari Memur-Sen olarak;

Orgiitlenmede yasaklar olmasin, toplu sézlesmede sinirlamalar kalksin ISTIYORUZ.

Darbeci Evrer’in Yonetmeliginin hikmint yitirmesini, kamu gérevlilerinin Kilik-Kiyafette 6zgiirlesmesini TALEP EDIYORUZ.
Vergide Adalet esas olmali. Gelir Vergisi’nde Oran sabit kalmali, matrahlar artirilmali DIYORUZ.

Yardimei Hizmetler Sinifi kaldirilsin, personeli diger hizmetler sinifina aktarilsin teklifimizi YINELIYORUZ.

3600 Ek Gosterge vaadi yerine getirilmeli, kamu gorevlilerinin biitint kapsama dahil edilmeli ©nerimizde ISRAR EDIYORUZ.
Kariyer ve Liyakat esas olmali, Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikliginde engeller kalkmali, milakat artik yapilmamali KARAR-
LIGIMIZI TEKRAR EDIYORUZ.

Aileyi Korumak, Anne-Baba ve ¢ocuklar ayirmamak devletin dncelikli gorevi, es durumu magduriyetini gidermek temel hedefi
anlayisini BENIMSIYORUZ.

Kadrosuz usta greticilerin, ek ders Ucreti karsiligi gorev verilenlerin, kamu disi aile sagligi calisanlarinin, vekil ebe-hemsire-i-
mamlarin kadroya, Universiteli iscilerin kamu gorevlisi kadrolarina gecis talepleri karsilansin ISTIYORUZ.

Ek 6demede oranlar ve tutarlar artmali, ek 6deme emekli maaslarina da yansitilmali teklifimizi bir kez daha VURGULUYORUZ.
isveren ve hakem kaynakli 5. Dénem zararlanmizi giderin, tazmin Icin daha fazla gecikmeden ocaktan gecerli olacak sekilde seyyanen
zam verin teklifimizden VAZGEGMEDIK, VAZGEGMIYORUZ.

Kamu gorevlileri sendikaciliginda dayanisma aidati olmali, toplu sozlesme ikramiyesi yetkili sendika tyelerine artiimli 6denmeli DIYORUZ.
Is Sagligi ve Guvenligi artik ertelenmesin, is-Aile Uyumunu saglamak hem éncelensin hem énemsensin uyarimizi YINELIYORUZ.
Kamu gérevlilerine de bayram ikramiyesi verilmesini, ikramiyenin tutarinin ytikseltilmesini TALEP EDIYORUZ.

Kadro-Derece sinirlamasi artik kaldinlmali, izinler is giini esasiyla kullaniimali tekliflerimiz karsilik bulsun ISTIYORUZ.

Emekli Maaslar yukseltilmeli, emeklilikte de aile ve cocuk yardimi 6denmeli cagrimiza olumlu cevap BEKLIYORUZ.

Ekonomik ve sosyal konsey toplanmasinl,

Demokratik katilim imkanlari artinlmasini,

Kamu isvereninin 6. dénem toplu sézlesmeye tesvik paketiyle gelmesini,

Kamu gorevlilerinin hakkini eksiksiz teslim edilmesini.

Enflasyon hedef ve tahminlerinin tutmadiginin goérilmesini,

Zammi enflasyon canavari tarafindan degil, masanin taraflarinca belirlenmesi tekliflerimizi bir kez daha dikkatlere sunuyor, ka-

muoyunun da destek verdigi inanciyla tekliflerimize EVET DENMESINI ISTIYORUZ.

YASASIN EMEKCiYi REFAHA KAVUSTURMA, iNSANLIGI HUZURLA BULUSTURMA MUCADELEMIZ.

YASASIN EMEGiMiz, EKMEGIMIZ ve ALIN TERiMiz,
YASASIN EMPERYALIZME KARSI DIRENEN BIRLIGIMiZ,
YASASIN KAPITALIZME KARSI ONURLU MUCADELEMIZ,
YASASIN SOMURUYE ve ZULME KARSI DAYANISMAMIZ,
YASASIN BAYRAMIMIZ,

YASASIN DAYANISMAMIZ...

YASASIN 1 MAYIS...
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Memur-Sen 1Mayis'ta Saghik Emekgilerinin Yaninda Yer Aldi

Memur-Sen’in 1 Mayis bildirisi pandemi tedbirleri kapsaminda Ankara Sehir Hastanesi’nin bahgesinde
gerceklestirilen programda okundu. Gorevleri basinda sehit olan saglik calisanlari icin karanfil birakildi ve
gorevleri basindaki hastane ¢alisanlarina karanfil dagitildi.

Genel Baskan Ali Yal¢in da emekgilerin gindemine ve ta-

leplerine dikkatleri ceken bir konusma yapti. Yalgin, "Tlr-
kiye'de hala sozlesmeli saglik emekgisi yanlisi var. Bitin
kamuda oldugu gibi saglikta da s6zlesmelilik bitmeli. Sag-
lik alaninda personel eksikligi giderilmeli, is yiku hafifletil-
meli" dedi. 1 Mayis bildirisini okuyan Genel Baskan Yalcin,
bu yil 1 Mayis'i virlise direnen ve salginla miicadelede en

onde yurtyen saglik emekgilerine ithaf ettiklerini belirtti.

Salgin stirecinde yasamini yitiren 415 saglik emekgisine
stkranlarini sunduklarini ve Yice Allah'tan rahmet dile-
diklerini ifade eden Yalcin, dinyada 7 binden fazla saglik
calisaninin hayatini kaybetmesi nedeniyle bu yilin "Ulus-
lararasi Saglik Calisanlar Yili" ilan edildigini animsattl.
Tlrkiye'de saglik calisanlarinin ¢cozim bekleyen sorun-
larinin oldugunu vurgulayan Yalgin, su talepleri siraladi:
"Doner sermaye saglik emekgilerinin canini yakmasin
gonlind alsin ve cebini rahatlatsin. Ek 6demeleri, don-
meyen bltceden degil, merkezi bltceden karsilansin.
Sagligimiza glivence saglayanlarin, is glivencesinin olma-
digi gercegiyle karsl karsiyayiz. Tirkiye'de hala s6zlesme-
li saglik emekgisi yanlisi var. Blttin kamuda oldugu gibi
saglikta da sozlesmelilik bitmeli. Saglik alaninda personel
eksikligi giderilmeli, is yiki hafifletilmeli. Sagligimizi ko-
ruyanlarin, akil, beden ve ruh sagligina yonelik saldirlari

hep birlikte engellemeli, saglikta siddete son demeliyiz."

Comert Bir Bakisla Masaya Oturulmali

Kovid-19 salgini stirecinde kamu calisanlarinin hizmetle-
rin kesintisiz devam etmesi igin Ozveriyle gorev yaptigi-
na dikkati ceken Yalcin, sunlar kaydetti: "Bu slrec bize,
kamu hizmetinin dnemini, glivenceli kamu personelinin
degerini, kamu personel sisteminin gli¢li olmasinin em-

salsizligini aksi iddia edilemez bir sekilde ispatladi.”

6.D6nem Toplu Sozlesme konusunda da aciklamalarda
bulunan Ali Yalcin, "6. Dénem Toplu S6zlesme'de, kamu
isvereni comert bir bakisla, adil bir bitceyle, kamu go-
revlilerine ayrilmis ¢zel bir hisseyle masaya oturmalidir.
1 Mayis'ta kagida yazdigimiz, meydanlarda haykirdigimiz,
afislerle duvarlara astigimiz teklifler, 'evet' denildiginde
sosyal maliyet azaltan, bltceye agir yik olusturmayan
makuliyete sahip. Siyasi irade bunu gérmeli ve geregini
yerine getirmeli. Biz kamu gorevlileri olarak; adalet ve
hakkaniyet noktasinda hakkimizi, alin terimizin karsiligini
istiyoruz. Kamu gorevlileri olarak; sorunlarimizin ¢ozil-
mesini, sinirflamalarin esnetilmesini, yasaklarin kaldiril-
masini bekliyor ve istiyoruz. Cok sey istemiyoruz. Adalet
ve insani kalkinma konusunda cok yiiksek hassasiyet
istiyoruz. Birligimize, micadelemize ve dayanismamiza
deger verilmesini ve saygl duyulmasini bekliyoruz.” sek-

linde konustu.
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Seyyanen Zam Gecikmemeli,

Enflasyon Maaslari Eritmemeli

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in, TUIK’in acikladigi 2021 yili ilk dort aylik enflasyon oranlanyla ilgili
olarak sosyal medya hesabindan aciklama yapti. Yalcin, paylasimlarinda, enflasyon yiikselisine, maaslarda
olusturdugu erime ve kayba, Memur-Sen’in daha onceki aylarda ve son olarak 1 Mayis kapsamindaki
aciklamalarinda deklare ettigi seyyanen zam teklifine yer verdi.

Genel Baskan Yalcin, s6z konusu aciklamada; “Nisan ayinda
%1.68, ilk dort ayda %5.45'lik enflasyon oranlari; enflasyon,
maas ve gelirleri eritmeye ve ye(n)meye devam ediyor. manse-
tini atmayi, seyyanen zam teklifimizi hatirlatmayi, seyyanen zam
tutarini/oranini ise artirmayi gerektiriyor.” ifadelerine yer verdi.
Kamu gorevlilerinin maaslarinda enflasyona dayali kaybin artti-
gini hatirlatan Yalcin, agiklamasinda; “Yikselen enflasyon-yerin-
de sayan maas”; ekonomik acidan celiski, emegin hakkini teslim
noktasinda apacik adaletsizliktir. Nisan enflasyonu Uzerinden
diiz hesapla, kamu gorevlilerinin maas ve Ucretlerine dair yakla-
sik %2,45'lik enflasyon farki/enflasyon kaybi olusmustur. Kamu
isvereni ve hakeminin yazip hikim altina aldiklar 5. Donem
Toplu Sozlesme'yle; 2021 yili icin kamu gorevlilerinin maas ve
Ucretlerine %3+%3 artis yapmakla yetinmislerdi. Teklife tepki
koymus, metne imza atmamis, serhimizle gerekcelerimizi duyur-

mustuk.” degerlendirmelerine yer verdi.

Memur-Sen Konfederasyonunun enflasyon oranlarinin aciklan-
masi sonrasl yaptigl aciklamalarda ve kendisinin konuylailgili ya-
kin donemdeki paylasimlarinda yer verdigi degerlendirme ve ta-
leplere de atif yapilan aciklamada; Kamu Isvereni ve Hakeminin
5. Donem Toplu Sozlesmedeki tavrina ve kararlarina yonelik Me-
mur-Sen’in uyarilarini, tepkilerini ifade eden Yalgin; “Memur-Sen
olarak yaptigimiz uyarilarin gerekliligi, gercekligi, Isveren ve Hake-
min tek basina yaptig) artisin yetersizligi; 2020 yilinda oldugu gibi
2021 yilinda da ortaya cikiyor. Yilin dérdinci ayinda enflasyon,
maas ve Ucretlere yapilan yilik %6’lik artis oranina ulasti. Isveren
ve Hakemin 2019 Agustos’unda esas aldigi enflasyon hedefi ve
tahmin, artik seyyanen zam ile tazmin gerekgesidir. Enflasyon
karsisinda yenilmeye, ezilmeye son vermek, seyyanen zam tekli-
fimizi, orani glincelleyerek gerceklestirmek verilmis sdzlerin/ada-
letin geregidir.” ifadelerini kullanarak hitkimete ve Kamu Isvere-
nine enflasyon karsisinda ezdirmeme soézinln geregi icin oran

artirilmak suretiyle seyyanen zam yapilmasi teklifini yineledi.

AIRLIKTE ORGUTLENDIK. ORGUTLENEREX.
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Bilindigi gibi Memur-Sen; imza atmadig| ve hakem
karariyla isverenin teklifleri dogrultusunda olus-
turulan 5. Donem Toplu Sozlesme ile belirlenen
kamu gorevlilerinin maas ve Ucretlerine iliskin
maas artis oranlarinin yetersiz oldugu, 2020 bi-
rinci ve ikinci 6 aylik donemlerde enflasyon farki
olustugu, kamu gorevlilerinin maas kaybi yaninda
gelir kaybi yasadigl, olusan kaybin telafisi ve taz-
mini icin enflasyon farki yaninda enflasyon taz-
minati 6denmesi gerektigi, 2021 birinci ve ikinci 6
aylik déneminde de enflasyon farki olusmasinin
kacinilmaz oldugu gerceginden hareketle kamu
gorevlilerine hem gecmis kayiplarin tazmini hem
de yil igindeki kayiplarin engellenmesi amaciyla
2021 Ocak ayindan gecerli olmak tzere en disik
devlet memuru ayliginin %10’u oraninda butln
kamu gorevlilerine seyyanen zam yapilmasi tekli-
finde bulunmustu. Memur-Sen enflasyondaki yiik-
selmenin artmasiyla seyyanen zam oraninin da

artinlmasini gerektigini kamuoyuyla paylasmisti.

Agustos 2021
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Yalcin, ISG Toplantisina Katild

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalcin, is Sagligi ve Giivenligi haftasi kapsaminda diizenlenen online etkinlige katildi.

Ford < A
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Genel Baskan Ali Yal¢in, 4-10 Mayis Is Sagligi ve Guvenligi hafta-
s kapsaminda Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi tarafindan

dizenlenen online etkinlikte konustu.

“Hemen hemen her giin yasanan is kazalari ve meslek hastalik-
larini nedeniyle yaralanmalar, sakatliklar ve maalesef 6limler
meydan gelmekte. Bu olaylarin manevi Uzintlst, maddi zara-
rin ve milli servet kaybinin blyUkliga, is saglig ve is glivenligi
Uzerinde 6nemle durmamizin en onemli nedenidir” diyen Yalgin,
calisanlarin, ailelerinin ve toplumun can glvenligini korumanin,
islerin strekliligi ve ekonomik dizelmeyi saglamanin tek yolu-
nun is sagligl ve glivenligi dnlemlerini azami derecede uygula-

mak oldugunu ifade etti.

Kamu kurum ve kuruluslarinin is saglig ve glivenligi konusunda,
kamu hizmeti gorme nitelikleri ve 6zel sektore 6rnek olmak, on-
ciluk yapmak gibi 6nemli bir misyonunun oldugunu ifade eden
Yalcin, “Bu sebeple 6331 sayili Kanunda daha fazla erteleme ya-
pilmamalidir diyoruz. Kamu gorevlileri is sagligi ve glivenligi sis-
teminin islemesindeki en énemli aktér konumunda. Bu itibarla
basta kamu gorevlilerimiz olmak UGzere calisanlarin maruz kaldig
is kazalarini ve meslek hastaliklarini ‘sifir risk’ noktasina cekmek
icin kamunun ve toplumun tiim kesimlerinin insan onurunu ve
saygin is disturunu merkeze alan ‘Etkin Isbirligini’ birlikte gercek-

lestirmeleri gerektigini bir kez daha vurguluyoruz” dedi.

Akreditasyon Konusunda Sendikalara Mahsus

Bir Diizenleme Hayata Gegirilmeli

Pandemiile birlikte psikososyal risklerde artis gortil-
dUglinG aktaran Yalcin, “Is sagligi ve glivenliginin bir
gorevi de riskleri takip etmek ve azaltmaktir. Bu se-
beple, calisanlara yonelik hizmet verecek psikolog
ve psikososyal destek ihtiyaci karsilanmalidir. Sag-
lik calisanlari basta olmak tizere kamu gorevlilerinin
pandemi stirecindeki can kayiplariyla maluliyet du-
rumlari gbzetilerek gereken kolayligin saglanmasi-
nayonelik yayimlanan genelgeyiis sagligi ve gliven-
ligi anlaminda dogru buluyoruz. Ancak korumanin
tam olmasi icin eksiklerin bir an 6nce tamamlan-
masi bekliyoruz. Memur-Sen, Ulusal Is Sagligi ve
Guvenligi Konseyine sirekli katki sunmus sunmaya
da devam etmektedir. Konfederasyonumuza bagli
Sendikalarimiz is sagligl ve glivenligi konusunda
egitim verecek diizeydedir. Bu cercevede akreditas-
yon konusunda Sendikalara mahsus bir diizenle-

menin de hayata gegirilmesini bekliyoruz” dedi.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, konusmasi-
nin sonunda Memur-Sen gorus ve Onerilerini su

sekilde paylasti:



Virls salginyla micadelenin kahramanlar kamu
gtrevlilerininis givencesi sdylemleriyle kaygr duymalarina
sebep olunmamall, sadlik hizmetleri basta olmak Gzere
bttin kamuda stzlesmelilik bitmeli,

Kamu kurumlarinda, stirekli Is Gavenligi Uzmani
bulundurulmasi ve is Yeri Hekiminden ISG hizmeti alinmasi
uygulamas daha fazla ertelenmemeli,

Pandemiyle havatimiza giren uzaktan calisma, dantsimid
calisma, esnek mesai, kismi calisma gibivenivontemierin
gecici oldudu gercedi unutulmamali, Is saghdr ve givenlidi
amacli alinan bir tedbir isin esasina dénistirilmemeli,

Kamu garevlileri icin meslek hastaliklari listesi
olusturulmall, derece ve kodlamalar yapiimali, is sagligi
ve givenligi acisindan riskli meslekler belirlenmeli,

Kamuda riskli calisma alanlari tespit edilerek bu alanlarda
gdrev yapan kamu gorevlileri Yipranma Tazminatindan
faydalandinimal,

Basta sadlik calisanlari olmak Gzere virise yakalanan
kamu garevlilerinin malulivet durumlarina yonelik kamu
kurumnlannin bitininde kurallar esnek hale getirilmeli,
mevzuat zorluk degil kalaylik iretmel,

35. is Saghig1 ve Guvenligi Haftasi
Memur-Sen Konfederasyonu

GORUS /ONERILER ‘W

Kamuda, ertelerneye tabi olmayan 1SG editimlerin
verilmesi, ISG kurullanin olusturulmasi, risk analizlerinin
vapiimasi, acil eyliem planlari hazirlanmasi ve ise girislerde
bir takim sadlik tetkiklerinin yapiimasi konularinda
islevsizlik son bulmall,

Kamuda Is Guvenligi Uzmanlarinin etkin bir sekilde ver
almasi icin kururmlara kadro ihdas edilmeli,

Kamuda, Is Givenligi Uzmani belgesine haiz teknik
personel tipki bilirkisiler gibi degerlendirilerek kamu
yaninda ozel sektdrde de hizmet sunabilmeli,

Kamu hizmeti sunumu sirasinda vatandasla her daim yakin
iletisimde olunulan kamu kurum ve kuruluslarinda, hizmeti
alicilar belli sayida ve belirli araliklar kabul edilmeli, kamu
garevilerimiz hastalik riskine karsi korunmall,

Ozellikle pandemi siirecinde is viiki artan kamu
garevlilerinin asilari bir an once tamamlanmali, ndbetlese
calisma sistemnine devam edilerek evden calisma imkani
olan personele izin verilmeli,

Kadin kamu gorevlilerinin is ve aile hayat uyumunu
olumsuz etkileyen eve is gotrmesini engelleyecek
tedbirlerin alinmah, personel sayisi artinimali, asir is
viklerini azaltacak diizenlemeler ve eylemler hayata
gegirilmeli,
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Bakan Karaismailoglu’ndan Memur-Sen’e Ziyaret

Ulastirma ve Altyapi Bakani Adil Karaismailoglu, Memur-Sen Genel Merkezi’ni ziyaret etti. Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yalgin’in yani sira Memur-Sen yonetim kurulunun ve bagli sendika genel baskanlarinin katildig
goriismede Memur-Sen’in ilgili hizmet kollarina yonelik talepleri Bakan Karaismailoglu’na iletildi.

Ziyaret kapsaminda ilk olarak Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal-  Bakan ismailoglu, kendisine iletilen TCDD A.S per-
¢in ve Bakan Karaismailoglu arasinda kisa bir gdriisme gercek-  sonelinin gorevde yikselme ve unvan degisikligi
lestirildi. Ardindan Memur-Sen yonetimi ve bagli sendikalarin ge-  slrecinin tamamlanmasinda yasanan gecikme
nel baskanlarr ile bir araya gelen Bakan Karaismailoglu'na talep  sorununun ¢ézilmesi talimatini verdi.

ve beklentiler iletildi.
Gorlisme sirasinda Karayollari Genel Mudurligu

Ziyarette gerceklesen gorismelerde, Memur-Sen Yonetim Kuru-  personelinin beklentilerine iliskin talepler ile PTT
lu Uyeleri ve bagli sendikalarin genel baskanlarrile Ulastirma ve  A.S'de gorev yapan personelin asi onceligi idari
Altyapi Bakanligi burokratlari da bulundu. hizmet s6zlesmeli personel sorunu konulariyla il-

gili degerlendirmelerde de bulunuldu.
Ulastirma ve Altyapi Bakanligr ile bagli, ilgili ve iliskili kurumlarin-

da, kuruluslarinda kamu gorevlilerini ilgilendiren, etkileyen su-
recler ve gelismeler ele alindi. Ayrica, sozlesmeli personel istih-
daminin Urettigi sorunlar, sdzlesmeli personelin beklentileri ve
Memur-Sen’in konuyla ilgili calisma, rapor ve teklifleri hakkinda

bilgi alisverisinde bulunuldu.

Gortsmede, TCDD’ye dair yeniden yapilanma calismalart hak-
kinda karsilikli gorus alisverisi yapilirken; kamu gorevlilerine hak
kaybi yasatmayacak, is ve maas glivencelerine yonelik olumsuz-
luk Uretmeyecek yaklasimin benimsenmesi noktasindaki ortak

kanaatler ifade edildi.
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Yalgin AKIT TV Canli Yayininda Konustu,
Kamu Gorevlilerini Magdur Edecek Yaklasimlari
Dogru Bulmayiz

AKIT TV canli yayininda konusan Genel Bagkan Ali Yalgin, TCDD’deki yeniden yapilanma iddialarina iligkin
Ulastirma Bakan Adil Karaismailoglu’nun Memur-Sen’i ziyaret ettigini ifade ederek, “Bu konuyu Sayin
Bakanla da goriistiik. Clinkii TCDD de bir yeniden yapilandirma, ozellestirilerek rekabet ve ticari alan
faaliyetini arttirmaya yonelik bir tasarim tartismasi yiiriiyor. Su an bu tartisma diizeyinde biz buna gereken
tepkiyi ortaya koyduk. Ciinkii yapilandirma tartismasi yeni degil. Bundan 6nce de benzer yapilandirma

tartismalari yasanmig ama ayni kisirdongti icerisine bir daha donuiyoruz” diye konustu.

. |
‘.._
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HA%™ | EGITIM BIR-SEN YARFSMANIN KALDIRILMASINI ISTIYOR
SON DAKIKA
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Geri Gotiirecek Bir Yaklagimi Asla Dogru Bulmayiz

TCDD’de memur rejiminin kaldirlarak isci rejimine dontstim gibi
bir perspektif izerinden tartismanin ylridigini ya da kamuo-
yuna bu sekilde yansitildigini aktaran Yalgin, “Bizim bu alandaki
ilgili ve yetkili sendikamiz Ulastirma Memur Sen, konuyu yakin-
dan takip ediyor. Sayin Bakanimizin ziyaretinde biz ¢zellikle
sunu ifade ettik, "bakin bir kurumda ticari kabiliyeti artirmak, ref-
leks alanini artirmak dolayisiyla rekabet edebilir dizeye cikarma
konusunda iyilestirmeleri her zaman olumlu karsilariz. Ama bu
iyilestirme altinda orada calisanlar magdur edebilecek, orada
calisanlar 6zlik haklari itibariyle geri gotirecek ya da oradakile-
ri tasfiye edecek bir yaklasimi asla dogru bulmayiz. Clinkl orada

birihtisaslasma var” ifadelerini kulland.

Umarim Bu Anlayistan Geri Doniilmez

Bakan Karaismailoglu ile yapilan gorismenin de-
“Bakan,
Memur-Sen’in elestirilerini biliyoruz. Yetkili sen-

tayindan bahseden Yalgin, ‘Bu konuda
dikanin da bu konudaki girisimlerini biliyoruz. O
ylzden biz bu konuda oradaki memur rejiminin
yok etmeyecek sekilde bir tasarim tizerinde calisi-
yoruz. Yetkili sendika olarak sizin de bu konudaki
calismalarinizi bekliyoruz’ diyerek bizim bu konu-
da ortaya koydugumuz refleksin anlasildigini go-
riyorum. Umarim bu anlayistan geri dontlmez”

diye konustu.

Agustos 2021
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Engelliler Komisyonundan

“Engelliler Haftas1” Agiklamasi

Memur-Sen Konfederasyonu biinyesinde faaliyet gosteren Engelliler Komisyonu, Engelliler Haftasi

dolayisiyla yazili bir agiklama yayimladi.

“Engelliler Haftasl, bir kutlama degil, farkindalik olusturma gtin-
leridir” denilen agiklamada, “Engellivatandaslarimizin sorunlari
sadece bir glin ve haftada degil, stirekli ele alinmali, gindemde

tutulmalidir” ifadelerine yer verildi.

Aciklamada engellilerin ¢coziim bekleyen talep ve beklentilerine

de yer verildi.
Aciklamanin tam metni;

Engellilerimizin hatirlanmasi, onlarin sorunlarinin ¢ézimlen-
mesi ve seslerinin duyurulmasi asamasinda bu hafta oldukca

onemlidir.

Ulkemizdeki engelli vatandaslarimiz, ¢6ziim bekleyen bircok
sorunuyla toplumsal hayatin icerisinde yer almaktadir. Bu so-
runlarin ¢ozimu kadar engelliligi ortadan kaldiracak tedbirleri
almak da onemlidir. Bu konuda devletin yani sira sivil toplum

Orgltlerine de biylk gorevler dismektedir.

Egitimde firsat esitliginin olmasi, engelli vatandaslarimizin

daha rahat ve kaliteli egitim almalar olmazsa olmazdir. Egitim

Agustos 2021

kurumlarinin engelli vatandaslarimiza uygun hale

getirilmesi ve eksikliklerin giderilmesi, calisan en-
gellilerimizin yasadigi sorunlarin takipgisi olduk,
olmaya da devam edecegiz. Calisma ortamlarinin
uygun hale getirilmesi, calisma sartlarinin iyiles-
tirilmesi ve kullanacaklari materyallerin temini
konusunda Uzerimize dlseni yapmanin c¢abasi

icerisindeyiz.

Engellilerin kamusal hayatin her alanina tam ve
bagimsiz kisiler olarak katilimi, calisma alaninda
firsat esitliginin saglanmasi, kisisel gelisim im-
kanlarindan istifade edebilmeleri, egitim-6gretim
hizmetlerine erisimlerinin kalici olarak temini,
yapilan duizenlemelerin engelli vatandaslarimiz
da dustnulerek planlanmasi ve uygulanmasi; en-
gellilerini dort duvar arasina kapatmayan, sosyal
alanda imkén ve kamusal alanda istihdam olus-
turan bir Tlrkiye ve dinya icin herkes duyarli ol-

mali ve elinden geleni yapmalidir.
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Engelli kardeslerimiz sadece insanlarin iyilik severligine terk edilmeden ayrimci olmayan iyi kanunlarin imkanina da

kavusturulmalidir.

Insan onuruna yarasir ve toplumla kaynasan bir hayat tarzi, engellilerin en tabii hakki ve devletin de oncelikli gérevi-
dir. Anayasa ve kanunlarimiz, engellilerle ilgili olarak evrensel degerlerle diizenlemeleri 6ngdrms ve devleti engelli-
lerin sorunlarina yonelik olarak ylikimlu kilmistir. Devlet, bu yukimluligini yerine getirmelidir. Tamda bu noktada
Agustos ayinda 6.D6nem Toplu Sézlesme gortismelerinde engelli kamu calisanlarinin hayatini kolaylastirmak ve ve-

rimini artirmak icin taleplerimiz vardir. Bu taleplerimizin birkac tanesini sdyle siralayabiliriz.

01) Engeli nedeniyle malulen emeklilik hakkindan yararlanan kamu gorevlilerine baglanacak emekli aylig| tu-
tari ile emekli ikramiyesi, 25 yil esas alinarak hesaplanir ve 6denir. 25 yildan daha fazla hizmeti olanlar icin fiilen
calistiklari stre dikkate alinir. Engelli kamu gorevlilerine baglanacak emekli ayligl, en son almakta oldugu maasin

%85’inden az olmamasi icin gerekli calismalarin yapilmasi,

02) Kamu gorevlileri, emekliliklerinde derece ve kademelerine bakilmaksizin yesil pasaport hakkindan yararlan-

dirilmasi,

03) Engelli kamu gorevlilerinin atanmasina ve degistirmesine iliskin is ve islemler ile mevzuat diizenlemeleri
icin olusturulan kurul ve komisyonlarda, bu toplu sézlesmenin tarafi olan Konfederasyon tarafindan bildirilecek

engelli kamu gorevlileri temsilcisi yer almasi,

0’!) Engelli kamu gorevlilerine, Diyanet Isleri Baskanliginca koordine edilenler kapsaminda Hac farizasi ve Umre
icin belirli bir kontenjan verilmesi ve bu kontenjanlar Engelliler tarafindan doldurulmadig takdirde yine diger alanda

kullaniimaladir. Engelliler ve refakatcileri hac ve umre ziyaretlerinden %50 indirimli yararlanmasi,

05) Engellilerin Sosyal Hayata katilmasi Gretken toplum olabilmesi icin Engelli haklari sozlesmesinin uygulana-

bilir hale getirilmesi.

05) Ortapedik engellinin kullandig yiirime protezinin ve banyo protezinin (lix kapsaminda degerlendirilme-

den) Gcretinin tamaminin SGK tarafindan karsilanmasi, sinirlandirilmamasi,

07) Engellilerin Egitim ve Ogretim ile alakali problemleri ve rehabilitasyon merkezlerinin daha verimli hale geti-

rilmesi,

08) Tim kurumlarda calisan Engellilerin saglik konulu stirekli ibareli raporlarin vergi indirimi OTV muafiyetive

ehliyet dahil olmak tzere engelli 6l¢ltld yonetmeligine bakilmaksizin mevcuk raporu ile islemlerini stirdtrebilmelidir,

09) TOKI (den ev alma konusunda SEHIT VE GAZILERE Taninan haklarin Engellilere de taninmasi, Pozitif ayinm-
cilik geregi Sehit yakini gazi ve korunmaya muhtag konumda olan personele verilen tim kazanimlarin engelli perso-

nele de verilmesi

Memur-Sen olarak, engellilerimizin sorunlarinin ¢czimU ve kazanimlarin daha da artmasi icin, simdiye kadar oldugu

gibi, bundan sonra da her turli micadeleyi vermeyi, sorunlarin tizerine kararlilikla gitmeyi stirdtrecegiz.

Engelliler Haftas’'nin, sorunlarin glindeme gelmesine ve ¢ézim Uretilmesine vesile olmasini dilerken tim engellileri-

mize,camiamiza 6mur boyu saglikli ve mutlu yarinlar diliyoruz.

Agustos 2021
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STK’lardan Israil Buyikelgiligi Oninde Kinama Eylemi

israilli Yahudi yerlesimcilerin Filistinlileri evlerinden zorla cikararak miilklerini gasp etmesinin ardindan
basta Mescidi Aksa olmak lizere Filistin’in cesitli yerlerinde baslayan gosterilerde siyonist isgal rejiminin
uyguladig siddet Tiirkiye’de de protesto edildi. Ankara’da Memur-Sen, Anadolu Genglik Dernegi ve iHH
tarafindan organize edilen eylemde Filistin’e destek mesajlari verildi.

Turkiye ve Filistin bayraklarinin tasindigi eylemde konusan Me-  Mescidi Aksa insanlik onurudur. Mescidi Aksa'da
mur-Sen Genel Bagkani Ali Yalcin, israil'in bir terorve isgal devleti  KudUs’te direnen kardeslerimizi buradan selam-
olduguna vurgu yaparak Israil'de egitim géren ilkokul cocuklari-  liyorum. Istanbul sizinle, Ankara sizinle, Tirkiye
nin dahi irkci, Arap ve Misliman dismani olarak yetistirildigini  sizinle” ifadelerini kullandi.

ve Israil’in devlet felsefesinin de bu kin ve dismanlik oldugunu

] ) Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, Anadolu
ifade etti.

Genglik Dernegi Genel Baskani Salih Turhan ve
Yalgin, “Ankara’dan toplum vicdanini harekete gecirmeye calisan  IHH Ankara Sube Baskani Mustafa Sinan konus-
insanlar olarak diyoruz ki ‘Kudis davasi yalniz degildir, orada-  malarin ardindan israil Biytkelciligi ontne “Tero-

ki MUslimanlar yalniz degildir. Kanimizin son damlasina kadar  rist Israil” yazan siyah celenk biraktilar.

savunmaya devam edecegiz. Turkiye'deki duyarli insanlar olarak
bu konuyu glindemde tutmaya devam etmeliyiz en ufak hadise-
de tepki gostermekten geri durmayacagiz. Sivil toplum kurulus-
lar olarak bu tip olaylarda aninda tepkimizi gostermeliyiz” diye

konustu.

Islam diinyasinin Filistin konusundaki duyarsizligina dikkat ce-
ken Yalcin, “Israil'in durdurulmasi konusunda Musliman Glke-
lerin birlikte hareket etmesi gerekir. Orada yaptiklari zulmi hak
olarak mesru olarak géren bir anlayis var. Israil’in stsli cimlele-

rine asla aldanilmamasi gerekir. Kudus insanligin ortak degeridir
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TUrkive-AB KiK’ten israil’e Sert Tepki

Memur-Sen’in de aralarinda bulundugu Tiirkiye-AB Karma istisare Komitesine mensup konfederasyonlar
isrial’in Filistin’de uyguladig siddet politikasini kinayan yazili bir agciklama yayimladi. A¢iklamada BM’nin
Filistinlileri korumasi gerektigi vurgulandi.

“Bizler Turkiye'nin isci, ciftci, isveren, memur, esnaf, tliccar, sanayici ve Ureticilerini temsil eden sendikalar ve meslek

orgutleriyiz.

israil glivenlik gliclerinin, uluslararasi toplumun tiim cagrilarina ragmen, Gazze ile Mescid-i Aksa’ya ve burada ibadet
eden Filistinlilere yonelik gergeklestirdigi haksiz ve hukuksuz saldirilar, Gazze'de aralarinda gocuklarin da bulundugu
¢ok sayida masum insanin hayatini kaybettigi saldirilar ile yerlesim yerlerinin Filistinlilerden zorla alinmasi insanlik

disidir ve insanliga karsi suctur.

Sivil ve savunmasiz Filistin halkina karsi uygulanan saldirgan eylemleri siddetle kiniyoruz; bu saldirlar derhal son bul-

malidir. Israilli Irkgr gruplarin Harem’-i Serife girislerine izin verilmemesi icin gerekli tedbirler alinmalidir.
BM Genel Kurul kararlari cercevesinde, Filistinli siviller uluslararasi koruma altina alinmalidir.

Filistinli sivil halkin ibadet 6zglrligu temin edilmelidir.

Harem-i Serif'in stattist korunmalidir.

Filistin'de isgalin ve siddetin sorumlusunun israil oldugunu tim dinya gérmelidir.

israil bu eylemlerinden dolayi uluslararasi alanda sorumlu tutulmalidir.

Bu zulme ve pervasiz hukuk tanimazliga herkes dur demelidir.

Buna itiraz etmemek ve karsi durmamak, bu vebale ortak olmaktir.”
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Bakan Kasapoglu Genc Memur-Sen

Programina Katild

Gen¢ Memur-Sen Baslangictan Beri Gorev Alan 81 ilin Teskilat Mensuplariyla Bir Araya Gelerek Online

Bulusma Gergeklestirdi.

‘:4

Online bulusma programina Genglik ve Spor Bakani Dr. Meh-
met Muharrem Kasapoglu, Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal-
¢in, Memur-Sen Onursal Genel Baskani Ahmet Gundogdu, Geng
Memur-Sen Baskani Mustafa Baskara, Geng Memur-Sen Kurucu
Baskani Eyiip Beyhan ve kurulusundan giinimuze kadar Geng
Memur-Sen ve ADEM teskilatlarinda gorev almis ¢cok sayida geng
katildi.

Geng Memur-Sen’in online bulusma programina katilan Geng-
lik ve Spor Bakani Dr. Mehmet Muharrem Kasapoglu, Gen¢ Me-
mur-Sen ailesiyle bir araya gelmenin heyecanini ve mutlulugunu

yasadigini dile getirdi.

Adaleti, merhameti, kardesligi ve dayanismayi en glizel sekilde
ogutleyen, emreden ve bunun en glizel temsilcisi olan inanlarla
birlikte, haksizligin ve zulmin barinamayacagini belirten Kasa-
poglu, “Zulme karsi gereken aksiyonerligi Sayin Cumhurbaska-
nimiz Recep Tayyip Erdogan’in 6nderliginde millet olarak goste-
riyoruz.” Geng Memur-Sen’in de bu dogrultuda aldig| tavrindan

dolayr memnuniyet duydugunu soyledi.

ot ad

Wi

Geng Memur-Sen’in yaptigi calismalari heyecanla
yakindan takip ettigini belirten Genclik ve Spor Ba-
kani Dr. Mehmet Muharrem Kasapoglu, “Mehmet
Akif INAN’In 6grencileri, onun izinden giden genc-
lerin varligl, Glkemiz ve mazlum cografyalar adi-
na cok 6nemli. Hak gelince batilin zail olacagina
inanan Geng¢ Memur-Sen’imiz yaptigl tim islerde
bu inancla hareket ediyor. Gen¢ Memur-Sen'deki
adanmis tim gondllilere calismalarindan dolayi

mutesekkirim” dedi.

Genglik ve Spor Bakanligr'nin destekleriyle genc-
lerin ¢ok glizel galismalara imza atmaya devam
edecegini belirten Kasapoglu, “ Sivil Toplum Ku-
ruluslarina yonelik pek ¢ok destegimiz var. Genc
Memur Sen ile de Kudis'e uzanan bir yolculuk
programimiz var. insallah pandemi sonrasi cok
daha buyuk bir coskuyla bu projeleri bir bir hayata
gecirecegiz.” dedi
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“Fikir sizden destek bizden” diyerek Genglik ve Spor Bakanliginin
her zaman tim genclerin yaninda oldugunu soyleyen Kasapog-
lu, ” Sayin Cumhurbaskanimiz dnderliginde genclerimize destek
hicbir zaman bitmeyecek. Genglik STK’larina destegimiz artarak

devam edecek’” dedi.

Ulkemizin karsi karsiya kaldigi tim tehlikelere karsi sivil toplu-
mun ne kadar énemli bir rol oynadigini belirten Kasapoglu, ”
Geng Memur-Sen vizyonu ve misyonu acisindan ulusal ve ulus-
lararasi alanda genglik Uzerine calismalar yapan bircok sivil top-
lum kurulusuna 6rnek niteliginde. Bu basarilarindan dolayr Geng
Memur-Sen teskilatimizi kutluyor, calismalarinda muvaffakiyet-

ler diliyorum.” dedi.
Yal¢in: Her Zaman Genglik Tegkilatimizin Yanindayiz

Gen¢ Memur-Sen online bulusma programinda, Geng¢ Me-
mur-Sen teskilatlariyla bir araya gelen Memur-Sen Konfederas-
yonu Genel Baskani Ali Yalgin, kuruldugu glinden bu yana yaptig|
calismalarla adeta 6rnek bir genclik teskil eden Geng Memur-Sen

tyelerini tebrik etti.

Ulkemizin ve diinyamizin kendini bircok alanda yetistirmis, kali-
teli nesillere ihtiyag duydugunu belirten Yalgin, ” Biz Memur-Sen
olarak her zaman genclik teskilatimizin yanindayiz ve destekgi-
siyiz. Genglerimiz bizim icin onur kaynagl. Kurulus asamasin-
dan itibaren bircok yerde hayirli islerle adini duyuran Geng Me-
mur-Sen’imiz sendikacilikta da genclerimiz icin adeta bir okul

niteliginde.” dedi.

Gen¢ Memur-Sen’in Kurulusunda Yatan "Sendikaciligin
Okulu" Hedefinin Meyvelerini Aliyoruz

Sendikacilikta tabandan yetismenin 6nemini anlatan Yalcin,
Geng Memur-Sen kadrolarinda yetismis bircok calisma arkadasi-
miz su anda baska sendikalarda genel baskan, genel baskan yar-
dimciligr gérevlerinde. illerde de sube baskan, il baskani olarak
gorev yapan arkadaslarimiz var. Geng Memur-Sen’in kurulusun-
da yatan “sendikaciligin okulu” hedefinin meyvelerini aliyoruz.”
dedi.

Aksiyoner ve orgltli gengligin dnemini de vurgulayan Yalcin,
Turkiye'nin 81 ilde yapilan glcli orgltlenmeden dolayl mut-
lulugunu dile getirerek, “ Maalesef son glinlerde Mislimanla-

ra yonelik Kudis'te cok biylk saldirlarla, isgal girisimleriyle

karsi karslyayiz. Yaptigimiz gicli orgltlenmele-
rin sonucunda Muslimanlar olarak Kudis'teki
zulmU duyurmak adina yaptigimiz eylemlerin
en on safinda genclerimizi gordik. Turkiye'nin
dort bir kdsesinde gencglerimizin Muslimanla-
rin sesi haline geldi, kamuoyunun vicdani oldu.
Emegi gecenlerden Allah razi olsun.” seklinde

konustu.

Giindogdu: Her Zaman Haktan Yana Tavir Alan
Bir Tegkilatsiniz

Geng Memur- Sen Online Bulusma programinda
gencler ile bir araya gelen Memur-Sen Onursal
Baskani ve Ahmet Giindogdu, hak ile batilin gec-
misten glinimuze kadar slregelen kavgasina de-
gindi. “iki medeniyet Uzerine insa edilen kainat,
ates ve topraktan ibarettir. Seytandan dogan ates
medeniyeti kibre ve Ustiinlik dislincesinde hak-
kin karsisinda her daim yenilmeye mahkimdur.”

seklinde konustu.

Son donemlerde Kudis'te ve Mescid-i Aksa'da
yasanan “Ben atesten vyaratildim daha Ustu-
nim.” esasi yatan carpik zihniyetteki Siyonistle-
rin, kendilerine vaat edilen topraklar olarak go-
rerek yaptiklari isgal girisimleriyle ilgili konusan
Gundogdu, “Hak ile batil micadelesi igerisinde
bir Misliman nicin ibadet etmesini biliyorsa
nasil ibadet edecegini de cok iyi kavrayacaktir.
Bu noktada biz, toprak medeniyetinden gelen
Ademogullari olarak nicin ibadet etmemizin bi-
lincindeyiz. Tim gayemiz; atese, kibre ve seytana
savas acarak dogru safta yer alabilmektir.” dedi.
Cemil Meri¢’in “Zulmiin oldugu yerde tarafsiz
kalmak namussuzluktur. 's6zinl hatirlatan Ah-
met Glindogdu, tim insanligi bu zulme karsi ses-

siz kalmamayi ¢cagirdi.

Online bulasmada acilis konusmasi ve toplantinin
moderatorliguni yuriten Geng Memur-Sen Bas-
kani Mustafa Baskara ve Gen¢ Memur-Sen Kurucu

Baskani misafirlere selamlama konusmasi yapti.

Agustos 2021
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Binlerce Kudis Sevdalisi Terorist israil’i

ve Isgal Girisimini Lanetledi!

Memur-Sen Konfederasyonu, Siyonist israil’in Mescid-i Aksa’yi isgal girisimini 81 ilde protesto etti.
Protestolarin Ankara ayaginda Memur-Sen ve STK’lar, TBMM oniinden israil Biiyiikelciligi’ne yiiriiyerek

terorist israil’i kinadi.

israil Buyukeciligi 6ntinde agiklama yapan Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yalgin, “Mescid-i Aksa 6zglrlesmeden insanlik 6zgur-

lesemez” dedi.

Yalgin su sekilde konustu: “Komsusu acken tok yatan bizden de-
gil' iken Komsusu zultim altinda iken hicbir sey yokmus gibi yatan
bizden olabilir mi? Aksa’da huzur yokken goziine uyku giren, biz-
den degildir. isgale tepki vermeyen, bizden degildir. Vahsete son
vermek icin soz sdylemeyen, bizden degildir. Mescid-i Aksa’'dan
Siyonist barbarlari def etmek icin ter dokmeyen, bizden degildir.
Siyonist Israil‘i durdurmaya séz veriyor muyuz? Filistin’i isgalden
kurtarmaya, soz veriyor muyuz? Filistinli kardeslerimizi oldtren
terorist Israail’e had bildirmeye ses istiyoruz. Kudis'iin onuruna
sahip ¢cikmaya, Siyonun yildizini s6kiip atmaya s6z istiyoruz. Irkgl

Yahudi zorbalar Mescid-i Aksa'dan ¢ikarmaya and istiyoruz.”

“insan Olmanin Asgari Sarti Siyonist Postaldan Rahatsiz
Olmaktir”

“Biz bugln burada insan olmanin asgari sartini yerine getir-

mek icin toplandik” diyen Yalcin, “Evet. insan olmanin asgari

ﬂeellalasﬂﬂﬂ

nea llul’

sarti buglin bu meydanda toplanmaktir. Israil’in
vahsetini, isgalini, zulmlne, zorbaligini bitirmek
icin haykirmaktir. Evet, insan olmanin asgari sar-
tl, Mescid-i Aksa’da Siyonist postaldan rahatsiz
olmaktir. Koronaviriis’d, stratejik aparata donls-
tlren, insanligin bu zayif aninda hayasizca ilk
kiblemiz Mescid-i Aksa’ya saldiran Israil’in terorist
vasfinrilan, yaptiklarini telin etmek, asgari gerekli-
liktir. Israil’'in isgaliyle birlikte dinyanin kirli diize-
nine’'de karsi citkmak gerek. Israil vahsetiyle birlikte
somurd zihniyetine de son vermek icin direnmek
gerek. Biz biliyoruz ki; ABD ve sistemin egemenle-
ri, israil’in kan degirmenine su tasiyor. Biz biliyoruz
ki; kiiresel medya agi da uluslararasi kurulus kul-
vari da, uluslararasi hukuku yalani da israil’e kar-
si ¢ maymunu oynarken, Israil icin glic kaynag)
haline geliyor. Biz susmazsak. Biz, vazge¢mezsek.
Biz, direnmeye devam edersek. Biz hep birlikte

56z soylersek. .. Israil yikilacak. Filistin kurtulacak.
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Siyonizm de isgal de zulim de bitecek. Israil, Mescid-i Aksa'da
yikilisina yiriyor. Israil, Mescid-i Aksa'da yok olusuna yiriyor. Is-
rail'in yikilisini da, enkazini da gorecegiz. Israil’e ses ¢ikarmayan,
vahsete s0z sdylemeyenlerin, soysuz siyonizme devlet diyenlerin

ylzine tikirecegiz” diye konustu.
“Siyonist Rejimin Yalan ve Talan Diizenini Yenecegiz”

Israil'in yalan Gzerine kuruldugunu ifade eden Yalcin, “Israil, Fi-
listin’i talan Gzerine kurulmustur. Siyonist rejimin yalan ve talan
dizenini yenecegiz ve bitirecegiz. Bunu imanimizin geregi sayi-
yor ve biliyoruz. Kimileri, gliciin olusturdugu anaforda bunu go-
remeyebilir, korkabilir, susabilir, pusabilir. Biz korkmadan, pus-
madan, yilmadan, yorulmadan haykiracagiz. Clinkd, biz zulmun
ebet middet sirmeyecegine ve zullimle abat olunamayacagina
iman etmisiz. Filistin'de, sirtini teknolojiye dayamis kiresel Eb-
rehe’nin fillerine karsi tasla sapanla direnen Ebabillerin galip
gelecegini gorecegiz hep birlikte. Biz, o Ebabillerin tarafindayiz.
Ebrehenin karsisindayiz, Biz biliyoruz ki; Israil, asirlarca séri getto
kultlrlyle o bolgede hep diisman Ureterek var olmaktadir. Evet,
israil, korkularinin esiridir. Ve israil, holokost endistrisinden bes-
lenen lobilerin esiri oldugu igin siddeti politikalarinin merkezi-
ne koymustur. Tam da bu ytzden diyoruz ki; Mescid-i Aksa'da
yaptiklar, yasattiklari israil’'in sonu olacak. Kudis'te drettigi
diplomatik vahset, Filistin’in bitiinine yayilmis Siyonist cinnet,
Filistinli kardeslerimize yonelin irk¢i Yahudi vahset, Israil icin yo-
lun sonudur. Sonun baslangicidir. Terérist Israil’in kurucusu ve
devlet gortinimli bu teror orgittinin ilk lideri Ben Gurion dahil
israil'in bircok yoneticisi, terér ve tedhis hareketlerinin icinde bu-
lunmus kisilerdir. Yani Israil’in temelinde, tabaninda, her katinda

ve tavaninda teror ve terdristler vardir. Siyonist Israil’in tarihinde

de tarifinde de kan vardir, kin vardir, kir vardir” seklinde konustu.

Yal¢cin konusmasinin sonunda Memur-Sen olarak
tim dinyaya ¢agrida bulundu. Yalgin su madde-

leri siralad:

. BUtln uluslararasi kuruluslar israil’e; ya

Aksa’dan cikarsin ya tyelikten ¢ikarilirsin demeli.

. Islam Isbirligi Teskilati ve Gye Ulkelerin
bitini istisnasiz olarak Israil ile diplomatik, si-
yasi, ticari butin is ve islemleri sona erdirmelidir.
Bu karara uymayan Ulkelerin Teskilat tyeligi sona

erdirilmelidir.

. Birlesmis Milletler Genel Kurulu da Gu-
venlik Konseyi de Israil’in tavrini kinamali ve tek-
rarl halinde uluslararasi kesin ve keskin yaptirnm

karari alarak uygulamalidir.

. Turkiye, Filistin halkinin kendisine olan
gliveninin geregini yerine getirmeli ve Israil ile her
tur iliski ve iletisimi Mescid-i Aksa’'daki tavrini biti-

rinceye kadar sona erdirmelidir.

. Turkiye'nin sirketleri, holdingleri, sivil top-
lum kuruluslari israil veya yanlisi yapilarla ticari, si-

yasi ve kiltirel batin iliskilerini sona erdirmelidir.

. Israil, Filistinden caldigl topraklar geri
vermeli, Kudis'i bitinuyle terk etmeli, yerlesim
gorinumli isgal cabalarini sona erdirmeli, Filistinli
kardeslerimizin can ve mal kayiplari icin tazminat

ddemeli ve bolgeyi en kisa stirede terk etmelidir.

*Mescid-i Aksa saldinlarini Filistin isgalini orten
perde olarak kullanan Israil'in tezgahina gelinme-

melidir.

Agustos 2021
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Yalcin BSPSH Grevinin 30. Yil Donimi Programina Katildi

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, Arnavutluk Bagimsiz Sendikalar Birligi’nin Valia maden isgilerinin
aclik grevi baslatmasinin 30. Yili dolayisiyla diizenledigi programa katildi.

. @ B
16 Maj 1991 - 16 Maj 2021 B

30 VJET®RI

F Be L T 4 s (2
Arnavutluk’ta 1991°de kominist rejimin yikilisini tetikleyen Vali-
as maden iscilerinin aclik grevi baslatmasinin 30. yildénimdnde
Arnavutluk Bagimsiz Sendikalar Birligi (BSPSH) tarafindan diizen-
lenen programda konusan Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin,
maden iscilerinin gerceklestirdigi eylemin yalnizca Arnavutlukicin

degil diinya sendikacilik tarihiicin de cok dnemli oldugunu belirtti.

BSPHS Genel Baskani Gezim Kalaja'nin baslattigl eylemin kok-
[U bir degisime yol actigini syleyen Yalcin, “Sayin Genel Baskan
Kalaja'nin onculuginde buglinlere gelen BSPSH’nin, boylesine
onemli bir misyonla 30. yila ulasmasi ancak saygiyla, takdirle

karsilanabilir” diye konustu.

Tarih boyunca dinyada bircok sendika ortaya ¢iktigini ancak
tarih yazan ve tarihin akisini degistiren sendikalar nadiren bu-
lundugunu ifade eden Yalgin, “BSPSH dlinyada tarih yazan az
sendikalardan biridir, komtinizm rejimine karsi gelerek, Arnavut
halkinin 6zgirlik ve demokratik haklarina kavusmasi icin giicli

bir micadele vermis ve Arnavutluk tarihini degistiren bir sendi-

kadir” seklinde konustu.

Dinyanin son yillarda buytik krizlerle calkalandigini
vurgulayan Yalgin, “Ekonomik ve siyasi krizler artik
hayatimizin bir parcasi haline geldi. Covid 19, tam da
boylesi bir ortamda insanligin basina musallat oldu.
Devletler, toplumlar bu salginla micadele etmekten

yoruldu. Bircok ekonomide krizler derinlesti.

Kapitalist diinya sistemi, belki de tarihinin en bi-
ylik krizini yasiyor. iste boylesi bir ortamda, yine
kapitalizmin ve onun kocbasi emperyalizmin Uret-
tigi siddet dalgasi dlinyanin dort bir yanina yayili-

yor” ifadelerini kullandi.

Israil'in Filistinde yaptiklarnin da bu baglamda de-
gerlendirilmesi gerektigini soyleyen Yalcin, “Filis-
tin'de Gergekten de, blylk bir insanlik sucu islen-
mekte Filistin'de. Holokost endustrisiyle mesruiyetini
saglayanisrail, acik secik soyleyeyim, diinyanin gozi

onlnde bir soykinm sucu islemektedir” dedi.

Dlnyadaki tim emek orgutlerinin Filistin'de yasa-
nan hak ihlallerinden dolayl emek icin, 6zgurlik
icin, adalet icin, hasiliinsanlik icin miicadele eden
herkesin inisiyatif almasi gerektigini soyleyen
Yalcin, “Sistematik bir sekilde insanlar katleden,
insanlann yurdunu isgal eden israil’e kars, Israil

terorline karsl daha glclu ses ¢ikarmali.
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Yalcin‘dan Arnavutluk Temaslari

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, Arnavutluk ziyareti kapsaminda bir takim temaslarda bulundu.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, Arnavutluk ziyareti kapsaminda bir dizi temasta bulundu. ilk olarak Turkiye'nin
Tiran Buyukelcisi Murat Ahmet Yortk ile bir araya gelen Yalgin, burada Memur-Sen olarak Arnavutluk’taki sendikalar ile

gerceklestirdikleri isbirliklerini anlatti.

Arnavutluk ve Turkiye arasinda sendikal isbirligi kapsaminda pek cok programin gerceklestirildigini ifade eden Yalgin, emek

orgutleri olarak dayanisma icinde olduklarini ve dayanismanin iki tilke arasindaki isbirligine de katki sundugunu séyledi.

Yalcin, daha sonra Maarif Vakfi Kosova Direktori Mesut Ozbaysar’a da ziyarette bulundu. Turkiye'nin dinyanin pek
cok yerinde oldugu gibi Balkanlarda da varligini glicli bir sekilde stirdirdUgini ve egitim ayaginin da Maarif Vakfi
gibi dnemli bir kurum araciligr ile gerceklestirdigini sdyleyen Yalgin, Tlrkiye'nin gonil cografyasinda yeni bir kalkinma

icinde oldugunu soyledi.

2
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Ali Yalgin, Engelliler Komisyonuyla Bayramlagti

Memur-Sen Konfederasyonu Genel Bagkani Ali Yal¢in, Konfederasyon biinyesinde faaliyet gosteren

Engelliler Komisyonuyla online toplantida bir araya geldi.

Engelliler Komisyonu Baskani Esref Karaarslan ve Engelliler Ko-
misyonu il teskilatlariyla bayramlasan Genel Baskan Ali Yalgin
ayrica “Engelliler Haftasi” olmasi hasebiyle Engelliler Teskilatinin
yaptigi calismalar nedeniyle basta Komisyon Baskani Esref Kara-

arslan olmak Uzere tim teskilati kutladi.

Engelliler Komisyonu tarafindan hazirlanan ve blylik begeni
toplayan “Engelli Haklari Rehberi”nin hazirlanmasindan dola-
yI Engelliler Komisyonu’nu tebrik eden Genel Baskan Ali Yalgin,
“Konfederasyonumuz biinyesinde faaliyet gdsteren Engelliler
Komisyonumuzun, engelli haklarinin korunmasina, gelistirilme-
sine yonelik calismalar yaninda, bilinmesine yonelik calismalari
da surtyor. Engelli Haklari Rehberi icin Komisyonumuzu tebrik

ediyorum” ifadelerini kulland.

“Orgutlilugin énemi” tzerine bir konusma yapan Genel Baskan
Ali Yalgin, Memur-Sen’in gerek toplu s6zlesme masasinda gerek-
se de diger toplumsal olaylardaki mevcut agirliginin ve ikna edi-
ciliginin orgltlu glictinden geldigini ifade ederek, “Memur-Sen
Konfederasyonu, orgutli gliclyle buylimeye, Uyelerine kazan-
dirmaya, toplumsal olaylara dikkat cekmeye devam ediyor. Bu
orgltll glcl buyitmek icin daha buyuk kitlelere ulasmak icin

yeniinsanlara ulasmaya devam etmeliyiz” diye konustu.

Gorlsmede Engelliler Komisyonu Baskani Esref Karaarslan da

katilimlarindan dolayr Genel Baskan Ali Yal¢ina tesekkdrlerini

ileterek Engelliler Komisyonu olarak calismalarina

hizla devam edeceklerini kaydetti.

Karaarslan, Turkiye’nin neredeyse tamaminda
orgltlu olduklarini ifade ederek sozlerini su sekil-
de strdirdi: “Orgltlt glicimuzu artirarak gerek
farkindalik gerekse de bilgilendirme noktasinda
calismalarimizi strdirecegiz. Bunlara ek olarak
gerceklestirdigimiz kiltlir ve tecrlibe faaliyetlerine
de devam ediyoruz. Ramazan ayl boyunca bircok
degerli isimle bir araya geldik. Engelliler Komisyo-
nu olarak bundan sonra da faaliyetlerimizi surdr-

meye devam edecegi”
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Kadinlar Komisyonu Ramazan Ayl Boyunca Teskilat

Toplantilar Gergeklestirdi

Memur-Sen Kadinlar Komisyonu tarafindan Tiirkiye geneli Memur-Sen il, ilge yonetimleri ve temsilcilikleri
ile gerceklestirilen video konferans toplantilarinda istisarelerde bulunuldu. Toplantilarda Komisyon
Baskani Sidika Aydin ve Genel Merkez Kadinlar Komisyonu yonetimi ve teskilatlar bir araya geldi.

Memur-Sen Kadinlar Komisyonunun Kirklareli, Tekirdag,
Edirne, Kitahya, Usak, Eskisehir, Sakarya, Bolu, Zongul-
dak, Bartin, Karabuk, Sinop, Kastamonu, Kilis, Amasya,
Tokat, Karaman, Ordu, Giresun, Bilecik, Artvin, Rize, Ba-
likesir, Erzincan, Malatya, Bingdl, Mardin, Sirnak, Kayseri,
Van, Hakkari, Yalova, Kirikkale, Cankiri, Yozgat ve Bursa
illerini kapsayan teskilat bulusmalari yogun katilimla ger-

ceklestirildi.

Gortsmelerde teskilatlarin salgin stirecindeki sendikal faa-
liyetlerine yer verildi. Memur-Sen Kadinlar Komisyonu bas-
kanlarinin s6z aldigl toplantilarda calisma hayati, egitim
glindemi, sahada karsilasilan giglikler, cozim dnerileri ve

sendikal calismalarailiskin degerlendirmelerde bulunuldu.

Sidika Aydin, Covid-19 salgininin calisma hayatini olumsuz
etkiledigini belirterek hem ailevi hem sosyal hem de kamu
kurumundaki sorumluluklan nedeniyle bu strecin kadin

calisanlaricin oldukga agir ve yipratici gectigi vurguladi.

Kamuda calisan kadin sayisina paralel olarak sorun ve
beklentilerin de arttigini ifade eden Aydin konusmasini

soyle sonlandirdr:

Bu Ortamda Siz Sendikaci Kadinlara ihtiyag Var

“Su an kadinlarimiz evdeki sorumluluklarina ve cocuk-
larin bakimina yetisemiyor. Egitim calisanlari islerini
evlerine tasimak zorunda kaldi. Okuldayken en azindan
cocugunu emanet edecegi birileri vardi ancak su an is ve
mahremiyet alanlarimiz birbirine karisti. Is, ev ve aile ya-
saminin dizensiz bir sekilde birbirine karismasinin yanin-
da sosyal alanlarimiz da yok olmus durumda.Cocuklarin
evde egitimle ilgili uyum sireclerinde zorluklar yasan-
makta. Evine bile ulasamaz hale gelen saglik calisanlari-
miz ise ¢ocuklari icin glvenilir bir bakim ortami saglaya-
miyor. Tim bu zorlu sartlara ragmen motivasyonumuzu
ylksek tutmali, micadeleyi birakmamaliyiz. Bu ortam-
da siz sendikaci kadinlara ihtiyac var. O yiizden “Sen ol-
mazsan eksigiz” diyoruz. Hem calisma hayatindaki hem
toplumsal hayattaki kadinlarin sorunlar ile ilgilenecek,
cozim icin kafa yoracak, her acidan kadin penceresin-
den bakabilecek, detaylari fark edebilecek, sezgisi yiksek
sendikacr kadinlara ihtiyacimiz var. Kadin tyelerimizin de
bizden bekledigi micadeleyi veriyoruz bundan sonra da

vermeye devam edecegiz.”

\
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Memur-Sen’den Filistin’e Acil Yardim Ambulansi

israil’in isgal altindaki Kudiis’iin tarihi Seyh Cerrah Mahallesi’nde yasayan Filistinli Miisliimanlari zorla gé¢
ettirme politikasiyla baslayan catismalar Ramazan ayinda Filistin’in geneline yayilarak tiim diinyanin gozii
oniinde bir insanlik trajedisine déniistii. Mescid-i Aksa’nin isgaliyle tirmanan siddet israil’in havadan ve
karadan yaptigi saldirilar katliam halini ald1.

Memur-Sen Konfederasyonu, havadan ve karadan abluka altina ali-
nan Gazze'de acil ihtiyag duyulan, yaralilarin transferini saglayacak,
acil yardim mudahalesinin yapilabilecegi tam tesekkilld, ileri du-

zey birambulansi Turk Kizilay araciligiyla bolge halkina bagisladi.

Turk Kizilay't Genel Merkezinde dlizenlenen bagis etkinlinde ko-
nusan Memur-Sen Genel Baskani AliYalgin, Memur-Sen ailesi ola-
rak diinyanin neresinde bir mazlum, magdur varsa buna iliskin

bir insani bir sorumluluk, imani bir yikiimlilik ortaya koymayi

Agustos 2021

zorunluluk olarak gordiiklerini ifade ederek, “Filis-
tin'deki israil terdrine karsi Koronavirs énlemleri
cercevesince 81 ilde tepki gosterdik ve buna iliskin
kamuoyunun olusmasina katki verdik. Bu kap-
samda Ankara ve Istanbulda yirtyisler gercek-
lestirdik ve basin aciklamalari yaptik. 79 ilde arac

konvoylariyla sesimizi duyurmaya calistik,” dedi.

ibadethaneleri basmanin, insanlarin evlerine silah
zoruyla el koyarak kapi disari etmenin kabul edile-
bilir hicbir tarafinin olmadiginin altini ¢cizen Yalcin,
Israil tarafindan gerceklestirilen devlet terériine
karsi duyarsiz kalmamanin, mazlumun ve magdu-
run elinden tutabilmenin Memur-Sen’in agisindan

son derece 6nemli oldugunu vurguladi.

Mazlum Filistin Halkinin Yaninda,

Siyonistlerin Karsisindayiz

Havadan ve karadan yapilan bombardimanlarla
Gazze'de meydana gelen yikimi 1999 yilinda Gol-

ctk’'te meydana gelen depremin arkasinda birak-
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tigl enkaza benzeterek durumun vahametini ifade eden Yalcin,
“Gazze'deki hasarin boyutu Golclik depreminin verdigi hasarin
bir buguk kati buytkligtinde. 1500°Un Uzerinde konut hasar gor-
mis ve icerisinde oturulmaz héle getirilmis. insanlar okullarda

barinmaya calisiyorlar.” diye konustu.

Turk Kizilay'in diinyanin her neresinde olursa olsun meydana
gelen bir afet, catisma ve felaket aninda hizlica refleks gelistiren
bir kurumsal bir yapiya evrildigini sdyleyen Yalcin, “Baskanimizin
nezdinde Tirk Kizilay yonetimine ve gonillilerine ayri ayri te-
sekkir ediyorum. Israil terériine siddetle karsi cikiyor ve mazlum
Filistin halkinin yaninda oldugumuzu bir kez daha ifade ediyo-
rum. Memur-Sen Genel Yonetim Kurulumuza da bir araya gelerek
ambulans gobnderme karari aldiklarr icin ayrica tesekkir ederim”

seklinde konustu.
Catismalarda 300 Masum Katledildi

Turk Kizilay Genel Baskani Kerem Kinik da bir konusma gergek-
lestirdi. Turk Kizilay'in hem Bati Seria'da, Kudis’'te hem de Gaz-
ze'de yUritmus oldugu calismalar hakkinda bilgi veren Kinik,
Kizilay'in sahibi oldugu iki ayri ofisi ve delegasyonuyla birlikte
catismalarin basladigl tarihten bu yana acil saglik hizmetleri, in-
sani destek hizmetleri ve barinma destek hizmetleri verme konu-

sunda Ustln bir gayrette bulundugunun altini gizdi.

Memur-Sen’e tesekkir ederek konusmasini bitiren Kinik, “Me-
mur-Sen, en cok ihtiyag duyulan konularin basinda gelen; yarali-
lari transfer edebilecek ve tibbi bakim hizmeti verebilecekileri re-
animobil birambulansi Filistin’e bagisliyor. Biz de aracilik ederek
Memur-Sen’in kiymetli acil saglik destegini cok hizli bir sekilde

Filistine ulastiracagiz. Ben butliin Memur-Sen ai-
lesine Memur-Sen Yonetim Kurulu nezdinde siik-
ranlarimi arz ediyorum. Her zaman yaptiklar gibi
insani bir durus sergilediler, duyarli davrandilar.
Her zaman yaptiklar gibi mazlumun, magdurun
ve ezilenin yaninda oldular. Kendilerine cok yaki-
san bu erdemli davranisi sergilediler. Cok tesekkir

ederim,” diye konustu.

Turk Kizilay Genel Merkezinde dizenlenen bagis
etkinligine, Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin
ile Turk Kizilay Genel Baskani Kerem Kinik’in yani
sira Memur-Sen Genel Sekreteri Semih Durmus ve
Genel Baskan Yardimcilari Haci Bayram Tonbul,
Soner Can Tufanoglu ile Tirk Kizilay Genel Middr{
Ibrahim Altan ve Genel Baskan Yardimcisi Murat El-
lialt katildi. Pandemi tedbirleri altinda gercekles-

tirilen etkinlikte gazeteciler de salonda yerini ald!.

Agustos 2021

\
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Uslu, Engelliler Komisyo-
nu’nun Toplantisina Katildi

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Levent Uslu, Memur-
Sen Engelliler Komisyonu Basgkani Esref Karaarslan ve
Engelliler Komisyonu il Bagkanlariyla toplantida bir araya
geldi.

1 Hiseyin TUNGBILEK

Gerceklestirilen toplantida, Engelliler Komisyonu teskilatlarin

calismalarinailiskin istisarelerde bulunuldu.

Katilimcilara hitap eden Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Le-
vent Uslu, Engelliler Komisyonu’nun 6nemli bir alanda faaliyet
gosterdigini ifade ederek calismalarina 6zveriyle devam etmele-

rinin onemini anlatti.

Engelliler Komisyonu’nun calismalarina iliskin Uslu’ya bilgi ve-
ren Engelliler Komisyonu Baskani Esref Karaarslan, gorevi devir
aldiklarindan bu yana calismalarini hizlandirdiklarini, Engelliler
Komisyonu olarak tlkenin dort bir yaninda Uye calismalari ger-
ceklestirdiklerini aktardi. Karaarslan, kisa ve uzun vadede komis-

yon olarak ulasmak istedikleri hedefleri de anlattl.

SGK Baskan Vekili Yil-
maz’dan Memur-Sen’e
Zlyaret

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Baskan
Vekili ismail VYilmaz, Sosyal Giivenlik
Haftasi etkinlikleri kapsaminda Memur-Sen
Konfederasyonu’nu ziyaret etti.

ismail Yilmaz, Memur-Sen Konfederasyonu’nda
Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, Memur-Sen
Genel Baskan Yardimcisi Hacl Bayram Tonbul ve
Biro Memur-Sen Genel Baskani Yusuf Yazgan ile

bir araya geldi.

Memur-Sen’in Kamu Gorevlileri Sendikaciligl icin
bir rol model oldugunu belirten Yilmaz, Turki-
ye’'nin kamudaki kalkinmasinda da Memur-Sen’in

onemli bir yeri oldugunu belirtti.

Sosyal Guvenlik Haftasi kapsaminda gerceklesen
ziyarette Genel Baskan Ali Yalgin, ziyaretlerinden

oturd SGK Baskan Vekili Yilmaz’a tesekkdir etti.
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Demokrasimize Surulen Kara Leke:
27 Mayis 1960 Darbesi’ni Kiniyoruz

Memur-Sen Konfederasyonu 27 Mayis 1960 darbesinin 61’inci yildoniimiinde bir aciklama yayinladi ve
demokrasiye siiriilen kara lekeyi bir kez daha kinadi.

Millet iradesinin temsilcisi olarak Hakk'in rahmetine kavusan “Adnan Menderes, Hasan Polatkan ve Fatin Ristd Zor-

lu’yu rahmetle aniyoruz” denildi.

Aciklamanin devaminda ise su ifadeler kullanildi, “Demokrat Parti, 1946'da Turkiye'nin cok partili hayata gegcmesinin
ardindan 1950°de aldig oy oraniyla tek basina iktidara geldi ve iktidarda kaldigi stire¢ boyunca da hem demokrasiyi
saglamlastirdi hem de atiimlariyla buyik Turkiye idealinin deilk nivelerini verdi. Ancak buna ragmen DP’nin kesintisiz

10 yillik iktidarinin son dénemlerinde, lUlkede gerilimler ve kaos olusturmak icin bazi mahfiller strekli calisti.

Bazi subaylarin olusturdugu Milli Birlik Komitesi, "DP'nin tlkeyi gitgide bir baski rejimine ve kardes kavgasina goturdi-
gu" iddiaslyla 27 Mayis’ta sabaha karsi darbe yapti. Boylelikle esi benzeri gorilmemis bir hing, zulim, iskence, hiiziin

ve yargisiz infazlar baslamis oldu.

Hukuk katledildi, jakoben zihniyet tarafindan demokrasi ayaklar altina alindi, millet iradesinin Gizerine ipotek koyuldu.

Demokrasi tarihimiz bir kez daha kirletildi.

Turkiye'ye blylk aci yasatmaya kodlanan askeri vesayetin sahipleri, yalanlar ve iftiralarla milli iradeyi kafese aldi, en
buytk insanlik sucunu isleyerek 27 Mayis’'tan sonra kurulan diizmece mahkeme, Basbakan Adnan Menderes, Disisleri
Bakani Fatin RustU Zorlu ve Maliye Bakani Hasan Polatkan’i daragacina gonderdi, Cumhuriyeti vesayet rejimine donis-
tlrdd. Hukuk katledildi, jakoben zihniyet tarafindan demokrasi ayaklar altina alindi, millet iradesinin Uzerine ipotek

koyuldu. Demokrasi tarihimiz bir kez daha kirletildi.

Milli iradeye karsi yapilmis tim suikastlarin anasi ve kaynagi olan 27 Mayis darbesini bir kez daha kiniyor, milletin bir

daha boylesi kara glinler yasamamasini temenni ediyoruz.”
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Memur-Sen’den Kamu-Sen ve KESK’e

Birlikte Hareket Etme Daveti

Memur-Sen Genel Baskani ve Kamu Gorevlileri Sendikalar Heyet Bagkani Ali Yal¢in, Kamu-Sen ve KESK
Genel Baskanlarina gonderdigi mektupla 6. Donem Toplu S6zlesmede Memur-Sen ile birlikte hareket etme

¢agrisi ve davetinde bulundu.

©remoesy

* SAYIN, WEHNET BOZGEYIK
‘SAYIN.AYSUN CEZER.

KESE
5 BENCL BASKANLAR!

Agustos ayinda gerceklestirilecek 6. Donem Toplu S6zlesme On-
cesinde gonderdigi mektupla iki konfederasyona isbirligi cagri-
sinda bulunan Yalgin, sosyal medya hesabindan da konuyla ilgili

telefon goriismesi gerceklestirdigini belirtti.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin'in imzasini tasiyan ve Ka-
mu-Sen ve KESK Genel Baskanlarina gonderilen ortak mektupta
“Gegmiste ‘Emek Platformu’ gibi kapsayici ve etkileyici stirecleri
olusturmus ve yonetmis konfederasyonlar oldugumuz gercegin-
den hareketle; 6. Donem Toplu S6zlesme dncesinde ve siirecin-
de Memur-Sen’le birlikte hareket etme cagrisinda bulunuyorum.
Cagrimiza yaklasiminizin ve cevabinizin olumlu olacagini umu-
yor, bittin insanligi oldugu gibi milletimizi ve tlkemizi de derin-
den etkileyen pandemi sonrasi normallesmenin hizlandigi bir
stiregte boylesi bir kolektif irade kararinin sadece kamu gorevli-
lerine degil butln milletimize yiksek dlizeyde moral verecegine

ylrekten inaniyorum” ifadeleri yer aldi.

Agustos 2021

bsioyca 8 D Taphw Saeame gerimtarkl - neckete sen

S6z konusu davetin Memur-Sen Genel Merkezinde
yapilan Baskanlar Kurulunda, toplu s6zleme ma-
sasinda bulunan diger iki konfederasyon ile birlik-
te hareket etmeye yonelik cagrida bulunma karari
geregi yapildigini belirten Yalgin, cagriya olumlu
doénilmesi halinde Kamu Isveren Heyetinin eme-
gin gliclini fark etme noktasinda daha hizli davra-
nacagini ve emek kesiminin talepleri konusunda

daha dikkatli karar treteceginin altini gizdi.

Mektubun yani sira Kamu-Sen Genel Baskani On-
der Kahveci ve KESK Es Genel Baskani Mehmet
Bozgeyik ile bir telefon gorlismesi gerceklestiren
Yalgin, Kamu-Sen’in konuyu yetkili organlariyla
gorlseceklerini, KESK’in ise yakinda gerceklestiri-
lecek genel kurulundan sonra konuyu degerlen-

direceklerini soylediklerini ifade etti.
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Yalgin, A Para TV Canli Yayininda Konustu

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, A Para TV canli yayininda 6. Donem Toplu S6zlesmede Kamu-Sen ve
KESK Konfederasyonlarina Memur-Sen tarafindan yapilan birlikte hareket etme ¢agrisini degerlendirdi.

Sayisi 6 milyonu asan kamu gorevlisi ve emeklisinin 2022-2023
yillari arasinda mali ve sosyal haklarinin belirlenecegi 6. Donem
Toplu Sozlesme igin streg basladi. 1-31 Agustos 2021 tarihleri
arasinda gerceklestirilecek toplu sozlesme gorismelerinde Me-
mur-Sen, Kamu-Sen ve KESK Konfederasyonlarina, Memur-Sen

ile birlikte hareket etme ¢agrisi yapti.

Bordrolar dikkate alindiginda kamu gorevlilerinin ve memur
emeklilerinin ekonomik bir kiiciilme yasadiklarini ifade eden Yal-
cin, “ Geride biraktigimiz 5. Dénem Toplu Sézlesme'de, Kamu Is-
vereniyle birmutabakat saglanamamis, Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu kamu isvereninin kararini tasdik etmisti. Bu iki yil icerisin-
de pandeminin de getirdigi ekonomik sartlar boyutuyla kamu
gorevlileri ve emeklileri ciddi anlamda zorluklarla karsilastilar.
Bordrolar dikkate alindiginda ekonomik olarak bir kiicilmeyle
karsi karsiyayiz. Her ne kadar %7’lik bir blytime aciklanmissa
da bu blytime bizim bordrolarimiza yansimiyor. 6. Donem Toplu

Sozlesme bu sorunlari tamir ve tadil edecek” diye konustu.
Emek Orgiitleri Birlikte Hareket Etmeli

6. Donem Toplu Sozlesme'de masada bulunan konfederasyon-
lar olarak birlikte hareket etmenin kamu gorevlilerinin pazarlik
masasindaki elini gliclendirecegine isaret eden Yalgin, “Kamu

Gorevlileri Sendikalari Heyet Baskanligini deruhte eden bir kon-

CANLI

federasyon baskani olarak masanin bilesenlerine
bu toplu so6zlesmede Memur-Sen ile birlikte hare-
ket etme cagrisini iceren mektuplarimizi Pazartesi
sabah Kamu-Sen ve KESK’e ilettim. Baskanlarini
telefonla arayarak kamu gorevlileri olarak 6. D6-
nem Toplu S6zlesmede birlikte hareket edebilme
imkanlarini konusmayi ve Memur-Sen ile birlikte
hareket etmenin kamu gorevlilerine saglayacagi

faydalari ifade ettim” dedi.

Kamu-Sen'den yapilan c¢agrinin  Memur-Sen’in
teklifinin  olumsuz bakmadiklarini  gdsterdigini
soyleyen Yalgin, “Bizim bu teklifimizden sonra Ka-
mu-Sen'den karsi bir ¢agri yapildigini gérliyorum
ve teklifimizin kabul gordigint dustniyorum.
Ancak henliz resmi bir geri donus tarafimiza yapil-
madi. KESK ise genel kurul toplantilarinin oldugu-
nu, yeni yonetimin bu teklifi glindeme almasinin
daha isabetli olacagini ifade ettiler. Toplu sozles-
me masasinda bulunan konfederasyonlar olarak
toplu sozlesmede sendikalar arasi bir catismanin
degil kamu gorevlilerinin beklentilerinin karsilan-
masl noktasinda dayanismanin vicut bulmasini

bekliyoruz” diye konustu.

Agustos 2021
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Enflasyon Durdurulmali,

Seyyanen Zam Yirirlige Konmali

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, agiklanan enflasyon rakamlarina gore memurun ve memur emeklisinin
gelir kaybinin arttigini ifade ederek, “Kamu gorevlilerinin maas ve licretlerinde Temmuz ayinda yiizde 3
normal artis, yiizde 3,38 ise enflasyon farki artisi yapilacak. Bunun anlami, Temmuz ayinda enflasyonun
yapacagi artis, isverenin ve hakemin yaptigi artistan daha yiiksek olacak olmasidir” dedi.

2021 Mayis ayi enflasyon verilerine iliskin diizenlenen basin top-
lantisinda konusan Ali Yalcin, Mayis ayi enflasyonunun yiizde
0,89, Ocak-Mayis dénemine ait bes aylik enflasyonun ise ylzde
6,38 oldugunu soyledi.

Kamu gorevlilerinin ilk alti ayda yiizde 3'lik maas artisinin enf-
lasyonun 3,38 puan gerisinde kaldigini, maaslarda yuzde 3’luk
artis gerceklesirken, enflasyonda bunun iki katinin Gzerinde artis
gerceklestigini vurgulayan Yalgin, “Bu rakamsal tablonun ifade
olarak 6zeti, enflasyon hem maaslari eritmeye hem gelirde kayip
Uretmeye hem de giderler igin ayrlan tutarlan blyitmeye de-

vam ediyor demektir” ifadelerini kulland.

Mayis ayi enflasyon oranlariyla birlikte enflasyonun kamu gorev-
lilerinin maaslari-gelirleri Gizerindeki olumsuz etkisine dikkat ce-
ken Yalcin, sozlerini soyle strdirdd: “Kamu gorevlilerinin 1 Ocak
itibariyla maaslarina yapilan yiizde 3’lik artis, Mart ayindan itiba-
ren hUkmunu yitirmis ve eksiye dismustir. Nisan ayini kamu go-
revlileri enflasyon karsisinda toplamda ylzde 2,45’lik bir kayipla

kapatmistir. Mayis ayr sonu itibariyla kamu gorevlilerinin 1 Ocak

2021 tarihindeki 100 TlUsi 93,98 Tlye, bin TL ise
939,81 Tl'ye diismustir. Kamu gorevlilerinin maas
ve Ucretlerinde Temmuz ayinda yizde 3 normal
artis, ylizde 3,38 ise enflasyon farki artisi yapila-
cak. Bunun anlami ise, Temmuz ayinda enflasyo-
nun yapacagl artis, isverenin ve hakemin yaptigi
artistan daha yiiksek olacagidir. Enflasyon disinda
1 Ocak’tan bugtine kur, faiz ve altin bazli kiyas ya-
pildiginda hem oran hem de tutar boyutuyla kayip
cok daha yiiksektir (1 Ocak- 31 Mayis donemi itiba-
riyla kamu gorevlilerinin maas ve gelirlerinde; altin
boyutuyla yizde 15,38, dolar yonuyle yiizde 16,35,
Euro kiyaslamasinda ise yizde 15,76 duzeyin-
de bir kayip s6z konusudur). Kamu gorevlilerinin
Ocak’tan bugtline kayiplarinin giderilmesi i¢in daha
once dile getirdigimiz en distk devlet memuru
maasinin ylzde 10’u oraninda seyyanen zam yaplil-
masl talebi ve teklifi, yeni verilerle oran glincellen-

mek suretiyle gerceklestirilmelidir. Enflasyon farki,
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kayiplarin telafisini degil, maas tutarinin tedavisini sagliyor ve gec-
misin kayiplarini gidermeye yetmiyor. En distk devlet memuru
maasl Uzerinden Ocak-Mayis doneminde bir memurun maasin-
daki reel dustis 250,25 TL, toplam gelir kaybi ise 790,70 TL oldu.”

Yalcin, bitlin bu veriler ve tespitler dogrultusunda enflasyon he-
defi ve tahmini Uzerinden maas ve Ucretlere yapilan artisin aza-
listan ve kayiptan baska sonug tretmedigini; maasi azalan, geliri
disen, satin alma glcl zayiflayan ve maas artisini yilda en fazla
dort ay hissedebilen, geri kalan 8 ayda ise maas ve gelir kaybini
hesap etmekle mesgul edilen kamu gorevlileri gercegini ortaya

koydugunu dile getirdi.

Gergeklesmeyen Hedeflerle Belirlenen Artig Orani 0,38’lik
Eksikle Enflasyona Yenildi

Bu gercegin sorumlusunun, 5. Dénem Toplu S6zlesme'de Me-
mur-Sen’in dogrularina kulak kapayan kamu isvereni ile isvere-
nin yanlislarina géz yuman hakem heyeti oldugunu belirten Yal-
¢in, “Ekonominin gercekleri ve alin terinin hakkini vermeye dair
gerekleri ile uyumlu Memur-Sen tekliflerini kabul etmek yerine
enflasyona dair tutmayan tahminler, gerceklesmeyen hedefler
tzerinden belirlenen artis orani, birinci yilin ilk alti ayinda da,
ikinci yilin ilk alti ayinda da enflasyonun altinda kaldi. isveren
ve Hakemi, 2021 yili icin kamu gorevlilerinin maaslarinda yuzde
3+3, kiimulatif ylizde 6,09 artis yapma karari vermisti. Buglin be-
sinci ayin sonunda enflasyon yiizde 6,38 oldu. 12 ay icin verilen
artis, besinci ayin sonunda, Ustelik yizde 0,38'lik eksigi ile enf-
lasyona yenildi. Gergegi bitiin yalinligiyla soyle ifade edebiliriz;
ylzde 3 artis yapilan ilk alti ayin sonunda 3,38 puanlik enflasyon

farki olustu. Yaniisveren ve hakem ylizde 3 artis yaparken, enflas-

yon ylzde 6,38 artis yaptl.” seklinde konustu.

Merkez Bankas’'nin Mayis ayi beklenti anketinde
2021 yili enflasyon beklentisinin ylzde 13,81 ol-
dugunu hatirlatan Yalgin, 2021 yilsonu enflasyo-
nunun, isveren ve hakeminin kamu gorevlilerinin
Ucretlerine yaptigl artisin 2,3 kati olarak beklen-
digini vurguladi. Yalcin, bu veriler dogrultusunda,
tahmin ve ongodruler Uzerinden siyasi iradeden ve
kamu isvereninden beklenti, talep ve teklifleri sdyle
siraladi: “Kamu isvereni, siyasi iradenin ‘enflasyona
ezdirmeyecegiz’ sozinun geregini bihakkin icradan
ozenle kaginmaktan vazgecmelidir. En diisik dev-
let memurunun bes ayda maasinda 250,25 TL, geli-
rinde 790,7 TL tutarinda kayipla karsi karslya kaldig
gerceginin gerekleri eksiksiz sekilde yerine getiril-
melidir. 1 Ocak 2021den gecerli seyyanen zam ha-
yata gegirilmeli, 1 Temmuz itibariyla enflasyon farki
ve ikinci alti aya mahsus artisin yaninda Merkez
Bankasr’nin yilsonu beklentileri dikkate alinarakila-
ve seyyanen zam konusu ivedilikle ele alinmalidir.
Kamu isvereni, Agustos ayinda baslayacak 6. D6-
nem Toplu Sozlesme goriismelerine makul tahmin,
dogru hedef, adil teklif anlayisiyla hazirlanmalidir.
2022 ve 2023 yillarinda kamu gorevlilerinin istisna-
siz btln aylarda hem maas hem de gelir yonuyle
enflasyonu ezen bir konumda olmasini saglayacak

teklifleri simdiden hazirlamaya baslamalidir.”

Enflasyonun durdurulmasli, seyyanen zammin
yurdrlige konmasi, 6. Donem Toplu Sozlesme
strecinde de masaya Turkiye’nin ekonomik buyu-
mesini yansitan rakamlarla oturulmasi gerektigini
ifade eden Yalgin, s0yle konustu: “Enflasyona gore
artan ya da azalan maaslar degil, enflasyonu glin-
demden ¢ikaran makro ve mikroekonomi, devlet
ve devlet memuru bitcesi hepimizin ortak hedefi
ve gayretiolmalidir. Bunun icin yapilmasi gereken,
1 Agustos’ta toplu sozlesme masasina gegmisin
kayiplarini telafi etmeye, hatalarini gidermeye,
Anadolu’nun comert fitratini devlet eliyle hayata
gecirmeye donik tekliflerle gelmektir. Kamu isve-
reni, emege deger vermenin yaninda, emegin hak-

kini verdigini de bu yolla ortaya koymalidir”
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Memur-Sen ile Kamu-Sen Arasinda

Ik Gorisme Gergeklesti

Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyet Baskani ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in’in Kamu Gorevlileri
Sendikalar Heyetinde temsilcisi bulunan diger iki konfederasyona 31 Mayis 2021 tarihinde gonderdigi
mektupla gerceklestirdigi “6. Donem Toplu Sozlesme siirecinde Memur-Sen’le birlikte hareket etme”
davetine Kamu-Sen tarafindan, Genel Bagkani Onder Kahveci’nin, Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in’a
gonderdigi mektup ve sosyal medya hesabindan yaptigi paylasimlar araciligiyla olumlu cevap verilmisti.

Genel Baskani Yalgin'in davetine olumlu cevap sonrasinda, slre-
cin sonraki asamalarinda yapilacak gorismelere ve yiritilecek
calismalara iliskin cerceveye yonelik taraflar arasinda gercekles-
tirilecek temaslarin sekline ve takvimine dair karsilikli gorus alis-
verisini iceren Memur-Sen ve Kamu-Sen heyetleri arasindaki ilk

gorisme Kamu-Sen Genel Merkezi'nde gerceklestirildi.

Gorismede Memur-Sen Konfederasyonu adina Genel Baskan
Yardimcilart Mehmet Emin Esen ve Mehmet Bayraktutar, Ka-

mu-Sen adina Genel Baskan Yardimcisi Mustafa Timer yer ald.

Gorismede, Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Mehmet Bay-
raktutar, Kamu-Sen’in olumlu yaniti ve misafirperverligi icin te-
sekkir ederek “Hepimizin giindemi kamu gorevlilerinin haklari
ve kazancidir. Bizleri agirladiginiz icin, gostermis oldugunuz iyi
niyetiniz ve samimiyetiniz igin tesekkir ediyoruz. Stireci Gnemsi-
yor, kamu gorevlileri icin daha fazla umut ve kazanim Uretmeye
zemin olusturacagini distintiyor, sonucun bittin taraflaricin ha-

yirli olmasini temenni ediyoruz” diye konustu.

“Kamu-Sen olarak bu siirece olumlu

yaklastigimizin bilinmesini istiyorum."

Kamu-Sen Genel Baskan Yardimcisi Mustafa Tu-
mer ise Memur-Sen’in ziyaretinden duydugu
memnuniyeti dile getirerek “Kamu-Sen olarak bu
stirece olumlu yaklastigimizin bilinmesini istiyo-
rum. Bu adimi ve bu adim i¢gin ortaya konan caba-
yI degerli buluyoruz. Bu gérismelerin, hem kamu
gorevlileri hem kamu gorevlileri sendikaciligl lehi-
ne sonuglar Uretecegini Umit ediyoruz.” ifadelerini
kullandi.

Heyetler arasi gorlisme 6ncesinde Memur-Sen ve
Kamu-Sen heyetlerini makam odasinda agirlayan
Kamu-Sen Genel Baskani Onder Kahveci, kabulde
yaptigl degerlendirmede Memur-Sen heyetinin zi-

yaretinden duydugu memnuniyeti dile getirdi.
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KESK Kamu Emekgilerinin Tarafinda Olmayacagini
Bir Kez Daha Teyit Etmistir

Konfederasyonumuz Genel Baskani ve Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyet Bagkani Ali YALCIN, 31 Mayis’ta
genel baskanlarina gonderdigi mektupla Kamu Gorevlileri Sendikalar Heyetinde temsilcisi bulunan diger
iki konfederasyona, “6. Donem Toplu Sozlesme siirecinde Memur-Sen’le birlikte hareket etme” davetinde
bulunmustu. S6z konusu davete Kamu-Sen tarafindan 8 Haziran’da olumlu cevap verilmis ve 11 Haziran’da
da Memur-Sen ve Kamu-Sen Heyetleri arasinda Kamu-Sen Genel Merkezinde siirece iligkin istiksafi ilk
gorlisme gerceklestirilmisti.

Bu slirecte, E5 Genel Baskanlar Mehmet BOZGEYIK tarafindan "Memur-Sen'le
birlikte hareket etme” davetine 22-23/24-25 Haziran'da yapilacak Genel Kurul
senrasinda degerlendirilecegi séylenmesine ragmen 11 Haziran Cuma guno
KESK kurumsal internet sitesinde, KESK Yiiritme Kurulu imzasiyla "Kamu Eme-
keilerine Bilgilendirme Memur Sen'in Mektubuna Cevabimiz® baglikli agiklama
paylagilmistr,

Kamu Goreviileri Sendikalar Heyet Bagkani ve Konfederasyon Gene
Bagkanimiz Ali YALCIN'In davetinin yer aldigi ve igerigini kamuoyuyla pay-
lasmadigi mektupla ve igerdigi davetle ilgili olarak (mektup ve davet sahibine
bilgi vermeksizin) kamuoyuna agiklama yapan KESKin bu tutumunu; soz
konusu agiklamanin lafzin ve ruhunu kusatan ideolojik bagnazliga ve kamu
gorevlilerini hedef alan sakil kurnaziiga dair cevap haklarimiz sakli kelmak kay-
diyla en hafif tabirle nezaketsizlik olarak degerlendiriyoruz. 56z konusu agikla-
manin igerigine hakim kararsizlik, tutarsizik ve hadsizlik tavirlarinin gerekgeleri-
nin ve hedeflerinin takdirini KESK lyesi kamu gorevlilerine birakiyoruz.

KESK, bu tutumuyla “Turkiye'yi esas alma, Trkiye igin diglinme, kamd gorevlil-
erini ve emeklerini énceleme, kamu goreviilerinin hak ve hukuku icin ter
dékme, ideolojik aparat olma vasfini terk etma” firsat ve imkanini bilerek ve ist-
eyerek kullanmayacagni bir kez daha gostermistir.

$6z konusu aciklamarin iceriginde yer verdigi degerlendirmelerie 6. Donem
Toplu Sozlesme'de Kamu Igvereni lehine gerekge iretmeye yeltenen ve [sv-
eren danismani roliini Gstlenen KESKin, bu tavir ve yaklasimlariyla 6. Donem
Toplu Sézlesme strecinde kamu goreviileri lehine yapilacak gahgma!f)rda yer
almamasinin hem kamu gérevileri hem de kamu goreviileri sendikaciigl ag\sW—
dan daha yararl olacag yénUndeki karar ve degerlendirmemizi kamu gorevlil-
erinin ve kamuoyunun bilgisine sunarnz

Memur-Sen Genel Yoénetim Kurulu

\
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Ali Yalcin, BBN Turk TV
Canli Yayinina Katildi

Alti milyondan fazla kamu gorevlisi ve memur
emeklisinin mali ve sosyal haklarinin belirlenecegi
6. Donem Toplu So6zlesme siirecinde son diizliige
girilirken, Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin,
BBN Tiirk TV canli yayininda Memur-Sen’in Kamu-
Sen ve KESKe yaptigi birlikte hareket etme
cagrisini degerlendirdi.

=
KAMU-SEN VE KESK'E GAGRI

,_

Toplu pazarlik masasinda birlikte hareket etmenin kamu

HABER

gorevlilerine fayda saglayacagini soyleyen Yalcin, “Ka-
mu-Sen ve KESKe 6. Dénem Toplu Sozlesme'de Me-
mur-Sen ile birlikte hareket etme cagrilarimizin yer aldig
mektuplari Pazartesi glini konfederasyonlara ilettik. Ayni
zamanda konfederasyon genel baskanlariyla telefonda
goruserek bu samimi teklifimizi ifade ettim. Toplu soz-
lesme masasinda bulunan konfederasyonlar olarak ca-
tismanin olmadigl bir zeminde kamu gorevlilerinin bek-
lentilerinin karsilanmasi noktasinda ortak dayanisma

ruhunun hakim olmasini bekliyor ve teklif ediyoruz” dedi.

Memur-Sen’in serh duserek reddettigi, Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulunun ise Kamu Isvereninin teklifine noterlik
yaparak kabul ettigi 5. Donem Toplu Sézlesmeyi hatirlatan
Yalgin, “Kamu gorevlileri olarak bordrolarimizi dikkate aldi-
gimizda memur ve emeklilerinin ciddi bir ekonomik kiicil-
me yaslyoruz. Son ikiyilicerisinde pandeminin de getirdigi
ekonomik sartlar nedeniyle kamu gorevlileri ve memur
emeklileri ciddi derecede ekonomik darbogaz yasiyorlar.
Her ne kadar Turkiye'nin %7’lik bir oranda blytdugu agik-
lanmis olsa da bu biiylime memurlarin clizdanlarina yan-
simiyor. 6. Donem Toplu Sozlesmeyle bu sorunlarin orta-
dan kalmasi, memurun ve emeklisinin rahat nefes almasi

icin biz sonuna kadar gayret gosterecegiz.” dedi.

Bakan Bilgin'den
Memur-Sen’e Ziyaret

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Vedat Bilgin,
Memur-Sen Genel Merkezi’ni ziyaret etti. Ziyaret
kapsaminda gerceklesen goriismede, Memur-Sen
Genel BaskaniAli Yal¢in, Genel Baskan Yardimcilari
ve bagli sendikalarin genel baskanlari yer aldi

Ziyaret kapsaminda calisma hayati, kamu personeli ve
mevzuatl, 6. Donem Toplu Sozlesme kapsaminda yapi-

lacak hazirliklar ve on calismalar ele alindi.

6. Donem Toplu Sozlesme'de beklentilerin ylksek ol-
dugunu ifade eden Memur-Sen Genel Baskani Yalgin,
“Gectigimiz toplu sozlesmede kamu gorevlilerinin bek-
lentilerini karsilayan sonuclar ctkmamisti. Ontimuzdeki
toplu sozlesmede hem kazanimlari hem de siireci aci-
sindan beklentileri karsilayan bir toplu sozlesme olma-
sint imit ediyoruz. Bu anlamda Kamu Gorevlileri Sendi-
kalari Heyeti olarak bu toplu sozlesmeden beklentimiz
ylksek” diye konustu.

Toplu Sozlesme’nin daha verimli gecmesini saglayacak
onerilerini paylasan Yalcin, “Toplu S6zlesmede silirenin
yetersizligi ciddi bir sorun. Siurecin 6énceden baslatil-
masl isi kolaylastiracaktir. Masada tutanak tutulmasl
stirecin sonunda yasanabilecek tartismalarin oniine
gececektir. Onceki dénem toplu sézlesmelerde yasa-
dan kaynakli olarak yasanan kor noktalar karsilikli mu-

tabakat icinde asilabilir” seklinde konustu.

Kamu gorevlilerinin enflasyon karsisinda ciddi kayiplar
yasadiginin altini ¢izen Yalgin, “Kamu gorevlileri gelir
kaybi yasiyor, 2021’in Ocak ayinda maaslara hakem he-

yeti karari geregi %3 oraninda zam yapildi. Ancak daha
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5. ayda ortaya cikan enflasyon %6,38 oldu. Toplu S6zlesme bu

kayiplari telafi etmek icin iyi bir firsat. Bu firsatin degerlendirile-

cegini Umit ediyoruz” ifadelerini kullandi.

Gegtigimiz KPDK'da karar verilen ancak uygulamaya konulma-
yan sozlesmeli istihdam ile ilgili sorunlar ele alacak komisyon
kurulmasi ile ilgili konusan Yalcin, KPDK'da sozlesmelilerle ilgili
komisyon kurulmasiyla ilgili calismanin yapilmasini kararlas-
tirdik. Hentiz komisyon kurulmadi. Bu konudaki acigi da bir an
once kapatmaliyiz. Toplu sozlesmede sozlesmeliler konusuna

da bir ¢ozim Uretmeliyiz” dedi.

Yal¢in ¢ozim bekleyen sorunlarin toplu sézlesmede daha detay-
li ele alinmasi gerektigine vurgu yaparak “Gorevde yikselme ve
Unvan Degisikligi sinavlari konusunda 3 yili gegmeyecek sekilde
kurumlara gerceve ¢izme konusunda yonetmeliklerde yapilmasi
gereken degisikler konusunda aldigimiz KPDK karari da bir an

once hayata gecirilmelidir” diye konustu.

Yalgin sozlerini soyle surdirdi: “Hizmet kolu ta-
lepleri ve teklifleri konusunda kamu kurumlarinin
personel Genel Mudurlikleri ile CSGB tarafindan
yapilan sireci kolaylastirmaya yonelik atilan adi-
mi dnemsiyoruz. Devamliligl masayi kolaylastira-
cak, toplu s6zlesmenin kazanim tretme fonksiyo-

nunu arttiracaktir”

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Vedat Bilgin ise
Memur-Sen’in ¢alisma hayatinda onemli bir pay-
das oldugunu dile getirerek “Kamu gorevlilerinin
beklenti ve taleplerinin farkindayiz. Sorunlu alanla-
rkamu gorevlilerinin stresli oldugu konularin bilin-
cindeyiz. Ancak bunlari birlikte ¢ozecegimize inani-
yorum. Istisare ve birliktelikle ¢oziilmeyecek hicbir
sorun yoktur. insallah dntimuzdeki Toplu Sozlesme

Gorismelerinin de bu anlamda faydali ve verimli

gececegine inaniyorum” ifadelerini kullandi.
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Yalcin D-8 Kurulus YildonUmuU Programinda Konustu

Merhum Bagsbakan ve Milli Gériis hareketinin kurucu lideri Prof. Dr. Necmettin Erbakan tarafindan islam iilkeleri
arasindaki ekonomik, siyasi ve askeri isbirligini gliclendirmek ve diinyada yeni bir politik eksen olusturulmasi
amaciyla kurulan D-8 organizasyonun 24. Kurulus yildoniimii Erbakan Vakfi'nin gerceklestirdigi programla
kutlandi.

Istanbul Ciragan Sarayrnda diizenlenen programa Me-
mur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, Yeniden Refah Partisi
Genel Baskani ve Erbakan Vakfi Baskani Fatih Erbakan,
D-8 Birinci Direktori Nasir Aminu, D-8 lye Ulkelerinin bi-
ylkelcileri, islam diinyasindan ve siyasi partilerden tem-

silciler ile cok sayida davetli katildi.

Programda bir konusma gergeklestiren Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yalgin, Erbakan’in kisa sureli iktidarinda attig
en buylk adimlarin basinda gelen D-8'in miesses nizami
tedirgin ettigini hatirlatarak “D-8, hem bir meydan oku-
madir hem de temellerinin atildigl o ddnemde miesses
nizamin desifrasyonudur. D-8, sadece antiemperyalist bir
eylem degildir. Bilakis D-8, emperyal kurgunun tzerine
sigrayarak diinyanin bitiin mazlumlarini kusatan adil bir

duzen fikrinin tezahUriddar.

Ne yazik ki, kurulus doneminde dahi boylesine bir etkiye
sahip D-8, kimi ezberci kimlikler tarafindan gercekligi sor-

gulanmis, hatta yok sayilmak istenmistir” diye konustu.

Dinyanin kurulu diizeninin adaletsizligi getirdigini D-8'in
tam da bu diizene karsi ‘Adil diizen, adil boltstim ve kapi-
talist diinya sistemine karsi baska bir dinya mimkindar’
fikrinin eyleme dokilmis hali oldugunu dile getiren Yal-

¢in, “Emek agisindan soyleyecek olursak; kapitalist diinya

Emsaiklc
D-8 24, KURULUS YIL DO

sisteminde her gecen glin gelir dagilimindaki adaletsizlik
daha da buyurken ve ne hikmetse somurl dizenini mes-
rulastiran hukuk bu adaletsizligin perdesiyken, adil bolu-
sim cagrisi genis kitlelere umut anlamina gelmektedir”

ifadelerini kulland.

D-8'in potansiyelini hala giicli bir sekilde varligini devam
ettirdiginin altini ¢cizen Yalcin, “Antiemperyalist hattin tah-
kimati isteniyorsa bu potansiyel sonuna kadar kullanilma-
lidir. Hele hele, Amerikan hegemonyasinin yikildig kire-
selzeminde olusan hegemonik boslugun, adalet ve diizen
perspektifiyle doldurulmasli, bunun da otesinde yeni bir
diizenin tesis edilmesi icin D-8 fikrinin genisletilerek ha-
yata gecirilmesi, glin gectikce kaosa surlklenen dinyada

insanlik igin buyik bir umut olacaktir” seklinde konustu.

Memur-Sen olarak uluslararasi temaslarda D-8’in gerek-
liligi ve potansiyelini daha yakindan gordiklerini belirten
Yalgin, “Memur-Sen ailesi olarak son 6 yildir gelistirdigi-
miz kiresel perspektif dogrultusunda dizenledigimiz
toplantilarda bu gercekligi daha net goriyoruz. Ozellikle
Uretimin ©znesi olan emegin sistem tarafindan deyim ye-
rindeyse bir clizzamli gibi dislandig) bir zeminde 6zellikle
emek kesiminin adil bolistim ve adil diizen arayisl D-8'in
cagrisinin kiresel olcekte karsilik bulacaginin ispatidir”

diye konustu.
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Kamu-Sen’den Memur-Sen’e ladeyi Ziyaret

Agustos ayinda gerceklestirilecek olan 6. D6nem Toplu So6zlesme siirecinde ortak hareket etme daveti
kapsaminda Memur-Sen ve Kamu-Sen arasindaki goriimelerin ikincisi Memur-Sen Genel Merkezinde

gerceklestirildi.

UR.gY

6. Donem Toplu Sozlesme siirecinde ortak hareket
edilmesine yonelik karar olusturma amacli goris-
meler Memur-Sen Genel Merkezi’nde Memur-Sen ve

Kamu-Sen arasinda yapilan toplantiyla devam etti.

11 Haziran Cuma glinl Memur-Sen heyeti Ka-
mu-Sen Genel Merkezine ziyarette bulunmus ve
strecin diplomatik takviminin olusturulmasi konu-
sunda bir gorls alisverisi ve karsilikli ziyaret cerce-

vesi olusturulmustu.

Bu ziyaretin ardindan Kamu-Sen de Memur-Sen Genel Merke-
zi'ne ziyarette bulundu. Kamu-Sen Genel Baskan Yardimcis
Mustafa TUmer ve beraberindeki heyeti Memur-Sen Genel Bas-
kan Yardimcilari Mehmet Bayraktutar ve Mehmet Emin Esen

agirladi.

Ziyarette Toplu Sozlesme slrecinin cercevesi ve buna dair bir-
likte hareket etme iradesi noktasinda iki konfederasyon Genel
Baskaninin bir araya gelmesiyle stirecin genisletilmesi ve net-

lestirilmesine yonelik degerlendirmelerde bulunuldu.

Agustos 2021
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Genc Memur-Sen‘den

“0SYM’nin Orantisiz Sinav Ucretleri” Raporu

Memur-Sen Konfederasyonuna bagli Gen¢ Memur-Sen, adaylar tarafindan da elestirilere konu olan
OSYM’nin sinav ticretleriyle ilgili hazirladigi raporu diizenledigi basin toplantisiyla kamuoyuyla paylasti.

Geng Memur-Sen tarafindan hazirlanan raporda OSYM’nin sinav
tcretlerinde uyguladigr artislar ele alinirken konuyla ilgili 6neri-

lere yer verildi.

Memur-Sen Genel Merkezi’'nde diizenlenen basin toplantisinda
kamuoyuna aciklanan raporda OSYM tarafindan duizenlenen si-
navlarda olmasi gerektiginden daha ytksek basvuru Ucreti alin-
digina dikkat cekilerek basvuru Ucretlerinin distrilmesi oneri-

sinde bulunuldu.

Basin toplantisinda konusan ve rapor hakkinda bilgi veren
Gen¢ Memur-Sen Baskani Mustafa Baskara; KPSS, YKS, ALES,
YDS, DGS, TUS gibi sinavlara, lisans ve lisanslstl egitim 6gren-
cileri ile mezun/issiz durumdaki bireylerden her yil ortalama 8
ila 14 milyon adayin katildigini belirterek yiksek sinav tcret-
lerinin anayasal glivence altindaki egitim ve 6grenim hakkina
ulasmayi glclestirdigini ve egitimde firsat esitligini zedeledigi-

ni soyledi.

Cesitli sinavlarda artis yasanmadigini ancak bunun yaninda di-
ger sinavlarin Ucretlerinde orantisiz artislarin yasandigina dik-
kat ceken Baskara, “KPSS basvuru Ucretlerinde 2006'da %22.2,

2010'da %36.4, 2013’te %60.00, 2015 ve 2019da
9%25.00, gibi cok yiksek ve tutarsiz artislarin ger-
ceklestigi anlasilmaktadir. Bunun kadar dikkat
cekici baska bir nokta ise, bu ylksek artislarin as-
linda herhangi bir sekilde yillik YI-UFE, TUFE, YDO
(Yeniden Degerleme Orani) gibi piyasa kosullarini
yansitan yillik ekonomik veriler ile baglantili ger-

ceklesmemesidir” ifadelerini kulland.

“OSYM Tiim  Giderlerini

Karsgiliyor”

Adaylardan

Geng Memur-Sen tarafindan hazirlanan raporda
OSYM’nin uyguladigr sinav artislarinin ekonomik
verilere uygun olmadigi belirtildi. Raporda 6rne-
gin KPSS basvuru creti 2006 yilindan bu yana
fiyatlar genel diizeyindeki artisa bagli olarak arti-
rilsaydi, 2021 yilindaki 275 TL olan basvuru Ucre-
ti TUFE’ye gore 80 TL, UFE’ye gore 72 TL, YDO'ya
gbre 76 TL daha dustk olmasi gerektigine dikkat
cekildi.
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Raporda 6ne ¢ikan bir diger tespit ise kar amaci glitmeyen ve
gelir gider dengesi gibi bir zorunlulugu bulunmayan OSYM’nin
tum giderlerini sinava giren adaylardan karsilamasi oldu. Geng
Memur-Sen Baskani Baskara ise konuya iliskin “OSYM’nin btiin
giderlerini sinavlara basvuran adaylardan karsilamasinin, anaya-
sada glivence altina alinan egitim-6grenim hakki ve sosyal dev-

let anlayisina da uygun olmadigi aciktir” seklinde konustu.

ABD, Almanya, Finlandiya, ingiltere, italya, Polonya, Rusya ve iran
gibi farkli ekonomik, sosyo-kiltlrel gostergelere sahip tlkelerin
durumunun incelendigini belirten Baskara bu llkelerde egitim
sistemiyle ilgili farkliliklardan dolayi sinav basvuru Ucretleriyle

ilgili olumsuz bir glindem olmadigini belirtti.

Gen¢ Memur-Sen

tarafindan hazirlanan

raporun sonunda ise su dnerileri yer aldi:

Anayasal glivence altina alinan ve vatandaslik
hakki olan “egitim ve 6grenim hakki ve ddevi”
baglaminda istisnasiz herkesten Universiteye
gegis sinavi (YKS), KPSS, ALES, YDS, TUS vb.
sinavlara ilk giriste 20 TL'yi asmayacak sem-

bolik bir basvuru tcreti alinmalidir.

Sosyal devlet ilkesinin bir geregi olarak issiz
adaylarnn ikinci kez girecekleri YKS, KPSS,
YDS, ALES, TUS vb. sinavlara basvurularindan
yine 20 TLyi asamayacak sembolik bir Gcret

alinmalidir.

Birinci ve ikinci onerideki olcltler disinda
kalan adaylar icin sinav basvuru Ucretleri,
piyasa sartlarinin bile tzerinde olan mevcut
Ucretlere gore raporda iki varsayimi birlestir-
digimizde ortaya ¢ikan oran olan en az ylizde

42,5 daha indirimli uygulanmalidir.

e-YDS gibi elektronik sinavlar yayginlastiril-
mali ve basvuru Ucretleri makul seviyelere

disdrdlmelidir.

Agustos 2021

\
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Bayindir Memur-Sen Konukevi Acildi

Memur-Sen’e bagli Bayindir Memur-Sen Ankara’da liyelerine hizmet verecek olan konukevinin agilisini
gerceklestirdi. Agilisa Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in da katildi.

Bayindir Memur-Sen Uyelerinin Ankara’'daki evi olacak konuke-
vinin acilisinda konusan Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin,
“Hedef belirleyen, imkan olusturan, Uyesiyle beraber insanimi-
zin rahatina vesile olmak icin calisan Bayindir Memur-Sen Genel
Baskanimiza yonetimine tim teskilata ve tyelerine tesekkir edi-
yorum. Bu tesisin hayirlara vesile olmasini temenni ediyorum”

diye konustu.

Bayindir Memur-Sen’in calismalarinin gurur verici oldugunu soy-
leyen Yalgin, “MESYET araciligi ile “Yetkilendirilmis Belgelendir-

me Kurumu” olarak yaptig calismalar topluma fayda sagliyor ve

Memur-Sen'in yolculugunda da énemli bir yerde
duruyor. Bayindir Memur-Sen’in bu calismalari bi-
zim yUz akimizdir ve Tlrkiye'de iddiali kuruluslar-
dandir. Yurt disindaki sendikalarin da bu konuda
tecrlibe paylasimi talebinde bulunmasi geldigimiz

yerin ciddiyetini gosteriyor” seklinde konustu.

Acilista konusan Memur-Sen Genel Baskan Yardim-
cisi ve Bayindir Memur-Sen Genel Baskani Soner
Can Tufanoglu ise Uyelere hizmet konusunda yeni
bir adim atildigini belirterek “Bugtin acilisini yapti-
gimiz konukevimizin sézind verdigimizde bu tes-
kilatin glicline, sinerjisine inandik. Buglin burada
bu biyik eserin acilisinda bizleri bulusturdu. Siz-
lere yirekten tesekkir ediyorum. Basta tyelerimi-
zin, kardes kuruluslarimizin ve vatandaslarimizin
Ankara’'da bir evi var. Bu konuda emegi gecenlere,
destek verenlere, il teskilatlarimiza, Uyelerimize,
sendikalarimizin yonetimlerine genel baskanlari-

na tek tek tesekkir ediyorum” diye konustu.



\

Memur-Sen Bulten 2021\ m

\

Yalcin Tog Bir-Sen 38. Baskanlar Kurulu
Toplantis’na Katildi

Tog Bir-Sen 38. Baskanlar Kurulu Toplantisi Ankara’nin Kizilcahamam il¢esinde gerceklestirildi. 6. Donem
Toplu Sozlesme giindemiyle gerceklestirilen toplantiya; Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, Memur-Sen
Genel Bagkan Yardimcisi ve Tog Bir-Sen Genel Bagkani Hiiseyin Oztiirk, Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcisi
Haci Bayram Tonbul, Orman Miihendisleri Odasi Genel Bagkani Hasan Tiirkyilmaz, Oz Orman-is Genel

Sekreteri Ali Bilgin ve Sube Baskanlari katild1.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in konusmasina Tog Bir-Sen’in

hem 20’nci kurulus yil dondmint hem de 14’Gncd yetki yiling
tebrik ederek baslad!. Yalgin, Tog Bir-Sen teskilatinin zorlu salgin
stirecine ragmen, mucadeleden hicbir zaman yilmadigini, sahayi
hicbir zaman terk etmeyerek blytik bir basarrile orgiitli glictini

hep daha da ileriye tasidigini kaydetti.

Yalgin konusmasinda 6nimuzdeki ay yapilacak olan 6. Donem
Toplu Sozlesmesine de deginerek “Toplu Sozlesme goriismele-
rine giderken Hizmet Kolu boyutuyla ; ‘Talebiniz, teklifimiz olsun’
diyerek bu toplantiyi diizenlemis olmaniz cok anlamli ve dnemli.
Butiin hizmet kollarimiz bu cercevede taleplerini olusturarak Me-
mur-Sen’e ulastirmak icin sekillendiriyor. Bu stire¢ Sendika Genel
Merkezlerimiz ile il ve Sube Baskanliklarimizin istisareleri ile yirU-
yor. Istiyoruz ki beklentilerimiz karsilansin, taleplerimiz kazanim
skalasina kaydolsun. Bununicin Turkiye'nin en biytk emek hare-
keti olarak akademik hizmet sendikacilig yaklasimimizdan taviz
vermeden kamu calisanlarimizin mali ve sosyal haklarr icin kaza-

nimlarimizi artirmak icin miicadele edecegiz” ifadelerini kulland.

Toplantida teskilat mensuplarina seslenen Memur-Sen Genel Bas-

kan Yardimaisi ve Toc Bir-Sen Genel Baskani Hiiseyin Oztlrk Tog

© TOGBIRSIN ©

TARIM Uﬁmcﬂl-lw.lll BIRLIGI SENDINASI

38 BASKANLAR KURULU
. TOPLANTISI‘

Bir-Sen’in 20’'nci kurulus yildonimiind 14’Gnel yet-

kiyiliile taglandirdiklarini kaydetti.

Oztlirk Erdemliler Hareketi Tog Bir-Sen olarak; da-
vayl omuzlayarak, glict birlikten alarak, zafere ina-
narak yola ciktiklarinin altini cizdi. Teskilat olarak
daima insan, insan onuru, emek ve 6zgurlik icin
micadele ettiklerini, ‘Glclu Memur, Glglu Tdrki-
ye’ idealiyle ter doktiklerini, kamu calisanlarimnin,
milletin ve mazlum cografyalarin sesi olduklarini
da sozlerine ekleyen Oztiirk konusmasini soyle
surdurdd: “Derler ki; ‘Gonil memleketi bir olanlar;
ayni yola revan olurlar. Bizler; ayni sevdaya gonil
veren, ayni sevdayi sinelerimizde buylten, ayni
sevda icin yola revan olan bir ekibiz. Bizler; Hil-
fi'l-Fudll cemiyetini drnek almis ve biyuiklerimizin
adini Erdemliler Hareketi olarak koydugu bir 6rgiit-
lenmeyiz. Ve biliyoruz ki yolumuz uzun, hedefimiz
blyik, isimiz cok, yikimiz agir. Ama bir an olsun
yilmadik, yorulmadik, sevdamizdan, davamizdan
6din vermeden bugtlinlere geldik. Ne yolumuzu

degistirdik, ne de hedefimizi” seklinde konustu.
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Memur-Sen 32. il Temsilcileri Toplantisi Gergeklestirildi

Memur-Sen Konfederasyonu 32. il Temsilcileri toplantisi Ankara’da genis bir katilimla gerceklestirildi.
il Temsilcileri Toplantisina Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, Memur-Sen Genel Baskan Yardimcilari,
komisyon baskanlari, Memur-Sen'e bagli sendikalarin Genel Baskanlari ve Memur-Sen 81 il Temsilcisi

katildi.

[ERMER

BT HRER

6. Donem Toplu Sozlesme sirecinin ele alindigr toplantinin ilk
boliminde konusan Genel Baskan Ali Yalgin, toplu sozlesme
gorlismelerinde izlenecek yol haritasina istisareler sonucunda
karar verilecegini belirterek teskilatin ve Uyelerin de beklenti ve

taleplerini eksiksiz bir sekilde dikkate alinacagini sdyledi.

Il Temsilcileri Toplantisinda konusan Yalgin, Agustos ayinin hem
kamu isvereni icin gecmisteki kayiplari telafi etmeye yonelik
bir firsat hem de maaslarinda azalma olan kamu gorevlilerinin
beklentilerinin karsilanmasina yonelik bir umut oldugunu ifade
ederek “Maddi anlamda ekonomik gelismelerden dolayi kayiplar
yasayan kamu gorevlileri bu toplu sézlesmeden ciddi kazanimlar
bekliyor. Kamu gorevlilerine yapilacak iyilestirmelerde maliyet

hesabi degil memnuniyet hesabi yapilmalidir” diye konustu.

Yal¢in'in konusmasinin ardindan toplantinin ikinci boélimiinde
ise 6. Donem Toplu Sozlesme Gortsmeler ele alindl. il Temsil-
cileri ve Yonetim Kurulu Gyeleri, toplu sozlesmede izlenecek yol

haritasl, talepler ve sorunlar tizerine istisarelerde bulunuldu.

Toplanti sonrasinda agiklanan sonug bildirgesinde ise su mad-

delere yer verildi:

Kamu gorevlilerinin yetkili konfederasyonu
Memur-Sen, tiim siyasal ve ideolojik milaha-
zalarin Ustiinde gordigt emek, ekmek, hak
ve Ozglirlik micadelesini sarsilmaz bir karar-
lilikla, ulusal ve uluslararasi biitlin zeminlerde
ve her kulvarda surdlirmeye devam edecek-
tir. Sorumlulugunu tasidigl 1 milyonu askin
Uyenin; parcast oldugu milletin, tmmetin ve
insanligin daha giizel, daha mreffeh, daha
adil bir hayat yasamasi icin tizerine diisen so-
rumlulugu bihakkin yerine getirmeyi strdire-

cektir.

Memur-Sen, Ulkemizde hak-adalet-6zglrlik
zemininin glglendirilmesi, emegin hak ettigi
sayginligini kazanmasi, temsilini Ustlendigi
1 milyonu asan Uye disinda sorumlulugunu
Uzerinde hissettigi bltin kamu emekgileri-
nin her tdrld haklarinin elde edilmesi, insana
yarasir Ucret, calisma ortami ve kosullarina

kavusmast icin ceyrek asri askindir devam et-
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iligindadir.

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme
Kanunu’nu gozden gecirilmelidir. Kamu gorevlilerinin mali,
sosyal, 6zlik haklarini daraltan, sendikal hak ve 6zgurlikler
ile 6rgtitlenme ve toplu pazarlik hakkina halel getiren, toplu
sozlesme diizeninin taraflarin esitligi ilkesini bozan, pazarlik
mantigina aykiri carpikliklarr dizeltilmeli, uluslararasi hukuk

normlari ekseninde eksiklikleri giderilmelidir.

Grev ve siyaset yasagl kamu gorevlilerinin ¢ozilmesi gere-
ken kangrenlesmis sorunlarindandir ve bir an dnce bu so-
runa nester vurulmalidir. Grev hakkinin olmadigi bir toplu
sozlesmede taraflarin esitliginden bahsedilemez. Siyaset
yasagl, haksiz bir sekilde kamu gorevlisinin yetkinligine olan
glivensizligin bir gostergesidir ve siyaseti kamu gorevlisinin
birikim ve tecriibesinden mahrum birakmaktadir. Siyaset ya-

sagl kalkmali, grev hakki verilmelidir.

6. Doénem Toplu Sozlesme gortsmelerinde toplu sozlesme
masasina teklif sunacak olan kamu isvereni, “bitce kisitla-
r ve kamu maliyesi gerekleri” mazeretine siginarak kamu
gorevlilerinin ¢zlik haklarina iliskin taleplerine duyarsiz
kalmadan, toplu s6zlesmeyi bir adil paylasim firsati olarak
gordugini ispatlamali; toplu sdzlesmeyi toplumsal sozles-

meye dondstirmelidir.

Tasidigl 6zgul agirlik, kapsadigr toplumsal kesim ve tasidi-
g1 misyon itibariyle tlkede en buylk toplumsal odak olan

kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarinin gelistirilmesi,

AL

tirdigi yarUyUsini yeni mecralara taslyarak strdirme karar-

8.

10.

R

hakkaniyet zemininde memnun edilmesi,
Ulkemizin ekonomik ve sosyal gorinimine,
toplumsal memnuniyet kat sayisina pozitif
katki saglayacaktir. Kamu isvereni toplu pa-
zarlik strecinde bu gercegi dikkate almall,
kamu gorevlilerini yik degil bu Ulkenin yi-
kind taslyan bir glic olarak gormeli; aksi bir
tavir gelistirip Ustesinden gelinemeyecek

toplumsal maliyetlere neden olmamalidir.

3600 ek gosterge vaadi yerine getirilmeli ve
tim kamu gorevlilerini kapsayacak sekilde

hayata gecirilmelidir.

Is glivencesi kirmizigizgimizdir. Is glivencesini
orseleyen ya da kismen veya tamamen orta-
dan kaldiracak her tirlt dustince, niyet, plan

ve uygulamaya distinceye karsiyiz.

s glivencesi ve statl hukukuna aykirilik tasi-
yan, emek-Ucret dengesi bakimindan hakka-
niyete uygun olmayan, yani sira ucuz emek
firsatciligl olmasi itibariyle 21. Yuzyill Turki-
ye'sine de yakismayan fahri, vekil, Gcretli, ge-
cici ve taseron adi altinda yurutulen istihdam

anlayisina karslyiz.

Kanunda istisnai bir yontem olarak dizen-
lenmis olan sozlesmeli istihdam modelinin,
memurlarin statl hukukuna aykiri olarak son

yillarda kaide haline getirilmeye baslanmasi;

\
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11.

aile kurumuna zarar vermekte, kamu gorevlisinin psikolojik
ylUkUnd artinp verimini distrmekte, ayni odada ayni isi yap-
tigl meslektaslyla arasinda hak ve Ucretler agisindan statl
farklilig olusturmaktadir. Kamu gorevlisinin temel haklarini
ihlal eden, hak kayiplarina neden olan, is glivencesini ze-
deleyen sozlesmeli istihdam bicimine karsiyiz. Sozlesmeli
istihadamin neden oldugu yuksek sosyal maliyet gortlmeli,
kamuda giderek biytyen bu carpikliga son verilmeli, bitin

sozlesmeliler kadroya gegirilmelidir.

Kamuda ehliyet-liyakat ilkesinin her alanda hayata gegiril-
mesi, gerek yikselme ve gerekse de ise alimlarda ehliyet
ve liyakata dnem verilmesi hizmette kalite, calisma barisl
ve emege saygl acisindan son derece hayatidir. Milakat
sisteminin ehliyet ve liyakat ilkesini bosa cikaran bir uygu-
lamaya donlsmesinin bitin alanlarda 6niine gecilmelidir.
Kariyer-liyakat ilkesinin viicut bulmus hali olan gérevde

ylkselme sireci, kurumlarin takdirine ve keyfi kararlarina

birakilmamalidir. Tim kamu kurumlari agisindan rutin ve

12.

dlzenli bir sekilde gorevde yiikselme ve un-
van degisikligi sinavlar yapilmalidir. Kamu
personelinin mesleki ve kurumsal yikselme

yollari agilmalidir.

Kamu iktisadi Tesebbuslerinin, sirketlestir-
me yontemiyle bir cesit dzellestirilmesi yo-
luna gidilmekte ve bu degisiklik slrecinde
kamu gorevlileri ne ozellestirmeye tabi ne
de statl hukukuna tabi olduklarindan ce-
sitli hak kayiplari ve haksizliklar yasanmak-
tadir. Sirketlestirme islemlerinin yerindeligi
tartismalarinin disinda durarak atilacak her
adimin kamu gorevlileri ve isci kesimleriyle
istisare edilerek yurutilmesi, hakkaniyetli
yol ve yontemlerin tercih edilmesi ve hak ka-
yiplarina meydan verilmemesi gerektiginin

altini giziyoruz.
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Memur-Sen Genisletilmis Baskanlar Kurulu Toplantisi
Gerceklestirildi

Memur-Sen Konfederasyonu Genisletilmis Baskanlar Kurulu Toplantisi Memur-Sen Genel Merkezi’nde
gerceklestirildi. Toplantiya Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, Memur-Sen Genel Baskan Yardimcilari,
Memur-Sen'e bagli sendikalarin Genel Bagkanlari ve Genel Baskan Yardimcilari katildi.

GENISLETILMiS BASKANLAR KURULU
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6. Donem Toplu Sozlesme sirecinin ele alindigi toplantinin ilk

boliminde konusan Genel Baskan Ali Yalcin, 6.D6nem Toplu
Sozlesme'nin kamu gorevlilerinin son donemde yasadigl mali
kayiplarin telafisi icin bir firsat oldugunu dile getirerek "Agustos
ayinda kamu gorevlilerine sunulacak teklif carsi pazardaki fiyat-
lari, enflasyondaki artisi, kurdaki yiikselisi gozeterek bize sunul-
malidir. Kamu gorevlilerinin son toplu s6zlesmeden bu yana ya-
sadigl ekonomik kayiplarin Urettigi memnuniyetsizlik de goz ardi

edilmemelidir” ifadelerini kulland.

“5. Donem Toplu Sozlesme'de Memur-Sen’in tavrinin haklilig or-
taya cikmisti” diyen Yalgin, “Memur-Sen olarak gectigimiz toplu
sozlesmede imzalamadigimiz oranlar ve hususlar buglin kamu
gorevlilerinin kaybinin en dnemli nedeni haline gelmistir. Simdi
onumuzde yeni bir toplu s6zlesme donemivar. Siyasiirade, kamu
isvereni bu donemi kamu gorevlilerinde olusan memnuniyet-
sizligi giderecek bir firsat olarak gdrmelidir. Kamu gorevlilerinin
maaslar gln gectikce erimekte aldiklari zamlar enflasyona karsi
bir direnc olusturmamaktadir. Oyleyse bu dénem bu gercegi ma-
sanin Ustlinde tutarak tim kamu gorevlilerini memnun edecek,

beklentileri karsilayacak bir teklifle gelinmelidir” diye konustu.

Kamu gorevlilerinin ¢ozim bekleyen 6nemli sorunlari olduguna

dikkat geken Yalcin, “Sozlesmeli istihdamdan dogan esitsizlikler,
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gorevde ylkselme ve unvan degisikligi, yardimc
hizmetler sinifinin genelidari hizmetler sinifina ak-
tarilmasi, 3600 ek gosterge basta olmak lzere ge-
nelde ve hizmet kollarinda ¢6zim bekleyen konu-
lar var. Bu ¢ozlimsuzlikler daha fazla yik olmasin.
Kamu gorevlileri bu sorunlarla daha fazla mesgul
olmasin istiyoruz. Bu toplu sézlesme bu konulari
masaya getirecegimiz son toplu sézlesme olsun
ve herkesi memnun edecek sonuglar ¢iksin” sek-

linde konustu.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalginin konusma-
sinin ardindan toplantinin ikinci boliminde ise
6. Donem Toplu Sozlesme Gortdsmeler ele alindi.

Toplu Sozlesme Gorlismelerinde izlenecek strate-

jiler masaya yatirildr.

Agustos 2021
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"Kamu Gorevlilerinin Alim GUcU DuUsty,
Toplumun Beklentileri Dikkate Alinmali ”

Memur-Sen’e bagli Saglik-Sen tarafindan diizenlenen Geleneksel Ani, Fotograf ve Kisa Film Yarigsmasi’nin
odiilleri, Memur-Sen Genel Merkezi’nde gerceklestirilen torenle sahiplerine verildi. Torene Memur-Sen
Genel Bagkani Ali Yalgin, Memur-Sen Genel Sekreteri ve Saglik Sen Genel Bagkani Semih Durmus, Saglik Eski
Bakani Recep Akdag, Saglik Bakan Yardimcisi Prof. Dr. Sabahattin Aydin, Ankara Universitesi Rektorii Prof.
Dr. Necdet Uniivar, Ak Parti Yerel Yonetimlerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi ve Saglik-Sen Onursal

Baskani Mahmut Kacgar katildi.

s

SAGLIK-S

EN CELENEISEL

AR\, FOTOSRAF VE KISA FiLM vAmsMAsr
' ODUL TORENI

Ug farkli kategoride édllerin sahiplerini buldugu térende konu-
san Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, Covid salgininda en 6n
safta micadele eden saglikcilarin mali ve ¢zlik haklarinda iyi-
lestirme beklediklerini ifade ederek Saglik calisanlari hayati nor-
male dondirmek icin gayret gosterdi. Simdi onlarin bitcelerini,
maaslarini normale dondtrmek icin toplu sozlesmede hitkiime-

te gorevler dislyor” diye konustu.

Enflasyon oranlarina dikkat geken Yalgin, kamu gorevlilerinin
Agustos ayindaki Toplu S6zlesme masasindan iyilestirme bekle-
diklerini vurgulayarak “Masaya gelecek olan kamu isvereni elin-
de hesap makinasiyla degil eli acik gelmelidir. Toplumun bek-
lentileri ortadadir. Memurun alim glict dismdustir. Alim glict
disen kamu gorevlilerinin Ucretlerinin adil bir sekilde yeniden

dizenlenecegi stirec olsun istiyoruz” seklinde konustu.

Odiltoreninin acilis konusmasiniyapan Saglik-Sen Genel Baska-
ni Semih Durmus, pandemi illetini saglik calisanlarinin goéziyle

tarihe mal etmek amaciyla yarismaya konu yaptiklarini soyledi.

Saglik calisanlarinin, Ucret adaletsizligi basta
olmak Uzere istihdam yetersizligi, tayin engeli,
siddet, malpraktis gibi pek ¢ok sorunla bogus-
tuguna dikkat ceken Durmus, “Saglik-Sen olarak
tim bu sorunlarin son bulmasi icin ‘artik yeter’
diyoruz. Calisanlar sorunlarla bogusmak yerine,
kutsal gorevleriyle butlnlessinler, artik yuzleri
gllslin. Biz, saglik calisanlarinin yuzu gulerse,
Turkiye’nin ylzinln gilecegi inancindayiz” sek-

linde konustu.

Odul toreninde konusan Saglik Komisyonu Bas-
kani Prof. Dr. Recep Akdag, saglik calisanlarinin
sayisinin yetersiz oldugunu dile getirerek, OECD
rakamlarina gore Tlrkiye'nin saglik calisanlar
sayisl bakimindan en alt sirada yer aldigini vur-
gulayarak, daha fazla saglik calisani istihdaminin

yapilmasi gerektigini kaydetti.
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Saglik Calisanlarinin Talep
ve Beklentileri Saglik Bakani
Fahrettin Koca ile Paylasildi

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin ile Memur-Sen Genel
Sekreteri ve Saglik-sen Genel Baskani Semih Durmus,
Sagllk Bakani Fahrettin Koca’yr ziyaret etti. Saglik
Bakani Fahrettin Koca, ek 6deme ve sozlesmeli istihdam
sorununun da son bulmasi yoniinde ortak caligmalar
yapilacagini soyledi.

Saglik calisanlarinin sorunlari ve beklentilerinin ele alindig go-
rismede, saglik calisanlarinin COVID-19 ile miicadele stirecinde
buytk bir basari sagladigini dile getiren Memur-Sen Genel Bas-
kani Ali Yal¢in, “Covid-19 salgininda fedakarca calisan saglik ca-
lisanlarimiz blylk fedakarliklarla gorevlerini yerine getiriyorlar.
Bu fedakarligi kimse gérmezden gelmemeli. Saglik-Sen’in de
hem bu calismalarin bir parcasi olarak hem de bu galismalardan
dogan problemlerin bir 6znesi olarak cesitli talepleri var. Ozellik-
le de ek 6deme ve sozlesmeli istihdam sorunu gercekten saglik
calisanlarini magdur ediyor. irade ortaya konarak bu sorunlara
¢ozUm Uretilmeli. Saglik calisanlarimizin temel sorun ve talepleri

bir an 6nce ¢oziime kavusmal” ifadelerini kulland!.

Memur-Sen heyeti ayrica Ucret adaletsizligi, sozlesmeli istihdam
sorunu, ddenmeyen icap nébet Ucretleri, tibbi malpraktis ve sag-
lik calisanlarinin glindeminde yer alan sorunlar hakkinda Sag-

lik-Sen’in ¢coziim 6nerilerini Bakan Koca ile paylasti.

Yalcindan
SETA’ya Ziyaret

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin,

Siyaset, Ekonomi ve Toplum Arastirmalar
Vakfi(SETA)’na ziyarette bulundu.

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Mehmet
Emin Esen’in de yer aldigi ve SETA Genel Merke-
zi'nde gerceklesen ziyarette Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yal¢cin SETA Genel Koordinatori Prof.
Dr. Burhanettin Duran, Dis Politika Arastirmalar
Editord Prof. Dr. Muhittin Ataman, Egitim ve Sos-
yal Politikalar Arastirmalari Direktord Prof. Dr. Atil-
la Arkan ile bir araya geldi.

Gundeme ve ortak calisma alanlarina dair is-
tisarelerin  gerceklestirildigi gorismede Yalgin,
Memur-Sen’in son dénemde yaptig calismalari
anlatti. Memur-Sen’in bir emek 6rgiitl olmasinin
yani sira akademik bir sendikaciligi da benimsedi-
gini ifade eden Yalgin, Memur-Sen’in pek ¢ok Uni-
versite ile isbirligi yaptigini ve son yillarda dnemli
calismalara imza attigini soyledi. Memur-Sen’in
sendikacilik birikimine énemli katkilarda bulun-
dugunu belirten Yalgin, bu yoniyle Memur-Sen’in

vizyoner bir emek 6rgiiti oldugunu vurguladi.

SETA Genel Direktorti Prof. Dr. Burhanettin Duran
ise Memur-Sen Genel Baskani Yalgin'in ziyaretinden

duydugu memnuniyeti dile getirerek tesekkir etti.

Yalgin, ziyarette SETA Direktort Duran’a raporlar-

dan olusan bir set takdim etti.

\
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Memur-Sen’den Ak Parti Genel Merkezine Ziyaret

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in, Genel Sekreter Semih Durmus, Genel Bagkan Yardimcilari Levent Uslu
ve Haci Bayram Tonbul’dan olusan bir heyetle MKYK sonrasi yeni gorevlere getirilen Ak Parti Genel Bagkan
Yardimcisi Ozlem Zengin ve Mustafa Sen’e hayirli olsun ziyaretinde bulundu.

Ak Parti’nin 7. Olagan Buytk Kongresi’nin ardindan Sivil Toplum ve Halklar iliskiler Baskanligi gorevine getirilen Ozlem
Zengin ile Ar-Ge ve Egitim Baskanligina getirilen Mustafa Sen’i ziyaret eden Memur-Sen heyeti yeni gbrevlerinin hayirli

olmasini temenni ederek calismalarinda basarilar diledi.

Zengin ve Sen ile ayri ayri gerceklestirilen gorismelerde kamu gorevlileri giindemi, sendikal alana dair basliklar ele

alinirken karsilikli fikir alisverisinde bulunuldu.

Memur-Sen’in son dénemde yaptigi calismalar hakkinda Zengin ve Sen’e bilgi veren Ali Yalgin, Memur-Sen’in kamu

gorevlilerinin yetkili glict olarak ilgili konularda destekte bulunmaya ve katki sunmaya hazir oldugunu soyledi.
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Ali Yalcindan
Adalet Bakani Gil’e Ziyaret

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in, Adalet Bakani
Abdiulhamit Giil ile Bakanlikta bir araya geldi. Toplantida,
¢alisma hayatini ilgilendiren konulara iliskin istisarelerde
bulunuldu.

Gerceklestirilen ziyarette Genel Baskan Ali Yal¢in, insan Haklari

Eylem Plani icin verilen emekler noktasinda Adalet Bakani Ab-
dilhamit Gul’e tesekkir etti. Gorismede Yalgin, insan Haklar Ey-
lem Planrnda kamu gorevlilerinin beklentilerine de yer verilmesi
gerektigini soyledi. Yal¢in, Memur-Sen’in eylem plani ¢abasini
destekledigini belirterek “insan haklar eylem planinda ortaya
konan insana ve haklarina daha fazla zemin olusturma cabasi-
ni onemsiyoruz. Ancak ayni metin icerisinde kamu gorevlilerine
sendikal zemine ve kamu personel mevzuatina doniik irade ve
hedef icermesi gerektigini, kamu gorevlilerinin beklentilerine de
yer verilmesi gerektigini distinUyoruz. Bu konuda destek verme-

ye, katki sunmaya haziriz” ifadelerini kulland.

Adalet Bakani Abdilthamit Gil ise ziyaretten duydugu memnu-
niyeti dile getirerek Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin'a tesek-
kurlerin iletti. Memur-Sen’in 1 milyonu askin Uyesiyle Turkiye’nin
en buylk sivil toplum kurulusu oldugunu ifade eden Giil, Me-
mur-Sen’in giindemini yakindan takip ettiklerini ve kamu go-
revlilerinin talep ve tekliflerinin kendileri icin de oldukca 6nemli

oldugunun altini gizdi.

Memur-Sen’‘den
Bakan Yanik’a
Hayirh Olsun Ziyareti

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin ile
Memur-Sen Genel Sekreteri Semih Durmus,
Cumhurbaskanligi Kararnamesiyle Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi’na atanan Derya
Yanik’a hayirli olsun ziyaretinde bulundu.

Bakanlikta gerceklesen gorismede ilgili hizmet
kolunda gorevli kamu personelinin talep ve bek-
lentilerinin de ele alindigi ziyarette Yalcin, Bakan

Yanik’a yeni gorevinde basarilar diledi.

Yalcin, kamu gorevlilerinin ¢c6zim bekleyen so-
runlarinin bulundugunu, bu sorunlarin ¢ozimd

konusunda destek beklediklerini ifade etti.

Bakan Yanik ise bu nazik ziyaretten duydugu
memnuniyeti ifade ederken Memur-Sen’in calis-
ma hayatina ve emek dinyasina verdigi dnemli

katkilardan otirl tesekkir etti.

Ziyaret sonunda Memur-Sen Genel Baskani Ali
Yalgin, Bakan Yanik’a plaket takdim edildi.
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Memur-Sen’den Bakan Mus’a Hayirl Olsun Ziyareti

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, Cumhurbaskanligi karariyla Ticaret Bakanligi gorevine getirilen
Mehmet Mus’a hayirli olsun ziyaretinde bulundu. Ziyarette ilgili hizmet kolundaki kamu gorevlilerinin
sorunlari ve beklentileri de ele alindi.

Ticaret Bakanlig'nda gerceklestirilen gorismede Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin'in yani sira Biiro Memur-Sen
Genel Baskani Yusuf Yazgan da hazir bulundu. Biro hizmet koluna iliskin talep ve beklentilerin de gorisildigu ziya-

rette Yalcin, Bakan Mus’a yeni gorevinde basarilar diledi.

Sozlesmeli personel istihdaminin tiim hizmet kollarin-
da oldugu gibi biro hizmet kolunda da ciddi bir sorun
teskil ettiginin altini cizen Yalgin, Bakan Mus’tan konu-

nun ¢ozimiune iliskin adimlar bekledigini ifade etti.

Ticaret Bakani Mehmet Mus ise ziyaretten duydugu
memnuniyeti dile getirerek kamu gorevlilerinin fayda-
sina olacak talepleri ve ¢cozim onerilerini destekleme-
ye hazir oldugunu, Ticaret Bakanligi ve bakanliga bagli
birimlerdeki calisma arkadaslarinin mali ve 6zlik hak-
larinin iyilestirilmesi adina elinden geleni yapacagini

vurguladi.

Memur-Sen Genel Baskani Yalgin ve Biro Memur-Sen
Genel Baskani Yazgan tarafindan ziyaret sonunda Ba-

kan Mug’a hediye takdiminde bulunuldu.
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Memur-Sen‘den Bakan Bilgin’e

Hayirh Olsun Ziyareti

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in ve beraberindeki heyet, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat
Bilgin’e hayirli olsun ziyaretinde bulundu.

Bakanlik'ta gerceklesen ziyarette Memur-Sen Genel Baskani Yal-
¢in’in yani sira, Memur-Sen Genel Sekreteri Semih Durmus, Ge-
nel Baskan Yardimcilan Levent Uslu, Mehmet Emin Esen, Haci

Bayram Tonbul ve Soner Can Tufanoglu da hazir bulundu.

Daha once Cumhurbaskanligi Sosyal Politikalar Kurulu Baskan
Vekili olan Vedat Bilgin’e yeni gorevinde basarilar dileyen Yalgin,
calisma hayatindaki paydaslardan biri olarak yeni donemden

umutlu oldugunu soyledi.

Gerekli Adimlarin Atilmasi Beklentisi Bakan Bilgin’e
iletildi

Yalgin ayrica Mart ayinda gerceklestirilen KPDK toplantisinda
glindeme alinan ve karara baglanan "Sozlesmeli personel" ile

S

"Gorevde yukselme ve unvan degisikligi" sinavlari ile ilgili gerek-
li takibin yapilmasinin 6nemine dikkat gekti. Yalgin, sdzlesmeli
istihdami incelemek tizere kurulacak komisyon ve gorevde yiik-
selme unvan degisikligi sinavinin 3 yilda bir yapilmasi karari alin-

digini hatirlatarak bunlarin en kisa stirede hayata gecirilmesini

beklediklerini ifade ederek gerekli adimlarin atil-

masi beklentisini Bakan Bilgin'e iletti.

Yeni Donem Kamu Gorevlileri Agisindan

Hayirli Olsun

Yalcin, kamu gorevlilerinin ¢ozilmesini bekleyen
sorunlar oldugunu ifade ederek, yeni dénemin
kamu gorevlileri acisindan hayirli olmasini temen-

ni etti.

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani Bilgin ise ziya-
retten duydugu memnuniyeti dile getirerek Me-
mur-Sen’in calisma hayatina sundugu katkilardan

dolay tesekkir etti.

Memur-Sen Genel Baskani Yalgin, ziyaretin so-
nunda Bakan Bilgin’e hediye takdiminde bulun-
du.
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Atama Bekleyen Ogretmenlerin
Ek Atama Talebine Destek Verdik

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, egitimde kalite, lilkede huzur, alin terine saygi icin
ek 40 bin atama yapilmasi gerektigini ifade ederek, “Gelin bu sese kulak verin, 6gretmen acigini kapatin,
ivedilikle ek 40 bin yeni atama yapin. Bu talebi Milll Egitim Bakanligi kulak ardi etmemeli, Hazine ve Maliye
Bakanligi ipe un sermemeli, hiikiimet de gormezden gelmemelidir” dedi.

Tlrkiye'nin dort biryanindan Ankara’ya gelen ve Ulus Meydani'n-
da bir araya gelerek ek 40 bin atama taleplerini haykiran atama
bekleyen 6gretmen adaylarina hitap eden Ali Yalgin, sozlerine,
“Ek 40 bin atama icin yola revan olani, umudunu yitirmeyip, du-
asina gdzyasini katani, umut glines agsin diye gozu sizde olanl,
KPSS puani yeterli oldugu halde sabahlara kadar yine KPSS'ye
calisani, masada uykuda kalani, ‘evladim kendini heder ettin’
diye gzl bugulanani, kilometrelerce yol tepip 81 ili temsilen ge-
leni, Ulus Meydani’ni bulani, bu meydandan ‘ek 40 bin atama’

diye haykirani selamliyorum” diyerek baslad.

Sorunu gormezden gelmek, sorunu ortadan kaldirmiyor
bilakis katmerlestiriyor

Yal¢in, ek atama talebine kulak verilmesi ¢agrisinda bulunarak,
soyle devam etti: “140 bin 6gretmen agigl, 80 bin Ucretli Ogret-
men, 8gretmen bekleyen 6grenci, ekmegine kavusmayi bekleyen
Ogretmen, KPPS’ye girmis atama bekleyen 6gretmen var, hala ek
40 bin atama yok. Millf Egitim Bakanligi 6gretmen ihtiyaci konu-
sunda gerekli adimlari atmalidir. Tirkiye’nin 6gretmen basina di-
sen 6grenci oranlarini OECD ortalamalarina gekebilmesi igin 140
bin yeni 6gretmenin atanmasi gerektigini Egitim-Bir-Sen olarak
hazirladigimiz raporda ortaya koyduk. Sayisi 80 bini asan tcretli
Ogretmen gercegi yeni 6gretmen atamasi ihtiyacini net bir sekilde
ortaya koyuyor. Mevcut 6gretmen sayisinin yaklasik yizde 10’una
denk gelen Ucretli 6gretmenlerin asgari tcretin, aclik ve yoksulluk
sinirinin altinda Ucret almasi, eksik sigorta primiyle calistirilmasi,
alanlarinin disindaki derslere girmesi, kisacasi bir 6gretmen ma-
aslyla neredeyse li¢ 6gretmenin istihdam edilmesi, ucuz iscilik
ve sosyal bir sorundur. Ogretmen aciginin tcretli 6gretmenlerle
kapatilmaya calisiimasi kisa donemde karli bir uygulama gibi go-
rinse de uzun vadede egitimin ciktilari Gzerinde olumsuz etkiler
olusturmaktadir. 20 bin 6gretmen atamasinin Gzerine ek 40 bin
daha talep ediyor olmamiz esasinda 6gretmen acigini tamamen

kapatmiyor, Ucretli 6gretmenlik sorununu ¢ozmdiyor, aslinda

daha fazla 6gretmen atanmasi gerekir. Ogrencinin

gelecegi icin, egitimin gelecegi icin ve bu Ulkenin
gelecegi icin bu sese kulak verilmelidir. Sorunu
gormezden gelmek, sorunu ortadan kaldirmiyor,

bilakis katmerlestiriyor.”

Yetkililer bu sese kulak vermeli, 6grencile-

rimiz 6gretmenlerine kavusturulmalidir

Bir araya gelmelerinin nedeninin ilave bir talep-
ten Ote, egitimde basari icin zorunlu bir adimin
“Bu

amagla, norm kadro esaslarinda kokli degisiklige

atilmasi cagrisi oldugunu vurgulayan Yalgin,

gidilerek sadece ders saatini esas almayan, ders
saatinin yaninda ogrenci sayisi, okul blyUkIligu,
cografi konumu, bulunulan bolgenin sosyo-eko-
nomik durumu ve OECD kriterleri gibi ¢cok sayida
degiskenle belirlenen bir norm kadro dizenleme-
siyapilarak 0gretmen ihtiyaci yeniden belirlenme-
li; bu strecle es zamanli olarak ivedilikle ilave 40
bin 6gretmen adayinin atamasi yapilmalidir. Biz
‘140 bin 0gretmen agigi var’ diyoruz, Milli Egitim
Bakanligl 20 bin 6gretmen atamasi yapiyor. Biz
‘nitelikli egitim, glvenceli calisma’ diyoruz, Ba-
kanlik Ucretli 68retmenlikle ucuz iscilige kagiyor.
Hik(imet bu sese kulak vermeli, 6gretmen agigl
kapatilmali, 6gretmenlerimiz meslegine ve ekme-

gine kavusmalidir” seklinde konustu.
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Saghk-Sen Baskanlar Kurulu Toplantisi
"Toplu S6zlesme” Gundemiyle Yapildi

Saglik-Sen 6. Donem 7. Bagkanlar Kurulu Toplantisi “Toplu Sézlesme” giindemiyle Saglik-Sen y6netim
kurulu uyeleri ve 81 ilden gelen sube baskanlarinin katilimiyla gerceklestirildi.

VILET
AN

Toplantida, 1 Agustos'ta baslayacak 6. Donem Toplu Sozlesme
talep taslagi ve sahadan gelen talepler tzerine degerlendirmeler

yapildr.

Baskanlar Kurulu’nun acilis konusmasini gerceklestiren Sag-
lik-Sen Genel Baskani Semih Durmus, biriken sorunlarla yeni
bir toplu sézlesme stirecine gidildigini dile getirerek, “Pandemi
stirecinde calisanlarin yiki daha da artti. Sorunlar giderek de-
rinlesiyor. Boyle bir stirecte toplu sézlesme strecinden herkesin
beklentisi yiksek. Memur-Sen olarak toplu s6zlesmede memur-
lart memnun edecek kazanimlar hayata gegirmek icin miicadele

veriyoruz” dedi.
“Enflasyon Art1 Refah Payi Talebi Uzerinde Calisiyoruz”

Memur-Sen’in 5. Donem Toplu Sézlesme metnini imzalamadi-
gini ve Hakem Heyeti’'nden gelen karara da serh distigini ha-

tirlatan Durmus, ""6. Donem Toplu S6zlesme masasinda basta
saglik ve sosyal hizmet calisanlarimiz olmak izere kamu ¢alisan-
larinin emeklerinin karsiligini almasi icin miicadelemizden asla
taviz vermeyecegiz. Bu yil enflasyon arti refah payi talebi, Uzerin-

de calistigimiz maddelerden biri" diye konustu.

Saglik-Sen’in sorunlarin ¢ozimd icin blylk bir micadele ver-

digini soyleyen Durmus, “Bu stiregte Cumhurbaskanligl, Saglik

i
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Bakanligl, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig|, Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig basta olmak
tUzere pek cok merci ile yasanan sorunlari ve ¢o-

zUm Onerilerini paylastik” ifadelerini kulland.

“Toplu Sozlesme Masasinda Olmazsa Olma-

zimiz Ucret Adaletsizliginin Giderilmesi”

Pandemi silrecinde saglik ve sosyal hizmet cali-
sanlarinin Ucretlerinin pula dondiginu dile geti-

ren Durmus, sunlari kaydetti:

“Bizim olmazsa olmazimiz, saglik calisanlarinin
Ucretlerini eriten, canina tak eden, herkesin ortak
sorunu doner sermaye adaletsizliginin giderilme-
si. Biz bu sistemin yeniden insa edilmesi gerekti-
gini her platformda dile getiriyoruz. Kimse saglik
calisanlarinin emegini ve alin terini gdrmezden
gelemez. Toplu S6zlesme masasinda bu sorunun
muhakkak giderilmesi gerekiyor. Saglik-Sen ola-

rak bunun mucadelesini verecegiz.”

Toplantl, sube baskanlarinin giindem maddeleri
Uzerine gorus ve Onerilerini dile getirmelerinin ar-

dindan sona erdi.

Agustos 2021
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Diyunet-Sen 44. Baskanlar Kurulu Toplantisi
Istanbul’da Gergeklestirildi

Diyanet-Sen 44. Baskanlar Kurulu Toplantisi istanbul’da gerceklestirildi. Genel Baskan Mehmet Ali
Giildemir’in baskanliginda gerceklestirilen toplantiya AK Parti istanbul il Bakani Nuri Kabaktepe, Diyanet-
Sen genel merkez yonetim kurulu liyeleri, sube baskanlari ve il temsilcileri katildi.

Agustos ayinda gerceklestirilecek Toplu Sozlesme dncesi “Top-  &nce kurulmasini ve bu toplu sozlesmede sozles-
lu Sozlesme” glindemi ile toplanan baskanlar kurulunda kati-  meliler konusunda bir ¢ozim Uretilmesini istedik”
limcilara hitap eden Genel Baskan Mehmet Ali Gildemir, bu yil  dedi.
toplu sozlesme sirecinde yasanan sikintilarin 6nceden tespit

) . ) . ) . Toplantida Toplu Sozlesme gorlismelerine go-
edilerek konularin mizakere edilmeye baslandigina dikkati ge-

- ) turtlecek maddeler tek tek ele alinarak istisare

kerek “Baskanlar Kurulu Toplantimiz 6ncesi Calisma ve Sosyal o ) o o

L L L edildi. Sube ve il baskanlarinin gorls ve onerileri
Guvenlik Bakani Vedat Bilgin ile Memur-Sen olarak bir goriisme ——
B} egerlendirildi.
yaptik. Ozellikle toplu s6zlesme kanunu ve stre ile ilgili sikintila- &
rin giderilmesiniistedik. Enflasyon nedeniile kamu gorevlilerinin
blyuk kayiplar yasadigi ortadadir. Bu toplu sozlesme butiin bu

kayiplari telafiicin firsattir” ifadelerini kullandi.

Toplu Sozlegsmede Sozlesmeliler Konusunda Coziim
Uretilmelidir

Guldemir, Diyanet Isleri Baskanlig'nda halen iki farkli sozlesmeli
uygulamasinin devam ettigine dikkati cekerek “Gectigimiz KP-
DK'da sozlesmeliler ile ilgili komisyon kurulmasina karar verildi
ancak hentiz komisyon kurulmadi. Galisma ve Sosyal Guvenlik

BakaniVedat Bilgin’in Memur-Sen ziyaretinde komisyonun biran




BiRO MEMUR-SEN\ 125

BUro Memur-Sen, Genel Yetkide 10’uncu Yilini Kutluyor

Kamu gorevlisinin haykiran sesi olan Biiro Memur-Sen, Biiro Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Kolu’nda
rakipsiz oldugunu bir kere daha gosterdi. Biiro Memur-Sen, 2021 yili resmi olmayan rakamlara gore 75.667
tiye ile bu yil da yetkili sendika oldu. Ust iiste 10 kez Genel Yetkili Sendika olan Biiro Memur-Sen, kendini
takip eden en yakin sendikaya ise 31.472 {iye fark atarak yetkideki istikrarini korumaya devam etti

Onurlu ve dik durusuyla hizmet kolundaki kamu gorevlisi-
nin teveccthind kazanan Bliro Memur-Sen, ilk defa 2012
yilinda Genel Yetkili Sendika unvani aldi. 2012'den bu
yana Genel Yetkili Sendika unvanini elinden birakmayan
Biro Memur-Sen, Blro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet
Kolu’nda 10 yildir kesintisiz en ¢ok Uyeye sahip sendika

olarak rakipsizligini stirdtrtyor.

Biro Memur-Sen, 2021 Mayis Ayl resmi olmayan rakam-
larina gore 75.667 Uye ile bu yil da Genel Yetkili Sendika
unvanini korudu. Buro Memur-Sen, kendini takip eden
en yakin sendikaya ise 31.472 liye fark atarak yetkisini bir
kere daha acik ara percinledi.

Biro Memur-Sen Genel Baskani Yusuf Yazgan, Biiro, Ban-
kacililik ve Sigortacilik Hizmet Kolu'ndaki kamu gorevli-
lerinin haklarini her platformda haykirdiklarini séyledi.
Biro Memur-Sen’in uzun ve misyon yikld emek ve alin
teri micadelesini strdirdigini kaydeden Genel Baskan
Yazgan, her zaman haksizliklarin karsisinda dimdik dur-

duklarinivurguladi.

Buro Memur-Sen'’in ilkeli sendikaciligy, teskilatlarinin 6zve-
rili calismalari ve elde ettigi onemli kazanimlar sayesinde
kamu gorevlilerinin hakli tercihi olmaya devam ettigini
vurgulayan Genel Baskan Yazgan, “Toplu sozlesme ma-
sasinda yetkili, alanlarda etkili bir sendika olmaya, yetkili
sendika olmanin verdigi glici masada kullanmaya, bu
glcl kazanimlara ve avantajlara donlstirmeye devam
edecegiz. Hizmet kolumuzdaki kamu gorevlilerimizin
daha mireffeh calisma kosullarina sahip olmasi icin bu
glne kadar verdigimiz micadeleye her platformda devam
edecegiz. Yetkili sendika, etkili masa, glicli teskilat, Buytk
Biro Memur-Sen dusturu ile hizmet kolumuzun onemli
sorunlarindan olan sézlesmelilerin kadroya alinmasi, yar-
dimerhizmetler sinifinda calisanlarin Genelidari Hizmetler
sinifina gecirilmesi, kamu gorevlilerine refah payi ve bay-
ram ikramiyesi verilmesi, ek gosterge sorunu ve kamuda
uzmanlasma konularinin ¢oziime kavusturulmasi icin eli-
mizden geleni yapmaya devam edecegiz. Kamu gorevlile-
rimizicin, haklarimizicin, gelecegimiz icin yurlinecek daha

cok yolumuz, sdyleyecek daha ¢ok soziimiiz var” dedi.
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Bem-Bir-Sen Baskanlar Kurulu
ve 6. Donem Toplu Sozlesme Calistayi Gerceklestirildi

Bem-Bir-Sen Bagkanlar Kurulu ve 6. Donem Toplu Sozlesme Calistay1 Genel Bagkan Levent Uslu, Genel
Baskan Yardimcilari Medeni Seving, Nurettin Sever, Ercan Olgun, Recayi Karsli, Sube/il Baskanlari, Kadinlar
Komisyonlari, Engelliler Komisyonlari ve Sube/il Yonetimlerinin katiimiyla; Genisletilmis Baskanlar Kurulu
Toplantisi ise Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin'in tesrifleriyle birlik, beraberlik icerisinde biiyiik bir

coskuyla gerceklesti.

Baskanlar Kurulu ve birim toplantilari ile 6. Donem Top-

lu S6zlesme masasina gotlrilecek Yerel Yonetim Hizmet
Kolunda calisan Memurlarimizin talepleri, toplu sézlesme
teklifleri, yasanan sorunlar ve ¢oziim onerileri, sendikal
calismalar, sendikal micadele basliklarindaki konularin

ele alindigi toplantilarda etkin istisarelerde bulunuldu.

27 yillik emek micadelesinin Genel Yetkide 16. Vil ile tag-
lanmasinin ardindan 6. Donem Toplu Sozlesme dncesi
dizenlenen toplantida Teskilat, Maliye, Basin, Hukuk
basliklari ile birim toplantilari yapilirken, Kadinlar ve En-

gelliler komisyonlarinin calistaylar da diizenlendi.
Uslu, “Kamuda istihdam giivenceli olmali”

Baskanlar Kurulu toplantisinda konusan Bem-Bir-Sen
Genel Baskani Levent Uslu, 6. Donem Toplu Sozlesme sui-
recinde ¢ozllmesi beklenen sorunlara iliskin su ifadeleri
kullandi; “Emegin hakki korunmali. Emekginin hakki ve-
rilmeli. Kamu Isveren Heyeti 6. Donem Toplu Sézlesmeyi
firsat olarak gormelidir. Yerel yonetim calisanlarinin mari-
feti, iltifat gormelidir. Kamuda istihdam glivenceli olmall.
Sozlesmeli personelin tamami, acilen, istisnasiz olarak
kadroya gecirilmeli. 31 mart 2019 milat olmalidir. Zabita
memurlarinin yipranma payi verilmeli. itfaiye calisanlari-
mizin yipranma pay! verilmesini, engelleyen genelge ip-
tal edilmelidir. Zorla emekliligin énine gecilmeli. Hayati
boyunca milletimize hizmet edenler emeklilik baskisina

maruz birakilmamalidir. 7/24 milletimizin hizmetinde

olan itfaiye ve zabitalarimizin yemek yardimi 3 6giine ¢I-

karilmalidir”

YALCIN; “BEM-BiR-SEN BASKILARA KARSI BOYUN
EGMEYEN BiR TESKILATTIR”

Dilzenlenen toplantilar ve calistayin ardindan kapanis
toplantisina katilan Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin
ise, Bem-Bir-Sen’in 31 Mart 2019 Mahalli idareler secimle-
rinin ardindan el degistiren bircok belediyede uygulamaya
konulan, baski, stirglin, mobbing politikasina karsl onurlu
ve dik durusunun sendikal tarihte yer alacagini, emegin ve

ekmegin micadelesinde hep hatirlanacagini ifade etti.

“Bem-Bir-Sen’imizin 27 yillik micadele tarihinin son iki yil
icerisindeki eylemselligi 25 yildan daha fazladir.” ifadeleri-
ni kullanan Memur-Sen Genel Baskanimiz Yalgin, “Son iki
yilicerisinde yerel yonetimlerin el degistirmesiyle yildirma-
lar, mobbingler, strglinler ve entikalarla yiz ylze geliyor-
sunuz. Dirayetli ve gliclu bir teskilat olarak, bu kadar saldi-
riya, bu kadar yildirmaya, baskiya, zulme, sirgline ragmen,
adam gibi duran, yel kayadan ne gotirir deyip, clssesini
koruyan bir teskilat burasi, bu teskilatin lider kadrosunu
ylrekten selamliyorum. Biz birbirimize tutunmak zorun-
dayiz. Beraber hareket etmek durumundayiz.5 yil icinde
en fazla Uye kaydi yaptigi halde en fazla yildirma, mob-
bing, baski, zulimle yuzlesen bir teskilat olarak boyle zor
zamanda bu kadar tye yapmak. Her adamin isi degil, Er

adamin isi. Onun igin herkesi yurekten kutluyorum.” dedi.
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TOC BIR-SEN EMEK MUCADELESINI
KARARLILIKLA SURDURMEYE,
KAZANIMLARINI ARTIRMAYA DEVAM EDIYOR

Tarim-Ormancilik Hizmet Kolu’nun Yetkili Sendikasi To¢ Bir-Sen, calisanlarinin taleplerini

doniistiirmeye devam ediyor.

Bu cercevede Tog Bir-Sen’in Orman Genel Mudur-
[GgU ile yaptigl gorlismeler ve toplantilar netice-
sinde kurumda sozlesmeli statiide calisan 5000

personelin harcirah sorunu ¢oztime kavusturuldu.

Konuya iliskin Toc Bir-Sen Genel Merkezince ya-
pilan aciklamada; “OGM ile yaptigimiz istisareler,
uzun sirecli calismalar ve toplantilar neticesinde
harcirah sorunu tim sozlesmeliler acisindan ¢o-
zime kavusturulmustur. Orman Genel Mudurld-
gl'nde sozlesmeli olarak gérev yapan mihendis,
sofor ve bliro personeli ile Sozlesmeli Orman Mu-
hafaza Memurlarina harcirah ¢denebilecegi kara-
rina vanlmistir. Orman Genel MidurlGgi’muizin
Resmi yazisi 08.06.2021 tarihinde tim bolge mu-

durliklerine gonderilmistir.

Bu kararin; OGM'de gorev yapan tim sozlesmeli-
lerinize hayirli olmasini diliyoruz. Sorunun ¢ozi-
minde emegi gecen Orman Genel Mudirimuiz
Sayin Bekir Karacabey’e ve ekibine tesekkir edi-

yor saygilar sunuyoruz” denildi.

Diger yandan Tog Bir-Sen, Tarim ve Kirsal Kalkin-
mayi Destekleme Kurumu’nda gorev yapan perso-
nel icin cok onemi kazanimlara da imza atti. Tog
Bir-Sen’in, Kurum Idari Kurulu Toplantisi'na tasi-
yarak imza altina aldig| talepleri "TKDK Personel

Uy

Yonetmeligi” ile Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurtrlige girdi. Tog Bir-Sen tarafindan yapilan
aciklamada; “Toc Bir-Sen olarak uzun zamandir
KiK'de miicadelesini verdigimiz bircok talebimiz;
TKDK Personel Yonetmeligi ile kazanima donustd.
2020 yili Ekim ay1 Kurum Idari Kurulu Toplantisi'na

taslyarak imza altina aldigimiz taleplerimiz "TKDK

kazanima

=
/
|
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Personel Yonetmeligi” ile Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirli-
ge girdi. Yonetmelikle birlikte Kurum Idari Kurulu taleplerimizin
cogu kazanima donusti. Kurum Baskani Sayin Muhammet Adak
basta olmak lzere emegi gecenlere tesekkiir eder, yonetmeligin

TKDK personeline hayirli olmasini dileriz” denildi.
Yayinlanan yonetmelik ile kazanima donlsen maddelerise soyle;

1- Destek Personeline, KPSS sarti aranmaksizin kurum ici yapi-
lacak bir sinavla sinav ile uzman olabilme hakki saglandi. (KIK
Madde 2)

2- Daha o6nce yonerge ile yapilan kurum ici yer degisikligi hakki,
yonetmelik hitkm haline getirildi. (KIK Madde 6)

3- Kurumdan kendi istegi ile ayrilan personele geri donis hakki
verildi. (KIK Madde 8)

4- isten ayrilan Personele Is Sonu Tazminati 6denmesi sagland.
(KIK Madde 8)

5- Kurum sozlesme fesih sartlarinda diizenleme yapilarak, per-

sonelin is glivencesi saglandi. (KIK Madde 8)
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Bayindir Memur-Sen “Tapu Galisanlarinin
Cahstiklari Kurumdan Memnuniyet ve Beklentileri’’
Arastirma Raporunu Acikladi

Bayindir Memur-Sen Genel Baskani ve Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Soner Can Tufanoglu, "Tapu
Calisanlarinin Calistiklari Kurumdan Memnuniyet ve Beklentileri" arastirma raporunu acgikladi.

Memur-Sen Genel Merkezi’'nde yapilan basin toplantisin-
da, Bayindir Akademi ve ADAMOR Toplum Arastirmalari
Merkezi tarafindan hazirlanan, 26 ilde 1322 Tapu calisa-
niylaytz ylize yapilan “Tapu Calisanlarinin Calistiklar Ku-
rumdan Memnuniyet ve Beklentileri” arastirma raporunu
kamuoyuyla paylastl. Konuyla ilgili dizenlenen basin
toplantisinda konusan Tufanoglu, Pandemi déneminin
Tapu galisanlari acisindan oldukga yogun ve zor gecen bir
doénem oldugunu, saglik calisanlarinin yaninda pande-
mi doneminde en ¢ok calisan kamu gorevlileri arasinda

Tapu ¢alisanlarinin bulundugunu dile getirdi.

Yaptiklar arastirma neticesinde 6nemli veriler payla-
san Tufanoglu, 2020 yilinda Turkiye geneli toplamda 11
milyon 134 bin tapu islemi yapildigini ifade ederek, “Bu
islemler sonucunda gecgen yil yaklasik 25 milyon vatan-
dasimiz Tapu mudurliklerini ziyaret etmis, 18 milyar 788
milyon TL harg geliri elde edilmistir. Buna gore 2020 yilin-
da Tapu Mudurltklerinde Cumhuriyet tarihinin en ylksek
islem sayisina ulasilarak gelir rekoru kirilmistir” seklinde

konustu.

“Tapu Miidiirliiklerine Bir An Once Personel Aimla-

rinin Yapilmasi Gerekiyor”’

Pandemi slrecinde Tapu calisanlarinin is yogunlugunun
arttigini sdyleyen Tufanoglu, “is yogunlugu énceki yillara
gore bariz bir sekilde artan Tapu personelinin islerini ak-
satmamak ve ertelememek adina biylk fedakarlik gos-
terdigi bilinmektedir. Arastirma raporumuzun sonucunda
edindigimiz verilere gore Tapu calisanlarinin %82’si ku-
rumdaki personel sayisinin yetersiz oldugunu belirtmistir.
Son 10 yilda tapu islemleri sayisi 3 kat artmisken, perso-
nel sayisinda herhangi bir degisiklik olmamustir. Yaptigi-

miz arastirmada Tapu calisanlarinin neredeyse tamami

personel yetersizliginden yakinmaktadir. Hayatimizi ku-

satan pandemi slreci boyunca onlarca insan ile muhatap
olan ve blyuk risk altina giren Tapu personelinin is yuku-
nln hafifletilmesi adina bir an 6nce Tapu Midrliklerine
personel alimlarinin yapilmasi gerekmektedir” seklinde

konustu.

“Tapu Calisanlarinin Psikolojisi Olumsuz Yonde
Etkileniyor”

Tapu calisanlarinin biytk bir risk aldigini dile getiren Tu-
fanoglu, “Tapu Mudurligu calisanlarinin %86’si yaptiklari
isin stresli oldugunu, % 73’0 psikolojilerinin olumsuz et-
kilendigini belirtmistir. Bunun en blyik nedeni ise Me-
deni kanunun 1007. Maddesinde belirtilen hikiumlerdir.
Medeni kanunun 1007. Maddesinde “Tapu sicilinin tutul-
masindan dogan bitin zararlardan Devlet sorumludur.
Devlet, zararin dogmasinda kusuru bulunan gorevlilere
ricu eder” hikmi bulunmaktadir. Sendikamizin Toplu
Sozlesme kazanimr ile sinirsiz olan riicu stiresini 10 yil ile
sinirlanmasina ragmen raporda gorllecegi Uzere Tapu
calisanlar Ustlerindeki bu sorumluluk sebebiyle calisma
sartlarinin psikolojilerini olumsuz etkiledigini ve yaptikla-

riisin riskli oldugunu distinmektedirler. dedi.
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MKEK’nin Degisen Statusu Personeli Magdur Etmemeli

Enerji Bir-Sen, gectigimiz giinlerde kanun taslaginin meclise sunuldugu, Makine Kimya Endiistrisi
Kurumu’nun statiisiiniin degistirilerek MKE A.S. olarak yapilandirilmasina iligkin Genel Miidiirliik niinde

basin acikmasi gerceklestirdi.

Memur-Sen Konfederasyonuna bagli sendikalar ve Enerji Bir-Sen
teskilatlarinin genis katilimiyla birlikte Memur-Sen Genel Baskan
Yardimcisi ve Enerji Bir-Sen Genel Baskani Haci Bayram Tonbul

konuyla ilgili basin aciklama gerceklestirdi.

Tonbul agiklamasinda MKEK’in degisen statistinlin personeli
magdur etmemesi gerektigine vurgu yapti. Sirket sermayesinin
tamaminin hazineden karsilanacagini, ancak tim kanunlardan
ve denetim mekanizmalarindan muaf tutulacagini belirten Ton-
bul, bu degisiklikle birlikte devletin, kamudaki istihdam kanun-
larinin tamami yok sayilarak, is kanuna gore personel istihdam

edilecegini soyledi.
Personelin Statii Hakki Sozlesmeyle Ellerinden Alinmamali

“Enerji Bir-Sen olarak tlkemizin ve milletimizin menfaatine yo6-
nelik degerler Ureten kurumlarimizin blyimesini, gliclenmesini
her zaman destekledik, destekliyoruz” diyen Tonbul konusma-
sini su sOzlerle surdlrdd; “Ancak, kurumlarin bugtinlere gelme-
sinde alin teri, emegi, tecriibesi bulunan calisanlarimizin kaza-
nilmis haklarinin, statilerinin tek tarafli baskici sozlesmelerle
ellerinden alinmasini kabul etmiyoruz. Calisanlarimizin hakkini
teslim etmek yerine ellerindekini de almaya ¢alisan bu taslagi bu
haliyle reddediyor, personeli koruyacak sekilde revize edilmesi

gerektigini hepinizin huzurunda bildiriyoruz.”

Milli
Kurumlari Savunmasiz Hale Getirmeyin

Savunmayi

Giiclendirecegiz Derken

15 Temmuz’a vurgu yapan Genel Baskan Tonbul “il-
legal yapilar kamu kurumlarini tamamen ele gecire-
memisse, kendinden olmayan devlet memurlarini
devre disi birakamamissa bunun arkasinda kadrolu
istihdam modeli vardir. Kamuda kadrolu istihda-
ma, Ozel sektor sdzlesmeleri alternatif olamaz. Milli
savunmayi gliclendirecegiz derken kurumlar sa-

vunmasiz hale getirilemez” seklinde konustu.

Enerji Bir-Sen, MKEK'de yapilmasi planlanan statl
degisikliginin iptalini isterken mevcut duruma yo-
nelik 6nerilerini de su sekilde siraladi;

«  Personelin kurum binyesinde kalmasi ve sta-

tistini devami tartismaya acik degildir,
«  Gorevde Yikselme Sinav Sonuglarinin bir an
once aciklanmasi gerekmektedir,

«  YardimciHizmetler Sinifina atanan eski gliven-
lik gorevlilerinin Genel Idari Hizmetler Sinifina

Memur Pozisyonunda atanmasi elzemdir,

«  Unvan Degisikligi Sinavlarinin en kisa siirede

yapilmasi, magduriyetlere son verilmesi sarttir.
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Ulastirma ve Altyapi Bakani Karaismailoglu’ndan
Birlik Haber-Sen’e Ziyaret

-

Ulastirma ve Altyapi Bakani Adil Karaismailoglu Birlik Haber-Sen Genel Merkezini ziyaret ederek Genel
Bagkan Omer Budak ve Yonetim Kurulu iiyeleriyle goriistii.

Ulastirma ve Altyapi Bakani Adil Karaismailoglu Birlik Haber-Sen  Memur-Sen ile birlikte uzun siire bir arada calisma
Genel Merkezini ziyaret etti. Ziyaretleri sirasinda Birlik Haber-Sen  temennisinde bulundu. Birlik Haber-Sen ailesiyle
Genel Baskani Omer Budak, Genel Baskan Yardimcilari Recep  bir araya gelmekten mutluluk duydugunu belirten
Dagtekin ve Evren Akpinar ile bir araya gelen Bakan Karaismai-  Ulastirma ve Altyapi Bakani Adil Karaismailoglu,
loglu, basin, yayin ve iletisim hizmet kolu calisanlarinin talep ve  sendikal alanda gerceklestirilen calismalarin tak-

beklentilerini degerlendirdiler. dire sayan oldugunu vurguladi.

Basin, Yayin ve lletisim Hizmet Kolu calisanlarinin Turkiye'de  Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren Bir-
énemli calisma alanlarinin oldugunu hatirlatan Birlik Haber-Sen  lik Haber-Sen Genel Baskani Omer Budak, Bakan
Genel Baskani Omer Budak, Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sir-  Adil Karaismailoglu tesekkirlerini iletti ve basari-
keti (PTT A.S.), TUrkiye Radyo Televizyon Kurumu (TRT), Radyove  lar diledi.

Televizyon Ust Kurulu (RTUK), Cumhurbaskanlig; iletisim Bagkan-
Lig1, Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu Baskanligi (BTK) olmak
uzere ulkenin 6nde gelen kurumlarinda Yetkili Sendika olarak go-
rev aldiklarini aktardi. Toplantida PTT A.S/de yasanan personel ‘
eksikligi, taseron calisanlarin kadroya gecirilmesi, yaklasan Toplu : ,:gfzp
Sozlesme sureciyle birlikte calisanlar adina masada 6nem arz
eden maddeler basta olmak Gizere Basin, Yayin ve iletisim Hizmet

Kolu calisanlarinin talep ve beklentileri ayrintilariyla gorisuldu.

Memur-Sen ile ortak ¢alisma alanlarinin olmasindan memnun

oldugunu ifade eden Bakan Karaismailoglu, Birlik Haber-Sen ve
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Demiryollarinda Memurluk Statisi Devam Edecek

Ulastirma ve Altyapi Bakani Sn. Adil Karaismailoglu Ulastirma Memur-Sen’i ziyaret ederek, Genel Baskan
Caliskan ve Genel Baskan Yardimcilarina, Demiryollarindaki yapilandirma siirecine iliskin aciklamalarda
bulundu. Ziyarette, UAB Personel Genel Miidiirii Leyla Akinci, UAB Strateji Gelistirme Baskani, Yunus
Emre Ayézen, UAB Bakan Danismani Melih Ozyardimci, UAB Ozel Kalem Miidiirii Sinan Giiler de Bakan
Karaismailoglu’na eslik etti.

Bakan Karaismailoglu ziyarette yaptigi aciklamada, Ulastirma Memur-Sen’in daha dnce bir deklarasyonla acikladig
konulara da deginerek, “Ulastirma Memur-Sen’in talebi Gizerine TCDD'de Memurluk rejiminin aynen devam ettirilece-

gini, Demiryolcularin is glivencesini aynen koruyacaklarini, zorunlu havuz sistemi getirilmeyecegini belirtti.

Bakan Karaismailoglu onimuzdeki stirecin de Bakanlik ve Genel Yetkili Sendika Ulastirma Memur-Sen arasinda istisa-

reler yapilarak yiritilecegini sozlerine ekledi.

Genel Baskan Caliskan ise Bakan Karaismailog-
lu’na Sendikamizin ve Demiryolcularin ¢cagrilarina
kulak verdigi icin tesekkir ederek, “Demiryollarin-
daki mevcut personel rejiminin; rekabetci politika- § '

lara, kar elde etmeye, caga ayak uydurmaya ve ye-

niden yapilandirmaya engel olmadigini, 399 sayili
KHK’ya tabi calisan personelin bu kapsamda galis-
maya devam etmesi, is glivencesinin, statli huku-
kunun, memurluk rejiminin korunmasi, personelin
kazanilmis haklarindan taviz verilmemesi kosuluy-
la Demiryollarinin gelisimine ve gliclenmesine kat-

ki sunacak, ortak akilla ve istisareyle yiritilecek

calismalari destekleyeceklerini” ifade etti.
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KUltor Memur-Sen Kurulusunun 18. Yilinda
Yetkinin 8 Donemnde 18. Genisletilmis
Baskanlar Kurulu Toplantisini Gergeklestird

Soylu miicadelenin Kiiltiir ve Sanat hizmet kolundaki temsilcisi Kiiltlir Memur-Sen’nin kurulusunun 18. yili
ile Genel Yetkide 8.Yilini birlikte yasadigi bu donemde 18. Genisletilmis Baskanlar Kurulu Memur-Sen Genel
Merkezinde gerceklestirildi. Toplantiya, Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, Kiiltiir Memur-Sen Genel
Baskani Mecit Erdogan, Kiiltiir Memur-Sen Bagkan Yardimcilari idris Serce, Fahri Ekinci, Ahmet Yigitoglu ve
S. Can Dirikolu, Memur-Sen’e bagli sendikalarin genel baskanlari ve Denetim, Disiplin Kurulu baskanlari ve

liyeleri ile Kadin Kollari Bagkani ve il Temsilcileri katildi.
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Kiltdr Memur-Sen 18. Genisletilmis Baskanlar Kurulu

Toplantisinda yaptigl konusmasinda; Kiltir Memur-Sen
teskilatina yetkiyi pekistirdikleri icin tesekkir ederek
baslayan, Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, 6.D6nem
Toplu Sozlesme Sirecine hazirlik ve istisare ile teskilat

calismalari ve gindemdeki diger konular degerlendirdi.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin sozlerine, Kiltir Me-
mur-Sen’e verdigi 6z verili calismadan dolayi ve yapilamaz
denilen Kultlr ve Turizm Bakanligindaki yetkiyi alip 11. Yet-
kili Sendika olmayi basaran ve Memur-Sen ailesine biiyik

katkilar sunan Kiltlir Memur-Sen’e tesekkdrlerini iletti.

Kaltir Memur-Sen Genel Baskani Mecit Erdogan konus-
masinda; “2003 yilinda birlerle basladik, bugin 5.999 ile
zirveye ¢iktik. Bu Uye sayimizla Turkiye’'nin en buyuk kiltdr
sendikaslyiz. Hizmet kolumuzda buglin her iki sendikali
Uyeden biri Kultdr Memur-Sen’lidir. Bu sizin alin terleriniz,
akil terlerinizin karsiligidir, ilkleri basarmanin éddliddr,

degerler sendikaciliginin bereketidir. Sendikamiz yaptig

ilkeli ve sistemli calismalariyla 2 bin 787 tye farkiyla genel

yetkili sendika unvanini devam ettirmektedir” dedi.

Kultdr Memur-Sen olarak, calisma hayatina yonelik talep
ve beklentilerini siralayan Mecit Erdogan; “Oncelikle soz-
lesmeli istihdamin yeni glicli ve blyik Turkiye hedefleri-
ne yakismadigini, sozlesmeli personel uygulamasina son
verilmesinin gerektigi ve yine cok dnemli taleplerimizin
basinda ek gosterge diizenlemesi geliyor. 3600 ek goster-
ge konusunda unvan ve kadro ayrimi yapilmaksizin me-
murlarin tamaminin ek goésterge kapsamina dahil edil-

mesi gerekiyor” diye konustu.

“6. Donem Toplu Sozlesmede memurlari memnun ede-
cek kazanimlar hayata gecirmek icin micadele verece-
giz” diyen Erdogan “6. Donem Toplu Sozlesme masasin-
da basta kiltir ve sanat hizmet kolu ¢alisanlarimiz olmak
Uzere kamu calisanlarinin emeklerinin karsiligini almasi
icin mucadelemizden asla taviz vermeyecegiz. Bu toplu

sozlesmede enflasyon artirefah payi talep edecegiz” dedi.
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