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Toplu sozlesme masasinda yedi donemdir yetkili ve etkili Konfederasyon olan, 11
hizmet kolunun tamaminda kamu emekcilerinin temsilcisi, ¢ozim odakli sendika-
cihgin tanian adresi Memur-Sen olarak, 2024-2025 yillarni kapsayan 7. Donem
Toplu Sozlesme tekliflerine ve stirecine; sendika tyelerimizden isyeri temsilcileri-
mize, il/ilce temsilciliklerinden sube ve genel merkez yoneticilerine ve teskilanmizin
tim mensuplarina kadar herkesin oneri ve gorustnt alarak, duzenledigimiz anket-
lerle kamu gorevlilerinin beklenti ve talepleri dogrultusunda elde ettigimiz verilerle
hazirlandik.

Sorunlarin goruldugt ve ¢oztim onerilerinin sunuldugu bir zemin hazirlamaya 6zen
gostererek, kamu gorevlilerinin mali, sosyal ve ozlik haklari ile calisma sartlarin: iyi-
lestirecek, gelir dagiliminda adaleti saglayacak, kamu gorevlilerinin ticret skalasinda
hak ettigi konumu bulmasini saglayacak, 7. Donem Toplu Sozlesme tekliflerimize;
piyasanin gercekleri olan mikro ve makro ekonomik verilerden enflasyona, faiz ve
emtia fiyatlarindaki artislardan, OVP ve sermaye, reel sektor bazli tesviklere kadar

kamu gorevlilerinin alim gticiini etkileyebilecek ttim verileri yansittik.

7. Donem Toplu sozlesme stirecini; COVID-19 pandemisi, bolgesel krizler, savaslar
ve 6 Subat depremlerinin etkisinde ekonomik ongorulemezliklerin yasandig, cali-
san kesimin tzerindeki enflasyon baskisinin arttigt bir donem olarak hep birlikte
yasadik. Bu stirecte enflasyonun kamu gorevlileri tizerinde artan baskisina ve kamu
gorevlilerinin alim gucunun dusmesine sessiz kalmayarak 2022 yili Ocak ayinda
maas ve Ucretlerin 2,5 puan ilave artinlmasini, 2023 yili Ocak ayinda 13,52 puan
refah pay1 verilmesini ve en son diizenleme ile 2023 yili Mayis ayinda kamu go-
revlilerine 8.077 TL seyyanen zam yapilarak en disuk kamu gorevlisi (evli 2 co-
cuklu) maas/ucretinin 22.000 TLye ytikseltilmesini sagladik. Olumsuz ekonomik
tablonun golgesindeki bu donemde hayata gecmesine neredeyse imkansiz gozuyle
bakilan ek gosterge diizenlemesini ve sozlesmeli personelin kadroya gecirilmesini
de 6. Donem Toplu Sozlesme™nin geregi olarak kazanim hanemize yazdirdik. Bu aci-
dan, 5.3 milyon kamu gorevlisinin ek gostergesinin artirilmasini, 3600 ek gosterge
uygulamasinin ¢ikarilmasini ve 460 binden fazla sozlesmeli personelin memur kad-

rolarina gecirilmesini sagladik.

*
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Toplu sozlesme oncesi olusan ekonomik tablo ve piyasa gercekleriyle uyumlu somut
verilerden hareketle kamu gorevlilerini enflasyona ezdirmeme hedefimizi 7. Dénem
Toplu Sozlesme masasina da tastyarak tekliflerimizi, alim giictiniin artirllmasini, enf-
lasyonun etkilerinin azalulmasini hedefleyen 3’er aylik dénemsel artuislar ve Refah

Pay1 esasli maddeler olarak sunduk.

Tekliflerimizin ardindan 1 Agustos giint baslayan Toplu Sozlesme gorusmeleri, ge-
rek Kamu Isvereninden gordugimiiz miizakereye deger vermeyen tavir gerek tasnif
asamasini uzatarak maddelerin muzakeresine taninan streyi azaltmak icin gosterilen
caba gerekse de 4688 sayili Kanun'un kamu gorevlilerinin aleyhine olan hususlari-
nin ardina sigmilarak tekliflerimizden bazilarinin tasnif asamasinda kapsam disinda
tutulmasi yonleriyle, 7. Donem Toplu Sozlesme Masasinin sosyal diyalog anlayist

esastyla calisabilmesine uygun dusmemistir.

Masada, muzakerelerin yerini alan uzun tasnif streci devam ederken, tum hakh ge-
rekgelerimizi ve somut dayanaklarimizi gérmezden gelen ilk teklif Kamu Isverenin-
den gelmisti. Kamu Isvereni tarafindan teklif edilen zam orani, Turkiye’nin icinde
bulundugu ekonomik tabloyu goz ardi eden, emek kesiminin ve Memur-Sen olarak
bizlerin kirmizi cizgilerini ihlal eden ve hatta pazarlik dahi edilemeyecek bir teklif
olarak kayitlara gecti. Bu teklife karsilik yeni bir teklif bekledigimizi Kamu Isverenine
ilettik ve teskilatimizin ortak karariyla, Ankara’da Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakan-
lig1 ontinde, 81 ilde ise meydanlarda “Refah Pay1 Iceren Gercekei Teklif Bekliyoruz”
seklinde sesimizi ytikselttik.

Toplu sozlesme masast, bir pazarlik zeminidir ve masanin en buiytik gérev ve sorum-
lulugu kamu gorevlilerinin beklentilerini ve sorunlarmi gorerek ¢oztme kavustur-
maktir. Memur-Sen olarak emegin ve alin terinin karsiligini almak, 5 milyondan fazla
kamu gorevlisi ve emeklisinin adil olana kavusmasini saglamak icin Toplu Sozlesme
Masasina da sosyal diyalog zeminlerine de her zaman onem gosterdik. Fakat Kamu
[svereni tarafindan gtinin ekonomik kosullarina uymayan oranlarda zam teklifi ge-
tirilmesi ve enflasyonu ongorerek gelistirdigimiz Refah Pay1 ve 3’er aylik donemlerle
zam tekliflerimizin yok sayilmasi, 7. Dénem Toplu Sozlesme'nin genele iliskin bolii-
munun uzlasilan ve uzlasilamayan konulari iceren Toplant Tutanag ile kayit altina

alinarak mutabakatsizlikla sonuclanmasina neden oldu.

Kamu gorevlilerine kazanim, haklarinda artis ve fayda saglama azmimiz sayesinde 11

hizmet kolumuzda yetkili sendikalarimiz, sabit tutarlart gostergeye cevirerek, fazla

| 8



——— VII. Dbnem Toplu Sdézlesme Sureci ve Kazanimlari | 2024-2025

calisma tcretlerini artirarak ve emege dair degeri tartismasiz bircok yeni kazanim

elde ederek toplu sozlesme surecini uzlasma ile tamamladi.

Ote yandan, gectigimiz donemlerde Kanun’da agik¢a imkan taninmasina ragmen,
her donem masaya gelenin kendi yorumunu da beraberinde getirmesi sonucu on-
yargl ile bakilan Toplanti Tutanagi uygulamasimin ontindeki zincirler de, 7. Donem
Toplu Sézlesme ile Memur-Sen’in mucadelesi sayesinde kirilmis oldu. Kamu Isve-
reni tarafindan yuzdelik zamma ve diger tekliflere iliskin tatmin edici bir yamtin
gelmemesine verdigimiz cevap elbette, Toplu Sozlesmenin Yuzdelik Zamma iliskin
kismini ve uzlasilmayan konulart Hakem Kuruluna tasimak oldu. Fakat Toplantu
Tutanag: tutulmasi yonunde gosterdigimiz caba sayesinde; 1. Dereceye 3600 ek
gosterge calismasinin yapilmasi, 4688 Sayilh Kanun'un revize edilmesi, muhendis,
mudur, mudur yardimeisi, sef unvanh personelin tcret adaletsizliginin bir nebze de
olsa giderilmesi, toplu sozlesme ikramiyesinin aylik olarak odenmesi gibi bircok yeni

ve revize kazanimi1 Masada guivence altina aldik.

Uzticudir ki 4688 Sayih Kanun; “kathmer demokrasi” ve “sosyal diyalog” mekaniz-
malarini hice sayan carpik yapisini ve Kamu Isvereni lehine hizmet eden bir kanun
oldugunu 7. Donemde de gosterdi. Yuzdelik zamma ve uzlasilamayan maddelere
iliskin kisimda Hakem Kurulu, gerek yapist gerek Kanun'dan aldig: genis yetkiler ge-
regi, yalmizca Noter gorevi gorerek Kamu Isveren Heyetinin sunmus oldugu ytizdelik
zam oranini tasdikledi. Boylece kamu gorevlilerine 2024-2025 yillar icin Hakem
Karar ile belirlenen giintun ekonomik gerceklerine uzak ytizdelik zam, kamu gorev-

lilerinin ihtiyaclariyla bagdasmamaktan oteye gidemedi.

Toplu pazarlik tarihinin butinunde ortaya koydugumuz, sorunlar bilen ve ¢ozum
ureten sendikal tecrube ve birikimimizle, kamu gorevlilerinin ve emeklilerinin mali,
sosyal ve ozluk haklar ile calisma sartlarini iyilestirmek icin oturdugumuz 7. Doénem
Toplu Sozlesme surecini; genele iliskin boliimde Toplanti Tutanag: tutulmasini sag-
layarak onemi ve degeri tartismasiz bircok kazanim elde ederek ve hizmet kollarimi-

zin tamaminda toplu sozlesmeyi imzalayarak tamamladik.

Toplu Sozlesme masast, 1 ay gibi sinirh ve kisith gorusmelere sikistirlmamali, orgtit-
lenme hakkinin kapsami genisletilmeli, Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu toplant: tu-
tanaklarini esas alarak hareket etmeli, 7. Donem Toplu Sozlesme kazanimimiz 4688
sayth Kanun'un eksikliklerin giderilmesi hukmu bir sonraki Toplu Sozlesme done-
mine kadar tamamlanmis olmali ve 8. Donem Toplu Sozlesmede kamu gorevlilerinin

kazanimlar1 ve Turkiye'nin cikarlan dogrultusunda hareket edilmelidir.
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Bu cercevede 7. Donem Kamu Gorevlileri Toplu Sozlesme Stireci ve Sonuclar ki-
taby, hazirhik sturecinden toplu sozlesme gorismelerine, Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu'ndan Toplanti Tutanagina kadar 7. Donem Toplu Sozlesme strecine herhan-
gi bir yorum katilmadan, kronolojik resmi belge ve ciktlarla ilgililerin kullanimina
sunulmak amaciyla hazirlanmistir. Alin terinin karsihigini koruma mucadelemizde
emegini ve gayretini ortaya koyan Memur-Sen yonetimine, sendikalarimizin genel
baskanlarina ve yonetimlerine, il temsilcilerimize, sube baskanlarimiza, ilce ve is-
yeri temsilcilerimize, kendileri icin ter akitmaktan onur duydugumuz tyelerimize
ve Uyemiz olma istegini karara dontstirecegine inandigimiz kamu gorevlilerimize,
Genel Merkezlerimizdeki calisma arkadaslarimiza kalbi stkranlarimi ve takdirlerimi
sunuyor, 7. Donem Toplu Sozlesmenin butun htukumleri ve kazanimlariyla kamu
gorevlilerine, kamu personel sistemine, tilkemize ve milletimize hayir ve bereket ge-

tirmesini temenni ediyorum.

Hac1 Bayram TONBUL
Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi

| 10
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VE SENDIKALARIN UYE SAYILARI

2 Temmuz 2022 CUMARTESI

Resmi Gazete

Sayi : 31884

TEBLIG

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigindan:

4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI VE TOPLU SOZLESME KANUNU
GEREGINCE KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI iLE KONFEDERASYONLARIN UYE
SAYILARINA iLiSKIiN 2022 TEMMUZ iSTATISTIKLERI HAKKINDA TEBLIG

Birlik Biiro Calisanlart Sendikast

Aizmet Kolunun | Topiam Kamu | Kamu Gorevilleri Sendikasmm Bagli Oldugu Sendika Dosya|Topiam Uye] Sendikalagma
Adi Gorevlileri Unvam Konfederasyon No Sayis) am
BES KESK 32 7267 2471 %
204141 Biiro Emekgileri Sendikast
TURK BURO-SEN TURKIYE KAMU-SEN 36 67381 |22.908 %
Tlrkiye Bliro Cahganlar
Sendikasi
BURO MEMUR-SEN MEMUR-SEN 83 90805 [30.871%
Buro Memurtart Sendikasi
BURO HAK-SEN HAK-SEN 89 1052 [ 0388%
Buro Calisanlar Hak Sendikast
BURO-IS BIRLESIK KAMU-$ 124 1834 0.624 %
Biiro Hizmet Kolu Kamu
Galisanlari Sendikast
BAGIMSIZ BURG-SEN BASK 127 287 0.098 %
Bagimsiz Biro Hizmet Kolu
Kamu Géreviileri Sendikasi
OFIS BIR-SEN GALISAN-SEN 157 | 98 0.633%
Tirkiye Ofis Caliganlar Birligi
Sendikasi
ADALET SEN BAGIMSIZ 158 18332 6.232 %
Adalet Galiganlar Sendikasi
TUM BURO-SEN TUM MEMUR-SEN 185 28 0.010%
Tizm Biro Galiganlari Sendikasi
SIME-SEN BAGIMSIZ 209 11415 3.881 %
Sivil Memurlar Sendikas!
SAVDESSEN BAGIMSIZ 211 9503 | 3.367 %
Savunma, Biro ve Destek
Hizmetieri Sendikas:
_ASIM-SEN BAGIMSIZ 212 709 0.241 %
Askeri s yerlerinde Gorevli
Kamu Galisanlan Sendikasi .
MALIYE-SEN BAGIMSIZ 215 27 0.009 %
. Maliye Caligantar Sendikast
[Bure, Bankacilik VARGICLAR SENDIKASI BAGIVSIZ 7% 50 | 0017 %
VEHS;?:;?;W Yargiglar Sendikas
ANADOLU BURC-SEN ANADOLU-SEN 731 767 5091 %
Anadolu Biro Calisanlar
Sendikasi
SAVSEN BAGIMSIZ 236 43 0.015%
Savunma Hizmetleri Sendikas:
YURT BURO-SEN URT-SE| 248 151 0.051%
Yurt Biiro Calhiganlan Sendikas: | KONFEDERASYONU
MERKEZ BURO-SEN TUM MEMUR-SEN 255 221 0.075 %
Merkez Biro Galisanlar
___Sendikas)
e-NUFUS-SEN BAGIMSIZ 277 125 0.042 %
e-nifus Sendikasi
EKSEN BURO BIR SEN BAGIMSIZ 278 24 0.008 %
Eksen Biiro Galisanlan Birlgi
Sendikas! . N T I
SEHIT GAZI-SEN-BURG SERT-GAZI-SEN | 286 681 0.232%
Gazi, Gazi Ve Sehit Yakinlari lie| KONFEDERASYONU
Vatansever Kamu Goreviteri
Biro
BAK-SEN BAGIMSIZ 295 707 0.240 %
Bagimsiz Kamu Gahiganlar
Sendikast
BURO BIR-SEN BAGIMSIZ 302 13 0.004 %
Bilro Kamu Gérevlileri Birligi
Sendikas|
SERIT GAZI BIRLIK-SEN BAGIMSIZ 308 1701 0578 %
Sehit Yakinlari, Gazi ve Gazi
Yakinlar) Tim Kamu Cabsanlan
Birlik Sendikast
BURO UIYAKAT-SEN BAGIMSIZ 314 74 0.025 %
Liyakatli Biiro Galisanlar:
Sendikas!
BIRLIK BURD-SEN BAGIMSIZ 323 57 0.019 %

13 |



VII. Dénem Toplu S6zlesme SuUreci ve Kazanimlari | 2024-20256 ———

Hizmet Kolunun
Adi

Toplam Kamu
Gérevlileri

Kamu Gorevlilert Sendikasinin
Unvani

Bagl Oldugu
Konfederasyon

T8endika Dosya
No

Toplam Uye|
Sayist

Sendikalagma
Oram

Biro, Bankacilik
ve Sigortacifik
Hizmetleri

294141

SEHIT GAZI VE ENGELLT
BURO SEN
Sehit Gazi Ve Engeliiler Blro
Kamu Kurulusu Sendikasi

BAGIMSIZ

325

36

0.012 %

DEB-SEN
Demokrat Biro Calisanian
Sendikasi

BAGIMSIZ

327

39

0.013%

MIL-BURO-SEN
Manevi, likeli ve Liyakatli Biiro,
Bankacilik ve Sigortactik
Hizmetleri Caliganian Sendikasi

MIL-SEN
KONFEDERASYONU

335

609

0.207 %

SEHIT GAZI KAMU-SEN
Sehit, Gazi Aileleri Ve Tim
Kamu Calisanlan Sendikasi

BAGIMSIZ

338

203

0.069 %

GENC BURO-SEN
Geng Blro Calisanlar Sendikast

BAGIMSIZ

339

0.003 %

TUM BURO BIRLIK SENDIKASH
Tm Biiro Hizmet Kolu
Caliganlar Birligi Sendikast

BAGIMSIZ

97

0.033 %

HUZUR BURO SEN
Huzur Biiro Bankacilik Ve
[Sigortacilik Hizmetleri Caliganlary
Sendikasi

BAGIMSIZ

355

0.002 %

YENI-BURO-SEN
'Yeni Biiro Memurlari ve Kamuda
Calisan Tim Vatan Yildizlarinin
Yakinlari Sendikasi

BAGIMSIZ

372

111

0.038 %

BAGIMSIZ BIRLIK BURO SEN
Bagimsiz Birlik Bliro Hizmet Koly|
Kamu Gérevliteri Sendikast

BAGIMSIZ

379

59

0.020 %

GUM-SEN
Gimrik Ve Ticaret Calisanlar
Sendikasi

BAGIMSIZ

386

152

0.052 %

YARGI SEN
Yargi Calisanlan sendikas)

BAGIMSIZ

388

31

0.011%

TEK-SEN BURO
Tarafsiz Etik Kamu Géreviileri
Sendikasi

BAGIMSIZ

391

61

0.021 %

BAL SEN
Biiro Allesi Sendikast

BAGIMSIZ

398

15

0.039 %

SAV-BES
Savunma ve Biro Emekgileri
Sendikas|

BAGIMSIZ

339

0.024 %

EMNIYET TESKILATI
SENDIKASI
Emniyet Tegkilati Sendikasi

BAGIMSIZ

73

0.025 %

Egitim, Ogretim
ve Bilim
Hizmetleri

1256576

TURK EGITIM-SEN
Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim
Hizmetleri Kolu Kamu Caliganiar|

Sendikast

TURKIYE KAMU-SEN

251809

20.039 %

EGITIM SEN
Egitim Ve Bilim Emekgileri
Sendikasi

KESK

78304

6.232%

EGITIM-BIR-SEN
Egitimciler Birligi Sendikast

MEMUR-SEN

28

429732

34.203 %

TEM-SEN
Tim Egitimciler ve Egitim
Mufettigleri Sendikasi

BAGIMSIZ

43

394

0.031%

OZGUR EGITIM-SEN
Ozgiir Egitim ve Bilim Galisanlary
Sendikast

BAGIMSIZ

317

0.025 %

ANADOLU EGITIM SENDIKASI
Anadolu Egitim Ogretim ve Bilim
Hizmetleri Sendikast

BASK

112

1086

0.086 %

ATASEN
Ata Egitim ve Bilim Galisanlar
Sendikast

BAGIMSIZ

716

21

0.002 %

EGITIM-TS
Egitim ve Bilim Iggorenleri
Sendikas)

BIRLESIK KAMU-S

120

77241

6.147 %

TEC-SEN
Tim Egitim Cahigsaniari
Sendikasi

BASK

125

9574

0.762 %

EGITIM HAK-SEN
Egitim, Ogretim ve Bilim

Caliganiari Hak Sendikasi

HAK-SEN

701

0.056 %

| 14
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Hizmet Kolunun | Toplam Kamu Kamu Gorevlileri Sendikasinin Bagh Oldugu [Sendika Dosya|Toplam Uye|] Sendikalagma
Adt Gorevliteri Unvang Konfederasyon No Sayisi Oram
AND-SEN BAGIMSIZ 138 67 0.005 %
1256576 |Anadolu Egitim Calisanlar Birligi
Sendikasi
TUM EGITIM-BIR-SEN BAGIMSIZ 154 15 0.001 %

Tim Egitimciler Birligi Sendikast

BEC-SEN BAGIMSIZ 156 33 0.003 %
Bagimsiz Egitim, Ogretim ve
Bilim Hizmet Kolu Kamu
Géorevlileri Sendikast
DES BAGIMSIZ 161 87 0.007 %
Demokrat Egitimeiler Sendikast

BIRLIK EGITIM-SEN TUM MEMUR-SEN 163 274 0.022 %
Egitim Ogretim ve Bilim
Hizmetleri GCalisanian Birligi
Sendikast

BILGEC BAGIMSIZ 168 1 0.000 %
Bilingli ve Gelisimci Egitim
LCaliganlan Sendikast
EGITIM SOZ-SEN BAGIMSIZ 170 24 0.002 %
Egitim ve Bilim Gahsanlarinin
S670 Sendikas!

DEMOKRATIK EGITIM-SEN BAGIMSIZ 180 2 0.000 %
Demokratik Egitim Galisanlart

Sendikast

METESEN BAGIMSIZ 182 277 0.022%

_ Mesleki ve Teknik Egitim,
Ogretim ve Bilim Hizmet Kolu
Kamu Gorevlileri Sendikast

BAGIMSIZ EGITIM-SEN BASK 186 43 0.003 %
Bagimsiz Egitim Ogretim ve
Bilim Hizmetleri Kamu Gérevlileri
Sendikasi

ESIT HAKLAR SENDIKASI BAGIMSIZ 187 80 0.006 %
Egitim ve Bilim Calisanlar Esit
Haklar Sendikas)

—ERSEN EGITIM-5EN BAGIMSIZ 796 7% | 0033 %
Egitim, Ogretim Egitimci Kamu Cahisanlar
ve Bilim Sendikasi
Hizmetleri EGITIM ILKE-SEN BAGIVSIZ 198 ] 0007 %

likeli Egitim ve Bilim Calisantan
Dayanisma Sendikasi

SAY-SEN BAGIMSIZ 199 148 0.012%

Egitim ve Saymanlik Calisanlari
Sendikasi

YURT-EGITIM SEN YURT-SEN 201 951 0.076 %

urt Egitim Calisanlari Sendikasi KONFEDERASYONU

TUM EGITIM-SEN BAGIMSIZ 234 40 0.003 %

Tim Egitim ve Bilim Caliganlar
Sendikast

OGESEN BAGIMSIZ 244 594 0,047 %

Ogretim Elemantarn Sendikasi

TOS BAGIMSIZ 247 65 0.005 %
Tim Ogretmenier Sendikasi
UNI-PER-SEN BAGIMSIZ 263 1972 0.157 %
Universite idari Personel
Sendikasi
ANADOLU EKSEN ANADOLU-SEN 269 450 0.036 %
Anadolu Egitim Kurumlari
Cahisanlar Sendikasi
OSMANLT EGITIM-SEN BAGIMSIZ 272 30 0.002 %
Osmanit Egitim Calisanlan
Sendikas!
IDEAL EGITIM-SEN BAGIMSIZ 275 33 0.003 %
idealist Egitim ve Bilim
Caliganlari Sendikas|
EGITIMDE BIRLIK-SEN CALISAN-SEN 294 59 0.005 %
Egitimde Galganlar Birligi
Sendikasi
ENGELSIZ-EGITIM-SEN BAGIMSIZ 298 544 0.043 %
Engelsiz Egitim Calisanlari
Sendikasi
LIYAKAT-SEN BAGIMSIZ 299 298 0.024 %
Liyakath, EGitim Ve Bitim
(Cabsanlari Sendikasi
DIRILIS EGITIM SEN BAGIMSIZ 301 18 0.001 %
Egitim ve Ogretim Birligi
Sendikas|
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Hizmet Koiunun
Ade

Toplam Kamu
Gorevlileri

Kamu Gorevlileri Sendikasinin
Unvant

Bagh Oldugu
Konfederasyon

[Bendika Dosya
No

Toplam Uye
Sayist

Sendikalagma
Oran

Egitim, Ogretim
ve Bilim
Hizmetleri

1256576

SEHIT GAZI-SEN-EGITIM
Gazi, Gazi ve Sehit Yakinlari ile
Vatansever Kamu Gorevlilert
Sendikasi Egitim

BAGIMSIZ

304

729

0.058 %

MAARIF-SEN
Maarif Caliganlar Sendikasi

BAGIMSiZ

310

633

0.050 %

SEHIT GAZT EGITIM BIRLIK-
SEN
Sehit Yakinlan Gazi ve Gazi
akinlar) Egitim Ogretim ve Bilim|
Hizmetleri Galisanlari Birlik
Sendikasi

BAGIMSIZ

318

753

0.060 %

SEHIT GAZT VE ENGELLI
EGITIM SEN
Sehit Gazi Ve Engelliter Egitim
Kamu Kurutusu Sendikasi

BAGIMSIZ

3268

29

0.002 %

MIL- EGITIM SEN
Manevi, llkeli ve Livakatli Egitim
Calisanian Sendikas:

BAGIMSIZ

333

87

0.007 %

TOB SEN
Tam Ogretmenler Birligi
Sendikasi

BAGIMSIZ

360

289

0.023 %

EGITIM MIL-SEN
Egitim Manevi, likeli ve Liyakatii
Calisanlar Sendikasi

MIL-SEN
KONFEDERASYONU

361

191

0.015%

TUM KAMU-SEN EGITIM
Tim Kamu Caliganiar Egitim
Sendikas|

BAGIMSIZ

366

a9

0.008 %

VATANSEVER-SEN-EGITIM
Vatansever Kamu Goreviileri
Egitim Sendikasi

SEHIT-GAZI-SEN
KONFEDERASYONU

367

221

0018 %

HUZUR EGITIM SEN
Huzur Egitim Ogretim ve Bilim
Hizmetieri Sendikasi

BAGIMSIZ

381

0.001 %

EGITIM GUCU SEN
Egitim ve Bilim Giici Dayanigsma
Sendikasi

BAGIMSIZ

387

4739

0.377 %

HURRIYETCTEGITIM SEN
Hirriyetci Egitim Ve Bilim

BAGIMSIZ

393

5196

0414 %

Calganlar Sendikasi
YES

Yenilik¢i Egitim Calisanlan
Sendikasi

BAGIMSIZ

400

19

0.002 %

ISaglik ve Sosyal
Hizmetler

680785

TURK SAGLIK-SEN
Tirkiye Saghk ve Sosyat
Hizmetleri Kamu Garevlileri
Sendikast

TURKIYE KAMU-SEN

122610

18.010 %

SE:!
Saglik ve Sosyal Hizmet
Emekgiteri Sendikasi

KESK

25133

3692 %

SAGLIK-SEN
Saglik ve Sosyal Hizmet
Caliganlari Sendikast

MEMUR-SEN

30

265377

38.981 %

BAGIMSIZ SAGLIK-SEN
Bagimsiz Saglik ve Sosyal
Hizmetler Kamu Gérevlileri

Sendikast

BASK

87

659

0.097 %

SAGLIK HAK-SEN
Saghk ve Sosyal Hizmet
Caliganlar Hak Sendikas:

HAK-SEN

133

839

0.123 %

TUM SAGLIK-SEN
Tim Saghk ve Sosyal Hizmet
Calisanlan Sendikas)

BAGIMSIZ

145

0.029 %

SOZ-SEN
Saghk ve Sosyal Hizmet
Calisanlarinin 86zl Sendikasi

BAGIMSIZ

147

31

0.005 %

SAGUIK SOZ-SEN
Saglik ve Sosyal Hizmet kolu
Caliganlarinin $6z0 Sendikasi

BAGIMSIZ

159

59

0.009 %

GENEL SAGLIK-IS
Genel Saglik ve Sosyat Hizmet
Kolu Kamu Calisanlan Sendikas|

BIRLESIK KAMU-IS

169

6100

0.896 %

DEMOKRATIK SAGLIK-SEN
Demokratik Saglk Sosyal
Hizmet Calisanlan Sendikasi

TUM MEMUR-SEN

174

1439

0211 %

ANADOLU SAGLIK-SEN
Anadolu Saglhk Sen ve Sosyal
Hizmet Caliganlan Sendikasi

CALISAN-SEN

179

2627

0.386 %
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Hizmet Kolunun | Toplam Kamu Kamu Gérevlileri Sendikasinin Bagh Oldugu Sendika Dosya|Toplam Uye| Sendikalasma
Adi Gorevlileri nvani Konfederasyon No Sayist Orant
KAMU SAGLIK-SEN A . %
680785 5| BAGIMSIZ 195 73 0.011 %

Kamu ve Universite Hastaneleri
Saglk Hizmetleri Sinifi ve Sosya
Hizmet Calisanlart Sendikasi

EKSEN SAGLIK BIR-SEN BAGIMSIZ 216 129 0.019 %
Eksen Saghk ve Sosyal
Hizmetler Caliganlar Birligi
Sendikasi
YURT SAGLIK-SEN YURT-SEN 228 496 0.073 %
Yurt Saghk ve Sosyal Hizmet | KONFEDERASYONU
Calisanlar Sendikast
BIRLIK VE DAYANISMA BAGIMSIZ 233 1243 0.183 %
SENDIKASH
Birinci Basamak Saghk
Caliganlar Birlik Ve Dayanisma
Sendikas|
HAS SAGLIK-SEN BAGIMSIZ 250 2 0.000 %
Saglik ve Sosyal Hizmet
Caliganiari Hak ve Adalet
Sendikasi
EKSEN-SAGLIK-SEN ANADOLU-SEN 270 26 0.004 %
Saglik ve Sosyal Hizmet Kamu
Caliganlar Sendikas)
SAGLIK TLKE-SEN BAGIMSIZ 273 12 0.002 %
iikeli Saglik ve Sosyal Hizmet
Calisaniari Dayanisma
Sendikasi
SAHIM-SEN BAGIMSIZ 280 990 0.145%
Saglik Hizmetleri Sendikast
AHESEN BAGIMSIZ 283 21 0.165 %
Aile Hekimiigi Calisaniari
Sendikas|
GUVEN SAGLIK-SEN BAGIMSIZ 287 22 0.003 %
Gliven Sadhik ve Sosyal Hizmet
Galisanlari Sendikasi

SEHIT GAZI-SEN-SAGLIK BAGIMSIZ 292 1015 0.149 %
Gazi, Gazi Ve Sehit Yakinian lie
Saghk ve Sosyal Vatansever Kamu Gérevliteri
Hizmetler Sendikast Saglk
SAGLIK BIR-SEN BAGIMSIZ 303 50 0.007 %

Saglik ve Sosyal Hizmet Kamu
Gérevlileri Birligi Sendikasi

ENGELSIZ-SAGLIK-SEN BAGIMSIZ 305 169 0.025 %
Engelsiz Saglik Calisaniar
Sendikasi
HUZUR SEN BAGIMSIZ 311 840 0.123 %

Huzur Saglik ve Sosyal Hizmet
Calisantari Sendikasi

SEHIT GAZI SAGLIK BIRLIK- BAGIMSIZ 313 823 0.121%
SEN

Sehit Yaknlari, Gazi ve Gazi
Yakinlari Saglik ve Sosyal
Hizmet Calisanlari Birlik
Sendikasi

SAGLIK LIYAKAT-SEN BAGIMSIZ 321 152 0.022 %
lLiyakatli Sadlik ve Sosyal Hizmet
Galiganlar Sendikasi

HEKIMSEN BAGIMSIZ 346 15485 2.275 %
Hekim Ve Diger Saglik
Cahsganlari, Sadlik Ve Sosyal
Hizmetler Sendikasi
SEHIT GAZI VE ENGELL] BAGIMSIZ 352 79 0.012 %
SAGLIK SEN
Sehit Gazi Ve Engelliler Sagiik
Kamu Kurulusu Sendikasi

BIZ SAGLIK-SEN BAGIMSIZ 354 264 0.039 %

Bizim Saglik Cahsanlar Sosyal
Ve Hizmet Sendikasi

SAGLIK MIL-SEN MIL-SEN 359 787 0.116 %

Saglik ve Sosyal Hizmet Kolu | KONFEDERASYONU

Manevi, ilkeli ve Liyakatli Kamu
Cabisanlart Sendikas:

TUM KAMU-SEN SAGLIK BAGIMSIZ 362 371 0.054%
Tum Kamu Galiganlar Saghk
Sendikast
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Hizmet Kolunun
Adi

Toplam Kamu
Gorevlileri

Kamu Gdrevlileri Sendikasmin
Unvam

Bagh Oldugu
Konfederasyon

[Sendika Dosya
No

Toplam Uye
Sayis)

[ Sendikalagma
Orani

Saghk ve Sosyal
Hizmetler

680785

BIRLIK SAGLIK-SEN
Birlik Sagiik ve Sosyal Hizmet
Galisanlar Sendikas|

BASK

364

1293

0.190 %

HEP-SEN
Hemsireler ve Tim Saglik
Profesyonelleri Sendikasi

BAGIMSIZ

368

3314

0.487 %

VATANSEVER-SEN-SAGLIK
Vatansever Kamu Gérevlileri
Saglk Sendikast

SEHIT-GAZI-SEN
KONFEDERASYONU

370

0.016 %

SAGLIK CALISANLARI
SENDIKASI
Saglhk Calisanlarn Ve Sosyal
Hizmet Sendikasi

BAGIMSIZ

383

1442

0.212%

HEKIM BIRLIGI
Hekim Birligi, Saglik Ve Sosyal
Hizmetler Calisanian Sendikasi

BAGIMSIZ

392

14200

2.086 %

TABIP-SEN

ITabip ve Diger Saghk Cahsaniar|
Saglk ve Sosyal Hizmetier
Kamu Gérevlileri Sendikasi

BAGIMSIZ

395

2365

0.347 %

HURRIVETCI SAGLIK SEN
Hurriyetsi Sagik ve Sosyal
Hizmet Galisanfan Sendikasi

BAGIMSIZ

396

1868

0.274 %

BIZIM AILE SEN
Bizim Aile Sosyal ve Saglik
Kamu Gorevlileri Sendikasi

BAGIMSIZ

401

51

0.007 %

Yerel Yonetim
Hizmetleri

133765

TUM BEL-SEN
Tum Belediye ve Yerel Yénetim
Hizmetleri Emekgileri Sendikas!

KESK

20

26156

19.554 %

TURK YEREL HIZMET-SEN
Thrkiye Yerel Ynetim Hizmetleri|
Kolu kamu Goreviileri Sendikast

TURKIYE KAMU-SEN

25

18727

14.000 %

BEM-BIR-SEN
Belediye ve Ozet idare
Cahganlar Birligi Sendikasi

MEMUR-SEN

51

61287

45817 %

BAGIMSIZ YEREL HAK-SEN
Bagimsiz Yerel Yonetim
Calisanlar Hak Sendikas!

HAK-SEN

642

0.480 %

BAGIMSIZ YEREL HIZMET-SE
Bagimsiz Yerel Yonetimler
Calisanlan Sendikas!

BASK

140

278

0.208 %

TUM YEREL-SEN
Tdm Yerel Yénetim Caliganlar
Sendikast

BIRLESIK KAMUTS

714

15996

11.958 %

BIL-SEN
Belediye ve | Ozel Idaresi
Galisanlar Sendikasi

TUM MEMUR-SEN

3186

28

0.021%

MIL-BELEDIYE-SEN
Manevi, likeli Ve Liyakatli
Belediye -il Ozel idaresi

Caliganlar Sendikasi

MIL-SEN
KONFEBDERASYONU

334

0.049 %

VAZIFE MALULLERT YURT
COCUKLARI VE YAKINLARI
ENGELLI VE TUM YEREL
YONETIM BIRLIK-SENDIKASI
Vazife Malllleri Yurt Gocuklar
Ve Yakinlary Engelli Ve Tim
Yerel Yonetim Birlik-Sendikast

BAGIMSIZ

371

27

0.020 %

BIZIM-BEN
Bizim Yerel Ydnetim Calisantari
Sendikas|

BAGIMSIZ

704

220

0.164 %

Basx_rn Yayin ve
Hetigim
Hizmetleri

30649

TURK HABER-SEN
Turkiye Haberlegme ve Basin-
Yayin ve Hetisim Hizmet Kolu

Katnu Galiganian Sendikasi

TURKIYE KAMU-SEN

7665

25.009 %

HABER-SEN
Basin Yayin lletigim ve Posta
Emekgileri Sendikas!

KESK

1819

5.935 %

BIRLIK HABER-SEN
Birlik Haberlesme ve lletigim
Cabsaniar Sendikasi

MEMUR-SEN

53

14655

47.816 %

BAGIMSIZ HABER-SEN
Bagimsiz Haberlesme ve Basin
Yayin Hizmet Kolu Kamu

Gorevlileri Sendikast

BASK

102

740

0.457 %
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Hizmet Kolunun
Adi

Toplam Kamu
Goreviileri

Kamu Géorevlileri Sendikasinin
Unvan

Bagh Oldugu
Konfederasyon

[Sendika Dosya
No

Toplam Uye
Sayisi

Sendikalagma
Orant

Basin, Yayin ve
{letigim
Hizmetleri

30649

HABER HAK-SEN
Basin, Yayin lletigim ve Posta
Caligantari Hak Sendikasi

HAK-SEN

134

20

0.065 %

GUVEN HABER-SEN
Given lletisim ve Haberlesme
Calisanlar Sendikasi

BIRLESIK KAMU-IS

300

320

1.044 %

LIYAKAT HABER-SEN
Liyakatli Basin, Yayin Ve lletigim
Calisanlart Sendikast

BAGIMSIZ

376

0.085 %

ADIL HABER SEN
Adaletli ve ilkeli Basin, Yayin ve
lietigim Hizmetleri Cahisanlari
Sendikast

BAGIMSIZ

2617

0.852 %

NET HABER-SEN
Net Basin Yayin ve lletigim
Hizmet Kolu Kamu Gérevlileri
Sendikast

BAGIMSIZ

405

88

0.287 %

Kiltir ve Sanat
Hizmetieri

19866

TURK KULTUR SANAT-SEN
Tirkiye Kuitir ve Sanat
Hizmetleri Kamu Gorevlileri
Sendikast

TURKIYE KAMU-SEN

4587

22,974 %

KULTUR SANAT-SEN
Kultdr ve Sanat Emekgileri
Sendikasi

KESK

3201

16.032 %

KULTUR MEMUR-SEN
Kditiir Turizm ve Sanat
Caliganlan Sendikas)

MEMUR-SEN

84

8314

31624 %

BAGIMSIZ KULTUR SANAT-
SEN
Bagimsiz Kiiltir ve Sanat
Calisanlar Sendikas:

BASK

17

12

0.080 %

KULTUR SANAT-IS
Kiiltir ve Sanat Hizmet Kolu
Kamu Isgorenieri Sendikasi

T

BIRLESIK KAMU-IS

110

0.551 %

KULTUR HAK-SEN
Kiiltlr, Sanat ve Turizm
Calisaniari Hak Sendikasi

HAK-SEN

178

0.005 %

KULTUR EMEK-SEN
Kliltlir Emekgileri Sendikasi

BAGIMSIZ

315

210

1.052 %

| SEHIT GAZI-SEN-KULTUR.
Gazi, Gazi Ve Sehit Yakinlar ile
Vatansever Kamu Gorevlileri
Sendikas| Kiiltir

SEHIT-GAZI-SEN
KONFEDERASYONU

319

142

0.711 %

VAZIFE MALULLERI YURT VE
ENGELLI KULTUR BIRLIK-SEN
Vazife Malilleri Yurt Cocukiar
Ve Yakinlari Engelli Ve Tim
Kt Birlik Sendikasi

BAGIMSIZ

369

51

0.255%

Bayindir, ingaat
ve Koy
Hizmetleri

46964

TURK IMAR-SEN
Tirkiye imar ve inga Hizmetleri
Kamu Gérevlileri Sendikasi

TURKIYE KAMU-SEN

22

9460

20.143 %

YAPI-YOL SEN
Yol, Yapi, Altyap), Cevre Ve
Senircilik, Afad, Tapu Kadastro
Kamu Emekgileri Sendikasi

KESK

29

2336

4.974 %

BAYINDIR MEMUR-SEN
Bayindi, Gevre, Insaat, Yol,
Afad, Tapu ve Kadastro
Galganlari Birligi Sendikasi

MEMUR-SEN

55

21865

46.557 %

BAGIMSIZ YAPLIMAR SEN
Bagmsiz Yapi ve imar
Galisaniar Sendikas|

BASK

86

136

0.290 %

K IMAR HAK-SEN
Imar Caliganiar; Hak Sendikasi

HAK-SEN

139

70

0.149 %

TAPU CEVRE YOL-1§
Afad, Cevre Sehircilik Tapu
Kadastro ve Yol i Kolu
Emekgileri Sendikas;

BIRLESIK KAMU-S

235

47

0.100 %

AFAD-SEN
Afad Calisanlar: Sendikas|

BAGIMSIZ

237

1566

0.330 %

ANADOLU TAPU-SEN
Anadolu Tapu ve Kadastro-Imar
ingaa Yol Caligsaniar Sendikasi

ANADOLU-SEN

256

51

0.109 %

AFAD HAK-SEN

Afad Caliganlar Hak Sendikas: ‘

I

HAK-SEN

258

35

0075 %
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Hizmet Kolunun
Adi

Toplam Kamu
Gérevlileri

Kamu Gorevlileri Sendikasinin
Unvanm

Bagh Oldugu
Konfederasyon

Fendika Dosya
No

Toplam Uye!
Sayst

Ser
Oram

Bayindir, Insaat
ve Kdy
Hizmetleri

46964

YURT-IMAR SEN
Yurt-imar, Bayindir, Gevre Ve
ingaat Hizmetleri Yol, Afad, Tapu
Ve Kadastro Calisaniary
Sendikasi

YURT-SEN
KONFEDERASYONU

312

49

0.104 %

SEHIT GAZI-SEN-BAYINDIR
Gazi, Gazi ve Sehit Yakinlar ile
Vatansever Kamu Goreviileri
Sendikasi Bayindir

SEHIT-GAZI-SEN
KONFEDERASYONU

317

71

0.151 %

MIL-BAYINDIR-SEN
Manevi, ilkeli ve Liyakatli,
Bayindir, imar, in$aat, Yol,
Cevre, Milli Emlak, AFAD, Tapu
ve Kadastro Calisaniari
Sendikasi

MIL-SEN
KONFEDERASYONU

329

542

1.154 %

VAZIFE MALULLERT YURT VE
ENGELLI BAYINDIR BIRLIK-

Vazife Malulleri Yurt Gocukiart
Ve Yakinlari, Engelii T{im
Bayindir Birlik Sendikast

BAGIMSIZ

356

81

0172 %

YENI-BAYINDIR-SEN
Bayindiriik, Insaat ve Tapu
Kadastro Calisaniar ile Kamuda
Calisan Tim Vatan Yildizlarmin
Yakinlari Sendikas)

BAGIMSIZ

378

27

0.057 %

Ulastima
Hizmetleri

28843

TURK ULASIM-SEN
Tirkiye Ulastirma Hizmet Kolu
Kamu Gorevlileri Sendikasi

TURKIYE KAMU-SEN

7121

24.689 %

BTS
Birlesik Tagtmacilik Calisantar
Sendikast

KESK

21

2081

7.215%

ULASTIRMA MEMUR-SEN
Ulagtirma Calisanlari Memur
Sendikast

MEMUR-SEN

85

11767

40.797 %

BUSEN
Bagimsiz Ulastirma Caliganiar
Sendikas)

BASK

129

41

0.142 %

UDEM HAK-SEN
Ulagtirma ve Demiryolu
Caliganiari Hak Sendikasi

HAK-SEN

74

0.083 %

ULASIM-IS
Ulagtirma Hizmet Kolu Kamu
Emekgileri Sendikasi

BIRLESIK KAMUTS

176

164

0.589 %

ULASIM HAVACILIK-SEN
Ulagtirma Ve Havacilik Kamu
Caliganlars Sendikasi

BAGIMSIZ

285

29

0.101 %

SEHIT GAZI-SEN-ULASTIRMA
Gazi, Gazi Ve Sehit Yakinlari ile
Tim Vatansever Kamu
Goreviileri Sendikast Ulastirma

SEHIT-GAZI-SEN
KONFEDERASYONU

297

0.198 %

MIL-ULASTIRMA-SEN
Manevi, likeli Ve Liyakatli
Ulastirma Hizmet Calisanian
Sendikasi

MIL-SEN
KONFEDERASYONU

340

53

0.184 %

Tarim ve
QOrmancilik
Hizmetleri

| 20

78600

TARIM ORKAM-SEN
ITarim ve Ormancilik Hizmet Kolu|
Kamu Emekgileri Sendikast

KESK

2430

3.092 %

TURK TARIM ORMAN-SEN
Turkiye Tanm, Orman ve Gida
Hizmet Kolu Kamu Gérevliteri
Sendikasi

TURKIYE KAMU-SEN

24

14749

18.765 %

TOC BIR-SEN
Tanm-Orman Cahsanlar Birligi
Sendikasi

MEMUR-SEN

34

45945

58.454 %

BATOG-SEN
Bagimsiz Tarim Orman ve Cevre|
Sendikas)

BASK

S0

77

0.098 %

TOC HAR-SEN
Tanm Orman ve Cevre Hak
Sendikasi

HAK-SEN

128

36

0.046 %

TARIM ORMAN 1S
Tarim Orman Hayvancilik ve
GCevre Hizmet Kolu Kamu
Emekgileri Sendikas)

BIRLESIK KAMUAS

164

817

1.039 %

DEM-TOGC-SEN
Demokratik Tanm Orman ve

Cevre Calisanian Sendikas:

CALISAN-SEN

171

22

0.028 %
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Hizmet Koluntun
di

Toplam Kamu
Gérevliteri

Kamu Gorevlileri i ]
Unvan:

Bagh Oldugu
Konfederasyon

Sendika Dosya
No

'Toplam Uye
Sayisi

Sendikalagma
Orami

Tarim ve
Ormancihk
Hizmetleri

78600

ATORSEN
Anadolu Tarim Orman
Calisanlari Sendikas)

BAGIMSIZ

208

91

0.116 %

YURT TARIM-SEN
Yurt-Tarim ve Orman Gahganlary
Sendikas|

YURT-SEN
KONFEDERASYONU

259

55

0.070 %

SEHIT GAZI-SEN-TARIM-
ORMAN
Gazi, Gazi ve Sehit Yakinlari ile
Vatansever Kamu Gorevlileri
Sendikast Tanm Orman

BAGIMSIZ

309

118

0.146 %

MIL-TARIM ORMANSEN
Manevi, ilkeli Ve Liyakatli
Vatansever Tanm Ve Orman
Galiganlan Sendikasi

MIL-SEN
KONFEDERASYONU

345

186

0.237 %

SEHIT GAZI TARIM ORMAN
BIRLIK-SEN
Sehit Yakinlari, Gazi Ve Gazi
Yakinlart Tim Kamu Calisaniar
Tarnm Orman Birlik Sendikas|

BAGIMSIZ

349

98

0.125 %

TUM-TOC-SEN
Tarim ve Orman Caliganlari
Sendikasi

TUM MEMUR-SEN

353

26

0.033 %

TUM KAMU-SEN TARIM-
ORMAN
Tiim Kamu Caligantari Tarim
Orman Sendikasi

BAGIMSIZ

363

26

0.033 %

ENGELLTTARIM ORMAN SEN
Engelliler Tarim Orman Sen
Kamu Kurulugu Sendikast

BAGIMSIZ

389

0.001 %

HUR TARIM ORMAN SEN
Hirriyetgi Tarim Orman
Hayvancilik ve Cevre Hizmet
Kolu Kamu Gorevlileri Sendikasi

BAGIMSIZ

402

22

0.028%

Enerji, Sanayi
ve Madencilik
Hizmetieri

37014

TURK ENERJI-SEN
Tirkiye Enerji, Sanayi ve
Madencilik, Hizmet Kolu Kamu
Cahsanlari Sendikasi

TURKIYE KAMU-SEN

6644

16.328 %

ESM
Enerji, Sanayi ve Maden Kamu
Emekgileri Sendikasi

KESK

27

1590

4.296 %

ENERJI BIR-SEN
Enerji, Sanayi ve Madencilik
Hizmetleri Calisanlari Birligi

Sendikasi

MEMUR-SEN

35

17563

47.450 %

BAGIMSIZ ENERJI-SEN
Bagimsiz Enerji Sanayi
Madencilik Hizmet Kolu Kamu
Gorevlileri Sendikasi

BASK

91

228

0.616 %

ENERJTHAK-SEN
Enerji Sanayi ve Madencilik
Caliganian Hak Sendikasi

HAK-SEN

130

0.048 %

ENERJI IS
Enerji, Sanayi ve Madencilik
Hizmet Kolu isyerleri Kamu
Caliganlan Sendikasi

BIRLESIK KAMU-IS

0.262 %

ANADOLU EKSEN ENERJI-
SEN

Anadolu Eksen Enerji, Sanayi ve

Madencilik Calisanlar Sendikasi

ANADOLU-SEN

245

0.038 %

CALISAN ENERJI-SEN
Enerji, Sanayi ve Maden
Cahganlan Sendikasi

CALISAN-SEN

56

0.151 %

SEHIT GAZI-SEN-ENERJI
Gazi, Gazi ve Sehit Yakinlari ile
Vatansever Kamu Gorevlileri
Sendikasi Enerji

SEHIT-GAZI-SEN
KONFEDERASYONU

306

96

0.259 %

MIL-ENERJISEN

Manevi, iikeli Ve Liyakatli
Enerji, Sanayi Ve Madencilik
Hizmetieri Calisanlan
Sendikasi

MIL-SEN
KONFEDERASYONU

344

122

0.330 %

YENI-ENERJI-SEN
Enerji, Sanayi ve Maden
Caliganlar lte Kamuda Caligan
Tum Vatan Yiddizilarinin
Yakinlari Sendikast

BAGIMSIZ

375

41

0111 %
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Hizmet Kolunun
Adi

Toplam Kamu
Gorevlileri

Kamu Gorevlileri Sendikasinin
Unvant

Bagh Oldugu
Konfsderasyon

[Sendika Dosya[Toplam Uye
No

Saysst

Sendikalasma
Oramy

Enerji, Sanayi
ve Madencilik
Hizmetleri

37014

VAZIFE MALULLERT YURT
ENGELLI VE TUM KAMU
GALISANLARI ENERJI BiRLIK-
SEN
azife Malllieri Yurt Cocuklan ve
Yakinlari, Engelli Ve Tim Enerji
Birlik Sendikasi

BAGIMSIZ

382

29

0.078%

Diyanet ve Vakif|
Hizmetleri

139378

TURK DIYANET VAKIF-SEN

Turkiye Diyanet ve Vakif
Hizmetleri Kolu Kamu Goreviiteri
Sendikas!

TURKIYE KAMU-SEN

16531

11.861 %

DIYANET-SEN
Tirkiye Diyanet ve Vakif
Gérevlileri Sendikasi

MEMUR-SEN

89272

64.050 %

DIVES
Diyanet ve Vakif Emekgileri
Sendikasi

KESK

74

21

0.015%

BAGIMSIZ DIYANET-SEN
Bagimsiz Diyanet ve Vakif
Calisaniari Sendikasi

BAGIMSIZ

115

3171

2.275%

DIVA-SEN
Turkiye Diyanet ve Vakif
Hizmetleri Kolu, Diyanet ve Vakif]
Caliganiar Sendikas|

BAGIMSIZ

118

6845

4911 %

) DIN-BIR-SEN
Ozerk Diyanet Vakif Calisanlar
Birligi Sendikasi

CALISAN-SEN

149

4577

3.284 %

HAK BIR-SEN
Diyanet ve Vakif Cahsanlari
Sendikast

BAGIMSIZ

205

59

0.042 %

ANADOLU DIYANET VAKIF-
SEN

Anadolu Diyanet ve Vakif
Gérevlileri Sendikast

ANADOLU-SEN

240

35

0.025 %

DIN GONULLULERI-SEN
Tum Din Géndliditeri Sendikasi

HAK-SEN

46

0.033 %

TEKBIR-SEN
Diyanet ve Vakif Goreviileri
Sendikasi

BAGIMSIZ

267

60

0.043 %

] OZ DIYANET-SEN
Oz Diyanet ve Vakif Calisanlar
Sendikasi

BAGIMSIZ

271

155

0.111%

DIYANET BIR-SEN
Diyanet ve Vakif Cahiganlar
Birligi Sendikast

BAGIMSIZ

279

491

0.352 %

DEVA BIRSEN
Diyanet Ve Vakif Gorevlilerinin
Birligi Sendikas)

BAGIMSIZ

280

0.006 %

MIL-DIYANET SEN
Manevi, itkeli ve liyakatli Diyanet
ve Vakif Caliganlan Sendikasi

MIL-SEN
KONFEDERASYONU

330

4209

3.020 %

DIYANET BIRLIK-SEN
Diyanet Birlik-Sen Diyanet Ve
Vakif Gorevlileri Sendikast

BAGIMSIZ

336

1555

1.116 %

DIYANET HAK VE ADALET-

Diyanet Ve Vakif Gérevlileri Hak
Ve Adalet Sendikasi

BAGIMSIZ

347

0.051%

SEHIT GAZI-SEN-DIYANET
Gazi, Gazi Ve Sehit Yakiniari ile
Vatansever Kamu Gorevlileri
Sendikas) Diyanet

BAGIMSIZ

348

30

0.022 %

TUM KAMU-SEN DIYANET
Tim Kamu Calisanlar Diyanet
Sendikasi

BAGIMSIZ

365

0.026 %

VAZIFE MALULLERI YURT
COCUKLARI VE ENGELLI
DIYANET BIRLIK-SEN
azife Maldlleri Yurt Cocukiari ve
Engelli Diyanet Birlik Sendikas!

BAGIMSIZ

374

89

0.050 %

ADIL-SEN
Adaletli, Dinamik, Idealist,
Liyakatli Diyanet ve Vakif

Calisanlan Sendikasi

BAGIMSIZ

380

34

0.024 %

DIYANET KARDESLIGI-SEN

Diyanet ve Vakif Gorevlileri

BAGIMSIZ

Kardesligi Sendikast

21

0.015 %
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Genel Toplam

Hizmet Kolunun | Toplam Kamu Kamu Gérevlileri Sendikasimin Bagli Oldugu Sendika Dosya|Toplam Uye| Sendikalagma
di Gérevlileri Unvani Konfederasyon No Sayisi Orani |
Diyanet ve Vakif| DIYANET IHYA-SEN BAGIMSIZ 397 12| 0.009% |
Hizmetieri 139378 Diyanet ihya Ve Vakif inya |
Gorevlileri Sendikas! ‘
l’l‘oplam Memur Sayisi 2746681 Toplam Sendikali Memur Sayis 1994845 72.63 ‘
Konfederasyon Uye Toplami
Toplam Uye
Dosya No Konfederasyon Adi Konfederasyon Unvani Sayist
17 KESK Kamu Emekgileri Sendikalarn Konfederasyonu 150338
26 TURKIYE KAMU-SEN Tirkiye Kamu Galiganlari Sendikalari Konfederasyonu 526684
52 MEMUR-SEN Memur Sendikalari Konfederasyonu 1054642
92 BASK Bagimsiz Kamu Gorevlileri Sendikalari Konfederasyonu 13854
141 BIRLESIK KAMU-IS Birlesik Kamu Isgorenleri Sendikalari Konfederasyonu 102726
142 HAK-SEN Kamu Calisanlar Hak Sendikalari Konfederasyonu 3483
165 CALISAN-SEN Calisanlar Birligi Sendikalar Konfederasyonu 7439
203 TUM MEMUR-SEN Tiim Memur Sendikalar Konfederasyonu 2016
274 ANADOLU-SEN Anadolu Eksen Kamu Calisanlari Sendikalar 843
Konfederasyonu
322 SEHIT-GAZI-SEN Gazi, Gazi Ve Sehit Yakinlari lle Tam Vatansever Kamu 1377
KONFEDERASYONU Gérevlileri Sendikalari Konfederasyonu
RZY| MIL-SEN KONFEDERASYONU | Manevi, llkeli Ve Liyakatli Sendikalar Konfederasyonu 6764
342 YURT-SEN Yurt-Sendikalari Konfederasyonu 1702
KONFEDERASYONU
500 BAGIMSIZ BAGIMSIZ SENDIKALAR 122977

1994845
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2023 YILINA AIT KONFEDERASYONLARIN
VE SENDIKALARIN UYE SAYILARI

Caligsma ve Sosval Giivenlik Bakanliindan:

4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI VE TOPLU SOZLESME KANUNU
GEREGINCE KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI ILE KONFEDERASYONLARIN UYE
SAYILARINA ILISKIN 2023 TEMMUZ ISTATISTIKLERI HAKKINDA TEBLIG

Hizmet Kolunun | Toplam Kamu Kamu Gorevlileri Sendikasmin Bagh Oldugu [Sendika Dosya[Toplam Uye| Sendikalagma
Ad Goraviiler] nvam Konfederasyon No Sayisi Qram
BES KESK 32 8296 2616 %
317170 Biiro Emekgileri Sendikasi
RK BUR TURKIYE KAMU-SEN 36 83540 126339 %
Turkiye Blro Galiganian
BURO MEMUR-SEN MEMUR-SEN &3 §6401 | 31.025 %
Biiro Memurian Sendikast
BURO HAK-SEN HAK-SEN 89 870 0.274 %
Blro Galiganlan Hak Sendikast
BUROTS BIRLESTK KAMU-IS 124 2764 | 0.871%
Bdro Hizmet Kolu Kamu
alisaniari Sendikasi
BASK 127 265 0.084 %
Bagimsiz Biiro Hizmet Kolu
Kamu Géreviileri Sendikast
OF] -SEN CALISAN SEN 157 70 0.022%
Tirkiye Ofis Calisanian Binligi
Sendikasi
ADALET SEN BAGIMSIZ 158 15885 5.008 %
Adatet Galigantar: Sendikast
TUMBURO-SEN TUM MEMUR-SEN 185 24 0.008 %
Tiim Biro Caliganlan Sendikasi
SIME-SEN BAGIMSIZ 209 10626 | 3.350 %
Sivit Memurlar Sendikast
SAVDES-SEN BAGIMSIZ 211 Ti574 | 3849 %
Savunma, Buro ve Destek
Hi i Sendikast
ASIM-SE BAGIMSIZ 212 530 0.767 %
Askeri Ig yerlerinde Gérevli
Kamu C: 1 i
MALIYE-SEN BAGIMSIZ 215 23 0.007 %
Mallye Caltsaniari Sendikasi
iiro. Bank: N YARGIGLAR SENDIKASH BAGIMSIZ 229 57 0.018 %
yems'ig:;aacﬁ::i Yargiglar Sendikasi
Hizmetleri Al - ANADOLU-SEN 231 154 0.049%
Anadolu Biiro Galiganiar
Sendikast
SAVSEN BAGIMSIZ 236 45 0.014 %
Savunma Hizmetleri Sendikasi
YURT-BURO SEN YURT-SEN 246 148 0.047 %
Yurt-Biiro Calisanian Sendikast | KONFEDERASYONU
e-NUFUS-SEN BAGIMSIZ 277 69 0.022%
e-niifus Sendikas!
BAGIMSIZ 278 22 0.007 %
Eksen Biro Caligantan Birligi
Sendikasi
-SEN-BUI SEAIT-GAZI-SEN 286 429 0.135%
Gazi, Gazi Ve Sehit Yakintar fie[ KONFEDERASYONU
Vatansever Kamu Gorevlileri
Sendikas! Biiro
"SEN BAGIMSIZ 285 703 0222%
Bagimsiz Kamu Galiganiarn
Sendikast
-SEN BAGIMSIZ 302 10 0.003 %
Biro Kamu Goreviileri Birligi
Sendikas;
SEAIT GAZI BIRLIK-SEN BAGIMSIZ 308 1357 0.428 %
$ehit Yakeniari, Gazi ve Gazi
Yakiniart TUm Kamu Gahigantart
Birlik Sendikast
L - BAGIMSIZ 314 45 0.014 %
Liyakatii Biro Galiganiari
Sendikast
BIRLIK BURO-SEN BAGIMSIZ 323 14 0.004 %
Birlik Blro Galiganiari Sendikast
SERIT GAZI VE ENGELLT BAGIMSIZ 325 17 0.005 %
BURO SEN
$ehit Gazi Ve Engeliiler Biro
Kamu Kurulugu Sendikast
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Hizmet Kolunun | Toplam Kamu Kamu Gorevliler] Sendikasinin Bagh Oldugu [Sendika Dosya[Toplam Uye|] Sendikalagma
di Goravtitari nvam Konfederasyon No Sayis1 Oram
DEB-SEN BAGIMSIZ 327 22 0.007 %
317170 Demokrat Biiro Galigantar
Sendikasi
L-BURO-SEN MIL-SEN 335 389 0.123 %
Manevi, llkeli ve Liyakatli Biro, | KONFEDERASYONU
Bankacilik ve Sigortacilik
Hizmetteri Caliganian Sendikas:
AZl - TUM KAMU-SEN 338 140 0.044 %
Sehit, Gazi Aileleri Ve Tim
Kamu Caliganiarn Sendikast
-SEN BAGIMSIZ 339 5 0.002 %
Geng Biiro Galiganiart Sendikast
BAGIMSIZ 343 66 0.021 %
Tum Biiro Hizmet Kolu
Galigantar: Birligi Sendikasi
_ HUZURBURD SEN BAGIMSIZ 355 1 0.000 %
Huzur Blro Bankacihik Ve
Sigortaciltk Hizmetleri Cahganlary
Sendikast
YENI-BURO-SEN BAGIMSIZ 372 68 0.021 %
. Yeni Biro Memurlan ve Kamuda
Biro, Bankacilik Galigan Tum Vatan Yildizlarinin
ve Sigortacilik Yakinlari Sendikasi
Hizmetleri
BAGIMSIZ BIRLIK BUROSEN BAGIMSIZ 378 55 0.017 %
Bagimsiz Birlik Blro Hizmet Koly
Kamu Gorevlileri Sendikasi
GUM-SEN BAGIMSIZ 386 409 0.129 %
Gimrik Ve Ticaret Galiganlan
Sendikast
T BAGIMSIZ 391 79 0.025 %
Tarafsiz Etik Kamu Gorevlileri
Sendikasi
BAL SEN BAGIMSIZ 398 251 0.079 %
Biro Ailesi Sendikasi
SAV-BES BAGIMSIZ 399 60 0.019 %
Savunma ve Biiro Emekgileri
Sendikas!
EMNIYET TESKITATI BAGIMSIZ 403 288 0.081 %
SENDIKASI
Emniyet Tegkilati Sendikas!
-SEN BAGIMSIZ 407 17 0.005 %
Sosyal Glivenlik Galiganiar
Sendikasi
Yl B! -SEN HUR SEN 426 50 0.016 %
Hiirriyelgi Blro Galigantarn
Sendikasi
TURK EGITIM-SEN TURKIYE KAMU-SEN 12 242297 1 19.050 %
1271908 iTirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim
Hizmetleri Kolu Kamu Cahganiar
Sendikas|
EGITIMSEN KESK 14 84679 | 6.658 %
Egitim Ve Bilim Emekgileri
Sendikasi
EGITIM-BIR-SEN MEMUR-SEN 28 396421 |31.167 %
Egitimciler Birfigi Sendikast
TEM-SEN BAGIMSIZ 43 527 0.041%
Tiim Egitimciler ve Egitim
Miifettisieri Sendikast
ZGUR EGITIM-SEN BAGIMSIZ 106 355 0.028 %
Ozgir E@itim ve Bilim Galiganlan
ol Sendikas:
Egitim, Ogretim ANADOLU EGITIM SENDIKAST BASK 112 1255 | 0.099 %
ve Bilim IAnadolu Egitim, Ogretim ve Bilim
Hizmetleri Hizmetleri Sendikast
ATASEN BAGIMSIZ 116 36 0.003 %
Ata Egitim ve Bilim Galiganiar
Sendikas!
= BIRLESIK KAMU-TS 120 125740 | 10.200 %
Egitim ve Bilim Isg6renteri
Sendikasi
TEG-SEN BASK 125 8208 | 0652%
Tim E§itim Cahiganian
Sendikasi
N HAK-SEN 132 434 0.034 %
Egitim, Ogretim ve Bilim
Caliganlan Hak Sendikasi
AND-SEN BAGIMSIZ 138 49 0.004 %
Anadolu Egitim Caliganiari Birligi
Sendikast
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Hizmet Kolunun | Toplam Kamu Kamu Goreviiler] Sendikasinin Bagh Oldugu TSendika Dosya| foplam Uye] Sendikalagma
Adi Goreviileri nvani Konfederasyon No Sayist Orani
TUM EGITIM-BIR-SEN BAGIMSIZ 154 14 0.001%
1271906 |7iim Egitimeiler Birligi Sendikas!
BEC-SEN BAGIMSIZ 156 37 0.003 %
Bagimsiz Egitim, Ogretim ve
Bilim Hizmet Kolu Kamu
Gdrevlileri Sendikas)
Di BAGIMSIZ 161 77 0.006 %
Demokrat Editimciler Sendikast
BIRLIK EGITIM-SEN TUM MEMUR-SEN 163 330 0.026 %
Egitim, Ogretim ve Bilim
Hizmetleri Caliganian Birligi
Sendikasi
-SEN BAGIMSIZ 170 34 0.003 %
Egitim ve Bilim Galisanlannin
Sé2ii Sendikasi
- BAGIMSIZ 180 4 0.000 %
Demokratik Egitim Galiganlar:
Sendikasi
METESEN BAGIMSIZ 182 217 0.017 %
Mesleki ve Teknik Egitim,
Ogretim ve Bilim Hizmet Kolu
Kamu Gorevlileri Sendikast
BAGIMSIZ EGITIM-SEN BAGIMSIZ 186 13 0.001 %
Bagimsiz Egitim Ogretim ve
Bilim Hizmetleri Kamu Gérevlilerj
Sendikasi
BAGIMSIZ 187 68 0.005 %
Egitim ve Bilim Galiganlan Egit
Haklar Sendikasi
- BAGIMSIZ 196 466 0.037 %
Egitimei Kamu Caliganlar:
Sendikasi
- BAGIMSIZ 198 75 0.006 %
likeli Egitim ve Bilim Caliganiari
Dayanigma Sendikasi
Egitim, Ogretim
ve Bilim . SAY-SEN BAGIMSIZ 199 160 0.013%
Hizmetleri Egitim ve Saymaniik Galisanfar
Sendikasi
T-EGIT] N YURT-SEN 201 736 0.058 %
urt Egitim Caliganlan Sendikasii KONFEDERASYONU
TUM EGITIM-SEN BAGIMSIZ 234 45 0.004 %
Tlm Egitim ve Bilim Gahiganlar
Sendikasi
OGESEN BAGIMSIZ 244 565 | 0.044 %
Ogretim Elemaniari Sendikast
TOS BAGIMSIZ 247 63 0.005 %
Tim Ogretmenier Sendikasi
— UNI-PER-SEN BAGIMSIZ 263 2851 0.224 %
Universite Idari Personel
Sendikast
ANADOLU EKSEN ANADOLU-SEN 269 411 0.032 %
Anadolu Egitim Kurumian
%ahsan!an Sendikas!
N -SEN BAGIMSIZ 272 14 0.001 %
Osmanh Egitim Caliganlar
Sendikasi
D M-SEN BAGIMSIZ 275 41 0.003 %
Idealist Egitim ve Bilim
%ahsanian Sendikasi
TIMDE BIRLIK SEN GALISAN SEN 294 49 0.004 %
Egitimde Caliganlar Birligi
Sendikasi
LIYAKAT-SEN BAGIMSIZ 299 160 0.013%
Liyakath, Egitim Ve Bilim
alisaniar Sendikasi
N BAGIMSIZ 301 14 0.001 %
Egitim ve Ogretim Birligi
Sendikast
SEHIT GAZI-SEN-EGITIM BAGIMSIZ 304 684 0.054 %
Gazi, Gazi ve Sehit Yaknlart ile
Vatansever Kamu Gorevlileri
Sendikasi Egitim
MIL MAARIF-SEN MIL-SEN 310 635 0.050 %
Maarif Galiganian Sendikasi | KONFEDERASYONU
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Hizmet Kolunun | Toplam Kamu Kamu Gérevlileri Sendikasinin Bagl Oldugu Sendika Dosya|Toplam Uye| Sendikalagma
Ad Gaorevlileri Onvam Konfederasyon No Sayist Orami
ESHIMBIRUK. T BAGIVGI 0439
1271906 SEHIT GAZISEENT M BIRLIK BAGIMSIZ 318 548 0.043 %
Sehit Yakintar Gazi ve Gazi
[Yakintari Egitim Ogretim ve Bilim
Hizmetleri Galiganlari Birtik
Sendikast
BAGIMSIZ 326 51 0.004 %
EGITIM SEN
S$ehit Gazi Ve Engelliter Egitim
Kamu Kurulugu Sendikasi
MIL-EGITIMSEN BAGIMSIZ 333 86 0.007 %
Manevi, likeli ve Liyakatli Egitim
Galiganlan Sendikasi
N BAGIMSIZ 360 437 0.034 %
Tum Ogretmenler Bitigi
Sendikast
-SEN BAGIMSIZ 361 364 0.029 %
Egitim Manevi, likeli ve Liyakatli
Caliganiar Sendikasi
TUM KAMU-SEN EGITIM TUM KAMU-SEN 366 75 0.006 %
Tiim Kamu Galiganlar Egitim
. ; Sendikasi
Eg":@'tﬁ?r;e"m -SEN-EGITIM | SEHIT-GAZI-SEN 367 737 | 0018 %
Hizmetleri Vatansever Kamu Gorevlileri | KONFEDERASYONU
Egitim Sendikas|
URE! M SE BAGIMSIZ 381 6 0.000 %
Huzur Egitim Ogretim ve Bilim
Hizmelleri Sendikasi
N BAGIMSIZ 387 9456 0.743 %
Egitim ve Bilim Glici Dayanigmal
Sendikast
TIM SEN HUR SEN 393 18903 1.486 %
Hirriyetci Egitim Ve Bilim
Calisanlan Sendikas!
YES BAGIMSIZ 400 69 0.005 %
Yenilikgi Egitim Caliganiar
Sendikast
OGRETMEN-SEN BAGIMSIZ 417 29 0.002 %
Ogretmenler Sendikast
OGRET SEN BAGIMSIZ 421 20 0002 %
Ogretmenler Odast Egitim,
Ogretim ve Bilim Hizmetleri
Sendikasi
BEDAS BAGIMSIZ 422 [3 0.000 %
Bagimsiz Egitim Caliganiar
Dayanisma Sendikasi
ANADOLU UMUT SEN BAGIMSIZ 423 21 0.002 %
Anadoly Umut Sendikasi
TURK SAGLIR-SEN | TURKIYE KAMU-SEN 5 131963 | 17.970 %
734332 Tiirkiye Saglik ve Sosyal
Hizmetleri Kamu Goreviiteri
SES KESK 16 28543 | 3887 %
Saglik ve Sosyal Hizmet
Emekgileri Sendikasi
-SEN MEMUR-SEN 30 266808 | 36.347 %
Saglik ve Sosyal Hizmet
Calisanlari Sendik
BAGIMSIZ SAGLIK-SEN BASK 87 659 0.090 %
Bagimsiz Saghk ve Sosyal
Hizmetler Kamu Géorevlileri
Sendikasi
Al AK-SEN HAK-SEN 133 529 0.072 %
|Sagiik ve Sosyal Saglik ve Sosyat Hizmet
Hizmetier Cahiganlant Hak Sendikast
TUM SAGLIK-SEN BAGIMSIZ 145 137 0019%
Tiim Saglik ve Sosyal Hizmet
Galisanian Sendikasi
SOZ-SEN BAGIMSIZ 147 18 0.002 %
Saglik ve Sosyal Hizmet
Galisanlannin Sézii Sendikasi
- BAGIMSIZ 159 30 0.004 %
Saglik ve Sosyal Hizmet kolu
Calisanlarinin Szii Sendikas|
N . BIRLESTK KAMUTS 169 8780 | 1.113 %
Genel Saghk ve Sosyal Hizmet
Kolu Kamu Caligantari Sendikasi
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[Hizmet Kolunun | Toplam Kamu Kamu Gorevitieri Sendlkasimin Bagh Oldugu TSendika Dosya|Toplam Uye] ndikalagma
Adi Géreviileri nvani Konfederasyon No Sayis! Orant
DEMOKRATIK SAGLIK SEN TUM MEMUR-SEN 174 1171 0.159 %
734332 Demakratik Saglik Sosyal
Hizmet Caliganlari Sendikasi
| ANADOLU SAGLIK-SEN CALISAN SEN 179 2457 | 0.335 %
Anadolu Saghk ve Sosyal Hizmef
Galiganlari Sendikasi
RAMU SAGLIR-SEN BAGIMSIZ 195 88 0.012 %
Kamu ve Universite Hastaneleri
ISadlik Hizmetleri Sinifi ve Sosyal
Hizmet Galiganiar: Sendikas!
- BAGIMSIZ 216 83 0.011%
Eksen Sagiik ve Sosyal
Hizmetler Caliganiar: Birligi
Sendikast
& YURT-SEN 228 429 0.058 %
Yurt Sadlik ve Sosyal Hizmet | KONFEDERASYONU
Fah;anlan Sendikast
BIRLIK VE DAYANISMA BAGIMSIZ 233 1884 0.257 %
SENDIKASI
Birinci Basamak Saglk
Galigantan Birlik Ve Dayanigsma
Sendikas!
-SEN BAGIMSIZ 250 24 0.003 %
Saglik ve Sosyal Hizmet
Galiganlar Hak ve Adalet
Sendikast
! ANADOLU-SEN 270 29 0.004 %
Saglik ve Sosyal Hizmet Kamu
Caligantar; Sendikast
SAGLIK ILKE-SEN BAGIMSIZ 273 29 0.004 %
likeli Saglik ve Sosyal Hizmet
Galiganiari Dayanigsma
Sendikas!
SAHIM-SEN BAGIMSIZ 280 1050 0.143 %
Saglk Hizmetleri Sendikasi
AHESEN BAGIMSIZ 283 1272 0.173%
Aile Hekimligl Calisanlart
& Sendikas)
Sagik ve Sosyal SEFTT GAZI-SEN-BAGLIK BAGIVGIZ 762 543 | 0073 %
Gazi, Gazi Ve $ehit Yakinlar fle
Vatansever Kamu Goreviileri
Sendikas Sadhk
SAGL EN BAGIMSIZ 303 28 0.004 %
Saglik ve Sosyat Hizmet Kamu
Goreviileri Birligi Sendikasi
- -! BAGIMSIZ 305 61 0.008 %
Engelsiz Saghk Galiganlan
Sendikas!
HEM-SEN BAGIMSIZ 3 623 0.085 %
Hemgire Ebe ve Saghk
Memuriar Sendikast
AGLIK LIK- BAGIMSIZ 313 824 0.112%
SEN
$ehit Yakinlari, Gazi ve Gazi
‘Yakinlan Saglik ve Sosyal
Hizmet Galiganlar Birlik
Sendikasi
SAGUK LIVARAT-SEN BAGIMSIZ 321 92 0.013 %
Liyakatli Saghk ve Sosyal Hizme
Cahiganlari Sendikast
HEKIMSEN BAGIMSIZ 346 18243 2.484 %
Hekim Ve Diger Saglhk
GCalisanlar, Sagiik Ve Sosyal
Jal? Sendikast
(RR} BAGIMSIZ 352 43 0.006 %
SAGLIK SEN
Sehit Gazi Ve Engelliler Sagiik
Kamu Kurulusu Sendikasi
BIZ SAGLIK-SEN BAGIMSIZ 354 452 0.062 %
Bizim Saglik Galiganlan Sosyal
Ve Hizmet Sendikas:
-SEN MIL-SEN 359 594 0.081 %
Sagtik ve Sosyal Hizmet Kolu | KONFEDERASYCONU
Manevi, llkefi ve Liyakatli Kamu
Galiganlar Sendikasi
TUM KAMU-SEN SAGLIK TUM KAMU-SEN 362 391 0.053 %
Tiim Kamu Cahganian Saghk
Sendikas!
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Hizmet Kolunun | Toplam Kamu Kamu Gérevlileri Sendikasinin Bagh Oldugu [Sendika Dosya|Toplam Uye| Sendikalagma
di Goreviileri nvani Konfederasyon No Sayist Orani
BIRLIK SAGLIK-SEN BASK 364 1378 | 0.188 %
734332 Birlik Sagttk ve Sosyal Hizmet
Galisantan Sendikasi
HEP-SEN BAGIMSIZ 368 9621 1.310%
Hemgireler ve Tim Saglk
Profesyonelleri Sendikast
VATMgEVER~§EN-§A§L!R SEHIT-GAZI-SEN 370 306 0.042%
Vatansever Kamu Goreviileri | KONFEDERASYONU
Saglik Sendikast
ANLART BAGIMSIZ 383 2165 0.295%
SENDIKASI
Saglik Galiganian Ve Sosyat
Hizmet Sendikast
HEKIM BIRLIGT BAGIMSIZ 392 19548 | 2.662 %
Hekim Birligi, Saghk Ve Sosyal
Hizmetier Caliganiar Sendikasi
TABIP-SEN BAGIMSIZ 395 2425 0330%
[Tabip ve Diger Saghk Calisanlary
Saglik ve Sosyal Hizmetier
Kamu Gorevlileri Sendikas
f N BAGIMSIZ 396 847 0.115%
. Hurriyetgt Saglik ve Sosyal
{Sagiik ve Sosyal Hizmet Galiganian Sendikas!
Hizmetier
BIZIM AILE SEN BAGIMSIZ 401 30 0.004 %
Bizim Aile Sosyal Hizmetler ve
Sagiik Kamu Gérevlileri
Sendikasi
YE -SEN HUR SEN 408 2379 0.324 %
Hurriyet Saglik Ve Sosyal
Hizmetler Cahganian Sendikast
EL ELE SAGLIK SEN BAGIMSIZ 412 8 0.001 %
El Ele saghk Galiganian
Sendikas!
YENT SENDIKA BAGIMSIZ 413 3074 0419 %
[Yenilikgi Saglik ve Sosyal Hizmet
Caliganlart Sendikasi
BAGIMSIZ 75 17521 | 2.386 %
Geng Saghk ve Sosyal Hizmet
Caliganlarn Sendikast
SAGLIKGILARSEN BAGIMSIZ 419 9 0.001%
Saglikgilar Sendikast
| SAGLIKCT BIRLIGT SENDIKAST BAGIMSIZ 477 46 0.006 %
Sagltkgt Birligi Saghk ve Sosyal
Hizmet Caliganlan Sendikast
148423 TUM BEL-SEN KESK 20 26345 [17.992%
Tum Belediye ve Yerel Yénetim
Hizmetieri Emekgileri Sendikasi
URK YEREL HIZMET-SEN | TURKIYE KAMU-SEN 25 20196 [ 13.793%
Tirkiye Yerel Yonetim Hizmefleri
Kolu kamu Gérevlileri Sendikasi
BEM-BIR-SEN MEMUR-SEN 51 70038 147833 %
Belediye ve Ozel [dare
&ahﬁaﬂlan Birligi Sendikast
L -SEN HAK-SEN 136 718 0.430 %
. Bagimsiz Yerel Yonetim
Yerel Yénetim Cahsantan Hak Sendikast
Hizmetleri MET- BAGIMSIZ 140 160 | 0.109%
Bagimsiz Yerel Yonetimier
Galiganlar Sendikast
TUM YEREL-SEN BIRLESIK KAMU-IS 214 19200 |13.113%
Tim Yerel Yonetim Gahganlan
Sendikasi
BI-SEN TUM MEMUR-SEN 316 28 0.019%
Belediye ve i Oze! [daresi
Caliganlan Sendikasi
Bl -SEN MIL-SEN 334 49 0033%
Manevi, likeli Ve Liyakatfi KONFEDERASYONU
Belediye -ll Ozel ldares
Calisanian Sendikast
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[Hizmet Kolunun
Adi

Toplam Kamu
Goreviileri

Kamu Gorevlileri Sendikasinin
nvam

Bagh Oldugu
Konfederasyon

Fandikn Dosya
No

Toplam Oye]

Sayisi

Sendikalagma
Orant

Yerel Yénetim
Hizmetleri

146423

VAZIFE MALULLERT YURT
COCUKLARI VE YAKINLARI
ENGELL] VE TUM YEREL
YONETIM BIRLIK-SENDIKAS!
Vazife Mallilleri Yurt Gocuklar
Ve Yakinian Engelli Ve TUm
Yerel Yonetim Birlik-Sendikas)

BAGIMSIZ

3N

77

0.028 %

BIZIM-SEN
Bizim Yerel Yonetim Caliganlari
Sendikast

BAGIMSIZ

404

237

0.162 %

Hurriyetci Yerel Yonetim
Hizmetleri Kolu Kamu Gahganlari
Sendikast

HUR SEN

408

149

0.102 %

BIRLIK YEREL SEN
Birlik Yerel Yonetim Caliganiari
Sendikasi

BASK

410

113

0.077 %

BGS
Belediye Caliganfar Sendikasi

BAGIMSIZ

418

31

0.021%

Basin, Yayin ve
lletigim
Hizmetieri

29467

TURK HABER-SEN
Tiirkiye Haberlesme ve Basin-
Yayin ve lletisim Hizmet Kolu

Kamu Gahganlar Sendikasi

TURKIYE KAMU-SEN

7604

25.805 %

HABER-SEN
Basin Yayin lletigim ve Posta
Emekgileri Sendikast

KESK

1950

6.618 %

L] -SEN
Birlik Haberlesme ve lletisim
Caliganlari Sendikas|
) X
Bagimsiz Haberlegme ve Basin
Yayin Hizmet Kolu Kamu
Gorevlileri Sendikast

MEMUR-SEN

53

12097

44107 %

BASK

102

114

0.387 %

-SEN
Bastn, Yay lletisim ve Posta
Calisantari Hak Sendikasi

HAK-SEN

134

0.020 %

GUVEN HABER-SEN
Giiven lletisim ve Haberlesme
Caliganiar Sendikasi

BIRLESIK KAMU-TS

300

694

2355 %

LIYAKAT HABER-SEN
Liyakatli Basin, Yayin Ve lietisim
Calhganlar Sendikasi

BAGIMSIZ

376

18

0.061 %

ADIL HABER SEN
Adaletii ve likeli Basin, Yayn ve
Hetigim Hizmetleri Caliganian
Sendikasi

BAGIMSIZ

390

716

2430%

I NET HABER-SEN
Net Basin Yay:n ve lletigim
Hizmet Kolu Kamu Gareviileri
Sendikasi

Kiiltir ve Sanat
Hizmetlerd

20954

TURK KULTUR SANAT-SEN |
Tirkiye Kultdr ve Sanat
Hizmetleri Kamu Gdrevlileri
Sendikasi

BAGIMSIZ

405

128

0.434 %

[ TURKIVE KAMU-SEN

5519

26.339 %

KULTUR SANAT-SEN
Kiiitir ve Sanat Emekgileri
Sendikast

KESK

3490

16.656 %

KULTUR MEMUR-SEN
Kitltiir Turizm ve Sanat
Calisanlar Sendikasi
EAGIMéIZ KULTUR SANAT-
SEN

Bagimsiz Klitir ve Sanat
Cakganlan Sendikasi

MEMUR-SEN

L

6452

30.791 %

BAGIMSIZ

117

0.062 %

ANAT-|
Kiiitiir ve Sanat Hizmet Kolu
Kamu Isgérenleri Sendikast

BIRLESIK KAMU-TS

135

97

0.463 %

KULTUR EMEK-SEN
Kiiltiir Emekgileri Sendikast

AT GAZIFSEN-
Gazi, Gazi Ve Sehit Yakinlart lle
Vatansever Kamu Goreviileri
Sendikas! Kiiir

BAGIMSIZ

315

291

1.389 %

SEHIT-GAZI-SEN
KONFEDERASYONU

319

140

0.668 %

VAZIFE MALULLER! YURT VE
ENGELL] KULTUR BIRLIK-SEN
Vazife Mallilleri Yurt Cocukiari
Ve Yakintan Engelii Ve Tim
Kiltiir Birfik Sendikasi

BAGIMSIZ

369

27

0.129 %
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Gorevlileri

Kamu Gorevlileri Sendikasinin
nvant

Bagh Oldugu
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Sendikalagma
Oramt

Bayindir, Ingaat
ve Ky
Hizmetleri

50995

TURK TMAR-SEN
Tirkiye Imar ve Inga Hizmetleri
Kamu Gérevlileri Sendikast

TURKIYE KAMU-SEN

22

11825

23189 %

YAPI-YOL SEN
Yol, Yapi, Altyap!, Gevre Ve
Sehircilik, Afad, Tapu Kadastro
Kamu Emekgileri Sendikasi

KESK

29

2930

5.746 %

BAYINDIR MEMUR SEN
Bayindir, Cevre, Ingaat, Yol,
Afad, Tapu ve Kadastro

MEMUR-SEN

55

22573

44,265 %

Galisanlan Birligi Sendikast

BAGIMSIZ YAPI-MAR SEN
Bagimsiz Yapi ve Imar
Caliganiari Sendikast

BASK

86

118

0.231%

TMAR HAK-SEN
Imar Galiganian Hak Sendikasi

HAK-SEN

139

60

0.118 %

Afad, Gevre Sehircilik Tapu
Kadastro ve Yol Is Kolu

BIRLESIK KAMU-IS

235

76

0.149 %

AFAD-SEN
AFAD Galisanlan Sendikasi

BAGIMSIZ

237

144

0.282 %

ANADGLU TMAR-SEN
Anadolu Tapu ve Kadastro Imar
Ingaa Yol Caliganiar Sendikast

ANADOLU-SEN

256

38

0.075 %

AFAD HAK-SEN
Afad Cahganlari Hak Sendikasi

HAK-SEN

258

73

0.086 %

- N
Yurt-Imar, Bayindir, Cevre Ve
Ingaat Hizmetleri Yol, Afad, Tapyl
Ve Kadastro Galiganlan
Sendikas!
N-| NDI
Gazi, Gazi ve $Sehit Yakiniarn ile
Vatansever Kamu Gorevliteri
Sendikasi Bayindir

YURT-SEN
KONFEDERASYONU

312

67

0.131 %

SEHIT-GAZI-SEN
KONFEDERASYONU

317

95

0.186 %

MIC-BAYINDIR-SEN
Manevi, likeli ve Liyakatli,
Bayindir, Imar, Insaat, Yol,
Cevre, Milll Emlak, AFAD, Tapu
ve Kadastro Caliganian
Sendikasi
VAZIFE MALULLERI YURT VE
ENGELL! BAYINDIR BIRLIK-
SEN
Vazife Maluileri Yurt Cocukian
Ve Yakinlan, Engelii Tim
Bayindir Birlik Sendikast

Ulastirma
Hizmetleri

29343

TU IM-SEN
Tirkiye Ulagtirma Hizmet Kolu
Kamu Géreviileri Sendikasi

MIL-SEN
KONFEDERASYONU

329

277

0.543 %

BAGIMSIZ

358

66

0.129 %

[ TURKIVE KAMU-SEN

7870

26821 %

BTS
Birlegik Tagimacihk Galisaniart
Sendikass

KESK

21

2407

8.203 %

ULASTIRMA MEMUR-SEN
Ulagtirma Galiganiari Memur
Sendikast

MEMUR-SEN

85

10895

37130 %

BUSEN
Bagimsiz Ulagtirma Caliganiari
Sendikas!

BASK

129

21

0.072%

UDEM HAK-SEN
Ulagtirma ve Demiryolu

HAK-SEN

146

36

0123 %

xaiy

lar Hak Sendikast

U =

Ulastirma Hizmet Kolu Kamu
Emekgiteri Sendikasi

BIRLESIK KAMUTS

176

348

1.186 %

U K-SEN
Ulastirma Ve Havacilik Kamu
Caliganlan Sendikas!
SEHIT GAZI-SEN-ULASTIRMA
Gazi, Gazi Ve Sehit Yakinlan lle
Tiim Vatansever Kamu
Gorevlileri Sendikast Ulagtirma

BAGIMSIZ

285

28

0.095 %

SEHIT-GAZI-SEN
KONFEDERASYONU

297

41

0.140 %
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Hizmet Kolunun| Toplam Kamu Kamu GBreviiler] Sendikasmin Bagh Oldugu {§endika Dosya[Toplam Uye| Sendikalagma
d Goreviileri nvant Konfederasyon No Sayist Oram
MIL-UTASTIRMASEN MIL-SEN 340 70 0.239 %
29343 Manevi, likeli Ve Liyakati | KONFEDERASYONU
Wagtimma Hizmet Calisaniar
Sendikast
- BAGIMSIZ 414 44 0.150 %
Cahigan Birli§i Ulagtirma
Sendikasi
Hiagtirma FTK-SEN BAGIMSIZ T 1802021 %
Hava Trafik Kontroidrieri ve
Diger Ulagtirma Galiganlan
Sendikasi
| HURRIVETG! ULASIM-SEN HUR SEN 425 146 | 0,498 %
Hiyriyetgi Ulagtirma Rizmetleri
Kamu Galiganiari Sendikasi
TARIM ORKAM-SEN KESK 4 3077 3.808 %
80796 Tanm ve Ormancilik Hizmet Kolu
Kamu Emekgileri Sendikasi
URK TARIM ORMAN-SEN | TURKIVE KAMU-SEN 24 16746 }20.726 %
Turkiye Tarim, Orman ve Gida
Hizmet Kolu Kamu Gdrevlileri
Sendikas!
BIR- MEMUR-SEN 34 45835 |56.729%
Tarim-Orman Galiganlan Birligi
Sendikasi
BASK 90 92 0.114 %
Bagmsiz Tartm Orman ve Gevrel
Sendikast
TOC HAK-SEN HAK-SEN 128 3] G.038 %
Tarim Orman ve Gevre Hak
Sendikasi
BIRLESIK KAMU-IS 164 1262 1562 %
Tartm Orman Hayvancilik ve
Gevre Hizmet Kolu Kamu
Emekgileri Sendikasi
M T EN CALISAN SEN 171 3 0.007 %
Demokratik Tanm Orman ve .
Cevre Calig 1 Sendikast
ATORSEN BAGIMSIZ 208 88 0.109 %
Anadolu Tarim Orman
Qau%anlan Sendikast
ARIM SEN YURT-SEN 259 70 0.087 %
'Yurt-Tarim ve Orman Galisanlan} KONFEDERASYONU
Ormanoiik Sendikast
Hizmetleri SEHIT GgﬂﬁAEl?-TAR'M— BAGIMSIZ 309 66 0.082 %
Gazi, Gazi ve $ehit Yakinian ile
Vatansever Kamu Gérevlileri
Sendikasi Tarim Orman
MIL-TARIM ORMANSEN MIL-SEN 345 127 0.157 %
Manevi, likeli Ve Liyakatli KONFEDERASYONU
Vatansever Tarim Ve Orman
Galiganlari Sendikasi
ARIM ORMAN BAGIMSIZ 349 106 0.131%
BIRLIK-SEN
$ehit Yakinlan, Gazi Ve Gazi
Yakinlart Tim Kamu Gahsanlari
Tarim Orman Birlik Sendikast
TOM-TOC-SEN TOM MEMUR-SEN 353 9 0.011%
Tarim ve Orman Galiganlari
Sendikast
TUM KAMU-SEN TARIV- TUM KAMU-SEN 363 20 0.025 %
ORMAN
TUm Kamu Galiganiari Tarim
Orman Sendikast
HURRIYE HUR SEN 402 123 0.152 %
SEN
Hilrriyetgi Tarim Orman
Hayvancilik ve Cevre Hizmet
Kolu Kamu Goreviileri Sendikas:
T - TURKIYE KAMU-SEN 7 6844 17.646 %
38785 Turkiye Enerji, Sanayi ve
Madencilik, Hizmet Kolu Kamu
Galiganlan Sendikasi
Enerji, Sanayi ESM KESK 77 1921 4.953 %
ve Madencilik Enerji, Sanayi ve Maden Kamu
Hizmetieri Emekgileri Sendikasi
-SEN MEMUR-SEN 35 17509 [45144%
Enerji, Sanayi ve Madencilik
Hizmetteri Galiganian Birligi
Sendikasi
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Hizmet Kolunun
Ady

Toplam Kamu
Gorevlileri

Kamu Gorevlileri Sendikasmin
nvam

Bagh Oldugu
Konfederasyon

Sendika Dosya] Toplam Uye)
No

Sayisi

Sendikalagma

Orani

Enerji, Sanayi
ve Madencilik
Hizmetleri

38785

BAGIMSIZ ENERJI-SEN
Bagimsiz Enerji Sanayl
Madencilik Hizmet Kolu Kamu
Goreviileri Sendikasi

BASK

91

320

0.825 %

AK-SEN
Enerji Sanayi ve Madencilik
aligantari Hak Sendikasi

HAK-SEN

130

18

0.046 %

Enerji, Sanayi ve Madencilik
Hizmet Kolu lsyerler Kamu

Caliganlan Sendikast
ANADOLU EKSEN ENERJI-
SEN
Anadolu Eksen Enerji, Sanayi ve|
Madencilik Caliganlari Sendikast

BIRLESIK KAMU-IS

206

114

0.294 %

ANADOLU-SEN

245

0.046 %

CALISAN ENERJI-SEN

Enerji, Sanayi ve Maden

%ahsanlan Sendikas!

Gazi, Gazi ve $ehit Yakinlari ile
Vatansever Kamu Gorevlileri
Sendikasi Enerji

CALISAN SEN

289

46

0.119 %

$EHIT-GAZI-SEN
KONFEDERASYONU

306

91

0.235 %

MIL-ENERJT SEN

Manevi, likeli Ve Liyakatli
Enerji, Sanayi Ve Madencilik
Hizmetleri Caliganiari
Sendikast

MIL-SEN
KONFEDERASYONU

172

0.443 %

YENI ENERJI SEN
Enerji, Sanayi ve Maden
Galiganlar lle Kamuda Galigan
Tim Vatan Yildizlarinin
Yakinlari Sendikast

BAGIMSIZ

375

28

0.072%

VAZIFE MALULLERI YURT
ENGELLI VE TUM KAMU
GALISANLARI ENERJ} BIRLIK
SENDIKAS!

‘azife Matlilleri Yurt Cocuklari ve
Yakintari, Engelli Ve Tiim Enerji
Birlik Sendikast

Diyanet ve Vakif|
Hizmetleri

138253

TURK DIYANET VAKIF-SEN
Tirkiye Diyanet ve Vakif
Hizmetleri Kolu Kamu Géreviileri
Sendikasi

BAGIMSIZ

382

0.046 %

TORKIVE KAMU-SEN

18544

13.413%

D -SEN
Tiirkiye Diyanet ve Vakif
Goreviileri il

MEMUR-SEN

87249

63.108 %

DIVES
Diyanet ve Vakif Emekgileri
Sendikast

KESK

74

18

0.013%

N
Bagimsiz Diyanet ve Vakif
Caligantan Sendikass

BAGIMSIZ

115

3983

2.881%

DIVA-SEN
Tiirkiye Diyanet ve Vakif
Hizmetleri Kolu, Diyanet ve Vakif]

BAGIMSIZ

118

6848

4.953 %

Galisaniari Sendikast
DIN-BIR-SEN
Ozerk Diyanet Vakif Galisanlar:
Birligi Sendikast

CALTSAN SEN

149

4508

3.261%

HAK BIR-SEN
Diyanet ve Vakif Galisanlar:
Sendikast

AN IF-
SEN
Anadolu Diyanet ve Vakif
Gdrevlileri Sendikasi

IADOL!

BAGIMSIZ

205

61

0.044 %

ANADOLU-SEN

240

23

0.017 %

U -SEN
Tam Din Gonullileri Sendikast

HAK-SEN

265

23

0.017 %

-SEN
Diyanet ve Vakif Goravlilesi
Sendikas!

BAGIMSIZ

267

0.013%

OZ DIYANET-SEN
Oz Diyanet ve Vakif Galiganlar
Sendikas!

BAGIMSIZ

271

0.096 %

-BIR-SEN
Diyanet ve Vakif Caliganiars
Birligi Sendikasi

BAGIMSIZ

279

0.247 %

V,
Diyanet Ve Vakif Gérevlilerinin
Birligi Sendikas!

BAGIMSIZ

290

0.005 %
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Hizmet Kolunun | Toplam Kamu | Kamu Gorevhiler] Sendikasinin Bagh Oldugu Sendika Dosya|Toplam Uye| Sendikalagma
Adi Goreviileri nvani Konfedsrasyon No Sayist Orani
MIL-DIYANET SEN MIL-SEN 330 6870 4.969 %
138253 IManevi, ilkeli ve liyakati Diyanet| KONFEDERASYONU
ve Vakif Galiganlan Sendikast
DIYANET BIRUIK-SEN BAGIMSIZ 336 1218 0.879 %
Diyanet Birlik-Sen Diyanet Ve
Vakif Gérevlileri Sendikast
ALET- BAGIMSIZ 347 58 0.042 %
SEN
Diyanet Ve Vakif Goreviileri Hak
Ve Adalet Sendikasi
SEHIT GAZI-SEN-DIYANET BAGIMSIZ 348 q 0.003 %
Gazi, Gazi Ve Sehit Yakinlari lle
Vatansever Kamu Garevliler
Sendikas! Diyanet
UM KAMU-SEN BIVANE TUM KAMU-SEN 365 29 0.021 %
Tiim Kamu Cah_sanlan Diyanet
Divanct ve Vaial VAZIFE MALULLERT YURT BAGIVSIZ 3 50058 %
GOCUKLARI VE ENGELLI
DIYANET BIRLIK-SEN
‘azife Maliilieri Yurt Gocuklart ve)
Engelli Diyanet Biriik Sendikast
ADIL-SEN BAGIMSIZ 380 29 0.021 %
Adaletii, Dinamik, Idealist,
Liyakatli Diyanet ve Vakif
ahganlan Sendikast
X BAGIMSIZ 394 74 0.054 %
Diyanet ve Valuf Goreviileri
Kardesligi Sendikast
DIYANET THYA-SEN BAGIMSIZ 397 13 0,009 %
Diyanet thya Ve Vakif lhya
Sendikas!
-SEN BAGIMSIZ 411 57 0.041 %
Diyanet Géreviileri Sendikast
DIYANET ONDER-SEN BAGIMSIZ 420 45 0.033 %
Diyav!et ve Vakif Hizmetleri
oplam Kamu 2858424 Toplam Sendikali Kamu Gorevlisi Sayisi 2130644 74.54
IGérevlisi Sayisi
Konfederasyon Uye Toplami
Dosya No Konfederasyon Adi Konfederasyon Unvani Togl:;r:sll.lye
17 KESK Kamu Emekgileri Sendikalan Konfederasyonu 163656
26 TURKIYE KAMU-SEN Tirkiye Kamu Calisanlari Sendikalart Konfederasyonu 552948
52 MEMUR-SEN Memur Sendikalan Konfederasyonu 1035278
92 BASK Bagimsiz Kamu Goreviileri Sendikalan Konfederasyonu 12633
141 BIRLESTK KAMU-IS Birlesik Kamu Isgorenteri Sendikalart Konfederasyonu 162475
142 HAK-SEN Kamu Galiganlar Hak Sendikalan Konfederasyonu 2769
165 CALISAN SEN Calisanlar Birligi Sendikalar Konfederasyonu 7136
203 TUM MEMUR-SEN Tim Memur Sendikatar Konfederasyonu 1562
274 ANADOLU-SEN Anadolu Eksen Kamu Caligantar Sendikalan 673
Konfederasyonu
322 SEHIT-GAZI-SEN Gazi, Gazi Ve Sehit Yakinlar ile Tum Vatansever Kamu 1329
KONFEDERASYONU Gdreviileri Sendikalar: Konfederasyonu
341 MIL-SEN KONFEDERASYONU Manevi [lkeli Ve Liyakatli Sendikalar Konfederasyonu 9183
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Dosya No Konfederasyon Adi Konfederasyon Unvani To%:;:sll)ye
342 YURT-SEN Yurt-Sendikalari Konfederasyonu 1450
KONFEDERASYONU
416 TUM KAMU-SEN Tim Kamu Galsanlan Sendikalar Konfederasyonu 655
428 HOR SEN Hirriyetci Sendikalar Konfederasyonu 21750
500 BAGIMSIZ BAGIMSIZ SENDIKALAR 157147

Genel Toplam 2130644
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2024-2025 Yillan icin Uye Sendikalardan
ve il Temsilciliklerinden Toplu S6zlesme
tekliflerinin istenmesine iliskin Memur-Sen’in
29.05.2023 tarihli 172 ve 173 sayili yazilari

MEMUR-SEN {2 o AR N eERas o

Zubeyde Hanim Mh. Sebze Bahgeleri Cd. No:86, 06400 Altindag/ANKARA
T: 03122304898 - 230 09 72-73 F:0.312230 3989

mas “

£4
| % __J
AT 7

info@memursen.org.tr www.memursen.org.tr

Sayr :MSK.00.052/09-11/172 29 Mayis 2023
Konu :7.Ddénem Toplu Sézlesme Hazirliklari

SENDIKA GENEL MERKEZINE

Bu yil gergeklestirilecek olan 7. Dénem Toplu Sézlesme goriismeleri Agustos ayinin ilk
is glinli baglayacak olup Konfederasyonumuz ve hizmet kollarinin tamaminda yetkili olan tiye
sendikalarimiz toplu sézlesme tekliflerini, Temmuz ayi igerisinde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgi'na iletecektir.

Bu cergevede, Kamu isverenine sunulacak tekliflere esas teskil etmek iizere “sahadan
masaya” anlayisiyla hazirlanacak hizmet kolunuza mahsus tekliflerinize iligkin taslak
calismaniz ile genel toplu s6zlesme kapsaminda masaya tasinacak tekliflere iligkin
onerilerinizin 30 Haziran 2023 Cuma gilini saat 17:00’a kadar Konfederasyonumuz Genel
Merkezine (séz konusu igeriklerin ayrica rasitegin@memursen.org.tr mail adresine) yazih ve
elektronik ortamda génderilmesi hususunda geregini rica eder, galigmalarinizda basarilar
dileriz.

<

Ramazan CAKIRCD

Genel Bagkan Yardimcisi
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7. Donem Toplu S6zlesme giindemli Genisletilmis Baskanlar Kurulu
Toplantisina iliskin Memur-Sen’in 10.07.2023 tarihli
ve 216 sayili yazisi

MEMUR_SE MEMUR SENDIKALARI KONFEDERASYONU
CONFEDERATION OF PUBLIC SERVANTS TRADE UNIONS

Zibeyde Hanim Mh. Sebze Bahgeleri Cd. No:86, 06400 Altindag/ANKARA
T: 03122304888 - 23008 72-73 F:0.3122303989

info@memursen.org.tr  www.memursen.org.tr

Sayr  :MSK.00.052/09-11/173 29 Mayis 2023
Konu :7.Ddnem Toplu S6zlesme Hazirliklar

IL TEMSILCILIGINE

Bu yil gergeklestirilecek olan 7. Donem Toplu Sézlesme gériismeleri Agustos ayinin ilk
is glinii baslayacak olup Konfederasyonumuz ve hizmet kollarinin tamaminda yetkili olan iiye
sendikalarimiz toplu sézlesme tekliflerini, Temmuz ay icerisinde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligr’'na iletecektir.

Bu c¢ercevede, Konfederasyonumuz tarafindan hazirlanacak toplu sézlesme
tekliflerine hazirlik olmasi amaciyla temsilciliginize bagli sendikalarimizin iyelerinden ve
tegkilatimizdan gelen 6neri, talep ve tekliflerin en ge¢ 30 Haziran 2023 Cuma giinii saat
17:00'a kadar Konfederasyonumuz Genel Merkezine (séz konusu iceriklerin ayrica
rasitegin@memursen.org.tr mail adresine) yazili ve elektronik ortamda génderilmesi
hususunda geregini rica eder, galismalarinizda basarilar dileriz.

& ‘ \
) \ 1\ )
Ramazan CAKIR! ac1 Bayramp TONBUL

Genel Bagkan Yardimcisi G askan Yardimcisi

e
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7. D6nem Toplu Sézlesme giindemli il Temsilcileri Toplantisina
iliskin Memur-Sen’in 10.07.2023 tarihli ve 215 sayili yazisi

M EMU R_SE MEMUR SENDIKALARI KONFEDERASYONU
CONFEDERATION OF PUBLIC SERVANTS TRADE UNIONS

Zlbeyde Hanim Mh. Sebze Bahgeleri Cd. No:86, 06400 AItmdog/ANKARA
T: 031223048 98 - 230 08 72-73 F:0.312230 3889

o \N /4
Oy NS

g 1935 oN

info@memursen.org.tr www.memursen.org.tr

Sayr : MSK.00.052/06-02/216 10.07.2023
Konu : Genel Bagkanlar Kurulu
Genisletilmis Baskanlar Kurulu

SENDIKA GENEL MERKEZLERINE

Konfederasyonumuz Genel Baskanlar Kurulu Toplantisi 17.07.2023 Pazartesi giinii
saat 10:00” da Sendikamizin Genel Bagkanlarinin Katilimiyla Genel Merkez 18. Kat Toplant
salonunda yapilacaktir.

Konfederasyonumuz Genisletilmis Bagkanlar Kurulu Toplantisi, Sendikalarimizin Genel
Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri ve Konfederasyonumuza bagli Komisyonlarin Bagkanlarinin
katilimiyla 18.07.2023 Sah giinii saat 15:00’de Konferans Salonunda (2.Kat) asagidaki
giindemle yapilacaktir.

Bilgilerinizi ve geregini rica eder, ¢alismalarinizda basarilar dileriz.

o
Soner Can TUFANOGLU
Genel Bagkan Yardimecisi

event USLU
Genel Bagkan Yardimcig1

Giindem
e 7.Ddnem Toplu Sézlesme

39 |



VII. Dénem Toplu S6zlesme SuUreci ve Kazanimlari | 2024-20256 ———

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi'nin yetkili konfederasyon olan
Memur-Sen’den Toplu S6zlesme goriismelerine katilacak
teknik heyete, toplusézlesme tekliflerine ve uzlasma sa§|anama!r.na§|
halinde Kamu Gérevlileri Hakem Kuruluna katilacak temsilcilere iliskin
04.07.2023 tarihli ve E-64913683-915.03.04.01-265808 sayili yazisi

0000000248
T.C

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Galigma Genel Miidiirliigii

GUNLUDUR
Sayr  :E-64913683-915.03.04.01-265808 04.07.2023

Konu  :7. Dénem Toplu Sozlesme Goriismeleri Hk.
Memur Sendikalari Konfederasyonu Genel Baskanligina

4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalart ve Toplu Sozlesme Kanunu geregince 2024 ve 2025
yillarma iligkin toplu sézlesme goriismelerinin agustos aymin ilk giinii baslayacagi, toplu sézlesme
tekliflerinin, Kamu Gérevlileri Sendikalari Heyet Bagkani ve temsilcilerinin, Kamu Gérevlileri Hakem
Kurulu Baskan ve iyeleri ile yedek iiyelerinin toplu sozlesme goriismeleri baglamadan once
bildirilecegi/belirlenecegi hiikiim alta alinmistir.

2024 ve 2025 yillarna iligkin toplu sézlesme goriismeleri, 1 Agustos 2023 Sali giinii daha sonra
bildirilecek yer ve saatte baslayacaktir.

Bu gergevede bahse konu Kanun'un ilgili hiikiimleri uyarinca;

-Her bir konfederasyon tarafindan hazirlanan toplu s6zlesme teklifinin ilgili konfederasyonca,

-Her bir sendika tarafindan hazirlanan toplu szlesme teklifinin ilgili sendikaca,
yazili olarak ve elektronik ortamda en geg 24 Temmuz 2023 Pazartesi glinli mesai saati bitimine kadar,

-Kamu  Gérevlileri Sendikalart Heyetinde Konfederasyonunuz adina Yénetim Kurulunca
yetkilendirilmis Baskan ve temsilciler ile Baskan ve temsilcilerin herhangi bir sebeple toplu sozlesme
goriismelerine istirak edemeyecek olmasi halinde yerine katilmaya yetkili temsilcilerin,

-Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Heyetinde Sendikaniz adina Yonetim Kurulunca yetkilendirilmis
temsilciler ile bu temsilcilerin herhangi bir sebeple toplu sézlesme gériismelerine istirak edemeyecek
olmasi halinde yerine katilmaya yetkili temsilcilerin,

-Konfederasyonunuz adina Kamu Gérevlileri Hakem Kurulunda yer alacak tiyelerin, bu iiyelerin
herhangi bir sebeple galismalara istirak edemeyecek olmasi halinde bunlarin yerine katilmak iizere
belirlenccek yedek tiyelerin,

-Konfederasyonunuzea Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu tiyeligi igin Cumhurbagkanlig
Makamina sunulmak tizere énerdiginiz 6gretim tiyelerinin,

-Kamu Gérevlileri Sendikalart Heyetinin her bir tyesi tarafindan belirlenecek birer kisi olmak
lizere toplu sozlesme goériismelerine teknik heyet olarak istirak edeceklerin,

Konfederasyon veya sendikadaki gorevi ile iletisim bilgilerinin, Cumhurbaskanhg Makamima
sunulacak Gniversite 8gretim tiyelerinin akademik kariyerine ve halen gorev yaptiklari yiiksekogretim
kurumuna iligkin bilgileri de igeren 6zgegmislerinin ve her bir iiyeye iliskin T.C Kimlik Numaras: ve
elektronik iletisim adresleri de dahil olmak iizere iletisim bilgileri ile birlikte en ge¢ 14 Temmuz 2023
Cuma giinii mesai saati bitimine kadar,

glivenli clektronik imza ile imzalanmugtir,

B
Dogrulama Kodu: COFCEF52-4CAF-4D7D-8868-/

1315DEB541 Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/
Adres:Emek Mahallesi Naci AYVALIOGLU Caddesi No:13 Pk: 06520 Cankaya / Bilgi i¢in:Mchmet ONER [ o]
ANKARA Calisma Uzmam T{@ 3
Telefon No: +90 (312) 296 60 00 internet Adresi: www.csgb.gov.tr/cgm \E,‘ ekl
Kep Adresi:esgb@hs01.kep.tr &S ¥
1EED Ao ST i .
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Bakanligimiza yazili olarak ve kamutoplusozlesme@csgb.gov.ir elektronik posta adresine
gonderilmek suretiyle bildirilmesi hususunda,
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Sadettin AKYIL
Bakan a.
Genel Midiir

Dagitim:

Memur Sendikalar: Konfederasyonu Genel
Bagkanligina

Tiirkiye Kamu Cahganlar Sendikalart
Konfederasyonu Genel Bagkanliia

Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu Genel
Bagkanligina

Biiro Memurlarr Sendikasi Genel Bagkanligina
Egitimciler Birligi Sendikas1 Genel Bagkanligma
Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlart Sendikast Genel
Baskanhgina

Belediye ve Ozel [dare Calisanlan Birligi Sendikasi
Genel Bagkanligina

Birlik Haberlesme ve Iletisim Caliganlar: Sendikast
Genel Bagkanligma

Kiiltiir Turizm ve Sanat Calisanlart Sendikast Genel
Bagkanliina

Bayindir, Cevre, Ingaat, Yol, Afad, Tapu ve Kadastro
Caliganlan Birligi Sendikasi Genel Bagkanligina
Ulastirma Calisanlart Memur Sendikas: Genel
Bagkanligina

Tarim Orman Calisanlart Birligi Sendikast Genel
Bagkanligina

Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmetleri Calisanlart
Birligi Sendikas1 Genel Bagkanligina

Tiirkiye Diyanet ve Vakif Gérevlileri Sendikast
Genel Bagkanliina

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmagtir.
Dogrulama Kodu; COFCEF52-4CAF-4D7D-8868-A943] SDE8S4| Dogrulama Adresi: hitps://www.turkiye.gov.tr/
Adres:Emek Mahallesi Naci AYVALIOGLU Caddesi No:13 Pk: 06520 Cankaya / Bilgi igin:Mehmet ONER [];
ANKARA Caligma Uzmani
Telefon No: +90 (312) 296 60 00 Internet Adresi: www.csgb.gov.tr/cgm

Kep Adr gb(n;hs()l kcp lr

vED A4
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Memur-Sen'in Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi'nin

E-64913683-915.03.04.01-265808 sayili yazisina vermis oldugu
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14.07.2023 tarihli ve 223 sayili cevabi

MEMUR_SE MEMUR SENDIKALARI KONFEDERASYONU
CONFEDERATION OF PUBLIC SERVANTS TRADE UNIONS

Zlbeyde Hanim Mh. Sebze Bahgeleri Cd. No:86, 06400 Altindag/ANKARA
T: 03122304898 - 23009 72-73 F:0.312230 3989

info@memursen.org.tr www.memursen.org.tr

Sayl  :MSK.00.052/09-11/223 14.07.2023
Konu :7.Dénem Toplu Sézlesme Goriismeleri
Heyet Baskani ve Temsilcilerin Bildirimi

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGINA
(Galisma Genel Mudiirliigii)

ilgi: 04.07.2023 tarihli ve E-64913683-915.03.04.01-265808 sayili yaziniz.

Tarafimiza gonderilen ve 2024-2025 vyillarini kapsayan 7. Dénem Toplu Sozlesme
goriismelerinde Konfederasyonumuz tarafindan bildirilmesi gereken; Kamu Gorevlileri
Sendikalari Heyet Baskani, Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti Konfederasyon Temsilcisi asil
ve yedek uyeleri ile teknik heyet olarak istirak edecekleri; Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu’'nda Konfederasyonumuzu temsilen yer alacak asil ve yedek (yeler ile
Cumhurbaskanlhgi makamina sunulmak tizere Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu dyeligi icin
Konfederasyonumuzca onerilecek 6gretim Uyeleri ve teknik heyet olarak istirak edecekleri
talep ettiginiz ilgi yaziniz incelenmistir.

Bu kapsamda, Konfederasyonumuz tarafindan bildirilmesi gereken isimleri asagida
bildirir, geregini rica ederim.

EKLER:
1- KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI HEYETi BASKANI VE TEKNiK UZMAN LISTES (EK-1 TABLO)

2- KAMU GOREVLILERi SENDIKALARI HEYETi MEMUR-SEN KONFEDERASYONU TEMSILCiSi VE TEKNiK UZMAN
LISTESI (EK-2 TABLO)

3- KAMU GOREVLILERI HAKEM KURULU MEMUR-SEN KONFEDERASYONU ASiL VE YEDEK UYELERi (EK-3
TABLO)

4- KAMU GOREVLILERI HAKEM KURULU UYELIGi iCiN CUMHURBASKANLIGINA SUNULMAK UZERE ONERILEN
OGRETIM UYESi LISTESi (EK-4 TABLO)
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MEMUR-SE

MEMUR SENDIKALARI KONFEDERASYONU
CONFEDERATION OF PUBLIC SERVANTS TRADE UNIONS

Zibeyde Hanim Mh. Sebze Bahgeleri Cd. No:86, 06400 Altindag/ANKARA
T: 031223048 98 - 230 09 72-73 F:0.3122303989
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info@memursen.org.tr www.memursen.org.tr

EK-1

KAMU GOREVLILERi SENDIKALARI HEYETi BASKANI

SIFATI ADI SOYADI KONFEDERASYONDAKI ILETiSiM BILGILERI
T.C. GOREVi
KAMU GOREVLILERI AL YALCIN MEMUR-SEN TEL : 0(312) 23009 72
SENDIKALARI HEYET ve EGITIM-BIR-SEN GSM:
BASKANI GENEL BASKANI eposta:aliyalcin@memursen.org.tr
KAMU GOREVLILERI HACI BAYRAM B'\:SE&%R‘;‘;NDIGJSEIL_ TEL : 0(312) 230 09 72
SENDIKALARI HEYET TONBUL GSM:

BASKANI (YEDEK)

ENERJI BIR-SEN GENEL
BASKANI

eposta:hbayram_29@hotmail.com

KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI HEYETi BASKANI TEKNiK UZMANI*

SIFATI ADI SOYADI KONFEDERASYONDAKI ILETiSiM BILGILERi
T.C. GOREVi
A iLER TEL :0(312) 23009 72
SENDIKALARIHEYET | A1 AHMET MEMURSEN | o
GUNENC KONFEDERASYONU .

BASKANI TEKNIK
UZMANI

HUKUK MUSAVIRi

eposta:ahmetgunenc@memurse
n.org.tr

*Av. Ahmet GUNENC'in katilamadigi oturumlara Av. Sare AY katilacaktir.

43 |



VII. Dénem Toplu S6zlesme SuUreci ve Kazanimlari | 2024-20256 ———

MEMUR SENDIKALARI KONFEDERASYONU
CONFEDERATION OF PUBLIC SERVANTS TRADE UNIONS

MEMUR-SE

Zibeyde Hanim Mh. Sebze Bahgeleri Cd. No:86, 06400 Altindag/ANKARA
T: 03122304898 - 230 09 72-73 F:0.312 230 39 839

info@memursen.org.tr www.memursen.org.tr
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EK-2
KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI HEYETI MEMUR-SEN KONFEDERASYONU TEMSILCISi
SIFATI ADI SOYADI KONFEDERASYONDAKi ILETiSiM BILGILERi
TL. GOREVi
MEMUR-SEN MEMUR-SEN
KONFEDERASYONU HACI BAYRAM GENEL BASKAN TEL :0(312) 23009 72
KAMU GOREVLILERI TONBUL YARDIMCISI/ENERJi | GSM:
SENDIKALARI HEYETI BiR-SEN GENEL eposta:hbayramtonbul@gmail.com
TEMSILCISI BASKANI
MEMUR-SEN MEMUR-SEN
KONFEDERASYONU SONER CAN GENEL BASKAN TEL :0(312) 23009 72
KAMU GOREVLILERi | TUFANOGLU | YARDIMCISI/ BAYINDIR | GSM:
SENDIKALARI MEMUR-SEN GENEL | eposta:sonertufanoglu@gmail.com
TEMSILCISI (YEDEK) BASKANI

KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI HEYETi MEMUR-SEN KONFEDERASYONU TEMSILCISi

TEKNiK UZMANI*

SIFATI ADI SOYADI GOREVI ILETiSIM BiLGILERI
T.C.
KAMU GOREVLILERI TEL : 0 (312) 23009 72
SENDIKALARI HEYETI e MEMUR-SEN
- GSM:
MEMUR-SEN RASITEGIN TOPLU SOZLESME VE o
KONFEDERASYONU MEVZUAT UZMANI eposta:ra5|teg|n@memursen.org.tr
TEKNIK UZMANI

* Rasit EGIN’in katilamadigi oturumlarda Av. Sare AY katilacaktir.
** Memur-Sen Kadinlar Komisyonu Bagkani Sidika AYDIN kadin kamu gérevlilerine iliskin
tekliflerin gériisuldigii oturumlar dahil goriisme siirecinin biitiiniine katilacaktir.




——— VII. Dbnem Toplu Sdézlesme Sureci ve Kazanimlari | 2024-2025

MEMUR-SEN {8 R e oo

Zibeyde Hanim Mh. Sebze Bahgeleri Cd. No:86, 06400 Altindag/ANKARA
T: 03122304888 -230 09 72-73 F:0.3122303989

info@memursen.org.tr www.memursen.org.tr

EK-3

KAMU GOREVLILERI HAKEM KURULU MEMUR-SEN KONFEDERASYONU ASiL VE YEDEK

UYELERI
ADI SOYADI KONFEDERASYONDAKi o
SIFATI T, GOREVi ILETiSiM BILGILERi
MEMUR-SEN MEMUR-SEN GENEL
KONFEDERASYONU HACI BAYRAM BASKAN YRD. TEL :0(312) 230 09 72
KAMU GOREVLILERI TONBUL (TOPLU SOZLESME) | GSM:
HAKEM KURULU ENERJi BIR-SEN GENEL | eposta:hbayramtonbul@gmail.com
TEMSILCIS BASKANI
MEMUR-SEN MEMUR-SEN
KONFEDERASYONU SONER CAN GENEL BASKAN TEL :0(312) 23009 72
KAMU GOREVLILERI TUFANOGLU YARDIMCISI/ GSM:
HAKEM KURULU BAYINDIR MEMUR- | eposta:sonertufanoglu@gmail.com
TEMSILCISI SEN GENEL BASKANI
MEMUR-SEN MEMUR-SEN
KONFEDERASYONU T i TEL : 0(312) 23009 72
GOREVLILERI RASIT EGIN KONFEDERASYONU | - (12)
KAMU:GOREVLILER] TOPLU SOZLESME VE i )
HAKEM KURULU MEVZUAT UZMANI eposta: rasitegin@memursen.org.tr
TEMSILCISi (YEDEK)
MEMUR:SEN TEL :0(312) 23009 72
KONFEDERASYONU AV. AHMET MEMUR-SEN GSIA:
KAMU GOREVLILERI GUNENC KONFEDERASYONU ’
HAKEM KURULU HUKUK MUSAVIRI eposta:ahmetgunenc@memursen.o
TEMSILCISi (YEDEK) Tt
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MEMUR SENDIKALARI KONFEDERASYONU
CONFEDERATION OF PUBLIC SERVANTS TRADE UNIONS

MEMUR-SE

Zubeyde Hanim Mh. Sebze Bahgeleri Cd. No:86, 06400 Altindag/ANKARA
T:0.3122304898 - 230 09 72-73 F:0.312230 3989

info@memursen.org.tr www.memursen.org.tr
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EK-4

KAMU GOREVLILERi HAKEM KURULU UYELiGi iCiN CUMHURBASKANLIGINA SUNULMAK
UZERE ONERILEN OGRETIM UYESI LISTESI

SIFATI GOREV YAPTIGI ILETiSiM BILGILERI
ADI :?:YAD' l‘J‘Niv_ERsiTE_- )
AKADEMIK KARIYERI
ANKARA SOSYAL
KAMU GOREVLILERI BiLIMLER
HAKEM KURULU UNIVERSITESI TEL: 0 (312) 596 44 44

AKADEMISYEN UYESI

Prof. Dr. Onur

SIYASAL BILGILER

GSM:

MEMUR-SEN Rk FAKULTESI SIYASET EPOSTA:aslanonurender@gmail.co
KONFEDERASYONU BILIMi VE KAMU i
SNERISi YONETIMI BOLUMU
PROFESOR DOKTOR
KAMU GOREVLILERI SAKARYA
HAKEM KURULU UNIVERSITESI

AKADEMISYEN UYESi
MEMUR-SEN
KONFEDERASYONU

ONERISi

Prof. Dr. Fatih
YARDIMCIOGLU

SIYASAL BILGILER
FAKULTESI MALIYE
BOLUMU-
PROFESOR DOKTOR

TEL: 0 (264) 295 63 62
GSM:
EPOSTA: fyoglu@sakarya.edu.tr

KAMU GOREVLILERI
HAKEM KURULU
AKADEMISYEN UYESI
MEMUR-SEN
KONFEDERASYONU

ONERISi

Prof. Dr. Selami
OZCAN

YALOVA UNIVERSITESI
iKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI
ISLETME BOLUMU-

PROFESOR DOKTOR

TEL: 0(226) 81551 16
GSM:
EPOSTA: sozcan@yalova.edu.tr
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Memur-Sen’in Genel Toplu S6zlesme Tekliflerini ilettigi
24.07.2023 tarihli ve 233 sayili yazisi

MEMUR_SE MEMUR SENDIKALARI KONFEDERASYONU
CONFEDERATION OF PUBLIC SERVANTS TRADE UNIONS

Zibeyde Hanim Mh. Sebze Bahgeleri Cd. No:86, 08400 Altindag/ANKARA
T:0.312 23048 98 - 230 09 72-73 F:0.31223039 89

info@memursen.org.tr www.memursen.org.tr

Sayr :MSK.00.052/09-11/ 233 24.07.2023
Konu : Yetkili Konfederasyon

Memur-Sen Konfederasyonu

Toplu Sozlesme Teklifleri

GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI’'NA
(Calisma Genel Miidurliigii)

ilgi: 04.07.2023 tarihli ve E-64913683-915.03.04.01-265808 sayili yaziniz.

ilgi yazida belirtmis oldugunuz ve 1 Ocak 2024- 31 Aralik 2025 tarihlerini kapsayan 7.
Dénem Toplu Sézlesmede kamu gérevlilerinin geneline yonelik mali, sosyal ve ézliik haklari
ile calisma sartlarina iliskin tekliflerimiz ekte yazili olarak ve elektronik ortamda kullanilacak
sekilde sunulmustur.

4688 sayili Kanun’un ilgili maddesi cergevesinde Bakanliginiza sunulan toplu sézlesme
tekliflerimiz nihai mahiyette olmayip toplu sézlesme gérlsmelerinin baslayacagi 1 Agustos
2023 tarihinde Kamu isveren Heyet Bagkanina sunulacak olan teklif gorismelere esas
tekliflerimiz olup, toplu sézlesme gdriigme sirecinde de ilave teklifler getirilmesi hakkimizi
sakli tuttugumuzu bildirir, caligmalarinizda kolayliklar dilerim.

Genel Bagkan

EKLER:

1 - Yetkili Konfederasyon Memur-Sen Konfederasyonu Teklifleri
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi'nin Toplu S6zlesmenin
ilk toplantisinin yapilacagi yer ve saatine iliskin 28.07.2023 tarihli
ve E-64913683-915.03.04.01- 272534 sayili yazisi

00000003609

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Calisma Genel Miidiirligii

Sayr  :E-64913683-915.03.04.01-272534 28.07.2023

Konu :7. Dénem Toplu Sézlesme Goriismeleri
Memur Sendikalar1 Konfederasyonu Genel Bagkanligina

4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu Sozlesme Kanunu kapsaminda Kamu
Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara iligkin 2024 ve 2025
Yillari Kapsayan 7. Donem Toplu Sézlesme goriismeleri, 1 Agustos Salt giinii baslayacaktir.

Bu itibarla, 7. Dénem Toplu Sozlesme goriismelerinin ilk toplantisi I Agustos 2023 Sali giinii saat
14.00'da Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Resat Moral Toplant: Salonunda gergeklestirilecek olup
s0z konusu toplantiya daha 6nce Bakanhigimiza asil ve yedek olarak bildirilen isimler arasindan
tarafinizca uygun goriilen 1 temsilci ile teknik heyette yer alacak 1 personelinizin katilmasi hususunda,

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Dagitim:

Memur Sendikalar1 Konfederasyonu Genel
Bagkanligina

Tiirkiye Kamu Caliganlar1 Sendikalart
Konfederasyonu Genel Bagkanligina

Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu Genel
Bagkanligina

Biiro Memurlar: Sendikast Genel Bagkanligina
Egitimciler Birligi Sendikas1 Genel Bagkanligina
Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlar1 Sendikasi Genel
Baskanligina

Belediye ve Ozel Idare Calisanlari Birligi Sendikasi
Genel Baskanligina

Birlik Haberlesme ve iletisim Calisanlari Sendikast
Genel Baskanligina

Kiiltiir Turizm ve Sanat Caliganlar1 Sendikas1 Genel
Bagkanligina

Baymdir, Cevre, Insaat, Yol, Afad, Tapu ve Kadastro
Calsanlar1 Birligi Sendikasi Genel Bagkanligima

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Dogrulama Kodu: E078321 E-AB3F-4B3C-87EF-80EC5A200E I E Dogrulama Adresi: htps:/www.turkiye.gov.tr/
Adres:Emek Mahallesi Naci AYVALIOGLU Caddesi No:13 Pk: 06520 Cankaya / Bilgi igin:Mehmet ONER [
NKARA Caligma Uzmani

Telefon No: +90 (312) 296 60 00 Internet Adresi: www.csgb.gov.tr/cgm
Kep Adresi:csgb@hs01 kep.tr
KEP Adresi~ csgb@hsUT kep.tr
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Ulastirma Caliganlart Memur Sendikast Genel
Bagkanhgina

Tarim Orman Caliganlart Birligi Sendikas1 Genel
Baskanligina

Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmetleri Caliganlart
Birligi Sendikas: Genel Bagkanhgma

Tiirkiye Diyanet ve Vakif Gérevlileri Sendikast
Genel Bagkanligina :

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir,

Dogrulama Kodu: E078321 E-AB3F-4B3C-87EF-80EC5SA200E1E Dogrulama Adresi: https:/fwww.turki;
Adres:Emek Mahallesi Naci AYVALIOGLU Caddesi No: 13 Pk: 06520 Cankaya / Bilgi igin:Mehmet ONER [
NKARA

. Caligma Uzmant
Telefon No: +90 (312) 296 60 00 Internet Adresi: www.csgh.gov.tr/cgm
Kep Adresi:csgb@hs01 kep.tr

KEP Adresi™ csgb@HRSUT Kep.tr
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1. BOLUM
TARAFLAR - AMAG - KAPSAM - TEMEL
HUKUMLER - YORURLUK

MADDE 1 - TARAFLAR

(1) Bu toplu s6zlesmenin taraflari; bagl sendikalarinin Uye sayisi itibariyla en faz-
la Uyeye sahip kamu gorevlileri sendikalari konfederasyonu olan MEMUR-SEN ile
Kamu isveren Heyetidir.

MADDE 2 - TANIMLAR
(1) Bu Toplu S6zlesmede;

a) KAMU GOREVLISI; Kamu kurum ve kuruluslarinda isci statiisii disinda calisan
personel,

b) KONFEDERASYON; En ¢ok Uyeye sahip yetkili konfederasyon olan Memur Sen-
dikalari Konfederasyonu,

c¢) SENDIKA:; Hizmet kollarinda yetkili kamu gorevlileri sendikalart,
d) SUBE; Yetkili sendikalarin Sube Baskanliklari,

e) KAMU GOREVLILERi HAKEM KURULU; Toplu Sozlesme gérismelerinde top-
lanti tespit tutanagdi imzalanmasi halinde uyusmazlik konulari Gzerinde nihai karar
vermeye yetkili olan kurul;

f) KAMU iSVERENI ya da iISVEREN; Kamu Isveren Heyeti,

g) ISVEREN VEKILI; isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yénetiminde gé-
rev alan kimseler,

h) SENDIKALI MEMUR/KAMU GOREVLIiSi; Kamu kurum ve kuruluslarinda isci di-
sindaki pozisyonlarda galisan ve kamu gorevlileri sendikalarina Gye olanlart,

i) TOPLU SOZLESME; Kamu gérevlilerinin yararlanacagdi mali, sosyal ve 6zlik hak-
lariile ¢calisma sartlarini ve diger hususlari belirlemek Uzere yetkili Kamu Gorevlileri
Sendikalari Konfederasyonu/Hizmet Kollarindaki Yetkili Sendikalar ve Kamu isve-
ren Heyeti arasinda yapilan goérismelerde demokratik bir dlzen igerisinde kamu
gorevlilerinin sorunlarinin ¢ozdme kavusturuldugu ve sonucunda mutabik kalinma-
s durumunda taraflarca imzalanan belge,

j) TOPLANTI TUTANAGI; Toplu sézlesme gorismeleri kapsaminda Kamu Gorev-
lileri Sendikalari Heyeti ile Kamu Isveren Heyeti arasindaki karsilikli ve heyetler
seklinde gergeklestirilen oturumlarin her birinin sonunda dizenlenen, uzlasilan ve
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uzlasiimayan konularin yer aldigi ve toplanti tespit tutanaginin dizenlenmesinde
de esas alinacak tutanak,

k) TOPLANTI TESPIT TUTANAGI; Yetkili Kamu Gérevlileri Sendikalari Heyeti ile
Kamu isveren Heyeti arasinda yapilan gériismeler sonucunda toplu sézlesme im-
zalanamamasi halinde, taraflarin uzlastigi konular ile Gzerinde uzlasilamayan konu-
larin belirtildigi tutanak, olarak kabul ve ifade edilmistir.

MADDE 3 - UYGULAMA ALANI VE KAPSAM

(1) Bu Toplu Sézlesme, hizmet kolu yoniyle ayirnm olmaksizin kamu goérevlilerine/
emeklilerine uygulanacak katsayi ve gostergeler, aylik ve Ucretler, her turll zam ve
tazminatlar, ek 6deme, toplu sdzlesme ikramiyesi, fazla galisma Ucreti, harcirah,
ikramiye, dogum, 6lim ve aile yardimi 6ddenekleri, cenaze giderleri, yiyecek ve gi-
yecek yardimlari, 6zluk haklari ile diger mali ve sosyal haklari ile ¢alisma sartlarini
ve kamu gorevlilerine/emeklilerine iliskin diger hususlari kapsar.

MADDE 4 - SOZLESMENIN AMACI

(1) Bu Toplu Sézlesmesinin amaci, 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2025 déneminde; ilgili
mevzuatinda dizenlenenlere ek olarak ve/veya huktimlerin yerine uygulanacak/
yararlanilacak hak ve menfaatleri belirlemektir.

MADDE 5 - SOZLESMENIN HUKMU

(1) Bu Toplu Sézlesmenin kamu goérevlileri mevzuatina iliskin huktmleri, sézlesme-
den yararlanan memurlar yonunden, sézlesmenin yurdrlUk sdresinin hitamindan iti-
baren yeni bir sdzlesme yapilincaya kadar toplu sézlesme hikmuU olarak devam eder.

(2) Mevzuat hikimlerine yapilan atiflar, muhtevalari sdzlesmede yer almasa bile
bu sdzlesmenin hukmu niteligini tasir. Bu toplu s6zlesmede hukim bulunmayan
konularda, bu toplu s6zlesmede yer alan hikimlere aykiri olmamak kaydiyla ilgili
mevzuatindaki hukidmlerin uygulanmasina devam edilir. Bu toplu sdzlesmede yer
alan htukumler, ayni konuda ilgili mevzuatinda belirtilen hiktimlere gore dncelikle
uygulanir.

MADDE 6 - VI. DONEM TOPLU SOZLESME HUKUMLERININ
GEGERLILIGI

(1) VI. Dénem toplu sozlesmesinde yer verilen ve uygulanan hukidmler, ayni ko-
nuda bu toplu sézlesmede hikim bulunmamasi ve kamu gdrevlilerinin aleyhine
olmamasl kaydiyla 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2025 (VII. Dénem Toplu Sozlesme)
déneminde de uygulanir.

(2) Bu toplu sdzlesme teklif metninde dedisiklik icerecek bigcimde yer alan 6.
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Donem Toplu S6zlesme kapsamindaki hikimler hakkinda bu toplu s6zlesme teklif
metni dikkate alinir. S6z konusu teklifin kabul edilmemesi halinde 6. Dénem Toplu
Sozlesme metnindeki hikidm uygulanmaya devam edilir.

MADDE 7 - SOZLESMENIN TEMiNATI

(1) Bu Toplu S6zlesmenin teminati; Anayasanin 53. ve 128. Maddeleri, Anayasanin
90. maddesi geregince Uluslararasi Galisma Orgitinin (ILO) temel sdzlesmeleri
kapsaminda bulunan ve Turkiye tarafindan onaylanan sozlesmeleri ile 4688 sayili
Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu huktmleridir.

MADDE 8 - TOPLU SOZLESMEDEN YARARLANMA VE DAYANISMA
AIDATI

(1) Yetkili sendika disindaki sendikalara Uye olan kamu gorevlileri ile herhangi bir
sendikaya Uye olmayan kamu gorevlileri, toplu s6zlesmenin kamu gorevlilerinin ge-
neline yonelik bolumdnden dogrudan goérev yaptiklari kurumun dahil oldugu hizmet
koluna iliskin bélimuinden ise ilgili hizmet kolundaki yetkili sendikaya, hizmet kolu
toplu s6zlesmesinde ve/veya ilgili mevzuatta belirtilen tutarda/oranda dayanisma
aidati ddemek suretiyle yararlanabilirler.

MADDE 9 - UYGULAMA ESASLARI VE iZLENMESI,
TEREDDUTLERIN GIiDERILMESI

(1) S6zlesmenin Biitlinligi: S6zlesme, gerek maddelerinin agik anlamlari ve ge-
rekse ruhu ile degindigi tim hususlarda gegerlidir.

(2) Yorum: Stézlesme hikiumleri amaci disinda yorumlanamaz.

(3) Sézlesmenin Yiiriitimii: Sozlesmenin yuritilmesini Kamu isvereni Heyeti
Baskani ile ve Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti Baskani birlikte saglar. Taraflar;
Yonetim Kurulu ve yetkilileri ile vekilleri tarafindan temsil edilirler. Sendikaya bagl
subeler, faaliyet alanlari dahilindeki isyerlerinde sendika Uyelerini ilgilendiren uy-
gulamalari izlemeye, isverenler veya isveren vekilleriyle temas etmeye yetkilidirler.

(4) Uyusmazliklarin Giderilmesi: Taraflar, uyusmazliklari aralarinda halletmek igin
Gaba gosterirler. Bu amagla yapilacak bir toplanti cagrisina, karsi tarafin uymasi zo-
runludur. Cagrida bulunan taraf, gértstlmesini istedigi konulari ve toplanti tarihini
en az 10 (on) gln 6ncesinden karsi tarafa bildirir.

(5) Tereddiitlerin Giderilmesi: Bu toplu s6zlesmenin (hizmet kollarina iliskin hi-
kUimler dahil olmak Uzere) uygulanmasina iliskin olarak ortaya gikabilecek tered-
dutlerin giderilmesinden ve uygulamanin ydnlendiriimesinden, geneli ilgilendiren
bolimler agisindan Memur-Sen Konfederasyonu’nun, hizmet kollarini ilgilendiren
bolumleri agisindan ilgili hizmet kolundaki yetkili sendikanin olumlu gorustnu de
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almak kaydiyla Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi
ile kamu personel sistemine ve kamu personel mevzuatina dair uygulamaya esas
goris olusturmakla/toplu s6zlesme surecinin sekretaryasini ytrdtmekle sorumlu
biriminin gdérev alanindadir.

MADDE 10 - YURURLUK VE SURE

(1) Bu Kamu Gorevlileri Toplu St zlesmesi 01.01.2024 tarihinde yUrirlige girmek ve
31.12.2025 tarihinde sona ermek Uzere 2 yil sure ile gegerlidir.
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. I.BOLUM
AYLIK, UCRETLER VE SAIR UCRET-MAAS
UNSURLARINA VE ARTISLARINA
iLiSKIN HOKUMLER

A- MEMUR-SEN‘IN ONCEKi DONEM TOPLU SOZLESMLERDE ELDE
ETTiGi KAZANIMLARDAN 7. DONEM TOPLU SOZLESMEDE REVIZE
EDILEREK TEKLIF OLARAK SUNULAN HUKUMLER

MADDE 11 - KAMU GOREVLILERININ MALi HAKLARINDAKi
ARTISLAR

(1) Kamu gorevlilerinin ayliklarinin hesaplanmasinda esas alinan ve 3112.2023 ta-
rihi itibariyle uygulanmakta olan AYLIK KATSAYISI, YAN ODEME KATSAYISI, TABAN
AYLIK KATSAYISI/TUTARI ILE EK ODEME ve diger maas kalemlerinde asagida be-
lirtilen oranlarda/tutarlarda artis yapilr.

31.12.2023 tarihi itibariyle uygulanan aylik, taban aylik ve yan édeme katsayilart;
a) 01.01.2024 tarihinden gegerli olmak lUzere %25,

b) 01.04.2024 tarihinden gegerli olmak tzere %10,

c) 01.07.2024 tarihinden gegerli olmak Uzere %15,

d) 01.10.2024 tarihinden gegerli olmak Uzere %10,

e) 01.01.2025 tarihinden gegerli olmak Uzere %15,

f) 01.07.2025 tarihinden gegerli olmak Uzere %15,

artirilir.

(2) (a) Sozlesmeli Personelin Ucret Tavani; 399 sayill KHK'nin 3'Unct maddesinin
(c) bendinde belirtilen ve 31.12.2023 itibariyle uygulanmakta olan SOZLESMELI
PERSONELIN UCRET TAVANI, birinci fikrada belirtilen artis oranlari (katsayi artislari
ile ek 6deme ve taban aylik tutarlarindaki ilave artislar) yansitiimak suretiyle ayni
oranda artirilir.

(b) 2024 yilinda gecerli olmak lzere St zlesmeli Personellerde Temel Ucret Grupla-
rindan birinci grupta olanlarin tavani %15, ikinci grupta olanlar %10, GgUncu grupta
olanlar %5 puan ilave olarak uygulanir.

MADDE 12 - ENFLASYON FARKI ODEMESi

(1) Tuketici fiyatlar endeksindeki artis, memur maas ve Ucretlerine toplu sozles-
mede Ongorulen donemsel artisi astigr aydan gecerli olmak Uzere ve her ay i¢in en
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az 2 puan yansitilmak suretiyle takip eden ayin 15’inden itibaren her ay maas ve
Ucretlere yansitilir.

MADDE 13 - EMEKLi OLANLARA ODENEN TAZMINAT

(1) 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 1 inci maddesinin (D) fikrasinda yer
alan (12.105) gosterge rakami (25.000) olarak uygulanir.

(2) Ayin veya haftanin bazi glnleri ya da ginUn belirli saatleri gibi kismi zamanli gali-
sanlar ile proje sUreleriyle sinirli olarak galisanlar hari¢ olmak Uzere sdzlesmeli perso-
nel pozisyonlarinda istihdam edilip s6zlesmeleri emeklilik, yashlik veya malullik aylidi
ya da surekli is goremezlik geliri baglanmasi sebebiyle sona erenlerden mevzuati
veya sdzlesmesi uyarinca benzeri mahiyette 6deme yapilmayanlar hakkinda da 375
sayill Kanun Hikminde Kararnamenin 1 inci maddesinin (D) fikrasi htikma uygulanir.

MADDE 14 - MUZE ARASTIRMACISI, ARSIVCi, FOLKLOR
ARASTIRMACISI, KUTUPHANECI, KITAP PATOLOGU VE
SOSYOLOGLARIN ZAM VE TAZMINATLARI

(1) 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile yurtrlige konulan Devlet Memurla-
rina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayili Cetvelin “(B) Teknik
Hizmetler BOIUmU”ndn 4 Uncu sirasinda hizmet yillar dikkate alinarak ongordlen
is glcligu ve temininde glclik zammi puanlariile (1) sayili Ozel Hizmet Tazminati
Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler” bolumunin 1 inci sirasinin (c) bendinde derece-
ler itibariyla 6ngordlen tazminat ve ek tazminat oranlari, kadrolari teknik hizmetler
sinifina dahil mize arastirmacisi, arsivci, folklor arastirmacisi, kitiphaneci, kitap
patologu ve sosyolog unvanl kadrolarda bulunan Devlet memurlari i¢in de uygu-
lanir. Bunlara anilan Bakanlar Kurulu Kararinin diger bdlimlerinde belirlenmis olan
zam ve tazminatlar 6denmez.

MADDE 15 - HIZMET TAHSISLi KAMU KONUTLARININ
KAPSAMININ GENISLETILMESI

(1) Kurum ve kuruluslarin meskun yerlerden uzak veya sosyal ve ekonomik zor-
luklari olan ya da ulasim ve iskan imkanlari Kisitli yerlerde bulunan baraj, termik
santral, maden sahasi ve ocaklari, fabrika, isletme, santiye, trafo, enerji dagitim
ve iletim merkezleri, gar ve istasyonlar gibi yerlerde bulunan kamu konutlari, 2946
sayill Kamu Konutlari Kanununun 3 tnctd maddesinin (d) bendi geregince hizmet
tahsisli konut kapsaminda sayilir ve anilan Kanunun 5 inci maddesine gore bu ko-
nutlardan kira bedeli alinmaz.

(2) Bu kapsamdaki kamu konutlarinin ve hangi konutlarin bu kapsamda oldugunun
tespiti ilgili kurum ve kurulus ile kurumdaki yetkili sendika temsilcisinden olustu-
rulacak komisyonca, 2023 yilinin Kasim ayindan baslamak UGzere her yilin Kasim
ayinin son is gunune kadar belirlenir.
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MADDE 16 - iTFAIYECILERIN HiZMET SINIFI VE EK ODEMESi

(1) 2 sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi eki Cet-
vellerde yardimei hizmetler (YH) sinifinda yer alan “itfaiyeci” unvanl kadrolarin hiz-
met sinift “GIH” olarak uygulanir.

(2) Kamu iktisadi tesebbusleri ve bagdl ortakliklarinda itfaiyeci ve ARFF memuru
unvanl personelin sosyal guvenlik islemleri yukaridaki fikra hiktUmlerine gore yu-
ratalar.

(3) Kamu iktisadi tesebbusleri ve bagli ortakliklari ile 2 sayili Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslarinda “itfaiyeci” unvanl kadro
ve pozisyonlarda bulunanlarin 375 sayili Kanun Hikmuinde Kararnameye gore ya-
rarlanmakta olduklari ek 6deme oranlarina 10 puan ilave edilir.

MADDE 17 - AVUKATLIK VEKALET UCRETi

(1) 859 sayill Kanun Hikmunde Kararnamenin 14 Gncl maddesinin ikinci fikrasinin
(b) bendinde 6ngdrilen “10.000” gésterge rakami, “30.000” olarak uygulanir. 659
sayill Kanun Hukmuinde Kararnamenin 14 UncU maddesinin ikinci fikrasina gore
yapilan 6¢demeler sonucunda yil iginde 6denecek vekalet Gcretinin yillik tutarini
dolduramayanlara eksik kalan tutar ilgili idarenin butgesinden dédenir.

(2) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu idareleri ve
Ozel Biitceli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiritilmesine iliskin Kanun Hikmiin-
de Kararname’nin 14 Uncl maddesinin 2 nci fikrasinin (a) bendindeki “%55” orani
“%75" olarak, “%40” orani “%20” olarak uygulanir.

(3) Kamu kurum ve kuruluslarinin hukuk birimlerinde gérev yapan diger persone-
le 6.000 gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi ¢arpimi sonucunda bulunacak
tutarda pay verilir.

MADDE 18 - PROGRAMCI VE COZUMLEYICILERIN ZAM VE
TAZMiNATLARI

(1) 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karart ile yururlige konulan Devlet Memurla-
rina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayili Cetvelin “(B) Teknik
Hizmetler BOIUmU”ndn 4 Gncl ve 5 inci siralarinda 6grenim durumlari ve hizmet
yillari dikkate alinarak 6ngoérulen is gugligu ve temininde guglik zammi puanlari
ile (1) sayili Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” bélimdnin | inci sirasinin (c) bendi ile
2 nci sirasinda 6grenim durumlari ve dereceler itibariyla dngordlen tazminat ve ek
tazminat oranlari, kadrolari teknik hizmetler sinifina dahil programci ve ¢dézimle-
yici unvanli kadrolarda bulunan Devlet memurlari igin de uygulanir. Bunlara anilan
Bakanlar Kurulu Kararinin diger bolumlerinde belirlenmis olan zam ve tazminatlar
odenmez.
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MADDE 19 - TOPLU SOZLESME iKRAMIYESi

(1) 375 sayil Kanun Hikminde Kararnamenin ek 4 Ginct maddesinin 2 inci fikrasinda
belirtilen “ocak, nisan, temmuz ve ekim aylarinda” ibaresi “her ay” seklinde uygulanir.

(2) 375 sayil Kanun Hikminde Kararnamenin ek 4 Ginct maddesinin 2 nci fikrasinda
belirtilen Toplu Sézlesme ikramiyesi; 1.1.2024 tarihinden gegcerli olmak (zere 2000
gosterge rakaminin, 1.1.2025 tarihinden gegerli olmak Uzere ise 2500 gdsterge ra-
kaminin memur aylik katsayisiyla garpimi sonucu bulunacak tutarda her ay édenir.

MADDE 20 - SERViS HiZMETi

(1) Bakanliklar, bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarin merkez ve tasra teskilatinda gérev
yapan personele mesaiye gelis ve gidisleri i¢in servis hizmeti saglanir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslarinin tasra birimlerindeki servis hizmetlerinden, kamu
gérevlileri de ayni sekilde faydalandirilir. llgili ydnetmelikteki kilometre sinirlamasi
uygulanmaz.

(3) Kamu kurum ve kuruluslarinin servis hizmeti sunulmayan merkez ve tasra tes-
kilatlarinda galisan kamu gorevlileri diger kurumlarin servis hizmetlerinden ayni se-
kilde faydalandirilir. Servis hizmetine iliskin ortaya gikacak maliyet, kurumlar ara-
sinda yapilacak ortak gorismelerle belirlenir.

(4) Vardiyali sistem uygulanan birimlerde goérev yapan kamu goérevlilerinin servis
hizmetinden faydalandiriimasi esastir. Servis hizmeti sunulamayan veya faydalani-
lacak servis hizmeti bulunmayan durumlarda, gunlik gelis-gidis bileti verilir. Bele-
diye ya da belediyece yetkilendirilen firmalarca ulasim hizmetlerinin olmadigi yer-
lerde kamu gdrevlilerine, ilgili glizergah igin uygulanan Ucret tarifesi esas alinarak
yol Ucreti ddenir.

MADDE 21 - KiT'LERDE GOREV YAPAN MUDURLERIN OZEL
HiZMET TAZMINATI

(1) KiT'lerde gérev yapan basmidir, kombina, fabrika, miiessese ve isletme mi-

durlerinin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yUrdr-
lige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara
ekli (1) sayili Cetvele gore dereceleri itibarlyla yararlanmakta olduklari tazminat
oranlarina 100 puan ilave edilir

(2) KiTlerde gérev yapan bolge midir yardimeilari, birinci fikrada belirtilenler harig
mudur unvanli kadrolarda bulunanlar ile birinci fikrada sayilanlarin yardimcilarinin
17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yururltige konu-
lan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayill
Cetvele gbre dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 80
puan ilave edilir.
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MADDE 22 - KiT'LERDE GOREV YAPAN BAZI PERSONELIN EK
ODEMESi

(1) KiTlerde 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname kapsaminda gérev yapan tek-
nik sef, atdlye sefi, teknik amir, teknik uzman, grup basmuhendisi, basmuhendis,
basmimar, mihendis, mimar, sehir plancisi, veteriner, biyolog, kimyager, fizikgi, is-
tatistik¢i ve matematikgi pozisyonlarinda bulunan sdzlesmeli personelin, 375 sayili
Kanun HikmUunde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklari
ek 6deme oranlarina 15 puan ilave edilir.

(2) KiT'lerde Teknik Hizmetler Sinifi ve Saglik Hizmetleri Sinifinda yer alan unvan-
lardaki personelden mudur veya muddr yardimcisi kadrolarinda bulunan personelin
375 sayili Kanun HikmUnde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvele gore yararlanmakta
olduklari ek 6deme oranina 15 puan ilave edilir.

MADDE 23 - SEFLERIN OZEL HiZMET TAZMiNATI VE EK
ODEMELERI

(1) Sef kadrolarinda bulunanlarin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayill Bakanlar
Kurulu Karari ile yurirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazmi-
natlara iliskin Karara ekli (1) ve (I1l) sayili Cetvelde dereceleri itibariyla yararlanmak-
ta olduklari tazminat oranlarina 20 puan ilave edilir.

(2) Sef unvanl kadrolarda bulunanlarin 375 sayili Kanun Hikminde Kararnameye
ekli (1) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranlari 35 puan arti-
riimak suretiyle uygulanir.

MADDE 24 - KORUMA VE GUVENLIK GOREVLILERININ EK ODEME
ORANI

(1) Koruma ve glvenlik gorevlisi kadro ve pozisyonlarinda bulunan personel ile
KiT'lerde gorev yapan koruma ve giivenlik gorevlisi amiri, grup sefi, giivenlik sefi
ve sef pozisyonlu unvanlarda bulunanlarin, 375 sayili Kanun Hikmunde Kararna-
meye ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 15 puan
ilave edilir.

(2) Bunlardan silahl olarak gorev yapanlarin ek 6deme oranlarina ayrica 15 puan
ilave edilir. Bu tutar, kurumlarda ayni gorevi yapan 4/D is¢i statUstndeki personelin
almis oldugu silah tazminatindan az olamaz.

MADDE 25 - SOZLESMELi PERSONEL OLARAK iSTIHDAM EDILEN
TEKNiK PERSONELE iLAVE UCRET

(1) KiT'lerde 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda sozlesmeli per-
sonel olarak istihdam edilen ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ytrUr-
Iige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli
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(1) sayili Cetvelin “E- Teknik Hizmetler” bolimdndn 6 nci sirasinda ek 6zel hizmet
tazminati 6denmesi 6ngorulen yerlerde fiilen galisanlardan;

a) Grup basmuhendisi, basmihendis, basmimar, mihendis, mimar, sehir plancisi,
jeolog, hidrolog, hidrojeolog, fizikgi, jeofizik¢i, kimyager, biyolog, teknik amir, teknik
sef, atolye sefi, teknik uzman ve jeomorfolog pozisyonlarinda bulunanlara en yik-
sek Devlet memuru ayhginin %5,

b) Baseksper, eksper, topograf ve tekniker pozisyonlarinda bulunanlara %3,

c) Basteknisyen, teknisyen, teknik ressam ve sirveyan pozisyonlarinda bulunan-
lara %2,

oraninda galistiklar her gin icin ilave (icret ddenir. ilave Gcretin kimlere ddenecegi,
is programlari ve ¢alisma mahallerinin dzellikleri dikkate alinarak, Uger aylik donemler
itibariyla ilgili birim amirlerince belirlenir. Odemeler gérevin filen yerine getirilmesin-
den sonra Uger aylik dénem sonlarinda yapilir. Ucer aylik dénemler itibariyla 6de-
necek toplam ilave Ucret tutar, (a) bendinde belirtilenler icin %1000, (b) bendinde
belirtilenler igin %60’ ve (c) bendinde belirtilenler i¢in ise %401 gecemez.

(2)Ayin veya haftanin bazi glnleri ya da ginln belirli saatleri gibi kismi zamanli ga-
lisanlar ile proje sureleriyle sinirli olarak ¢alisanlar hari¢ olmak tzere birinci fikrada
sayllan unvanli pozisyonlarda ilgili mevzuati uyarinca istihdam edilen sozlesmeli
personelden ilgili mevzuati veya sdzlesmesi uyarinca benzeri mahiyette ddeme
yapilmayanlar hakkinda da birinci fikra hikmU ayni usul ve esaslar gergevesinde
uygulanir.

MADDE 26 - AiLE YARDIMI ODENEGINDEN GERIYE DONUK
YARARLANMA

(1) Aile yardimindan yararlanilabilecek es ve gocuk durumunda meydana gelen de-
gisiklikleri daha sonraki tarihlerde bildiren personele, ilgili mevzuati uyarinca aile
yardimi 6denegi verilmesi kosullarinin mevcut olmasi ve 01/10/2023 tarihinden 6n-
cesine tasmamasi kaydiyla, anilan bildirime dayanilarak aile yardimi 6deneginden
yararlanabilecegi tarihten 6nceki U¢ aya kadar olan dénem igin de aile yardimi
odenekleri verilir.

MADDE 27 - KRES/GUNDUZ BAKIM EVi HIZMETi VE ODENEGi

(1) Kamu kurum ve kuruluslarina ait isyerlerinde, binyelerinde gérev yapan kamu
gorevlilerinin zorunlu egitim ¢agina girmemis ¢ocuklarina yonelik Ucretsiz kres hiz-
meti sunulmasi esastir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslari binyesindeki kres ve glindiiz bakim evleri, Milli Egi-
tim BakanligI'na bagh egitim kurumu kapsaminda de@erlendirilir ve giderleri kurum
bUtgesinden karsilanir.
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(3) Birinci fikrada belirtilen hizmetin sunul(a)madigi isyerlerinde gérev yapan kamu
gorevlilerine; zorunlu egitim ¢agina girmemis her ¢ocuk i¢in 5.450 gosterge raka-
minin aylik katsayisi ile ¢arpimi tutarinda kres yardimi 6denegi ayliklariyla birlikte
odenir.

(4) Kres yardimi 6denegdi 6denen gocuk igin aile yardimi 6denedi 6denmez. Kres
yardimini 6denegdine iliskin diger hususlarda, yukarida yer verilen hiktUmlere aykiri
olmamasi kaydiyla 657 sayili Deviet Memurlari Kanunu’nun aile yardimi ddenedginin
odenmesine iliskin usul ve esaslar uygulanir.

(5) OSB'ler kapsaminda kadin isgiler igin saglanan gocuk bakim ve yardim hizmet-
leri ile evde bakima iliskin Ucretlendirme perspektifi incelenip buraya aktarilir.

MADDE 28 - TABiPLERE EK ODEME

(1) 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin tginci fik-
rasinda ayrica ek 6deme yapiimayacagi belirtilenler hari¢ olmak kaydiyla, Saglik
Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifina dahil tabip ve dis tabibi kadro
ve pozisyonlarinda bulunanlarin, ayni Kanun Hikmunde Kararnameye ekli (1) sayili
Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 12 puan ilave edilir.

(2) Birinci fikra hikmU kapsamindaki personelle birlikte calisan Tabip disi sagdlik
personelinin de ek édeme oranlarina 10 puan ilave edilir.

MADDE 29 - AiLE ( Es-Cocuk) YARDIMI ODENEGi

(1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 202 nci maddesinde es icin belirlenmis
olan aile yardimi gosterge rakami “4.000”, ¢ocuk i¢in belirlenmis olani yas ayirimi
yapilmaksizin “1.000” olarak uygulanir.

(2) 5510 sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun ek 5 inci
maddesi kapsaminda sigortall olan esler ile ek 9 uncu maddesi kapsaminda si-
gortali olan esler igin de elde ettikleri aylik gelir tutarina bakiimaksizin aile yardimi
odenegdi d6denir.

(3) Kamu gorevlileri emeklileri ile kurumlarin yurtdigl teskilatina ait pozisyonlarda
657 sayill Kanunun 4/B maddesi kapsaminda sozlesmeli olarak gdrev yapan Turk
uyruklu personel, kamu goérevlileri i¢in belirlenen usul ve esaslara bagl olarak aile
(es-gocuk) yardimindan yararlandirilr.
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B- MEMUR-SEN'IN ONCEKi DONEM TOPLU SOZLESMELERDE
ELDE ETTiGi KAZANIMLARDAN 7. DONEM TOPLU SOZLESMEDE
AYNEN KORUNMAS| YONUNDE TEKLIF OLARAK SUNULAN
HUKUMLER

MADDE 30 - SOZLESMELi PERSONELE YiYECEK YARDIMI

(1) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yrirlige konulan
Devlet Memurlar Yiyecek Yardimi Yonetmeligi huktmlerinden ayni usul ve esaslar
cercevesinde sdzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilen personel de ya-
rarlanir.

MADDE 31- BURS ALAN VEYA DEVLETGE OKUTULAN GOCUKLAR
iCiN AILE YARDIMI ODENEGi VERILMESi

(1) 657 sayili Deviet Memurlari Kanununun 202 nci maddesi ve 926 sayili Turk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 153 Unct maddesi uyarinca ¢ocuk igin ve-
rilmekte olan aile yardimi 6denedi, burs alan veya Devlet¢e okutulan ¢ocuklardan
anilan Kanunlarda bu ddenegdin verilmesine iliskin diger sartlari tasityanlar i¢in de
ayni usul ve esaslar dahilinde édenir.

MADDE 32 - TASINIR KAYIT YETKILiSi VE TASINIR MAL
SORUMLULARININ MALi SORUMLULUK ZAMMI

(1)17/4/20086 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kimilti Karari ile yurrlige konu-
lan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayili
Cetvelin “(A) Genel idare Hizmetleri Bolum(”niin 37 nci sirasinda éngorilen mali
sorumluluk zammi puani, kadro veya goérevleri itibariyla mali sorumluluk zammin-
dan yararlanamayan veya daha dusuk puan Uzerinden s6éz konusu zamdan yarar-
lananlardan tasinir kayit yetkilisi veya tasinir mal sorumlusu olarak gérevlendirilen
Devlet memurlariicin de uygulanir. Anilan sirada yer alan puandan daha dustk mali
sorumluluk zammi éngéralen kadro ve gorevlerde bulunup, ayni zamanda tasinir
kayit yetkilisi veya tasinir mal sorumlusu olarak gdéreviendirilen Devlet memurlarina
kadro veya gorevleri itibariyla 6ngordlen mali sorumluluk zammi ayrica édenmez.

MADDE 33 - SEYYAR GOREV TAZMIiNATI

(1) 6245 sayili Harcirah Kanununun 49 uncu maddesi hikimlerine gére bélge siniri
esas alinarak yapilan seyyar gorev tazminati ddemelerinde de il siniri esas alinir.

MADDE 34 - KIT'LERDE KONUT KiRA BEDELI

(1) Kamu iktisadi tesebbuslerince bedeli karsiligi kamu konutu tahsis edilen perso-
nelden, her yil Milli Emlak Genel Tebligleriyle belirlenen kira birim bedellerinin %85'i
tahsil edilir.
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MADDE 35 - KiT'LERDE KIDEM UCRETi

(1) 399 sayili Kanun Hikminde Kararname’'nin kidem Ucretini dlizenleyen 28 inci
maddesinde yer alan “6” ibaresi “60 ayl tamamlama”, “11” ibaresi “120 aylI tamam-
lama”, “16” ibaresi “180 ayl tamamlama”, “21” ibaresi “240 ayl tamamlama” seklinde
uygulanir.

MADDE 36 - YUKSEKOGRETIM KURUMLARI DiSiPLIN
KURULLARINDA SENDIKA TEMSILCISININ BULUNMASI

(1) Hakkinda disiplin sorusturmasi ydrittlen kamu goérevlisinin Uyesi oldugu sen-
dikanin temsilcisi, yuksekdgretim kurumlari disiplin ve yUksek disiplin kurullarinda
yer alir.

MADDE 37 - 375 SAYILI KHK'YE EKLi"(II) VE (lll) SAYILI
CETVELLERDE YER ALAN UCRET GOSTERGESI

(1) 375 sayili Kanun Hikminde Kararnameye ekli (Il) ve (lll) sayili Cetvellerde yer
alan Ucret gostergeleri “2.280” rakaminin eklenmesi suretiyle uygulanir.

MADDE 38 - BAZI PERSONELIN GiYECEK YARDIMI

(1) 857 sayil Kanun veya diger personel kanunlarina gére giyecek yardimindan ya-
rarlanan kamu gorevlileri hari¢ olmak tzere, kurumun ilgili mevzuatinda personeli-
ne ayni olarak verilmesi ¢ngorulen giyim yardimindan resmi kiyafetler ile hizmetin
geredi olarak is yerlerinde goérev esnasinda giyilmesi zorunlu olan giyim esyalari
disinda kalanlar igin ayni olarak verilmesi yerine, Memurlara Yapilacak Giyecek Yar-
dimi Yonetmeliginin 11 inci maddesi uyarinca belirlenen fiyatlar esas alinarak nakdi
odeme de yapilabilir.

MADDE 39 - SiViL SAVUNMA UZMANLARININ OZEL HiZMET
TAZMIiNATI

(1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yUrdrlige konulan Devlet Memur-
larina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara eldi (1) sayili Cetvele gére sivil
savunma uzmani kadrosunda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta ol-
duklari tazminat oranlarina 5 puan ilave edilir.

MADDE 40 - CUMA NAMAZI iZNi

(1) Kamu gorevlilerince cuma namazi saatlerinde izin verilmesine iliskin 2016/1 sayil
Basbakanlik Genelgesinin uygulanmasina devam edilir.

MADDE 41 - HAC izZNi

(1) Diyanet Isleri Baskanliginca yapilan hac kurasi sonucu hacca gitmeye hak
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kazandigi halde kullanabilecedi yasal izni kalmayan kamu gorevlileri hac suresince
Ucretsiz izinli sayilirlar.

MADDE 42 - iTFAIYE PERSONELI

(1) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Kanunun mulga 71 inci maddesi hiikm, yangin
sondlrme calismalarina bilfiil katilmis olan ve bu galismalar sirasinda 6len, malQl
olan veya engelli hale gelen itfaiye personeli hakkinda da ayni usul ve esaslar da-
hilinde uygulanir.

MADDE 43 - HiIZMET TAHSISLi KONUTLAR

(I) Hizmet tahsisli konutlardan yararlanma sureleri, yararlanilan konutun yeri ve ni-
telikleri dikkate alinarak idarelerince sira tahsisli konutlarin tahsisine esas puanla-
mada dikkate alinmayabilir.

MADDE 44 - FAZLA GALISMA UCRETi ODEMELERI

(1) Bu Toplu S6zlesmenin geneline ve hizmet kollarina iliskin bolimlerinde yer alan
hikdmler uyarinca fazla galisma Ucreti 6denenlere, diger mevzuatta éngorilen
fazla calisma Ucreti 6denmesine iliskin hikidmler uygulanmaz.

MADDE 45 - ENGELLi COCUK AiLE YARDIMI

(1) llgili mevzuat ve bu Toplu Sézlesme hiikiimleri uyarinca gocuklar igin verilmekte
olan aile yardimi édenegi, Eriskinler igin Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda Y6-
netmelik hikimlerine gére en az %40 engelli olan veya Cocuklar icin Ozel Gerek-
sinim Degerlendirmesi Hakkinda Yonetmelige ekli 3 sayili tabloya gore bu oran ve
Uzerine denk 6zel gereksinim durumu olan ¢ocuklar igin %50 artirimli olarak 6denir.

MADDE 46 - AVUKATLARA YOL TAZMiINATI VERILMESi

(1) 8/5/1991 tarihli ve 3717 sayil Adli Personel ile Devlet Davalarini Takip Edenlere
Yol Gideri ve Tazminat Verilmesi ile 492 Sayili Harclar Kanununun Bir Maddesinin
YUrUrlikten Kaldiriimasi Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinde 6ngdérulen gorevleri
ifa etmeleri kaydiyla;

a) 657 sayill Kanuna tabi olarak, Avukat, Mlsavir Avukat unvanl kadrolarda bulu-
nanlar ile Hukuk Musaviri veya 1. Hukuk Musaviri unvanl kadrolarda bulunanlardan
avukatlk ruhsatina sahip olup kurumlarini yargl mercilerinde temsil yetkisine haiz
olanlara,

b) 399 sayili Kanun Hikmnde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvelde yer alan avukat
pozisyonlarinda bulunanlardan kurumlarini yargi mercilerinde temsil yetkisini haiz
olanlara,

| 64



——— VII. Dbnem Toplu Sdézlesme Sureci ve Kazanimlari | 2024-2025

¢) 657 sayili Kanunun 4 Unct maddesinin (B) fikrasi gergevesinde Bakanlar Kuru-
lu Karari ile ylrurlige konulmus olan “Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin
Esaslara gore vize edilmis Avukat unvanli pozisyonlarda tam zamanli sézlesmeli
personel olarak ¢alisanlara,

G) Mahalli idarelerde ilgili mevzuatina gore avukat ve hukuk musaviri kadro unvani-
na iliskin gorevlerde sdzlesmeli personel olarak gorev yapanlara,

anilan maddede hazine avukatlari igin dngdrulen yol tazminati; ayni miktar, usul ve
esaslar dahilinde oédenir.

MADDE 47 - MiSAFIRHANELERDEN YARARLANMA

(1) Tedavi maksadiyla memuriyet mahalli disina giden memur ve esi ile bakmakla
yukumlu oldugu ana, baba ve ¢gocuklari misafirhanelerden imkanlar nispetinde ya-
rarlandiriliriar.

(2) Memurlarin bakmakla yukimlt oldugu gocuklarindan yiksekdgrenim gérmek-
teyken sinav veya en fazla bir ay strecek zorunlu staj sebebiyle memuriyet ma-
halli disina gidenler, sinava gireceklerini veya 6grenim stajinin zorunlu oldugunu
belgelendirmek kaydiyla kamu kurumlarinca isletilen misafirhanelerden imkanlar
dahilinde kurum personeli tarifesi Uzerinde faydalandirilirlar.

MADDE 48 - BIYOLOGLARA EK OZEL HiZMET TAZMINATI

(1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yrirlige konulan Devlet Memurla-
rina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayili Cetvelin “(E) Teknik
Hizmetler” bolimunun 6 nci sirasinda kimyagerler igin 6ngdrulen ek 6zel hizmet
tazminatindan, biyolog kadrolarinda bulunanlardan anilan sirada yer alan perso-
nelle birlikte acik galisma mahallerindeki galismalara katilanlara da ayni esas ve
usuller gergevesinde yararlandirilir.

MADDE 49 - HELAL GIDA

(1) Hizmet alimi yoluyla gergeklestirilenler dahil kamu kurum ve kuruluslarinin ye-
mek hizmetlerinde, helal gida sertifikasi bulunan Grtnler kullanilir. Yemek hizmeti-
ne iliskin ihalelerin sartnamesinde yemek igin kullanilacak malzemelerin helal gida
sertifikasina sahip Urlnler olmasi sartina yer verilir.

MADDE 50 - ENGELLI KAMU GOREVLILERINE YONELIK
DUZENLEMELER

(1) Kamu kurum ve kuruluslarinda galismakta olan engelli kamu gorevlilerine yone-
lik olmak Uzere;

a) Yurutmekte olduklari gérevlerine intibaklarini ve mesleki verimliliklerini arttirmak
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Uzere mesleki uyum egitimleri dizenlenmesi,

b) Engelliliklerinden kaynaklanan dezavantajli durumlarin asgariye indirilmesi ama-
ciyla fiziki galisma kosullarinin iyilestirilmesi,

¢) Memuriyet mahalli disinda egitim, kurs, seminer ve benzeri ¢alismalar i¢in go-
revlendirilmesi ve gerekli olmasi halinde kurumca refakatci gorevlendiriimesi,

¢) Kamu konutlarindan yararlanmada pozitif ayrimcilik saglanmasi,

amacina donuk olarak gerekli tedbirlerin alinmasi hususunda ihtimam gosterilir.

MADDE 51 - EK OZEL HiZMET TAZMINATI

(1) Mlze arastirmacisi ve sanat tarihgisi unvanli kadrolarda bulunanlar, 17/4/2006
tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yururlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Il) sayili Cetvelin
“(E) Teknik Hizmetler” bolimUnin 6 nci sirasinda arkeologlar igin 6ngoérulen ek 6zel
hizmet tazminatindan ayni esas ve usuller ¢ergevesinde yararlandirilir.

MADDE 52 - SOZLESMELi PERSONELIN HARCIRAHI

(1) 6245 sayili Harcirah Kanununun strekli gérev yolluguna iliskin htukidmleri, ayni
Kanuna tabi idarelerde ayin veya haftanin bazi glnleri ya da gindn belirli saatleri
gibi kismi zamanl ¢alisan sdzlesmeli personel hari¢ olmak tzere, s6zlesmeli per-
sonel pozisyonlarinda istihdam edilenlerden mevzuati veya s6zlesmesi uyarinca
surekli gérev yollugu ddenmeyenler hakkinda 5 inci derece kadrolu memur igin
tespit olunan gindelik tutari esas alinarak uygulanir.

(2) 6245 sayili Kanunun 49 uncu maddesine iligkin hiiktimleri, birinci fikra kapsa-
minda bulunan personelden mevzuatl veya sdzlesmesi uyarinca anilan maddede
belirtilen tazminattan yararlanamayanlar hakkinda da uygulanir. Ancak, s6z konusu
personel hakkinda 49 uncu madde hiukUmlerinin uygulanmasinda, 5 inci derece
kadrolu memur igin tespit olunan gundelik tutari esas alinir.

MADDE 53 - GOREV DEGiSIKLIKLERINDE AYLIGA HAK KAZANMA

(1) Devlet memurlarindan daha yuksek aylik 6ngorilen baska kadrolara gorev veya
unvan degisikligi suretiyle atananlarin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 167
nci maddesi uyarinca ayliga hak kazanmalarinda, anilan maddede yer alan “gére-
vine basladigi tarihi takip eden aybasindan itibaren” ibaresi, “gérevine basladigi
tarihten itibaren” seklinde uygulanir.

MADDE 54 - GASSAL UNVANLI KADROLARDA BULUNANLARIN
ZAM PUANLARI

(1) Gassal unvanli kadrolarda bulunanlara 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili
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Bakanlar Kurulu Karari ile yrrliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Karara gore ilave 500 puan is gicligi zammi édenir.

MADDE 55 - iDARi BURO GOREVLISI iLE IDARi DESTEK
PERSONELININ EK ODEMESi

(1) 657 sayill Kanunun 4/B maddesi uyarinca idari biro goérevlisi ve idari destek
personeli unvanl sézlesmeli personel pozisyonunda istihdam edilenlerin 375 sayil
Kanun Hukmudnde Kararnameye gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 10
puan ilave edilir.
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C- 7. DONEM TOPLU SOZLESMEYE iLiSKiN YENi TEKLIF OLARAK
SUNULAN HUKUMLER

MADDE 56 - REFAH PAYI

(1) Kamu gorevlilerinin ayliklarinin hesaplanmasinda esas alinan ve 31.12.2023 tarihi
itibariyle uygulanmakta olan AYLIK, YAN ODEME ve TABAN AYLIK KATSAYILARINA;

a) 01.01.2024 tarihinden gecerli olmak ve 11 inci madde kapsaminda belirtilen
oranlardan sonra yansitiimak tzere %10,

b) 01.01.2025 tarihinden gegerli olmak ve 11 inci madde kapsaminda belirtilen
oranlardan sonra yansitiimak tzere %10,

oraninda REFAH PAYI artigi yansitilir.

MADDE 57 - 11.05.2023 TARIiHi ITIBARIYLE VERILEN VAADIN
GERGEKLESMESi

(1) 11.05.2023 tarihinde Sayin Cumhurbaskani tarafindan vaat edilen 22.000%,
01.07.2023 tarihi itibariyle 1.648 % eksik uygulanmistir. Kamu gorevlilerine
01.07.2023 tarihinden itibaren (geriye donuk) tazmin edilmesi yoninde duzenle-
me yapllir.

MADDE 58 - EK GOSTERGE

(1) Mevcut ek gosterge rakami 3600 ek gostergeden fazla olanlar hari¢ olmak
Uzere, 1. Dereceye gelmis butin kamu gorevlilerinin ek godsterge rakami 3600
olarak, diger alt derecelerdeki kamu gorevlilerinin ek gdsterge rakamlari ise emsal
personel i¢in uygulanan ek goésterge rakamina goére duzenlenir. S6z konusu du-
zenleme 15.03.2024 tarihine kadar tamamlanir.

MADDE 59 - KIDEM AYLIGI GOSTERGE RAKAMI

(1) 375 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin 1 inci maddesinin (A) fikrasi uyarin-
ca kidem ayliginin hesabina esas alinan ve halen “20” olarak uygulanmakta olan
gbsterge rakami; 1.1.2024 tarihinden itibaren “100” olarak uygulanir. ilgili madde
hikmundeki 25 yil stre sinirt uygulanmaz.

MADDE 60 - KAMU GOREVLILERINE KiRA YARDIMI

(1)Kendilerine 2946 sayill Kamu Konutlari Kanunu uyarinca konut tahsis edilmis
bulunanlar, muhtelif kanunlara gore kira yardimindan yararlananlar, kurumlarin
yurtdigi kadrolarina surekli gérevle atanmis olanlar ile bunlarin esleri harig olmak
Uzere kamu gorevlilerine 15.000 gdstergesinin aylik katsayi ile ¢arpimi sonucu bu-
lunacak tutarda her ay ayliklariyla birlikte kira yardimi yapilr.
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(2) Eslerden her ikisinin de kira yardimina mistehak olmasi halinde, kendilerinin
tercihleri esas alinmak suretiyle, sadece eslerden birisine 6deme yapilir. Bu yar-
dim, sair ddemelerde aylik kavramina dahil edilmez ve yardima hak kazanmada ve
odemelerde ayliklara iliskin hiktUmler uygulanir.

MADDE 61 - TEKNiK HiZMETLER SINIFINDA YER ALAN
PERSONELIN OZEL HiZMET TAZMINATI

(1) Teknik Hizmetler Sinifinda bulunan personelden 2006/10344 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yirtrlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Taz-
minatlara iliskin Karara ekli (1) sayili Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin “(E) Teknik
Hizmetler” bolumundn;

a) Tinci sirasinin (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin anilan bentlere gore dereceleri
itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 100 puan,

b) 1inci sirasinin (c) ve (d) bentlerinde sayilanlarin anilan bentlere gore dereceleri
itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 100 puan,

¢) 2 inci ve 3 Uncd siralarinda sayilanlarin anilan siralara gére dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 80 puan,

G) 4 Uncl sirasinda sayilanlarin anilan siraya goére dereceleri itibariyla yararlan-
makta olduklari tazminat oranlarina 60 puan,

ilave edilir.

MADDE 62 - VETERINER HEKIM, VETERINER SAGLIK TEKNIKERI
VE VETERINER SAGLIK TEKNiSYENLERININ OZEL HiZMET
TAZMINATI

(1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yUrtrlige konulan Devlet Me-
murlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayili Ozel Hizmet
Tazminati Cetvelinin “(F) Saglk Hizmetleri” bolimunin 7 inci sirasinin (a) ve (b)
bentlerinde sayilanlarin anilan bentlere gore dereceleri itibariyla yararlanmakta
olduklari tazminat oranlarina 100 puan ilave edilir.

(2) Veteriner saglik teknikeri ve veteriner saglik teknisyeni unvanli personelin
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yururlige konulan Devlet Memurlari-
na Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Il) sayili Ozel Hizmet Tazmi-
nati Cetvelinden yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 80 puan ilave edilir.

MADDE 63 - KIMYAGERLERIN ZAM, TAZMINAT VE EK
ODEMELERI

(1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurtrlige
konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli
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(1) sayili Cetvelin “(B) Teknik Hizmetler BoIumU”nin 2 inci sirasinda hizmet yillari
dikkate alinarak éngérilen is glclik zammi puanlari ile (1) sayili Ozel Hizmet Taz-
minati Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler” Bolimundn 1 inci sirasinin (b) bendinde
dereceler itibari ile 6ngortlen tazminat ve ek tazminat oranlari teknik hizmetler
sinifina dahil Kimyager unvanli kadrolarda bulunanlar i¢in de uygulanir.

(2) 375 sayili Kanun Hikmunde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvelin “Kadrolar Tek-
nik Hizmetler Sinifinda Yer Alan Personel” baslikl bolimn (a) fikrasinda belirtilen
ek 6deme oranlarindan dereceleri itibariyle “Kimyager” unvanl personel de yarar-
landirilir.

MADDE 64 - DERECE YUKSELMESINDEKI SINIRLAMANIN
KALDIRILMASI, BUTUN KAMU GOREVLILERININ OGRENIM
DURUMUNA GORE DERECE YUKSELMESINDEN YARARLANMASI
VE iLAVE DERECE VERILMESI

(1) Kazaniimis hak aylik dereceleri atanmis olduklari kadro derecelerinden daha
yukarida olan kamu gdrevlilerinin kadrolari, kazaniimis hak ayligi derecelerine esit
ayni unvanlh kadrolarla degistirilir.

(2) Kamu gorevlilerinin 6grenim durumlarina goére ylkselebilecekleri dereceye
ylUkselmesine engel nitelikte sinirlamalar uygulanmaz. Kadro cetvellerinde, 657
sayil Kanunun ilgili hukimlerinde belirtilen giris derece ve kademeleri ile yUkse-
lebilecekleri derece ve kademeye iliskin hukdmlere aykiri kadro cetveli dlzenlen-
mez.

(3) 457 sayili Kanun Hikminde Kararnameyle 399 sayili Kanun Hikminde Karar-
nameye eklenen ek gegici madde, 458 sayili Kanun Hikmunde Kararnameyle 657
sayill Devlet Memurlari Kanununa eklenen ek gegici madde ve 459 sayill Kanun
HUkmUnde Kararnameyle 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa ek-
lenen ek gegici madde hukUmleri; anilan ek gegici maddeler kapsaminda belirtilen
(s6zlesmeli subay, s6zlesmeli astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslar dahil)
ve bu ek gecici maddelerin hikUmlerinden yararlanmamis olanlardan 15.1.2024
tarihinde gérevde bulunanlar (ayliksiz izinde bulunanlar dahil) ile bunlardan anilan
tarinten 6nce emekli, adl maldllik, vazife malullugu ayhgr baglananlar ile dul ve
yetim aylgi alanlar hakkinda da uygulanir.

MADDE 65 - TAZMiNAT YANSITMA ORANLARI

(1) Milga 5434 Sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu’nun Ek 70 nci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan gruplar ve oranlar asagidaki
seklinde uygulanir.
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Ek Gostergesi 4200 (dahil) - 7800 (harig) arasinda olanlarda % 195'ine
Ek Gostergesi 3600 (dahil) - 4200 (harig) arasinda olanlarda % 145'ine
Ek Gostergesi 3000 (dahil) - 3600 (harig) arasinda olanlarda % 125'ine
Ek Gostergesi 2100 (dahil) - 3000 (harig) arasinda olanlarda % 105'ine
Ek Gostergesi 0 - 2100 (harig) arasinda olanlarda % 75'ine

MADDE 66 - DOGUM YARDIMI ODENEGi

(1) Kamu gorevlilerine, 633 saylili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 4 Gnct mad-
desinin birinci fikrasinda belirlenmis olan dogum yardimi tutarlarina ek olarak;
10.000 gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tu-
tarda dogum yardimi verilir. Bu yardim, ¢ocukla ilgili aile yardimina iliskin beyanna-
menin verilmesini izleyen ay icerisinde édenir.

(2) Kamu gorevlileri emeklileri de birinci fikrada belirtilen sekilde dogum yardimi
odeneginden yararlandirilir.

MADDE 67 - OLUM YARDIMI ODENEGi

(1) 657 sayill Devlet Memurlari Kanununun 208 inci ve 926 sayili Turk Silahll Kuv-
vetleri Personel Kanun’'unun 177 nci maddesinde dngéralen 8lum yardimi 6denek-
leri, iki kat fazlasiyla 6denir.

MADDE 68 - EVLENME YARDIMI ODENEGi

(1) Kamu gorevlilerine, 633 saylll KHK'nin Ek 2 inci madde kapsaminda yapilan
6deme hari¢ olmak Uzere, en ylksek Devlet memuru ayliginin (ek gdsterge dahil)
5 kati tutarinda evlenme yardimi ddenedi verilir.

(2) Yukaridaki fikra kapsaminda yapilacak evlenme yardimi hari¢ olmak Uzere
evlenen kamu gorevlilerine istekleri halinde 3 yil geri 6demesiz ve 48 ay vadeli
300.000 gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak
tutarda faizsiz evlilik 6denegi verilir.

(3) Yukaridaki 6denekler, bir defa verilir ve ayni kisi igin birden fazla 6deme yapi-
lamaz. Evlenme yardimi ve evlilik 6denegi, evliligin ilgili kanun hdkumlerine gore
gergeklestigi tarinten sonraki Ug aylik sure i¢erisinde kamu gorevlilerinin idareleri-
ne bildirimde bulunmalari halinde verilir ve bildirimi izleyen bir ay igerisinde 6denir.
Evliligin iki kamu gorevlisi arasinda gerceklesmesi halinde, evlenme yardimi 6de-
negi her iki kamu gorevlisine, evlilik 6denegi ise %50 olarak ayri ayri eslere ddenir.

(4) Evlenme yardimi 6deneginden damga vergisi dahil herhangi bir kesinti yapil-
maz.
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MADDE 69 - KAMU GOREVLILERINDEN ALINABILECEK YiYECEK
YARDIMI TUTARI

(1) Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeligi hikimleri gergevesinde, ilgili
mevzuat hikUmleri uyarinca tayin bedeli veya baska adlar altinda aylik veya gun-
Uk yemek bedeli verilemeyen kamu gorevlilerinden alinacak gunltk yemek bedeli
tutari, ilgili personel i¢in Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeligi Uygulama
Tebliginde asgari olarak belirlenen tutarin %50'sini gegemez.

MADDE 70 - YEMEK SERVISi VE YEMEK YARDIMI ODENEGi

(1) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurarlige konulan
Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin 4 GncU maddesinin birinci fikra-
sinda belirtilen Ugte ikisi orani, merkez ndfusu bir milyonu asan tim illerde uygula-
nir. Ayni yonetmeligin S inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen yemek hizmeti;
bulunulan yerdeki kurum ve kuruluslardan veya hizmet alimi yolu ile gergeklestirilir
ve asgari personel sayisi uygulanmaz.

(2) Mevzuat hukimlerine gore yemek servisi kurulabilecek kamu kurum ve kuru-
luglarinda yemek servisinin kurulamadigi durumlarda yemek hizmeti, hizmet alim
yontemi ile gergeklestirilir veya yemek bedeli nakdi olarak édenir.

(3) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yUrarlige konulan
Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin 7 nci maddesinde belirtilen Yemek
Servisi Hizmetlerine iligkin kurulan komisyonda, yetkili sendika temsilcisi yer alr.

MADDE 71 - GIYECEK YARDIMI ODENEGi
(1) Kamu gorevlilerine,
a) 2024 yilrigin 3.000 TL,

b) 2025 yiliigin 4.000 TL tutarinda giyecek yardimi 6denegi verilir. Bu 6denek, her
iki yilin da Subat ayi ayliklariyla birlikte 6denir.

(2) Birinci fikrada belirtilen 6denegin verilmesi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
veya diger personel kanunlarina gore verilmesi gereken giyecek yardimlari ile ku-
rumlarin 6zel mevzuatlari ve dahil olduklari hizmet kolu toplu s6zlesmesi geregince
verilmesi gereken giyecek yardimlarindan yararlanmaya engel teskil etmez.

(3) Giyecek yardimindan ilgili mevzuati kapsaminda ayni olarak yararlandirima-
sina karar verilen personel igin 6denecek giyim yardimi 6denegi; bu yardimdan
yilda bir kez yararlanmasi gerekenler igin 6.000 TL'den, yazlik-kislk seklinde yilda
iki kez yararlanmasi gerekenler igin 8.000 TL'den fazla olamaz ve bu sekilde ayni
olarak giyecek yardimindan yararlanacaklar icin ilgili Bakanlikga/kurumca ayrica bi-
rim fiyat tespiti yapilmaz. Bu fikrada belirtilen tutarlar, 2025 yili igin %20 artirnmli
uygulanir. (gérev geregi giyilmesi gereken uniforma, is elbisesi ve benzeri zorunlu
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kiyafetlerin ayni olarak yapilmasi esas olup bu maddenin kapsaminda degildir.)

(4) Giyecek yardimindan sozlesmeli personel de ayni usul ve esaslar dahilinde fay-
dalandirlr.

MADDE 72 - DiNi BAYRAM iKRAMIYESI

(1) Kamu gorevlilerine, Ramazan ve Kurban bayramlarinda, bayram éncesi 6denen
son ayliklariyla birlikte en yUksek Devlet memuru ayhginin (ek gdsterge dahil) 2 kati
tutarinda dini bayram ikramiyesi net olarak édenir.

MADDE 73 - MAAS/GELIR KAYBI TAZMINi/GELIR VERGISININ
%15'INi ASAN KISMININ KAMU iSVERENINCE ODENMESI

(1) Kamu goérevlilerinin gelir vergisi kesintisinin, gelir vergisinin hesabina esas ora-
nin %15’ asmasindan kaynaklanan kisminin net tutari kesintinin ilgili oldugu aya
iliskin Gcret veya aylik ile birlikte ayrica ddenir. Kamu gorevlilerinin yararlanmakta
oldugu taban aylik tutarinin tamami gelir vergisinden muaf tutulur.

MADDE 74 - EK ODEME ORANLARINDA ARTIS

(1) Bu Toplu Sozlesmenin diger hikimlerinde yer alan unvan, kadro, gérev, gérev
yeri ve kurum esas alinarak hikdm altina alinan ilave artislar sakl kalmak kaydiyla,
375 sayili Kanun HikmUnde Kararnameye ekli (1) sayili cetvelde yer alan ek 6deme
oranlari, 25 puan ilave edilmek suretiyle uygulanir.

(2) Engellilere mahsus kontenjan Gzerinden kamu goérevlisi kadro ve pozisyonlarina
atamasi yapilan personelin ek ddemeleri 20 puan artirimli ddenir.

(3) Kadrolar Teknik Hizmetler Sinif'nda yer alan personelin 375 sayili Kanun Hik-
minde Kararnamenin ekli () sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek 6deme
oranina 30 puan ilave edilir.

(4) 375 sayill Kanun Hikminde Kararnamenin ekli (I) sayili Cetvelin “Kadrolar
Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifinda yer alan personel” baslikli
3'Uncl sirasinin (), (d), (e) ve (f) bendinde yer alan personelin ek ddeme oranlari-
na 30 puan ilave edilir.

(5) 375 sayill Kanun Hikmiinde Kararnamenin ekli (I) sayili Cetvelin “Genel idare
Hizmetleri Sinifinda yer alan personel ile Teknik Hizmetler, Saglk ve Yardimci Sag-
lik Hizmetleri ile Avukatlik Hizmetleri siniflarinda bulunan personelden ek édeme
oranlari ilgili gruplarinda dizenlenmeyen ve kadro unvanlari bu bolimde yer alan
personel” baslikli 1inci sirasinin (k), (I) ve (m) bentlerinde yer alan personelin ek
o6deme oranlarina 20 puan ilave edilir.

(6) Kadrolar Avukatlik Hizmetleri Sinif’nda yer alan personelin 375 sayill Kanun
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Hikmunde Kararnamenin ekli (I) sayill Cetvele goére yararlanmakta olduklar ek
6deme oranina 30 puan ilave edilir.

MADDE 75 - MUDUR VE MUDUR YARDIMCILARININ OZEL HiZMET
TAZMINATI

(1) Kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan (KiTler harig) bélge midird, il mi-
durd, ilge maduard, sube mudurt ve diger mudir unvanli personelin 17/4/2006 ta-
rinli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirarlige konulan Devlet Me-
murlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayili Cetvele gére
yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 100 puan ilave edilir.

(2) 1inci fikrada sayilan unvanlarin yardimcilarina ve diger midur yardimcisi unvanli
personelin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yururltige
konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1)
saylll Cetvele gore yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 80 puan ilave edilir.

MADDE 76 - ZAM VE TAZMiNATLARA iLiSKIN HUKUMLER

(1) Bir Ust teknik 6grenim bitiren teknisyen ve tekniker unvanli kadro ve pozisyon-
larindaki personele 6denecek seyyar gorev, ek 6zel hizmet (arazi) tazminati 6de-
melerinde; bir st dgrenim i¢in 6denmesi dngdrilen miktarlar esas alinir.

(2) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yrurlige konulan Devlet Memur-
larina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayili cetvelde yer alan
Bolge Mudir, Bdlge Midir Yardimeisi, II MGdard, il Madir Yardimelsi, llge Mdurg,
llce MUdur Yardimeisi, Sube Midiri ve Midir kadrosunda bulunan diger persone-
lin is riski zammi ve mali sorumluluk zammina 1000 puan ilave edilir.

(3) Kamu kurum ve kuruluslarinda sehit yakini, gazi ve gazi yakini olarak istihdam
edilen personelin, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurtrlige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Il) sayil
Cetvele gore dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 20
puan ilave edilir.

MADDE 77 - MUDUR, MUDUR YARDIMCISI, UZMAN VE SEFLERIN
OZEL HIZMET TAZMINATI

(1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yUrirlige konulan Devlet Memurla-
rina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Ill) sayili Diger Tazminatlar
Cetvelinin “F. Adalet Hizmetleri Tazminatl” bolimdntn 1 inci sirasinin (b), (c), (d)
ve (g) alt bentlerinde kadro unvanlari ve dereceler itibariyla 6ngérilen tazminat
oranlari; ayni hizmet sinifi, ayni veya benzer kadro unvani ve ayni dereceler esas
alinmak suretiyle, anilan Kararnameye ekli (1) sayili Ozel Hizmet Tazminati Cetve-
linin “(A) Ust Yénetim ve Genel idare Hizmetleri” bdliminde belirtilen midir, mi-

| 74



——— VII. Dbnem Toplu Sdézlesme Sureci ve Kazanimlari | 2024-2025

dur yardimcisi, uzman ve sef unvanl kadrolarda bulunan Devlet memurlari igin de
uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar Kurulu Kararinin diger bélimlerinde belirlenmis
olan tazminatlar 6denmez.

MADDE 78 - BAZI KADRO UNVANLARINDA BULUNAN
PERSONELIN OZEL HIZMET TAZMINATI

(1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yUrirlige konulan Devlet Memurla-
rina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (ll) sayili Diger Tazminatlar
Cetvelinin “F. Adalet Hizmetleri Tazminat!” bolimdntn 1 inci sirasinin (b), (c), (d)
ve (g) alt bentleri ile ayni bolimun 3 Uncu sirasinda kadro unvanlari ve dereceler
itibarlyla 6ngdrulen tazminat oranlari; ayni hizmet sinifi, ayni veya benzer kadro
unvani ve ayni dereceler esas alinmak suretiyle, anilan Kararnameye ekli (I1) sayili
Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin “(A) Ust Yonetim ve Genel idare Hizmetleri” b6-
[iminde belirtilen mudur, madudr yardimcisi, uzman ve sef ve unvanli kadrolarda
bulunanlar ile (Ill) sayili Diger Tazminatlar Cetvelinin “(G)” boliminde kadro un-
vanlari yer alan Devlet memurlari i¢in de uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar Kurulu
Kararinin diger bdlumlerinde belirlenmis olan tazminatlar 6denmez.

(2) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurarlige konulan Devlet Memur-
larina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayili Ozel Hizmet Taz-
minati Cetvelinin “E. Teknik Hizmetler” bolimUndn 1 inci sirasinin (c) bendinden
dereceler itibariyla 6ngoérilen tazminat oranlari; anilan Kararnameye ekli (ll) sayili
Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin “B. Saglik Hizmetleri” bdliminin 6 inci sirasi
kapsaminda sayilan “Biyolog” unvanli Devlet memurlari i¢in de uygulanir.

MADDE 79 - FAZLA CALISMA UCRETi TUTARI

(1) 2024 ve 2025 yillarinda Yili Merkezi Yonetim Bltge Kanununa ekli (K) isaretli
Cetvelin Ill. Fazla Galisma Ucreti baslikl bélimde belirlenecek olan 657 sayili Ka-
nunun 178 inci maddesi uyarinca fazla ¢alisma karsiliginda saat basina yapilacak
odeme, 100 gosterge rakaminin aylik katsayi ile ¢arpimi sonucunda bulunacak tu-
tarda ¢denir. 399 sayili KHK kapsamindaki KiT personeline ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 4’Gncid maddesinin B fikrasindaki personele de saat basi
o6denecek tutar ayni sekilde uygulanir. Diger Kanunlarda fazla ¢alisma Ucretine ya-
pilan atiflar buraya yapilmis sayilir.

MADDE 80 - FAZLA GALISMA UCRETi ODENMEYEN PERSONEL

(1) Tigili mevzuat ve bu Toplu Sézlesme hiikimleri uyarinca fazla galisma veya
nébet Ucretinden ya da normal ¢alisma saatleri disinda yapilan galismalar karsili-
ginda aylik veya gunlik olarak degisik adlar altinda yapilan benzeri ddemelerden
yararlananlar hari¢ olmak Uzere, kamu gorevlilerinden normal galisma saatleri di-
sinda fiilen ¢alisanlara, her bir personel i¢in ayda 50 ve yilda 300 saati gegmemek
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Uzere yil merkezi yonetim bitce kanununda belirlenen fazla galisma saat Ucretinin

bes kati tutarinda fazla galisma Ucreti 6denir.

MADDE 81 - HARCIRAH KANUNU HUKUMLERI UYARINCA

VERILECEK GUNDELIK VE TAZMiINAT TUTARLARI

(1) a) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu kapsamindaki yurtigi glin-
deliklerinin ve tazminatlarin miktari asadidaki cetvelde belirtilen tutarlara gére he-

saplanir ve 6denir.

Giindelik
. . .. . Miktari
I- Yurt Iginde Verilecek Giindelikler (Madde: 33)
(Gosterge*
aylik katsayi)
A_
a) Turkiye Blyuk Millet Meclisi Baskani ve Cumhurbaskani Yar- 1000
dimcilar
b) Anayasa Mahkemesi Baskani, Genelkurmay Baskani, Kuvvet
Komutanlari, Jandarma Genel Komutani, Sahil Glvenlik Komu-
tani, Cumhurbaskanlidi idari Isler Baskani, Tirkiye Blylk Millet
Meclisi Genel Sekreteri, Orgeneraller, Oramiraller, Yargitay, Da- 950
nistay, Uyusmazlik Mahkemesi ve Sayistay Baskanlari, Yargitay
Cumhuriyet Bassavcisi, Danistay Bassavcisi, Diyanet isleri ve
Yuksekogretim Kurulu Baskanlari, Kamu Basdenetgisi
B- Kamu Gorevlilerinden;
a)Ek gostergesi 8000 ve daha yiksek olan kadrolarda bulunan- 900
lar (1)
b) Ek gostergesi 6400 (dahil) - 8000 (hari¢) olan kadrolarda 800
bulunanlar
c)Ek gdstergesi 3600 (dahil) - 6400 (hari¢) olan kadrolarda bu- 200
lunanlar
d)Aylik/kadro derecesi 1-4 olanlar 600
e)Aylik/kadro derecesi 5-15 olanlar 500

(1) 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 Gncl maddesinin (b)
fikrasina gore verilecek glndeliklerin hesabinda bu tutar esas
alinir.

*6245 sayill Harcirah Kanununun 33 Uncl maddesinin (b) ve
(d) fikrasina goére yatacak yer temini igin 6ddenecek Ucretlerin
hesabinda gundeliklerinin %50 artiriml miktari esas alinir.
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II- Arazi Uzerinde Galisanlara Verilecek Tazminatlar (Madde: 50)

50 nci Maddenin 1, 2, 3, 4 ve 5 inci Bentlerinde Yer Alan Per-
sonel :

250
a)Kadro derecesi 1-4 olanlar

b) Kadro derecesi 5-15 olanlar

Bu tazminattan yararlananlardan;

1) Memuriyet mahalli disindaki galisma alanlarinda hizmet go-
renler ile 24/2/1984 tarihli ve 2981 sayili Kanun uygulamasinda
galisan Tapu ve Kadastro Genel Mudurligu personeline yuka-
rida yazili miktarlarin yarisi ek olarak 6denir. Bu galigmalari do-
layisiyla arazide, santiyede veya gemilerde geceleyenlere bu
suretle bulunacak miktarin yarisi ek olarak ayrica édenir.

2)Bu calismalari dolayisiyla arazide, santiyede veya gemilerde
geceleyenlere bu suretle bulunacak miktarin yarisi ek olarak ay-
rica oédenir.

b) 5510 sayili Kanun kapsaminda yururlige konulan Saglk Uygulama Tebligi kap-

saminda 6denen gundelikler birinci maddenin “a” bendinde ddenen tutardan az
olamaz.

(2) 6245 sayil Harcirah Kanunu kapsaminda kamu gérevlilerine 6denmekte olan
konaklama Ucretine iliskin 10 gunlUk sdre sinirlamasi uygulanmaz veya konaklama
bedellerinin tamami kurumlarinca karsilanir.

(3) Kamu gorevlilerine yurt ici seyahatlerde, ugakla ulasima iliskin kilometre sinir-
lamasi uygulanmaz.

(4) Gegici gorevlendirmelerde glindelik, gérevlendirme devam ettigi sirece ve tam
tutar Gzerinden 6denir.

(5) Kamu gorevlilerine, istihdam tirtine bakilmaksizin ilk atamalarinda strekli gérev
yollugu odenir.

(6) 6245 sayil Harcirah Kanununun 45'inci maddesinin (a) bendi kapsamindaki
“yirmi katl” ibaresi “otuz katl”, (b) bendi kapsamindaki “on kati” ibaresi “yirmi kat/”,
“kirk katinl” ibaresi “altmis katini” ve (c) bendi kapsamindaki “ylzde besi” ibaresi
“yUzde onu” olarak uygulanir.

MADDE 82 - HiZMET SINIFI DEGiSiKLiKLERI

(1) Yardimci Hizmetler Sinifi kapsamindaki kamu gérevlileri Genel Idari Hizmetler
Sinifinda degerlendirilir.
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(2) Matbaaci, teknisyen yardimcisi, as¢l, asgl yardimcisi, itfaiyeci, sofér, arsiv me-
muru, enformasyon memuru, fotografgi, kameraman ve kaptan unvaninda galisan
personel, gtvenlikgi, kaloriferci, laborant yardimcisi, kuafor, berber ve mesleki tek-
nik 6grenim goren diger Yardimci Hizmetler Sinifi personeli Teknik Hizmetler Sini-
fina degerlendirilir.

MADDE 83 - EMEKLI KAMU GOREVLILERININ MALI VE SOSYAL
HAKLARI

(1) Emekli kamu gorevlileri ile bunlarin dul ayligi veya yetim ayligi baglanmasina
mustahak yakinlari; kamu kurum ve kuruluslarinca igletilen tim egitim ve dinlenme
tesislerinden, ilgili kurumun personeli igin belirlenen fiyat tarifesi Uzerinden %50
indirimli yararlanir.

(2) Emekli olan kamu gorevlileri, emeklilik dncesinde Uyesi olduklari sendika ile
ayelik iliskisini sdrdurebilir. Emekli oldugu tarihte herhangi bir sendikaya Uyeligi bu-
lunmayan emekli kamu gorevlileri, en son gorev yaptidi kurumun/kurulusun dabhil
oldugu hizmet kolundaki sendikalara Uye olabilir.

(3) 5434 sayili Kanun ve/veya 5510 sayili Kanunun gegici 4'Gncli maddesi kapsa-
minda hizmeti bulunanlardan mulga 2829 sayili Sosyal Guvenlik Kurumlarina Tabi
Olarak Gegen Hizmetlerin Birlestiriimesi Hakkinda Kanunun 8 inci maddesi uya-
rinca birlestirilen hizmet sureleri Gzerinden emeklilik, yaslilik ya da malullik aylgi
baglananlara da; 5534 sayili Kanun veya 5510 sayili Kanunun gegici 4 Unctd mad-
desi hukumlerine tabi gegen ¢alismalarinin karsiligr, emekli ikramiyesi ddenir.

(4) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil T.C. Emekli Sandigi Kanununun 89 uncu mad-
desine gore emekli ikramiyesi 6denmesinde, tam fiili hizmet yilindan eksik kalan
sUreler igin; bir tam fiili hizmet yilina tekabdl eden emekli ikramiyesi tutarinin 365
gunlUk slreye karsllik oldugu kabul edilmek ve tam fiili hizmet yilindan eksik kalan
sUrenin kag gun oldugu dikkate alinmak suretiyle yapilacak kiyaslamaya gore he-
saplanacak tutarda emekli ikramiyesi édenir.

(5) Emeklilere 6denmekte olan ek 6deme tutari 3 kati olarak uygulanir.

(6) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tlrkiye Cumhuriyeti Emekli Sandidi Kanununun
Ek 86'nci Maddesinin 1inci fikrasinda yer alan “itibariyla yapilan édemeler toplami-
nin %6,34'0 oraninda” ibaresi “15.965 gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
garpimi sonucu bulunacak tutarda” olarak uygulanir.

MADDE 84 - BAZI SOZLESMELi PERSONELIN EMEKLILIK
SINIRLAMASININ KALDIRILMASI

(1) 657 sayill Devlet Memurlari Kanununun 4'Unci maddesinin (B) fikrasinin 7'nci
paragrafindaki “yaslilik veya malullik ayhgr almaya hak kazanincaya kadar” ibaresi
uygulanmaz.
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MADDE 85 - TEKNiK PERSONELIN ARAZi TAZMINATI

(1) 2006/10344 sayill Bakanlar Kurulu Karari ile ydrarlige konulan Devliet Memur-
larina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayili Ozel Hizmet Taz-
minati Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler” bolimnin 6 nci sirasinda yer alan “3,0”,
“2,0”, ve “1,2” oranlari sirasiyla “5,0”, “3,0” ve “2,0” olarak, “60”, “40” ve “24” oranlari
ise sirasityla “100”, “60” ve “40” olarak uygulanir.

(2) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yUrurlige konulan Devlet Memur-
larina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Il) sayili Ozel Hizmet Taz-
minati Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler” bélimindin 6 nci sirasinda yer alan galis-
malara fiilen katilan; mdddr ve mudur yardimcilari basmuhendis igin belirlenen ek
Ozel hizmet tazminatindan, veteriner saglik teknikeri ve veteriner saglk teknisyeni
kadrolarinda bulunan personel ise teknikerler icin belirlenen ek 6zel hizmet tazmi-
natindan yararlandirilir.

MADDE 86 - SOSYAL YARDIMLARIN KAPSAMI

(1) Silahaltina alinma, dogum, evlat edinme, hastalik ve hasta yakinina refakat ma-
zeretleri ile gorev suresine dayall ayliksiz izinde bulunan kamu gorevlilerine, ilgili
mevzuatindaki sartlar dahilinde olmak kaydiyla aile (es ve ¢ocuk) yardimi, kres
yardimi ve bu toplu sdézlesme kapsamindaki diger sosyal yardim ddeneklerinin ve-
rilmesine devam edilir.

(2) Silahaltina alinma ve dogum nedeniyle ayliksiz izne ayrilan kamu gorevlilerine,
bu dénemde aylar itibariyle kadro veya pozisyonuna bagli olarak 6denmesi gere-
ken mali ve sosyal haklar toplam net tutarinin %50’si oraninda 6deme yapllir. Sosyal
Guvenlik Primlerinin tamami 6denmeye devam edilir.

MADDE 87 - AYLIKSIZ iZNE AYRILAN KAMU GOREVLILERININ
TOPLU SOZLESME iIKRAMIYESINDEN YARARLANDIRILMASI VE
UYE SAYISINDA DIKKATE ALINMASI

(1) 4688 saylill Kanun kapsaminda sendika Uyesi olan kamu gorevlileri, ayliksiz izne
ayriimalari halinde toplu s6zlesme ikramiyesinden yararlanmaya devam ederler ve
bu kamu gorevlileri sendika Uye sayilarinin tespitinde ayliksiz izne ayrilmalarina
esas onay tarih itibariyle aldiklari en son maaslarindan Uye aidati kesinti yapilan
sendikanin Uye sayisinda dikkate alinir.

MADDE 88 - POZITiF AYRIMCILIK KAPSAMINDA SAGLANACAK
HAKLAR
(1) Engelli aile bireyi olan kamu goérevlileri;

a) Gelir duzeyine iliskin sart aranmaksizin ilgili mevzuatinda belirtilen engelli bakim
Ucretinden yararlandirilir. Bu UGcret, maaslariyla birlikte d6denir.
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b) Engelli aile bireyinin bakim Ucretinden yararlanmayi gerektiren dlzeyde engeli
bulunmasi kaydiyla, istekleri halinde glnlik ve haftalik galisma sUrelerinin yarisin-
da gorev yapmama hakkindan yararlandirilir.

c) Engelli aile bireyinin bakim Ucretinden yararlanmayi gerektiren dizeyde engeli
bulunmasi kaydiyla, her yili¢cin 90 gun fiili hizmet zammindan (yipranma payindan)
yararlandirilir.

(2) Sehit/gazi yakini kapsaminda ve gazilik unvanina baglh olarak istihdam edilen
kamu gorevlilerinin yer degistirme suretiyle atanma talepleri, kisitlayici haktmler
uygulanmaksizin yerine getirilir.

(3) Engelli kamu gérevlilerinin TOKI konutlarindan satin almalari halinde (tek konut
igin) faizsiz kredi kullanilir.

(4) Engelli kamu gorevlilerinin derece artisi 2 yilda bir gergeklestirilir. Buna ilave
olarak her 5 yilda bir ilave bir derece verilir.

(5) Engeli nedeniyle malulen emeklilik hakkindan yararlanan kamu gorevlilerine
baglanacak emekli ayligi tutari ile emekli ikramiyesi, 25 yil esas alinarak hesaplanir
ve 6denir. 25 yildan daha fazla hizmeti olanlar igin filen galistiklarl stre dikkate
alinir. Engelli kamu gorevlilerine baglanacak emekli ayligi, en son almakta oldugu
maasin % 85'inden az olamaz.

(6) Emeklileri dahil olmak Gzere engelli kamu gorevlilerine derece ve kademelerine
bakilmaksizin yesil pasaport hakkindan yararlandirilir.

(7) Engelli kamu gorevlilerinin atanmasina ve yer degistirmesine iliskin is ve is-
lemler ile mevzuat dizenlemeleri igin olusturulan kurul ve komisyonlarda, bu toplu
sOzlesmenin tarafi olan Konfederasyon tarafindan bildirilecek engelli kamu gdrev-
lileri temsilcisi yer alir.

(8) Engelli kamu gorevlilerine, ulasimlarini sagladiklari motorlu tasit alimlari KDV'den
muaf tutulur.

(9) Engellilerin bir kereye mahsus olmak Uizere istekte bulunduklari yere, yer degis-
tirme suretiyle atanmalarinda herhangi bir kayit ve sinir uygulanmaz.

(10) Engelli kamu goérevlisinin galistigi kurumun il disinda yapacagi egitim, seminer
vb. faaliyetlerde refakatgi gétirmesine imkan verilerek masraflari kurumca karsi-
lanir.

(11) Engelli kamu gérevlilerine, Diyanet isleri Baskanliginca koordine edilenler kap-
saminda Hac farizasi ve Umre igin % 3 kontenjani uygulanir. Engelliler ve refakatci-
leri, hac ve umre ziyaretlerinden % 50 indirimli yararlanir.

(12) Ortadgrenim (lise) ve yiksekdgrenim mezunu olup hizmetli kadrosunda bulu-
nan engelli kamu gorevlileri, gérevde ylikselme sinavindan muaf tutularak istekleri
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halinde VHKIi veya memur kadrolarina atanr.

(13) Bu madde kapsamindaki engelli kamu gorevlisi ifadesi; engellilere mahsus
kontenjana mahsus olarak kamu gorevlisi olarak atanan engelliler ile géreve bas-
ladiktan sonra engelli kamu gorevlisi olarak atanmayi gerektirecek dtzeyde engeli
olan kamu gdrevlilerini kapsar.

(14) 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 53 (inct maddesinin 1inci fikrasindaki
“personele ait kadrolarda” ibaresi “personele ait kadro ve pozisyonlarda” ve “top-
lam dolu kadro” ibaresi “toplam dolu kadro ve pozisyon” olarak uygulanir.

(15) Engelli kamu gorevlilerine 3 Aralik Dinya Engelliler GUntnde bir (1) gln idari
izin verilir.

(16) Engelli kamu gorevlilerine; teknolojik olanaklar kullanilarak uzaktan calisma
imkani saglanir.

(17) Kamu gorevlilerinden &zel egitime ihtiyaci bulunan gocuklar olanlara, 6zel
egitim hizmetleri yonetmeligi veya Milli Egitim Bakanhidi 6zel egitim kurumlari yo-
netmeligine gore bir 6zel egitim kurumunda kayitli olmasi sarti ile gocugun 6zel
egitime getirilip/gotiriimesi ve egitime istiraki maksadiyla her engelli gocuk igin
haftada 8 saat kamu gdrevlisine izin verilir.

(18) 6 Subat depremleri ve diger dogal afetler nedeniyle engelli olan veya dep-
rem oncesi engelli olup da deprem bolgesinde yasayan engelli kamu gorevlilerinin;
protez, ortez, yardimcl ara¢ ve gerecler, aktif tekerlekli sandalye, ayaga kaldiran
tekerlekli sandalye, miyoelektrik protez, karbon ortez veya protez, spor protezi ve
ortezi, spor tekerlekli sandalyesi ve bir spor bransina ait talep ettigi engelligi ile il-
gili spor malzemesi SUT kapsaminda olup olmadigina ve SUT kapsaminda olanlarin
da fiyat miktarina bakiimaksizin temin edilir. Bahse konu malzemelerin temini igin
hastaneden alinmis U¢ doktorun imzalamis oldugu rapor ve regete yeterli sayilir.

(19) 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 31.Maddesine gore derece itibariyle belir-
lenen indirim tutarlari ¢ katl oraninda uygulanir.

MADDE 89 - BAKIM YUKUMLULUGU KAPSAMINDA SAGLANACAK
HAKLAR

(1) Kamu gorevlileri, higbir sosyal glivencesi olmayan ve bakmakla yikimli ol-
duklari anne, baba ve birinci dereceden yakinlari i¢in, gelir dizeyine iliskin sart
aranmaksizin ilgili mevzuatinda belirtilen yash bakim Gcretinden yararlandirilir. Bu
Ucret, maaslariyla birlikte ddenir.

(2) Esi vefat eden veya bosanan kamu gorevlilerinin, her gocugu igin bir kez olmak
Uzere gocugunun 6grenim gordugu yuksekdgretim kurumunun bulundugu yerle-
sim alanina yer degdistirme suretiyle atamalari yapllir.
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MADDE 90 - KADIN KAMU GOREVLILERINE YONELIK POZITiF
AYRIMCILIK HUKUMLERI

(1) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 104’Gncl maddesinin (A) fikrasinda be-
lirtilen “dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak Uzere toplamda
onaltl hafta” ibaresi “dogumdan 6nce onaltl, dogumdan sonra onalti hafta olmak
Uzere toplamda otuziki hafta” olarak uygulanir.

(2) Gogul dogumlarda bir kat artirimli olmak tzere, 657 sayill Kanunun 104. madde-
sinde dlzenlenen sut izninin analik izninin bitimini miteakip ikinci alti aylik dénem
icin belirlenen slre de Ug saat olarak uygulanir.

(3) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 104'Unct maddesinin (D) fikrasinda be-
lirtilen “ilk altr ayda” ibaresi “ilk yilda” ve “ikinci alti ayda” ibaresi “ikinci yilda” olarak
uygulanir.

MADDE 91 - MOBBING

(1) Kamu gorevlilerine yonelik “mobbing” fiillerinin tespiti icin isyerlerinde arala-
rinda sendika temsilcilerinin de bulundugu “Mobbing Kurullari” olusturulur. Kamu
gorevlilerine yonelik “mobbing” fiilleriyle ilgili olarak haklarinda disiplin sorustur-
masl acllir.

MADDE 92 - MEMUR iSi YAPAN iSCILERIN MEMUR
KADROLARINA/POZISYONLARINA GEGIRILMESI

(1) Kamu kurum ve kuruluslarinin fabrika, santiye, atolye, ciftlik ve arazi gibi isgGi
istihdaminin zorunlu oldugu yerlerde istihdam edilen is¢iler hari¢ olmak Uzere ilgili
yer ve birimlerinde memur veya sozlesmeli personel eliyle yuratilmesi gereken
islerde strekli isci kadrolarinda galismakta olanlarin, KiT’lerde sdzlesmeli personel
pozisyonlarina, diger idarelerde ise memur kadrolarina gegirilir.

MADDE 93 - KAZANILMIS HAK AYLIGININ TESPITINDE
DEGERLENDIRILMEMI$ SURELER

(1) Kamu gorevlilerinden, yurt iginde veya yurt disinda serbest (isgi) ve kendi nam
ve hesabina tabi olarak veya 6zel kurumlarda ¢alisiimis olan sureler ile kamu ku-
rum ve kuruluslarinda 657 sayili Kanuna ya da teskilat kanunlarina dayall olarak
sozlesmeli pozisyonda gorev yapilan sdrelerin tamami veya bir kismi tabi olduklari
personel kanunlarina gére kazaniimis hak ayligi derece ve kademesinde degerlen-
diriimemis olanlarin sz konusu calisma sureleri; her yili bir kademe ilerlemesi, her
Ug yilrigin de bir derece yukselmesi verilmek suretiyle intibaklarinda degerlendirilir.
Yapilacak intibak neticesinde ilgililerin girecekleri derece ve kademeler, 6grenim
durumlarina goére yukselebilecekleri dereceyi ve bu derecenin son kademesini
gecemeyecegi gibi, ayni seviyedeki 6grenime tahsile ara vermeden baslayan ve
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normal suresi i¢inde bitirdikten sonra memuriyete giren emsallerinin ulastiklari de-
rece ve kademeyi de gegemez.

MADDE 94 - KAMU KONUTLARINDAN YARARLANMA HAKKI VE
KAMU KONUTLARI UCRETI

(1) Kamu kurum ve kuruluslari merkez ve tasra teskilati birimlerinin Kamu Konut-
lari Yonetmeligi kapsaminda uhdelerinde bulunan kamu konutlari, (hizmet tahsisli
konutlar dikkate alinmaksizin) %75’'ini sira tahsisli konut kapsaminda tahsis edilir.
Hizmet tahsisli konutlarin orani, toplamda, kurulus, kurum ve birim itibariyle %10°u
asamaz.

(2) Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez, tasra teskilati birimleri; Kamu Konutlari
Yonetmeligi kapsaminda uhdelerinde bulunan kamu konutlarinin %3’Un0, sadece
657 sayill Kanunun 53 Uncd maddesi (diger personel kanunlarina tabi kurumlar
icin tabi olduklari kanunda engelli personel istihdamina iligskin hiktim) kapsaminda
istihdam edilen kamu gorevlilerinin sira tahsisli olarak basvuru yapabilecegi sekilde
engelli personel i¢in ayirirlar. Engelleri goreve basladiktan sonra olusan kamu go-
revlileri de bu haktan faydalanir. Engelli kamu goérevlilerinin bu fikra kapsamindaki
haktan yararlanmasi diger kapsamdaki sira tahsisli konutlar igin basvuru yapmasi-
na engel teskil etmez.

(3) llgili mevzuatinda kamu konutlari igin belirlenen oturma sireleri; engelli kamu
gorevlilerinden birinci derece engelli olanlar igin 36 ay, ikinci derecede engelli
olanlar igin 24 ay, Gclncu derece engelli olanlar i¢in 18 ay arttinimak suretiyle
uygulanir.

(4) Kurum ve kuruluslarin belediye ve mucavir alan sinirlari disinda olan baraj, ter-
mik santral, maden sahasi ve ocaklari, fabrika, isletme, santiye, trafo, enerji dagi-
tim ve iletim merkezleri ile gar ve istasyon gibi yerlerde bulunan kamu konutlarr,
2946 sayill Kamu konutlari Kanununun 3 Unct maddesinin (d) bendi geregince
hizmet tahsisli konut kapsaminda sayilir ve anilan kanunun 5 inci maddesine gore
bu konutlardan kira bedeli alinmaz.

(5) Kamu konutundan yararlanan kamu gorevlilerinden tahsil edilen kira bedelleri
icin yapilan édemelerde KDV uygulanmaz.

(6) Kendisi ve bakmakla yukimlli oldugu aile fertlerinin adina konut bulunmayan
kamu gorevlilerine TOKI tarafindan her ilde 20 yil 6demeli Memur Konut projesi
gelistirilir.

MADDE 95 - GECiCi GOREVLENDIRMEDE iSTEGE BAGLILIK

(1) 375 sayill KHK’nin ek 25'inci maddesi kapsaminda yapilacak gegici gérevlendir-
melerde kamu gorevlisinin isteginin bulunmasi ve/veya kamu kurum ve kurulusu-
nun muvafakatinin olmasi sarti aranir.
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(2) Birinci fikra hikm( 03.05.2019 tarih ve 30763 sayili Resmi Gazetede yayimla-

narak yurarlige konulan “Kurumlar Arasi Gegici Gorevlendirme Yonetmeligi” kap-
samindaki gegici gorevlendirmelerde de uygulanir.

MADDE 96 - iSTIHDAM FAZLASI OLARAK BELIRLENEN
PERSONEL iLE KADROSU KALDIRILAN KAMU GOREVLILERININ
DURUMLARINA UYGUN KADROLARA VE DIGER KURUMLARA
NAKILLERI

(1) 657 sayili Kanunun 91 inci maddesi kapsaminda kadrolari kaldirilan devlet me-
murlari ile 0zellestirme kapsam ve programlarinda bulunan kamu iktisadi teseb-
busleri ile bagh ortakliklarinda gorev yapan ve istihdam fazlasi olarak belirlenen
kamu gorevlilerinden isimleri diger kamu kurum ve kuruluslarina atanmak Uzere
kamu personel mevzuatina dair uygulamaya esas goris olusturmakla/toplu s6z-
lesme surecinin sekretaryasini ylrutmekle sorumlu birime bildirilenlerin nakilleri,
ogrenimleri ve unvanlari itibariyla atanabilecekleri hizmet sinifina dahil kadro ve
unvanlara yapilr.

(2) Bu maddenin birinci fikrasi kapsamindaki haktan,

a) 399 sayill Kanun Hikminde Kararnamenin eki (1) sayili cetveldeki kadrolarda
istihdam edilmekte olanlar ile burada sayilan unvanlarla ¢alisan diger statulerdeki
personel,

b) 657 sayili Kanun kapsamindaki kurum ve kuruluslarda mudur ve daha Ust un-
vanli kadrolarda bulunanlar ve danisma islevlerine iliskin kadrolarda bulunanlar da
yararlandirilir.

(3) Kadrolarinin kaldirimasina veya istihdam fazlasi personel olarak belirlenerek
nakilleri bu maddenin birinci ve ikinci fikrasi kapsaminda diger kurumlara yapilan
personelin yararlanacagi zam ve tazminatlar ile mali ve sosyal haklarinin 6denme-
sinde, nakledildikleri kadro ve unvana ait mali ve sosyal haklarinin parasal karsi-
lginin nakil 6ncesi yurattikleri gorevierden daha yuksek olmasi hali hari¢ olmak
Uzere nakledildikleri tarihten dnce yararlandiklari en yUksek oran, gésterge rakami
ve tutar dikkate alinir. Bu kapsamdaki personel, emsali kamu gdrevlilerinin yarar-
landigr artislardan yararlandirihir.

MADDE 97 - AVUKATLIK HiZMETLERI SINIFINA GIRENLERIN MALI
HAKLARININ YENIDEN BELIRLENMESi

(1) 657 sayili Kanuna tabi olarak; “Avukat, MUsavir Avukat, Hazine Avukati, MUsavir
Hazine Avukatl” unvanli kadrolarda bulunanlar ile Hukuk MUsaviri veya 1. Hukuk
Mdusaviri kadro unvanlarinda bulunanlardan avukatlik ruhsatina sahip olup kurum-
larini yargr mercilerinde temsil yetkisine haiz olanlara, ilgili mevzuatinda daha yuk-
sek belirleme yapilmis olanlarin haklari sakli kalmak Gzere;
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a) Birinci dereceli kadroya atanmis olmalari kaydiyla 2.000 gosterge Uzerinden ma-
kam tazminati 6denir.

b) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yurtrlige konulan Devlet Memurla-
rina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayili Ozel Hizmet Tazmi-
nati Cetvelinin “(C) Avukatlik Hizmetler” bolimUinde yer alan 6zel hizmet tazminati
oranlarina 100 puan ilave edilir.

c) 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanun'un 106 nci maddesinin 6 nci fikrasinda
sayllanlar disinda kalan Avukatlara (10.000) gosterge rakaminin memur aylik kat-
sayl ile carpimi sonucu bulunacak miktarda ek tazminat 6denir. Ayni 6demeden
sozlesmeli personel de yararlandirilir.

d) 27/01/2000 Tarihli ve 4505 Sayili Sosyal Giivenlikle ilgili Bazi Kanunlarda Degi-
siklik Yapiimasi ve Temsil Tazminati Odenmesi Hakkinda Kanun'un 5 inci maddesi
kapsaminda 6denen temsil tazminati 20.000 gdsterge rakami Gzerinden uygulanir.
Kanun'un ayni maddesindeki ek 6demelerin mahsubuna iliskin hikmu ve sdzles-
meli ve kadro karsiligi s6zlesmeli personele iliskin istisna hikmi uygulanmaz.

e) Kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan avukatlara, ytiksek butceli davalarda
bUyuk sorumluluk almalari nedeniyle ve olusabilecek kamu zararini 6nlemek ama-
clyla Mesleki Mesuliyet Sigortasi yapilr. Sigorta primleri kurumlarca tahsil edilen
vekalet Ucretleri dagitimdan arta kalan kisimdan karsilanir.

MADDE 98 - DINLENME HAKKI VE iZINLER

(1) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 102'nci maddesindeki “yirmi giin” ve “30
gun” ibareleri siraslyla “yirmibes gun” ve “35 gun” olarak uygulanir. Bu sureler 399
sayill KHK ve s6zlesmeli personel iginde uygulanir.

(2) Yillik izinlerde kullanilan izin slresinin bes glinden az olmamasi kaydiyla gidis
ve doénds igin birer gun yol izni kullandirilir.

(3) Yillik izinler, kullanilacagi slre ve tarih yonlyle kamu goérevlisinin talebi dogrul-
tusunda kullandiriimasi esastir.

(4) Gegici personel iken (4/C) stzlesmeli personel (4/B) statUsiine gegirilen per-
sonelin kamu kurumlarinda gegirdikleri hizmet strelerinin tamami hi¢bir sarta bagl
olmaksizin yillik izinlere esas sdreye dahil edilir.

(5) Micbir sebeplere (dogal afet, savas, salgin hastalik vb.) bagl olarak kullanila-
mayan yillik izin strelerinin her ginu igin, 2500 gosterge rakaminin aylik katsayi ile
carpimi tutarinda tazminat 6denir.

(6) Memur stattsinde istihdam edilen kamu gorevlilerinin yararlandidi yillik, ay-
liksiz, mazeret, refakat, sut, 6lim, dogum ve benzeri izin haklarindan idari hizmet
sOzlesmelileri de dahil olmak Gzere s6zlesmeli statlide gorev yapan kamu gorevli-
leri de ayni usul ve esaslar ¢ergevesinde yararlandirilir.
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(7) Engelli kamu gorevlileri, yillik izin haklarindan %25, mazeret izninden %50, sit
ve dogum izinlerinden %100 artirnmli yararlandirilir.

(8) Sozlesmeli personel statlistindeki kamu goérevlileri hakkinda yukaridaki fikrada
yer verilenlere ilave olarak dinlenme ve izin hakki kapsaminda asagidaki hukimler
de uygulanir. S8z konusu huktmler kadrolu statide gorev yapan personelin ilgili
mevzuatinda dizenlenenden daha genis haklar icermesi halinde kadrolu statlide
gobrev yapan personel hakkinda da uygulanir.

a) Hastallk, dogum, -evlat edinme dahil- analik, babalk, st izni ile mazeret ve
dogum sonrasi doénemdeki yarl zamanh calisma haklarindan, 657 sayili Devlet
memurlari Kanunu’nun 4/A kapsamindaki kamu gorevlilerinin yararlandigi usul ve
esaslar gercevesinde yararlanir.

(b) Hizmetleri sirasinda radyoaktif 1sinlarla ¢alisan ve dogrudan radyasyona maruz
kalmasi durumunda ilgili mevzuati kapsamindaki Ucretli saglk izninden yararlan-
dirilir.

c) En az ylizde 70 oraninda engelli ya da streden hastaligi olan gocugunun (¢o-
cugun evli olmasi durumunda esinin de en az yuzde 70 oraninda engelli olmasi
kaydiyla) hastalanmasi halinde hastalik raporuna dayal olarak ana veya babadan
sadece biri tarafindan kullaniimasi kaydiyla bir takvim yili iginde toptan veya bo-
[Umler halinde on gline kadar Ucretli mazeret izni kullanabilir.

d) Evli olmayan ¢ocugunun (evli olmakla birlikte esi en az yizde 70 oraninda en-
gelli olan ¢ocuklar ile evli olmakla birlikte esi dogum yapmis olup dogumun Uze-
rinden sekiz haftalik slire gegmemis olan gocuklar dahil), esinin, birlikte ikamet
ettigi ana veya babasinin yatarak tedavi gérmesi durumunda, refakat edilmemesi
halinde hayati tehlike meydana gelebilecedi yonunde saglik raporu dizenlenmis
olmasi ve sadece sdzlesmeli personel adina refakatci kaydi ¢ikariimis olmasi sar-
tiyla, yatarak tedavi sirasindaki refakat suresini gegmemek ve her hallkarda bir
takvim yili iginde U¢ aydan fazla olmamak Ulzere toptan veya bolimler halinde
Ucretli izin kullanabilir.

(9) ilgili mevzuati kapsaminda yari zamanli ¢alismasi durumunda, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasi-
nin (a) bendi kapsaminda sigortall sayilanlarin, dogum veya evlat edinmeye bag-
Il olarak yari zamanli ¢calisma hakkindan yararlanmalari nedeniyle mali haklari ile
sosyal yardimlarinin yarim olarak 6dendigi déneme iliskin prim édeme gin sayilari
yarim olarak hesaplanir. Bu fikra kapsamina girenlerin yarim zamanli olarak gali-
silan gunlere iliskin sigorta primleri, normal zamanl galisiimasi halinde édenmesi
gereken sigorta primine esas aylik kazang tutarinin yarisi tzerinden ddenir. Ancak,
bunlarin genel saglik sigortasi primi, sigortall ve isveren yukumltliginde herhangi
bir degisiklik yapilmaksizin, sigorta primine esas aylik kazang tutarinin tamami Uze-
rinden édenmeye devam olunur. Yarim zamanl galisma hakkindan yararlanmalari
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nedeniyle mali haklari ile sosyal yardimlari yarim 6édenen sdzlesmeli personelin ek-
sik calisilan sUreleri, kendilerinin ya da hak sahiplerinin yazil talepte bulunmalari
halinde, 5510 sayil Kanunun 41 inci maddesinde belirtilen esaslara gore hesapla-
nan borcu kendilerine teblig edildigi tarihten itibaren bir ay iginde ddemeleri sar-
tiyla hizmet surelerine eklenir.

(10) Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Konfederasyonlari bunyesinde olusturulan ko-
misyonlara secilen/atanan komisyon baskanlarina haftada 1 gun dcretli izin verilir.

(11) Kamu kurum ve kuruluslarinin kadro ve pozisyonlarinda bulunan “Koruma G-
venlik Memurlarinin” vardiyadan dogan kullanmadiklari izinleri toplu halde kullan-
dirthr. Vardiya gdrevini yuruten bu personele gorev yerinde yemek hizmeti verilir.
Hizmetin sunulamadigi durumlarda yemek Ucreti nakden ddenir.

(12) Tedavi, kontrol, muayene ve benzeri amaglarla sevk edilen hastaya memuriyet
mahalli disinda bir baska mahalde refakat edecek olan kamu gorevlisine idari izin
verilir.

MADDE 99 - TASRA UZMANLARININ MALi VE OZLUK HAKLARI

(1) Kurumlarin tasra teskilatlarinda goérev yapan uzmanlarin mali ve 6zIUk haklari
merkez teskilatinda gorev yapan emsal uzman personelle esitlenir.

MADDE 100 - EMEKLIYE AYRILANLARA GOREV SILAHININ TEVDI
EDILMESi VE HARGTAN MUAFIYET

(Miigili mevzuati geregi silah tagima ve kullanma yetkisine haiz kamu gérevlileri;
fillen gorev yaptiklari donemde kurumlarinca kendilerine tahsis edilen zat’i /sahsi
silahlarini, emekli olduklarinda herhangi bir harg, vergi ve lcret 6demeksizin edi-
nebilirler. Bu kapsamdaki personelden emekli olduklari ddnemde de (fiilen gorev
yaptiklart donemde ya da emekli olduklari tarihten sonra edindikleri ayrimi yapil-
maksizin) sahip olduklari silaha iliskin vergi, har¢ ve Ucret alinmaz.

MADDE 101 - GOREVLERINi ARAG KULLANARAK YERINE
GETIRENLERE iLAVE UCRET VERILMESi VE ARACLARA KASKO
YAPTIRILMASI

(1) Gérevlerini Arag Kullanarak Yerine Getiren Personel; Kamu gorevlilerinden uh-
delerindeki gorevleri arag ve is makinasi kullanarak yerine getirenlere; kurum, istih-
dam tUrd, unvan, kadro, gorev yeri, pozisyon ayrimi yapiimaksizin her ay ayliklariyla
birlikte 6denmek Uzere 4000 gosterge rakaminin aylik katsayisiyla ¢arpilarak bulu-
nacak tutarda ilave Ucret 6denir.

(2) Araclara Kasko Yapilmasl; Kamu kurum ve kuruluslara ait motorlu tasitlara, kul-
lanim amaglarina iliskin ayrim yapiimaksizin kasko sigortasi yaptirilir. Buna iliskin
giderler ilgili kurulusun butgesinden karsilanir.
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MADDE 102 - GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGiSiKLiGi
SINAVLARI

(1) Kamu kurum ve kuruluslari, bu toplu sézlesme déneminde en az 1 kere ya-
piimasi sartiyla; en fazla 3 yilda bir en az bir defa bos kadroya iliskin sayi siniri
olmaksizin yazili olarak gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavi yapar. Bu
sinavlarin sonuglari, muteakip sinava kadar gegerli kabul edilir. Sinav sonuglari-
nin belli olmasindan sonra bosalan ve ihtiya¢ duyulan kadrolara dncelikle bu sinav
kapsaminda basarili olanlarin atanmasi esastir. Unvan degisikligi sinavlarinda baraj
puani uygulamasi yapilmaz. Atama yapilacak kadro sayisinin sinava katilacak aday
sayisindan fazla olmasi halinde unvan degisikligi sinavi yapiimaksizin ilgililer un-
vanlarina uygun kadrolarla iliskilendirilir.

MADDE 103 - KORUMA GUVENLIK MEMURLARININ GALISMA
HAKKI VE DIGER HUSUSLAR

(1) Koruma ve glvenlik gorevlisi kadrolarinda bulunanlardan 45 yasini dolduranlar,
talepleri halinde, yénetici kadrolari ile unvan degisikligi sinavlarina tabi kadrolar
disindaki kadrolara, sinav haricindeki kosullari tagimalari kaydiyla, goérevde yuksel-
me sinavina tabi tutulmaksizin durumlarina ve idarenin ihtiyaglarina uygun olarak
belirlenecek diger kadro veya pozisyonlara atanabilirler.

(2) Koruma guvenlik gorevlileri unvan degisikligi ve gorevde ylkselme sinavlarina
diger personel gibi katilr.

(3) Saglik sorunlari nedeniyle gtivenlik gérevinden ayrilan personel genel idari hiz-
metler sinifinda kendi unvan (gUvenlik gérevlisi sef, amir, memur) veya pozisyonu-
na uygun gdreve atanirlar.

MADDE 104 - KAMU GOREVLILERININ ANAYASAL HAKLARINI
KULLANMASI VE TEMINAT ALTINA ALINMASI

1- Kamu gdrevlilerine, gorevleri sirasinda ve gorevleri nedeniyle;
a) Siyaset (Segme-Secilme) Hakki,

b) Calisma Hakki,

c) Sendika Uyeligi, toplu sdzlesme ve grev hakki,

d) Toplanti ve gdsteri yurayusu

konularinda hakkin 6zine dokunan herhangi bir sinirlama uygulanamaz. Bu hak-
larin kullanimini imkansizlastiran veya zorlastiran ya da bu haklarin kullaniimasi
halinde ilgililer hakkinda disiplin cezasi verilmesini dngdéren mevzuat hukidmleri
uygulanmaz.

(2) Kamu kurum ve kuruluslari, birinci fikrada sayilan haklardan isyerlerinde kullani-
labilecek olanlarin kullanimina iliskin gerekli tedbirleri alir ve kurallari hayata gegirir.
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(3) Kamu gorevlileri dahil olmak tizere herkes, evrensel hukukta ve uluslararasi an-
lasmalarda belirtilen gerceve igerisinde sendikal érgidtlenme hakkindan faydalanir.
BUtun kamu gorevlilerinin, sendika kurma ve kurulu sendikalara Gye olma hakkina
sahip olmasi esastir. 4688 sayili Kanunun 15 inci maddesinde yer verilen sendikal
orgutlenmeye iliskin sinirlamalar ve yasaklar uygulanmaz.

MADDE 105 - AGIZ VE Di$ SAGLIGINA iLiSKiN TESHIS, TEDAVI iLE
PROTEZ GiDERLERI

(1) Kamu gorevlilerinin, 6zel saglik kurum ve kuruluslari ile serbest galisan dis he-
kimlerine yaptirdiklari, agiz ve dis sagligina iliskin teshis ve tedavi giderleri ile bu
kapsamda agiz ve dis protezlerine iliskin giderler, Sosyal Glvenlik Kurumu tarafin-
dan karsilanir.

MADDE 106 - MUAYENE/TEDAVI/iLAG KATILIM PAYI

(1) Bakmakla yUkumll olduklari aile fertleri dahil olmak Uzere kamu gorevlileri ve
emeklilerinden, muayene, tedavi, regete ve ilag (ortez - protez dahil) katilim-katki
pay! ve baska bir ad altinda tcret alinmaz.

MADDE 107 - SOSYAL EAALiYETLERDE YARDIMCI OLMA, YAZLIK
VE KISLIK SOSYAL TESISLERDEN YARARLANMA

(1) Kamu Isvereni, Konfederasyon veya sendikalarin sendikall memurlar igin yapa-
caklari sosyal faaliyetlerinde ve Uyelerinin sosyal konulardaki ihtiyaglari i¢in énce-
den izin alinmis olmasi kaydiyla yardimci olur, salon, ara¢ ve gereclerden Ucretsiz
olarak yararlandirir.

(2) Memurlarin bedenen ve ruhen gelismesini saglamak amaciyla imkan nispetinde
sportif, kultUrel ve egitim faaliyetleriicin isveren yer ve malzeme temin eder. Kamu
isveren vekili kurumlarda bulundurulmak Uzere, galisan personelin mesleki bece-
rilerini gelistirmek i¢in o hizmet koluyla ilgili ulusal dergi ve benzeri yayinlardan
temin eder.

(3) Isverene ait sosyal tesislerden ve misafirhanelerden ayirm yapilmaksizin tim
kamu gorevlilerinin yararlanmalari esastir.

MADDE 108 - KOMiSYONLARDA SENDIKA TEMSILCISININ
BULUNDURULMASI

(1) llgili mevzuatinda sendika temsilcisi bulundurulmasinin zorunlu oldugu kurul
ve komisyonlar haricinde, Kamu kurumlarinda olusturulan lojman, ihale, gérevde
yukselme ve unvan degisikligi sinavlari, spor ve bu gibi komisyonlarda isyeri yetkili
kamu gorevlileri sendikasinin temsilcileri yer alir.
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MADDE 109 - SOZLESMELI IKEN KADROYA GEGIRILEN
PERSONELIN EMEKLILIK HAKLARI

(1) 1.10.2008 tarihinden 6nce kamu kurum ve kuruluslarinda sézlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilen ve ilgili mevzuat hikmu uyarinca kadroya gegirilen
personelin géreve baslama tarihi memuriyet baslama tarihi olarak degerlendirilir.

MADDE 110 - YAN ODEME PUANLARI

(1) 17/4/2006 tarinli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yrdrlige ko-
nulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (I) sa-
yili Cetvelde 6ngorulen zam puanlarindan yararlanmakta olan Devlet memurlarinin
ilave, ek ve ayrica 6denmekte olanlar harig olmak Uzere is guglaga, is riski, temi-
ninde gu¢luk ve mali sorumluluk zammi puanlari, 1.1.2024 tarihinden gegerli olmak
Uzere %100 artirimli olarak uygulanir.

MADDE 111 - VARDIYA TAZMINATI

(1) Ayin veya haftanin bazi gtinleri ya da gtintin belirli saatleri gibi kismi zamanli ga-
lisanlar, parca basi Ucret verilmek suretiyle istihdam edilenler, maktu fazla calisma
Ucreti 6denenler, ndbet Ucreti, tayin bedeli 6denenler hari¢ olmak Uzere, bu Toplu
Sozlesme kapsamina giren kamu gorevlilerinden, vardiya usull ile ¢alisanlara, her
ay ayliklariyla birlikte 1.000 gdsterge rakaminin memur aylk katsayisiyla garpimi
sonucu bulunacak tutarda vardiya tazminati 6denir.

(2) Birinci fikrada belirtilen usul ile galisan kadin kamu gérevlilerinin yillik Geretli izin
sUreleri en az 10 gun artirimli kullandirilir.

MADDE 112 - i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI FAALIYETLERI YURUTEN
PERSONELIN MALi HAKLARI

(1) Kamu kurum ve kuruluslarinda is saghgi ve givenligi hizmetlerini yuriten perso-
nele, ilgili mevzuatinda bu hizmetin ydrtttlmesi igin gereken belgeye sahip olanlar
icin dngorulen Ucret, maaslariyla birlikte 6denir.

MADDE 113 - BO$ KADROLARA VEKALET HALINDE ODENECEK
ILAVE TAZMINAT

(1) 857 sayili Kanunun 86 nci maddesi uyarinca kurumlarinca bir kadro veya goreve
kurum i¢inden ya da diger kurumlardan vekalet ettirilenlerden bu vekalet gorevinin
90 gUnden fazla surenlere; bu vekaletin usuline uygun olmasi ve vekalet icin ilgili
mevzuatta aranan sartlar tasimalarl kaydiyla, vekalet ettikleri kadro veya gorev
icin mevzuati uyarinca mali haklar kapsaminda ilgili kadro veya goérev igin dden-
mesi ongorulen ddemeler toplam net tutarinin, asli kadro veya goérevi karsiliginda
mali haklar kapsaminda aldidi toplam net tutarindan fazla olmasi halinde, aradaki
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farkin; %95'i net ilave tazminat olarak 91 inci gtinden itibaren ve vekalet gérevinin
fillen yapildigi strece 6denir.

MADDE 114 - BAZI PERSONELIN ZAM VE TAZMiNATLARINA
iLiSKiN HUKUMLER

(1) 657 sayili Kanunun 43'Uncl maddesinin birinci fikrasinin (B) bendinin ikinci ve
UcUncu paragrafinda ek gosterge konusunda yapilmis olan dizenlemeler, 6zel hiz-
met tazminati veya Ozel hizmet tazminati yerine 6denen tazminatlar igin de uygu-
lanir.

(2) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yururlige konulan Devlet Memur-
larina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayili Cetvelde belirtilen
zamlar; bu toplu s6zlesmenin diger hukidmlerinde yapilan artislar sakli kalmak kay-
diyla kalkinmada oncelikle yorelerde gorev yapan kamu gdrevlilerinin tamamina %
100 fazlasiyla 6denir.

(3) “Seyyar Gérev Yollugu”, “Ek Ozel Hizmet (Arazi) Tazminat’” ve “Bllyiik Proje Taz-
minat’” kapsaminda yapilan édemeler; hizmet sinifi ve unvan ayrimi yapiimaksizin
tim personele 6denir.

MADDE 115 - EMEKLILIK HAKLARI, ikRAMIYE VE MAASI

(1) Emekliye ayrilan kamu gorevlilerine baglanacak emekli ayligi; emekliye ayril-
madan onceki son maasinin net tutari ile son maasindaki 6zel kesintiler toplamina
(Ek 6demenin %75'i oranina) ilgili Kanundaki oranin uygulanmasi suretiyle baglanir.

(2) Emeklilik ikramiyesi 6denmesinde en az galisma siresi seklinde alt stre sinir
uygulanmaz.

(3) 5510 sayili Kanuna tabi olarak yapilan uygulamanin lehe olma durumu harig
kamu gorevlilerine baglanacak emekli maasi ve 6denecek emekli ikramiyesinin he-
saplanmasinda 5434 sayili Kanun hukdmleri esas alinir.

MADDE 116 - ARA REJIM DONEMi MAGDURLARININ
KAYIPLARININ TAZMiNi

(1) 28 Subat karar gergevesindeki uygulama is, islem, dizenleme ve kararlara
bagli olarak istifa etmek zorunda kalan, géreve basla(ya)mayan, gérevine son ve-
rilen kamu goérevlilerinin;

a) Durumu belgelendirmesi ve/veya tereddlde yer vermeyecek bigimde kanitla-
mas! halinde yeniden devlet memurluguna atanmalari saglanir. Bu Kisilerin agikta
gegen sdreleri mali, sosyal ve 6zlik haklari baska bir isleme gerek kalmaksizin
iade edilir ve haklarinin iade edilmesinde goreve donme sarti aranmaz. Bu Kisilerin
ayni doneme iliskin kendileri tarafindan 6denmis sosyal guvenlik primleri; mukerrer
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kabul edilir, 6demenin gerceklestirecedi tarihteki glincel tutarlar esas alinarak fa-
izleri ile birlikte kendilerine iade edilir.

b) Acikta gegen surelerde, diger istihdam tlrlerinde ve/veya kendi nam ve hesabi-
na ¢aligsmak suretiyle emeklilik hakki elde edenler; emekli maasi ve diger bakimlar-
dan aleyhlerine bir durum olusmamasi ve istekte bulunmalari kaydiyla durumlarina
uygun kadro ve gorevlerle iliskilendiriimek suretiyle kamu gorevlisi emeklisi olarak
kabul edilir ve buna dair intibaklari yapilir.

(2) Birinci fikrada belirtilen ve tazmin edilmesi dizenlenen haklar disinda olusan
magduriyet, kayip ve benzeri durumlarin tespitine, tespit edilen magduriyetlerin
ve kayiplarin tazminine yonelik ¢alisma yapilmasi ve buna iliskin yasal ve idari du-
zenlemeye ihtiya¢ duyulan hususlarin belirlenerek gerekli mercilere iletiimesi ko-
nularini yarttmek Uzere yetkili konfederasyon ve sendikalardan birer temsilciyle
birinci fikrada belirtilen Karar kapsaminda magdur olanlarin kurdugu/tdye oldugu
dernekler arasindan kamu gorevlileri sendikalari heyet baskaninca belirlenen en
fazla Uglnden birer temsilcinin ve “Hazine ve Maliye Bakanlidi, Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakanhgi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Adalet Bakanhg), igisleri
Bakanlig, Cumhurbaskanhdi idari isler Baskanhigindan” birer temsilcinin katilimi ile
olusturulacak Magduriyetleri Tespit ve Tazmin Komisyonu en ge¢ 29.02.2024 ta-
rinine kadar ¢alismalarini raporlastirir. Bu rapor 2024 Mart ayinda yapilacak KPDK
toplantisinda gorusulerek karara baglanir.

MADDE 117 - 399 SAYILI KHK'YA TABi KAMU GOREVLILERININ
UCRETLERININ BELIRLENMESIi VE DIGER HAKLARINA iLiSKiN
HUKUMLER

(1) Gruplar itibariyle 01.01.2024 tarihi itibariyle uygulanacak tavan ve taban Ucret-
leri % 10 oraninda arttirilir.

(2) 399 sayill KHK kapsamindaki kuruluslarda Il sayili Cetvel kapsamindaki perso-
nelin unvani, egitim duzeyi, is gerekleri, isyeri ve ¢alisma sartlari dikkate alinarak
en dusuk ve en yuksek Ucretler dahilinde olmak Uzere temel Ucretleri; hizmet ko-
lundaki yetkili sendika ve ilgili kurulus yonetim kurulu tarafindan birlikte belirlenir.
Bu belirleme en ge¢ 15 Mart itibariyle gercgeklestirilir. Uzlagsmaya varilamamasi ha-
linde mevcut temel Ucretler %10 u kadar artinmli uygulanir.

(3) Ucret Gruplari icin belirlen taban ve tavan temel iicretler ile ayni grup iceri-
sindeki unvanlar igin belirlenen sdzlesme Ucretlerinin en dustgi ve en yuksedi
arasinda %10'dan fazla fark olamaz.

(4) 399 sayil KHK'nin eki | ve Il Sayili Cetvele tabi personelden, daha tst unvan ve
pozisyondaki gorevlere vekalet edenlere, gegici veya tedviren gorevlendirilenlere;
Ucretlerinde bir azalma olusturmamasi kaydiyla vekalet ettikleri, gegici veya tedvi-
ren gorevlendirildikleri kadro ve pozisyona ait mali ve sosyal haklar ddenir.
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(5) Ozellestirme kapsam ve programinda bulunan kamu iktisadi tesebbisleri ve
bagl ortakliklarindan olup 6zellestirme islemleri tamamlanan kuruluslarin sézles-
meli personelin Ucretlerine, bu personelin sozlesmeli statilerde bulundugu surele-
re ait bu maddedeki tcret artiglari hi¢bir islem yapilmaksizin aynen uygulanir.

(6) Ozellestirme uygulamalarina bagl olarak diger kamu kurum ve kuruluslarinda
durumlarina uygun kadrolara atanmak Uzere istihdam fazlasi personel olarak kamu
personel mevzuatina dair uygulamaya esas gorus olusturmakla/toplu sézlesme
sUrecinin sekretaryasini yuritmekle sorumlu birime bildirilen bu madde kapsamin-
daki personelin, 4046 sayill Kanunun 22 nci maddesi kapsaminda yararlanacag!
fark tazminatinin belirlenmesine esas Ucreti; istihdam fazlasi personel olarak be-
lirlendigi yill 15 Temmuz itibariyla kendisine veya emsali personele édenen/6de-
necek Ucretine 15 Temmuz itibariyla Ucretinden kesilen gelir vergisi tutari ile ayni
yihin Ocak ayi Ucretinden kesilen gelir vergisi tutari arasindaki farkin eklenmesiyle
bulunur.

(7) Ozellestirme kapsam ve programlarinda bulunan kamu iktisadi tesebbusleri ile
bagl ortakliklarinda gorev yapan ve istihdam fazlasi olarak belirlenen ve kamu per-
sonel mevzuatina dair uygulamaya esas gorus olusturmakla/toplu sézlesme sure-
cinin sekretaryasini yarttmekle sorumlu birimce diger kamu kurum ve kuruluslarina
nakilleri tamamlanan ve atama onaylarl kendilerine ve gorev yaptiklari birimlere
teblig edilenlerin ilisikleri, teblig tarihinden itibaren 30 gun igerisinde kesilir. Hiz-
metlerine ihtiya¢ duyulmasi nedeniyle ilisikleri kesilmeyen personelin 4046 sayil
Kanunun 22 nci maddesi kapsaminda yararlanacadi fark tazminatina esas Ucreti,
bu maddenin altinci fikrasindaki hdkdm sakli kalmak kaydiyla ilisiklerinin fiilen ke-
sildigi tarih itibariyla aldiklari en son Ucret Gzerinden belirlenir.

(8) Ozellestirme kapsam ve programlarinda bulunan kamu iktisadi tesebbusleri
ile bagl ortakliklarinda gorev yapan ve istihdam fazlasi olarak belirlenmeyen bu
madde kapsamindaki personel, yazili istekte bulunmasi kaydiyla istihdam fazlasi
personel olarak belirlenenlerin yararlandigi haklardan faydalanabilir.

(9) Kamu iktisadi tesebbusleri ve bagli ortakliklarinda galisan 399 sayill HKH eki Il
saylll Cetvele tabi personel, istekleri bulunmasi ve gérev yaptiklari kurum/kurulus
tarafindan muvafakat verilmesi kaydiyla diger personel kanunlarina tabi kurum ve
kuruluglara naklen atanabilir.

(10) Ozellestirme uygulamalari kapsaminda nakde tabi personel uygulamasinda
sUre sinirt uygulamasinin kaldirilarak ilgililerin istekleri halinde stre siniri olmaksi-
zin, kurulusu devralan 6zel sektor isvereni tarafindan is akitlerinin feshi halinde ise
fesih tarihinden itibaren en ge¢ 60 gun icinde basvurma kaydiyla kamu personel
mevzuatina dair uygulamaya esas gorts olusturmakla/toplu sézlesme slrecinin
sekretaryasini yuritmekle sorumlu birim tarafindan istekleri dogrultusunda ve du-
rumlarina uygun kadrolara 30 gun i¢erisinde atamalari yapllir.
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(11) Bu madde kapsamindaki kuruluslarda agiktan veya naklen atanan, egitim du-
zeyi, gorev yeri veya unvani degisen veya kurulus iginde ayni unvandakilere gore
daha az Ucret alan s6zlesmeli personelin Ucretleri; unvan, egitim duzeyi, is gerek-
leri, isyeri ve galisma sartlari bakimindan emsali olan personelle esit olacak sekilde
tespit edilir. Emsali personelin tespitinde hizmet kolundaki yetkili sendikanin onayi
aranir. Kurulus yonetim kurulu ile hizmet kolunda yetkili olan sendika, emsal perso-
nelin tespitine yonelik usul ve esaslari ve emsal personel cetvelini birlikte hazirlar.

(12) Bu madde kapsamindaki sdzlesmeli personelin Gcretlerine, Devlet memurlari-
na yiliigerisinde uygulanan artis orani kadar artis yapilr.

(13) Kamu iktisadi tesebbusleri ve bagl ortakliklarinda (6zellestirme kapsam ve
programinda olanlar dahil) 399 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin eki (Il) sayili
cetvele dahil pozisyonlarda ¢alisan sozlesmeli personel ile Simer Holding'de 527
saylll KHK’nin 37inci maddesine istinaden istihdam edilen sdzlesmeli personelin
Ucretlerinde, s6zlesmeli personelin dahil oldugu gruba ait en disuk ve en yuksek
temel Ucret miktarlari arasinda kalinmasi kaydiyla, gorevin niteligi ve nemi, gérev
yerinin O0zelligi, personelin egitim dlzeyi ve hizmet siresi, gorevde yukselme yo-
netmeligine gdre bir dst unvan grubuna ait Gcret dlzeyi gibi hususlar ile kurulusun
hiyerarsik yapisi ve mali imkanlari dikkate alinarak yapilacak ayarlamada, temel
Ucret ve toplam sdzlesme Ucret maliyet tutarn Uzerinden oran veya miktar odakli
bir sinirlama dikkate alinmaz.

(14) KiTler arasinda unvan, pozisyonlar bakimindan esitligin saglanabilmesi icin
temel Ucret gruplarinda temel Ucretin artirlmasina muteakip skala ayarlamasi ya-
piimasi icin ydnetim kurullarina yetki verilir. KiT!lerdeki koordinasyonu saglama
gbrevinin kamu personel mevzuatina dair uygulamaya esas gorus olusturmakla/
toplu s6zlesme surecinin sekretaryasini yurdtmekle sorumlu birimce yapilmasi ve
sendika temsilcisinin de istirak etmesi saglanir.

(15) KIT biinyesinde istihdam edilen sézlesmeli personelin maas ve (icretlerine ek-
lenen sicil basari Ucretine iliskin uygulama yurarldkten kaldirilir ve bu hukmun kap-
saminda bulunan personelin 31/12/2021 tarihindeki Ucretlerinde, (bu s6zlesmenin
diger huktdmleri ile diger yasal mevzuat hikdmleriyle yapilan artislar harig olmak
Gzere) 399 sayill KHK’nin 27 nci maddesinde belirtilen en Ust basari Ucreti orani
kadar (%8 oraninda) artis yapilir.

(16) KiT'lere 6zellestirme kapsamina alinma kararindan sonra atamasi yapilan kamu
gorevlileri, nakle tabi personel kapsaminda degerlendirilir ve ayni haklardan yarar-
landirilir.

MADDE 118 - BUYUK PROJE TAZMINATI

(1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar eki “Ozel Hizmet Tazminati” baslikli Il
sayill Cetvelin E-Teknik Hizmetler béliminin 5 inci maddesinde én gérilen ilave
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Ozel Hizmet Tazminati Oranlarindan (Bilyiik Proje Tazminatindan) yararlanmada,
personel sayisina iliskin sinirlama uygulanmaz. Hizmet kolunda gérev yapan Vete-
riner Hekim unvanli personel de ayni usullerle faydalanir.

(2) BuylUk Proje Tazminatindan, veteriner hekim, biyolog, tekniker ve teknisyen
kadrosunda bulunan kamu gorevlileri de yararlandirilir.

(3) BuyUk Proje Tazminatinin édenmesinde esas alinan dereceler dikkate alinmaz
kamu gorevlileri birinci fikrada belirtilen besinci maddenin ilgili bolimunde yer alan
en Ust derece dikkate alinarak tazminattan yararlanir.

MADDE 119 - MUDURLERE VE BAZI KAMU GOREVLILERINE
MAKAM VE GOREV TAZMiNATI

(1) Kamu kurum ve kuruluslarinda Midur unvanli kadrolarda gérev yapanlar ile mii-
dur unvanli kadrolarin amiri unvaninda bulunup makam ve gdrev tazminatindan ya-
rarlanamayanlar 1000 makam tazminati ile 4000 gorev tazminati géstergesinden
yararlandirilir.

(2) 657 sayill Devlet Memurlari Kanununun (1) sayill Ek Gosterge Cetvelinin “II- Tek-
nik Hizmetler Sinifi” bélimundn (a) bendinde yer alan ve 1. dereceye gelmis perso-
nel, birinci fikrada belirtilen makam ve gérev tazminatindan yararlandirilir.

MADDE 120 - BAZI UNVANLARA VE KADROLARA iLiSKiN HAKLAR

(1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu 36’nci maddesinin (A) bendinin dérdtnct
fikrasinda belirtilen haktan, “ekonomist” unvanli kadrolarda istihdam edilen kamu
gorevlileri de yararlandirilir.

(2) 657 sayill Kanun | sayili ek gosterge cetvelde diger uzmanliklarin sayildidi (g)
bendine ve ayni Kanun'un 152'nci maddesinin Il sayill Tazminatlar kisminin A. Ozel
Hizmet Tazminati bélimunin (g) bendine “Mali Hizmetler Uzman!” ifadesi eklen-
mistir.

(3) 1416 sayill Kanun kapsaminda yurt disinda 6grenime gonderilen ve mecburi
hizmetlerini yapmak Gzere kamu kurumlarina farkli unvanlarda atamalar yapilan
personel, kurumlarinda bulunan 6grenimlerine uygun kariyer uzmani kadrolarina
sinavsiz atanir.

MADDE 121 - KALKINMADA ONCELiKLi YORELERDE GEGEN
GALISMA SURELERI iLE DiSiPLIN CEZASI ALMAKSIZIN GEGIRILEN
SURELER iCiN iLAVE BiR KADEME VERILMESi

(1) 657 sayili Kanunu'nun 64 tncl maddesinin 3 Ginct fikrasindaki ilave bir kademe
verilmesi hakkindan, “mecburi olarak surekli gérevle atanma” sarti aranmaksizin
madde igerigindeki diger sartlari tastyan butin kamu gorevlileri yararlanir.
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(2) 657 sayill Kanunu’nun 64 tincl maddesinin 3 Gncl fikrasindaki ilave bir kademe
verilmesinde aranan iki yil gérev yapma sarti, engelli kamu gdrevlileri bakimindan
bir yil olarak uygulanir.

(3) Kamu gorevlilerine disiplin cezasi almaksizin gegirdikleri her dort yil igin ilave bir
kademe verilir. Dort yillik sirenin hesaplanmasinda ayliksiz izin de gegirilen sureler
ile adaylik suresi de dikkate alinir.

(4) 657 sayill Kanun hikimlerine gére 6grenim durumlari, hizmet siniflari ve gérev
unvanlari itibariyle azami yukselebilecekleri derecelerin dérdlincl kademesinden
aylik almaya hak kazanan ve son dort yillik sure i¢cinde herhangi bir disiplin ceza-
si almayanlarin kazanilmis hak ayliklari kadro sarti aranmaksizin bir Ust dereceye
yUkseltilir.

MADDE 122 - DiSIiPLIN CEZALARINA BAGLI OLARAK MALI VE
SOSYAL HAKLARDA KESINTI

(1) Kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarindan, ayliktan kesme ve maas kesimi
gibi dogrudan mali ve sosyal haklarda kesinti yapiimasi yaptirmi éngdren disiplin
cezasl uygulamalari harig disiplin cezasi nedeniyle herhangi bir kesinti yapilamaz.

(2) Ayliktan kesme ve maas kesimi gibi disiplin cezalarinin uygulanmasina bagli
olarak kamu gorevlilerinin aylik ve Ucretlerinden yapilacak kesinti; kamu gorevlisi-
nin sadece aylik gostergesiile maas katsayisinin ¢arpimiyla bulunacak tutar dikka-
te alinarak uygulanir.

MADDE 123 - ODULLENDIRME ESASLARI VE ODUL TUTARI

(1) Gorevli olduklari kurumlarda olaganlstl gayret ve calismalari ile emsallerine
gbre basarill gérev yapmak suretiyle; kamu kaynaginda énemli dlglde tasarruf
saglanmasinda, kamu zararinin olugsmasinin énlenmesinde ve 6nlenemez kamu
zararlarinin é6nemli 6l¢clide azaltimasinda, kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin
Uzerinde artinimasinda veya sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yukseltil-
mesinde somut olaylara ve verilere dayall olarak katki sagladiklar tespit edilen
memurlara, merkezde badl veya ilgili bakan, illerde valiler, ilgelerde kaymakamlar
tarafindan basarilarinin niteligine gére “basari belgesi” ya da “Ustln basari belgesi”
verilir. Kamu gorevlilerine, birinci fikrada belirtilen durum ve hallerin var olmasi ve
ayni durum ve halleri igin dizenlenmemesi kaydiyla birden fazla basari veya Ustin
basari belgesi verilebilir.

(2) Basari belgesi verilen kamu gorevlilerine, belgenin diizenledigi tarihi takip eden
ayda maaslyla birlikte en ylUksek devlet memuru ayhginin (ek gosterge dahil) iki
katl tutarinda basar 6dulu verilir.

(3) Ustiin basari belgesi verilen kamu gérevlilerine, belgenin diizenledigi tarihi
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takip eden ayda maasiyla birlikte en ylksek devlet memuru ayliginin (ek gosterge
dahil) dort kati tutarinda Ustin basarr 6dUlU verilir. (4) Basari ve Ustin basaril 6di-
Iinden, damga vergisi dahil herhangi bir kesinti yapiimaz.

(4) Kamu gorevlilerine, kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde ve
5434 sayil Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu uyarinca édenecek emek-
li ikramiyesine esas toplam hizmet surelerinin hesabinda degerlendiriimek tzere;
her U¢ basari belgesiile her Ustln basari belgesi i¢in ilave kademe ayrica verilir.

(5) Bu maddeye gore bir mali yil iginde 6dullendirileceklerin sayisl; hizmet sinifi,
gorev yapilan kurum ve diger hususlar gézetilerek sinirlanamaz.

(6) Bu madde hukUmleri, istihdamlarina esas mevzuat hukdmleri yonlyle ayirim
yapilmaksizin gegici personel ile sdzlesmeli personel statlsinde istihdam edilen
kamu gorevlileri hakkinda da uygulanir.

(7) Odullendirme esas ve tutarina iliskin diger hususlarda, yukarida yer verilen hii-
kUmleri aykirt olmamasi kaydiyla ydrurlikteki mevzuat huktmleri uygulanir.

MADDE 124 - SOSYAL DENGE SOZLESMESi

(1) Sosyal denge tazminati 6denmeyen kamu kurum ve kuruluslarindaki kamu gé-
revlilerine, ilgili kamu kurum ve kurulusu ile bu idarelerde en ¢ok Gyeye sahip kamu
gorevlileri sendikasi arasinda sdzlesme yapilarak, aylik tutari en yiksek Devlet me-
muru aylhiginin (ek gosterge dahil) %120'sini gegmemek Uzere sosyal denge taz-
minati ddenebilir. ilgili kamu kurum ve kurulusunda bu sézlesmenin yapiimasina,
Hazine ve Maliye Bakanliginin gértsu tzerine ilgili kurumun (bagh, ilgili veya iliskili)
Bakani karar verebilir. S6zlesmenin suresi, bu toplu s6zlesme suresiyle sinirlidir ve
sOzlesmeyi en ¢ok Uyeye sahip sendikanin genel baskani veya sendika yonetim
kurulu tarafindan yetkilendirilecek bir temsilcisi ile Bakan imzalar. Bu sdzlesmeye
dayanilarak yapilan édemeler kazaniimis hak sayilmaz.

(2) Sosyal denge tazminatinin aylik tutari, istihdam bigimi, gérev yapilan birim ve is
hacmi, gorevin 6nem ve guglagu, gorev yerinin 6zelligi, galisma suresi, kadro veya
gorev unvani ile derecesi gibi kriterlere gore anilan sézlesmelerde farkli miktarlarda
belirlenebilir.

MADDE 125 - ANAYASAL HAKLARI KULLANMADA KAMU
GOREVLILERINE OZGU TEMINATLAR
1- Kamu gorevlilerine, gorevleri sirasinda ve gorevleri nedeniyle;
a) DUslnce ve kanaat hirriyeti,
b) DUslnceyi agiklama hdrriyeti,
c) Din ve vicdan hurriyeti,

)

d) ibadet hirriyeti,
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konularinda hakkin 6zine dokunan herhangi bir sinirlama uygulanamaz. Bu hak-
larin kullanimini imkansizlastiran veya zorlastiran ya da bu haklarin kullaniimasi
halinde ilgililer hakkinda disiplin cezasi veriimesini dngéren mevzuat hukumleri
uygulanmaz.

(2) Kamu kurum ve kuruluslari, birinci fikrada sayilan haklardan isyerlerinde kullani-
labilecek olanlarin kullanimina iliskin gerekli tedbirleri alir ve kurallari hayata gegirir.

(3) Kamu gorevlileri, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Galisan Personelin Kilik ve Ki-
yafetlerine Dair Yonetmelik huktimlerinde kilik-kiyafet yasagdl sonucu doguran ve
evrensel hukukun, insan onurunun ve temel 6zgurldklerin ruhuna aykirt htkdm-
lerine tabi olmaksizin 6zgur tercihleriyle belirledikleri kilik-kiyafetle kamu hizmeti
sunabilirler. Bu hakkin kullaniimasinda, bagli bulunan bakanlik, yargl organlari ve
benzeri gergevede gorev yapilan kurum dahil olmak tzere unvan, kadro, meslegin
niteligi ve benzere sebeplere dayali ayirnim ve sinirlama yapilamaz.

MADDE 126 - YARIM ZAMANLI CALISMA HAKKINDAN FiiLEN
YARARLANMA IMKANI

(1) 857 sayili Devlet Memurlart Kanunun “Dogum Sonrasl Yarim Zamanli Calisma”
bashgiyla Ek 43 Gnct maddesinde duzenlenen yarim zamanli galisma hakkina ilis-
kin yonetsel dizenleme en geg 01.03.2024 tarihine kadar yururltige konur.

(2) Birinci fikrada belirtilen yonetsel dizenleme yurirlige girinceye kadar; 8 Kasim
2016 tarihli ve 29882 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige giren “"Analik
izni Veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak Kismi Sireli Calismalar Hakkinda Yénet-
melik” hikumleri, stat hukukuna aykirt olmamasi kaydiyla kamu gorevlileri hakkin-
da da kiyasen uygulanir.

(3) Yarim zamanli galisma hakkindan, kamu goérevlilerinin sosyal glvenlik hakki yo-
nuyle herhangi bir kayba ugramamasi esasiyla yararlanilir. Bu hakki kullanan kamu
gorevlilerinin taban aylik, ek 6deme ve sosyal hak ve yardimlarindan herhangi bir
kesinti yapilamaz.

(4) Yarim zamanli galisma hakkindan yararlanan kamu gorevlileri, gérevde yiksel-
me ve unvan degisikligine tabi kadrolar ile yoneticilik gorevlerine atanmak yénuyle
herhangi bir sinirlamaya ve engellemeye tabi tutulamazlar.

MADDE 127 - EN DUSUK EMEKLIi AYLIGININ ARTIRILMASI

(1) Milga 5434 Sayill Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu’nun Ek 19'uncu
maddesinin Tinci fikrasinda yer alan “gosterge tablosunun 14 GncU derecesinin
2 nci kademesi tzerinden 30 fiili hizmet yili igin” ibaresi “gosterge tablosunun 7
inci derecesinin 1 nci kademesi, 1500 ek gosterge ve 30 fiili hizmet yili Gzerinden”
seklinde uygulanir.
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MADDE 128 - MEMUR KADROLARINA GEGIRILEN SOZLESMELI
PERSONELIN YER DEGISIKLIiGi

(1) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun Gegici 48'inci maddesinde yer alan “Birinci
fikranin (a) ve (c) bentleri kapsaminda memur kadrolarina atananlar, s6zlesmeli
personel olarak gecgen sureler dahil olmak tzere dort yil streyle baska bir yere
atanamazlar. Dort yillik strede, memur kadrosuna atanmadan once tabi olduklari
mevzuata gore yer degistirme hakkina sahip olanlarin s6z konusu mevzuatta yer
alan sure, usul ve sartlarla gorev yerleri degistirilebilir” hUkmdnde belirtilen “dort”
ibareleri “bir” olarak uygulanir.

MADDE 129 - DiSiPLIN CEZASI AFFI

(1) Memurlar ve diger kamu gorevlileri ile bu gorevierde bulunmus olanlarin; Dev-
letin sahsiyetine karsi islemis olduklari suglarla, basit veya nitelikli zimmet, irtikap,
risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kdtiye kullanma, dolanli iflas gibi
yuz kizartici veya seref ve haysiyet kirici suglar veya istimal ve istihlak kagakgilig
disinda kalan kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sir-
larini agida vurma suglari sebebiyle gorevleriyle surekli olarak ilisik kesilmesi so-
nucunu doguran disiplin cezalari hari¢ olmak Uzere; kanun, tizuk ve yonetmelikler
geregince haklarinda 14/2/2005 tarihinden sonra islenmis fiillerden dolayi verilmis
disiplin cezalari butin sonuglariyla 01/01/2024 tarihi itibariyle affedilmistir.

(2) 14/2/2005 tarihinden 01/01/2024 tarihine kadar islenen ve af kapsamina giren
disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren fiillerden dolayi, ilgililer hakkinda disiplin
sorusturma ve kovusturmasi yapilmaz; devam etmekte olan disiplin sorusturma ve
kovusturmalari islemden kaldirilir; kesinlesmis olan disiplin cezalari uygulanmaz.
Disiplin cezalar affedilenlerin sicil dosyalarindaki bu disiplin cezalarina dair kayit-
lar, ilgililerin mUracaati aranmaksizin hukimsuz kalir ve dosyalarindan gikarilir.

MADDE 130 - KAMU PERSONEL SISTEMININ iYiLESTIRILMESI
VE 4688 SAYILI KANUNUNUN EVRENSEL iLKE VE NORMLARA
UYGUN HALE GETIRILMESi

(1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ve kamu goérevlilerinin mali ve sosyal
haklarini dizenleyen ilgili Kanun ve Kanun Hukmudnde Kararnamelerin, kamu g&-
revlilerinin kariyer, liyakat, unvan, yetki ve sorumluluklarini esas alacak sekilde
yeniden belirlenmesi ve kamu gorevlilerinin Ucret, maas ve sair édemelerinin adil
Ucret skalasina uygun bir sekilde dizenlenmesi icin yetkili Konfederasyon ve sen-
dikalarla ortak galisma 2024 yili igerisinde tamamlanir.

(2) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu; dayanisma
aidati, grev ve emekli kamu gorevlilerine sendika hakkinin taninmasi gibi temel hak
ve Ozgurllkler basta olmak Uzere taraflar arasi esitlige, evrensel ilke ve normlara
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uygun hale getirilmesi icin yetkili Konfederasyon ve sendikalarla ortak galisma
2024 yil igerisinde tamamlanir ve ilgili Kanununda gerekli degdisiklikler yapilir.

MADDE 131 - TEKNiK SORUMLULUK iLAVE ODEMESi
(1) Teknik sorumluklari bulunan kamu gorevlilering;

a) Kurum ve kuruluslarin teknik birimlerinin bagl bulundugu mudurlere (bolge, il,
ilce, isletme, fabrika, kombina, bas mudur, miessese mudurleri ile bunlarin yar-
dimcilari ve maddar, sube mudurd, birim mudurd, kisim madurd ve benzeri mudurlak
kadrolarinda bulunanlar dahil) memur aylik katsayisinin otuz bin (30.000) ile garpil-
masi sonucunda bulunan tutarda,

b) Kurum ve kuruluslarin teknik birimlerinin bagli bulundugu muddurlerin yardimci-
larina (yukarida sayilanlar hari¢ ve sdzlesmeli pozisyonda bulunanlar dahil) memur
aylik katsayisinin yirmi yedi bin (27.000) ile carpiimasi sonucunda bulunan tutarda,

c) Teknik sef, atolye sefi, teknik amir, teknik uzman, grup basmuhendisi, basmu-
hendis, basmimar, mUhendis, mimar, veteriner hekim ve sehir plancisi, kadro ve
pozisyonlarinda bulunanlara memur aylik katsayisinin yirmi bes bin (25.000) ile
carpilmasi sonucunda bulunan tutarda,

G) Byolog, kimyager, fizikgi, istatikgi ve matematikgi kadro ve pozisyonlarinda bu-
lunanlara memur aylik katsayisinin yirmi bin (20.000) ile garpilmasi sonucunda bu-
lunan tutarda,

d) Tekniker, bas tekniker, uzman tekniker ve benzeri tekniker kdkenli kadro ve po-
zisyonlarda bulunanlara memur aylik katsayisinin on bes bin (15.000) ile carpiimasi
sonucunda bulunan tutarda,

e) Teknisyen, bas teknisyen, uzman teknisyen ve benzeri teknisyen kdkenli kadro
ve pozisyonlarda bulunanlara memur aylik katsayisinin on bin (10.000) ile garpiima-
sl sonucunda bulunan tutarda,

teknik sorumluluk ilave 6demesi verilir.

MADDE 132 - MUHENDIS, MiMAR VE SEHIR PLANCISI
ISTIHDAMINA iLISKIN CALISMA

(1) Kamu kurum ve kuruluslarinin goérisQ alinarak, Mihendis, Mimar ve Sehir Plan-
cist istihdamina yonelik mevzuatta dizenleme yapilmasi suretiyle mali, 6zIUk ve
emeklilik haklarina iliskin dtiizenlemeler yetkili konfederasyonun katki ve katilimiyla
2024 yili igerisinde tamamlanur.

MADDE 133 - YETKiLi KONFEDERSAYON/SENDIKA iLE EK
PROTOKOL

Ekonomide yasanan olaganustid durumlar ve diger olumsuz durumlarda sézlesmeyi
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yeni kosullara uyarlamak amaciyla kamu gorevlilerini korumaya yonelik, yururlikte
olan toplu sézlesme hikimlerinin lehine olmak kaydiyla Kamu isveren Heyeti ile
Kamu Gorevlilerinin Geneline Yonelik Mali ve Sosyal Haklar balimune iliskin yetkili
konfederasyonla, Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklar boélumune iliskin
ilgili hizmet kolunda yetkili sendikayla Ek Protokol yapilir. Ek Protokol, yurdrlikte
olan Toplu S6zlesmenin Eki niteliginde sayilir.

MADDE 134 - KOMiSYONLARDA GOREV ALAN PERSONELIN
UCRETI

(1) Kamu kurum ve kuruluslarinda gérevde ylkselme, unvan degisikligi ve her sta-
tideki personel alimlarr i¢in olusturulan komisyonlarda goérevlendirilen kamu go-
revlilerine (s6zlesmeli personel dahil) 4000 gosterge rakaminin memur aylik katsa-
yist ile garpimi sonucu bulunacak tutarda tcret édenir.

MADDE 135 - DEPREM BOLGESINDE GALISAN PERSONELE ODUL
VERILMESi

(1) Deprem bolgesinde gorev yapan (goreviendirilenler dahil) kamu gorevlilerine
en yuksek devlet memuru ayhiginin (ek gosterge dahil) 2 kati tutarinda 8dul verilir.
Odul alacak personel sayisi ve édenecek toplam parasal tutarla ilgili kanunda ve
ilgili mevzuatta yer alan sinirlamalar uygulanmaz.

MADDE 136 - FAZLA MESAi UCRETINiN ARTIRIMLI ODENMESi

(1) 399 sayill KHK'nin Fazla Galisma ve Diger Odemeler baslikli 30 uncu Maddesin-
de yer alan “%15'i gegemez ” ibaresi uygulanmaz.

MADDE 137 - 28/11/2022 TARIHINDEN SONRA GOREVE BASLAYAN
SOZLESMELI PERSONELIN DURUMU

Devlet Memurlari Kanunu ve Bazl Kanunlar ile 663 Sayill Kanun Hikmunde Ka-
rarnamede Degisiklik Yapiimasina Dair Kanunun iceriginde yer alan “28/11/2022”
ibareleri “26/01/2023” olarak uygulanir. 28/11/2022 ile 26/01/2023 tarihi arasinda
goreve baslayan sdzlesmeli personel 01/02/2024 tarihine kadar basvurmasi halin-
de, 15/02/2023 tarihli ve 32105 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Cumhurbaskani
Karari ekinde yer alan listelere uygun memur kadrolarina gegirilir.

MADDE 138 - MESLEKi MESULIYET SiGORTASI

Kamu kurum ve kuruluslarindaki kamu gdrevlilerine goérev, yetki ve sorumlulukla-
rina gére Mesleki Mesuliyet Sigortasi yapilir. S6z konusu sigorta bedelinin yarisi
kisiden yarisi da kurumdan alinir.
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MADDE 139 - DEPREM TAZMINATININ ODENMESi VE
KAPSAMININ GENiSLETILMESi

6 Subat 2023 tarihinde gergeklesen Asrin Felaketi depremler nedeniyle Olaganus-
td Hal ilan edilen tim illerde (il ve ilge) gorevli/goreviendirilen kamu gorevlilerine;
4123 sayili Kanunun Ek 4 Unctd maddesi ve 375 sayili Kanun Hukmuinde Karar-
name’nin 28 inci maddesinin (B) fikrasi geregince 6ngorilen fazla galisma Ucreti,
tazminat ve ek tazminatlar 2025 yili sonuna kadar tavandan édenir.
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. BIiRINCi BOLUM
GiRi$ VE GENEL HUKUMLER

Madde 1. Ama¢

Bu toplu sézlesme; Egitimciler Birligi Sendikasi ile Kamu isveren Heyeti arasinda,
taraflarin temsil hak ve yukimldldklerini, taraflarin hak ve yetkilerini, kapsama dahil
kamu galisanlarinin mali ve sosyal hak ve yardimlarini, isyerinde duzenli ve verimli
galismayi devam ettirmeyi, kamu hizmetinin nitelik ve niceligini arttirmayi, taraflar
arasinda dogabilecek uyusmazliklari uzlastirici yollarla gozUmlemeyi ve demokra-
tik katilimcei ddzenlemeyi amag edinir.

Madde 2. Taraflar ve tanimlar

2.1. Taraflar; Bu Toplu Sézlesmenin taraflari; Millt Egitim Bakanhgi, Yiksek Ogretim
Kurulu Baskanhigi, Universiteler Arasi Kurul Baskanligl, Olcme Secme ve Yerles-
tirme Merkezi Baskanhgi, YUksekogretim Kurumlari Teskilatt Kanunu hiktimlerine
gore kurulmus kamu Universiteleri ve yUksek teknoloji enstitilerini temsilen Kamu
Isveren Heyeti ile egitim, dgretim ve bilim hizmetleri kolunda yetkili sendika olan

Egitimciler Birligi Sendikasi (Egitim-Bir-Sen)dir.
2.2. Tanimlar; Bu Toplu S6zlesmede gegen;

a. “Kamu Isvereni ya da idare”: Milll Egitim Bakanligl, Yiksek Ogretim Kurulu Bas-
kanhgi, Universiteler Arasi Kurul Baskanligi, Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi

Baskanlidl, kamu Universiteleri, YUksek Teknoloji Enstitlleri ve bunlara bagh her
tarlu birimleri,

b. “Sendika”: Egitimciler Birligi Sendikasini (Egitim-Bir-Sen),

c. “Bakanlik”: Milli Egitim Bakanhgin,

d. “Kanun”: 657 saylli Devlet Memurlari Kanunu, 2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu,
2914 sayil Yiksekogretim Personel Kanunu, 6114 sayil Olgme, Segme ve Yerlestir-
me Merkezi Baskanhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun basta olmak Uzere

toplu s6zlesme kapsamina dahil kamu personelinin 6zlUk ve sosyal haklari ile ga-
lisma kosullarini dlzenleyen kanunlari,

e. "Kamu ¢alisani/Kamu personeli”: kamu kurum ve kuruluslari ile bagh birim ve
ortakliklarinda is¢i stattisu disinda bir kadro veya pozisyonda galisan kamu gorev-
lisini,

f. “Universite”, 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlar Teskilati Kanunu hiikiimlerine
gore kurulmus kamu Universitelerini,
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g. “Sozlesme™ Toplu Sézlesmeyi,

ifade eder.

Madde 3. Uygulama alani ve yiiriirliik siiresi

3.1. Yer bakimindan; bu Sézlesme, idarenin bugiin var olan ve yurrlik siresi ice-
risinde idareye bagl olarak yeni kurulacak veya baglanacak olan bitin merkez ve
tasra teskilati, bagh birimleri ve isyerleri ile bunlara bagli veya bunlari tamamlayan
eklenti, baglanti ve araclari kapsami igine alir.

3.2. Kisi bakimindan; toplu s6zlesmenin imza tarihinde 4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununun 2 nci maddesi hikmune gore sdzles-
menin imza tarihinden 6nce goreve baslayan kamu gorevlisi sayilanlardan yetkili
sendikaya Uye olanlar isbu Sézlesmenin kapsamindadir. Sézlesmenin imza tari-
hinden sonra gdreve baslayan kamu gorevlilerinden yetkili sendikaya Uye olanlar,
goreve basladiklar tarihten itibaren Sézlesme hukUmlerinden yararlanirlar.

3.3. Bu Sozlesme, 01.01.2024 tarihinde tUum hukUmleri ile yururlige girmek ve
31.12.2025 tarihinde sona ermek Uzere 2 (iki) yil strelidir.

Madde 4. So6zlesmeden yararlanma

Bu Soézlesmeden, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Ka-
nununun 2 nci maddesi hikmuine gore kamu gorevlisi sayilanlar yararlanirlar.

Madde 5. Taraflarin temsil yetkisi
5.1. idarenin temsil yetkisi

5.1.1. Sézlesmenin uygulanmasi ile ilgili konularda idareyi, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda tanimli “Ust yoneticiler” veya bunlarin yet-
kilendirecegi kisiler temsil eder.

5.2. Sendikanin temsil yetkisi

5.2.1. Bu Sozlesmede ve Sozlesmenin uygulanmasi ile ilgili konularda Egitimciler
Birligi Sendikasini; Sendika Genel Baskani, Genel Yonetim Kurulu ya da bu Kurulca
yetkili kilinanlar temsil eder.

5.3. Bu Sdzlesmenin yurdrlige girmesinden baslayarak on bes gun iginde taraflar
yetkililerinin isimlerini birbirlerine bildirirler.

5.4. Bu Sozlesmenin uygulanmasindan dogacak uyusmazliklarda bu yetkililer 6n-
celikle gorisme yaparlar. Gorisme sonucu tutanaga baglanir.

Madde 6. idarenin cevaplama zorunlulugu

6.1. Sendika Uyeleri, S6zlesme ve idareyi olusturan kurum ve kuruluslara miinha-
sir kanun, yonetmelik ve sair mevzuatin kendilerine tanidigi hak ve yararlarla ilgili
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olarak idareye, ilgili mevzuatinda gdsterilen yéntemlerine gére yazili bigimde bas-
vurma hakkina sahiptirler. idare, bu madde geregince (ye basvurusunu en geg bir
ay icinde cevaplamak zorundadir.

6.2. Taraflar, S6zlesme ve Idareyi olusturan kurum ve kuruluslara minhasir kanun,
yonetmelik ve sair mevzuatin kendilerine tanidigi hak ve yararlarla ilgili olarak bir-
birleriyle yaptiklari yazismalari en geg bir ay iginde cevaplamak zorundadirlar.

Madde 7. Toplu s6zlesmeden yararlanma ve dayanisma aidati

Egitim, 6gretim ve bilim hizmet kolu kapsamindaki kurum ve kuruluglarda gorev ya-
pan kamu gorevlileri isbu toplu s6zlesmeden, yetkili sendika disindaki sendikalara
Uye olmalari halinde sendika aidati tutarinda; herhangi bir sendikaya tye olma-
malari halinde ise sendika aidatinin iki katl tutarinda yetkili sendikaya dayanisma
aidati ddemek suretiyle yararlanabilirler.
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iKINCi BOLUM
Kazanilmis Haklar

Madde 8. 6. D6nem Toplu S6zlesme hiikiimlerinin devami

25.08.2021 tarihli ve 31579 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Gdrevlilerinin
Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2022 ve 2023
Yillarini Kapsayan 6. Dénem Toplu Soézlesme’nin Uglincl Kisim “Egitim, Ogretim
ve Bilim Hizmet Koluna iliskin Mali ve Sosyal Haklar” baslikli ikinci bolimi, 11 inci
ve 14 UncU maddeleri hari¢ olmak Uzere, ayni konuda bu toplu sézlesmede hu-
kim bulunmamasi ve kamu gdrevlilerinin aleyhine olmamasi kaydiyla 01.01.2024
—31.12.2025 tarihleri arasi donemde de ayni sekilde uygulanir.

Madde 9. Ogretim yilina hazirlik denegi

657 sayili Kanunun ek 32 nci maddesinde ongordlen égretim yilina hazirlik 6dene-
gi, Milli Egitim Bakanligi kadro ve pozisyonlarinda goérev yapan tim kamu gdrevlile-
rine (brut asgari Ucret tutarinin altinda olmamak tzere) 26.313 gosterge rakaminin
memur aylik katsayisiyla ¢arpimi tutarinda édenir.

Madde 10. Gelistirme 6deneginin siiresinin uzatilmasi

4/4/2005 tarihli ve 2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yUrtrlige konulan
Gelistirme Odenegi Odenmesine Dair Kararin 9 uncu maddesinin birinci fikrasin-
da yer alan “onaltinci” ibaresi “yirmialtinci” olarak, gegici 2 nci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “15/12/2015” ibaresi “31/12/2025”, “onalt” ibaresi “yirmialti” ve
“onaltinc” ibaresi ise “yirmialtinci” olarak uygulanir.
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UCUNCU BOLUM
Mali ve Sosyal Haklar

A. Hizmet Kolu Kapsamindaki Kurum ve Kuruluslarda Calisanlara Ait
Miisterek Hiikiimler

Madde 11. 2006/10344 Sayil Karar kapsamindaki tazminatlar

11.1. Hizmet kolu kapsamindaki tim hizmet siniflarinda ¢alisan personel yoninden,
17.04.2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yururltige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli;

a) (Il) sayil Cetvelin; “A.Ust Yonetim ve Genel idare Hizmetleri” bélimanin 10, 12,
13, 14, 15, 16 ve 17 nci gruplarinda belirlenen 6zel hizmet tazminati oranlari ile
“E.Teknik Hizmetler” boIumundn 1ila 4 Uncd gruplarda belirlenen ézel hizmet taz-
minati oranlari,

b) (Ill) sayili Cetvelin G. Bélimiinde belirlenen tazminat oranlari, 100 puan artiri-
lir. 11.2. Yukaridaki tazminat oranlari, yuksek lisans programlardan mezun olanlara
%25, doktora programlarindan mezun olanlara ise %50 artirimli 6édenir.

Madde 12. ilave ek 6deme

Egitim, dgretim ve bilim hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda
sube mudurd kadrosunda bulunanlar ve il milll egitim madard, il milll egitim madur
yardimcisi, ilge milli egitim maddrd olarak gorev yapmakta iken arastirmaci ve uz-
man olarak atananlar ile yUksekdgretim kurumlarinda 657 sayili Kanuna ekli Il sayili
Cetvelin (2) ve (5) baslikli bolimlerinde sayilan kadrolarda bulunanlara, 375 sayili
Kanun Hukmudnde Kararname ile dngorilmis ek édeme oranlari 50 puan artirimli
uygulanir.

Madde 13. Sef kadrosunda bulunanlarin 6zel hizmet tazminati
oranlan

Milll Egitim Bakanhgi ve yUksekogretim kurumlarinda, 2006/10344 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yUrurlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazmi-
natlara lliskin Karara ekli (1) ve (lll) sayil Cetvelde sef kadrolarinda bulunanlarin
dereceleriitibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 50 puan ilave edilir.

Madde 14. Sef kadrosunda bulunanlarin yan 6demelerinin
esitlenmesi

Egitim, 6gretim ve bilim hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda
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veri hazirlama ve kontrol isletmeni bulunmaktayken sef kadrolarina atananlar yo-
ninden 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara iliskin Bakanlar Kurulu Karari eki (I) sayili Cetvelde dngorii-
len Is GUclugu, Is Riski, Temininde Giicliik ve Mali Sorumluluk Zammi puanlari, bu
kurum ve kuruluslarda daktilograf veya memur kadrolarinda bulunmaktayken sef
kadrolarina atananlar i¢in de uygulanir.

Madde 15. Asci kadrolarinda bulunanlarin tekniker kadrosu icin
ongoriilmiis mali haklardan yararlandiriimalan

Meslek yuksekokullarinin ascilik programlarindan veya her tirden meslek liseleri-
nin ascilik sertifikasi almaya imkan saglayan boltimlerinden mezun olup halen asgi
unvaniyla galisan personel, tekniker unvani igin 6ngorulen mali haklardan yarar-
landirilir.

Madde 16. Deprem tazminati 6denmesi

12.05.2023 tarihli ve 32188 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 11.05.2023 tarihli
ve 7267 sayili Cumhurbaskani Kararinin 1 inci maddesinde 6ngorulen tazminat,
(Adana, Diyarbakir ve Elazi§ illerinin Cumhurbaskani kararinda sayilmayan diger
ilceleri ile Sivas ilinin Gurln ilgesini de kapsayacak sekilde) memuriyet taban ayhgi
tutarinda 31.12.2025 tarihine kadar 6denmeye devam olunur.

Madde 17. Koruyucu giyim malzemesi

Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin santiye, atolye, labora-
tuvar, yer alti ve acgik arazi sartlarinda gérev yapan personeli ile kimyasal, biyolojik,
radyolojik ve nukleer atik gibi zehirli maddelere maruz kalarak galisan personele,
hizmetin geregi olarak gdrev esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim malze-
mesi ayni olarak verilir. Giyim malzemelerinin standartlari ile hangi personele ne
kadar sireyle verilecegdi ve nasil muhafaza edilecedi hususlari ile bu malzemelerin
kullanimina iliskin usul ve esaslar kurumlar ve bu hizmet kolunda yetkili sendika
tarafindan birlikte belirlenir.

B. Milli Egitim Bakanhgi Kadrolarinda Calisanlar

Madde 18. Milli Egitim Bakanligi ve yiiksek6gretim kurumlarinin
Genel Idare Hizmetleri Sinifi personeline tazminat 6denmesi

17.04.2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurdrlige ko-
nulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (lll)
saylili Cetvele, “H. Egitim Hizmetleri Tazminati: Milli Egitim Bakanliginin Genel idare
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Hizmetleri Sinifina dahil birinci dereceli il milli egitim maddr yardimcisi, ilge milll
egitim mudurd ve sube muduart kadrolarina atananlara 120, Yuksekdgretim kurum-
larinin Genel idare Hizmetleri Sinifina dahil birinci dereceli fakilte sekreteri, yikse-
kokul sekreteri, enstitl sekreteri ve sube mudurl kadrolarina atananlara 120.” iba-
resi ile Karar'in 11 inci maddesinin Uguncu fikrasina “sirasindan” ibaresinden sonra
gelmek Gzere “ve (H) BolumUinden” ibaresi eklenmistir.

Madde 19. Milli Egitim Bakanhgi biinyesinde 6gretmen kadrolarinda
bulunan personelin 2006/10344 sayili Karar kapsamindaki
tazminatlan

19.1. Milll Egitim Bakanlidi blnyesinde 6gretmen kadrolarinda bulunanlar yéninden
17.04.2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yUrrlige konulan
“Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar’a ekli (1) sayili
Cetvelin (Diger Tazminatlar) “A.Egitim-Ogretim Tazminati” balimi (1) sayili sirasin-
da yer alan egitimdgretim tazminati oranlari, 50 puan artirihr.

19.2. 17.04.2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurarlige
konulan “Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar’a ekli
(I) sayili Cetvelin (Diger Tazminatlar) “A.Egitim—Ogretim Tazminatl” béliminde
yer alan egitim-6gretim tazminati oranlari, Milli EGitim Bakanhgi blnyesinde 6g-
retmen kadrolarinda bulunanlardan yuksek lisans programlardan mezun olanlara
%25, doktora programlarindan mezun olanlara ise %50 artinmli 6denir

Madde 20. Ogretmen kadrolarinda calisan personelin ek tazminati

20.1. Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunanlardan
2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Kararina ekli (IV) sayili Cetvelde yer alan kal-
kinmada oncelikli yorelere surekli gorevle atananlara bu yorelerde fiilen galistiklar
slrece ek gosterge dahil en yuksek devlet memuru aylidinin; 1inci bolgede gorev
yapanlara %10°u; 2 nci bdlgede gorev yapanlara %30'u; 3 Uncl bolgede gorev ya-
panlara %40; 4 UnclU bolgede gbrev yapanlara %50'si; 5 inci bolgede gorev ya-
panlara %60'; 6 nci bolgede gorev yapanlara %75'i; 7 nci bolgede gdrev yapanlara
%90'1 oraninda ek tazminat ddenir.

20.2. Yukarida yer alanlara ilaveten Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil
kadrolarda bulunanlardan en yakin il ve ilge merkezine uzakligi en az 10 km. olan
koy ve diger yerlesim birimlerine strekli gorevle atananlardan 2006/10344 sayili
Bakanlar Kurulu Kararina ekli (IV) sayili Cetvelde gosterilen il ve ilgelere bagl kdy
ve diger yerlesim birimlerinde fiilen gorev yapanlara ek gosterge dahil en yuksek
devlet memuru ayligiin %25'i, diger il ve ilcelere bagh kdy ve diger yerlesim bi-
rimlerinde fiilen gorev yapanlara ise ek gosterge dahil en yiksek devlet memuru
ayliginin %15'i oraninda ek tazminat ayrica édenir.
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Madde 21. Ek ders licretleri birim miktarinda artis

439 sayili Kanun ve 01.12.2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Milli Egitim Bakanhgi
Yoénetici ve Ogretmenlerinin Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatleri-
ne lliskin Bakanlar Kurulu Karari geregi 6denmekte olan ek ders (icretleri acisindan
ek ders dcretlerinin belirlenmesine esas olan gosterge rakami glnduz ogretimi
icin 230, gunduz dgretimi disinda kalan 6gretim icin 250 olarak uygulanir. Ek ders
Ucretinden, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve sosyal givenlik primi kesintisi
yaplimaz.

Madde 22. Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinin yoneticilerinin aylik
karsiligi ders gorevi

5/3/1964 tarihli ve 439 sayili Kanunun 6 nci maddesinin ikinci fikrasi ile 2006/11350
sayili Kararin 5 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “6 saat” iba-
resi; Milli Egitim Bakanligina bagh érgun ve yaygin egitim kurumlarinda madar, mu-
dur basyardimcisi ve mudur yardimcisi olarak gorev yapanlar igin “6 saate kadar”
seklinde uygulanir.

Madde 23. Hazirlik ve planlama karsiligi ek ders licreti

Ogretmenlere aylik ve ek ders Gcreti karsiliginda herhangi bir sinirlamaya tabi tu-
tulmaksizin okuttuklari her 6 ders saatine karsilik 1 saat ders disl hazirlik ve planla-
ma karsiligi ek ders Ucreti 6denir.

Madde 24. Lisansiistii 6grenim goren 6gretmenlere ilave ek ders
licreti

Ek ders Ucretleri, filen derse girme sarti aranmaksizin ve ders saati sinirlamasi
olmaksizin yuksek lisans egitimini tamamlamis olan yonetici ve 6gretmenlere %25,
doktora egitimini tamamlamis olan yonetici ve 6gretmenlere %40 oraninda fazla-
slyla édenir.

Madde 25. Aylik karsiligi ders yiikii

Milll Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Kararin 5 inci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda, 6rgin ve yaygin egitim kurum-
larinda gorevli ttm 6gretmenler yontunden aylik karsihidi ders yukimldligu haftada
15 saat olarak uygulanir.

Madde 26. Egitim kurumlarinin yoneticilerinin artinmh ek ders
licreti

YUz ylUze egitim yapilmayan egitim kurumlari dahil olmak Uzere her derece ve
tdrdeki 6rgin ve yaygin egitim kurumlari mudurlerine haftada 30 saat, muddr
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basyardimcilarina haftada 28 saat, mudur yardimcilarina haftada 25 saat, ders ni-
teliginde yonetim gorevi karsiligi ek ders Ucreti ddenir. Bu Ucretler tam gin tam yil
egitim yapilan okul ve kurumlar ile yatili ve pansiyonlu okullarda gorev yapan egitim
kurumlari yoneticilerine haftada 10, ikili egitim yapilan egitim kurumu ydneticilerine
ise haftada 5 saat fazla ddenir. Bu ozelliklerden birden fazlasini taslyan ydnetici-
lere sadece fazla olan ek ders Ucreti 6denir. Yoneticilere yonetim gorevlerine bagli
olarak bunun disinda ek ders Ucreti 6denmez.

Madde 27. Kurslarda gorevli yonetici ve 6gretmenlerin ek ders
licreti

Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda cumartesi ve pazar ginleri ile yaryil ve
yaz tatillerinde ve diger gunlerde saat 18.00dan sonra yapilan ylz ylze egitim
veya yUz ylze egitim kapsaminda duzenlenen kurslarda gorev alan yonetici ve
ogretmenler ile agikdgretim 6grencilerinin orgun egitim kurumlarinda cumartesi
ve pazar gunlerinde gordukleri yliz yuze egitim kapsaminda ders okutmak Uzere
gérevlendirilen ydnetici ve 6gretmenler ile ilkokullarda Yetistirme Programi (IYEP)
kapsamindaki kurslarda gorev alan ydnetici ve 6gretmenlerin ek ders Ucretleri, sz
konusu surelerde %100 artirimli 6denir. Bu kapsamda yonetim gdrevini yerine geti-
ren yoneticilere her giin i¢in 6 saat ek ders Ucreti ddenir.

Madde 28. Sinif veya sube sorumlulugu gorevi karsiligi ek ders
licreti

Okul 6ncesi ve sinif 6gretmenleri ile 6zel egitim 6gretmenleri ve bolim, atdlye ve
laboratuvar sefligi gorevi verilen 6gretmenlerden orgtn egitim kurumlarinda ilgi-
li mevzuatinda belirtilen sosyal etkinlik faaliyetlerinde danisman 6gretmen olarak
gorevlendirilenler ile sinif veya sube sorumlulugu verilen sinif/sube rehber 6gret-
menlerinin bu gorevlerinin haftada 3 saati ek ders gorevi sayilir. Bu dersler, ders
dagitim gizelgesinde “Ogrenci Sosyal ve Kisilik Hizmetleri” adiyla gosterilir.

Madde 29. Egitim kurumu yoneticilerinin kurs gorevi

Milll Egitim Bakanhdi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslar Yo-
nergesi kapsaminda agilan kurslar kapsaminda hafta i¢ci mesai saatlerinden sonra
ve hafta sonlarinda 250 6gdrenci sayisi ve katlari esas alinmak suretiyle birden fazla
egitim kurumu yoneticisine gorev verilir ve bu gorevi fillen yerine getiren butin
yoneticilerden hafta i¢ci mesai saatlerinden sonra gorev yapanlara 3 saat, hafta
sonlarinda goérev yapanlara ise 6 saat ek ders Ucreti ddenir.

Madde 30. Muhakkik gorevi verilenlerin Harcirah Kanunu
hiikiimlerinden faydalandiriimalan

Milli Egitim Bakanliginda gdrev yapan yonetici, egitim uzmani ve arastirmacilar ile
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egitim kurumu yoneticileri; idari inceleme, arastirma veya sorusturma goérevleri
karsiliginda 6245 sayili Harcirah Kanunu kapsaminda mufettisler igin dngorulen
haklardan faydalandirilir.

Madde 31. Kurs merkezlerinde gorevli personelin licretleri

31.1. Milli Egitim Bakanhgi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurs-
lari Yonergesi kapsaminda acilan kurs merkezlerinde gorevli bulunan yonetici ve
6gretmen haricindeki personele, hafta ici mesai saatleri haricindeki ve hafta sonlari
galisma sireleri karsiligi, 