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= Toplumumuzun her alaninda, glinUmUzU kolaylastiran icatlarin
Takdlm her birinde mihendislerimizin ve Teknik Hizmetler Sinifi perso-

nellerimizin yansimalarini gortyoruz. Nasil ki; insan yasaminin

Ali YALCIN .
¢ kayit altina alinmasinda en dnemli icatlardan olan matbaa, mu-
Memur-Sen S T i
Genel Baskan hendis izini tastyorsa, nasil ki tarihi miraslarimizdan sayilan nadi-

de camilerde mimarlik ve mUhendislik izlerini gortyorsak; bugln
de yapay zeké yazilimlarindan savunma sanayii projelerine, bu-
yUk yol projelerinden dlnyada siralamaya giren baraj projelerine
kadar bircok yenilikte mthendislerimizin ve Teknik Hizmetler Si-
nifi personelimizin izlerine sahitlik ediyoruz.

Ulkeye, insana ve insanliga hizmet etmek icin treten, toplumun
refahi, Ulkemizin felahi icin fikir, bilgi, birikim ve alin terlerini or-
taya koyan basta mihendis olmak Uzere teknik personellerimizin
Turkiye'nin gelisiminde Gstlendigi blyUk rolin farkindayiz. Turki-
ye, ozellikle son yirmi yillik sdrec icerisinde yatinm, Gretim ve is-
tihdam noktasinda emsaline az rastlanir bir blytme ve donlistim
yasadi. Bu blylUme ve donlUsimde, calisan kesimin micadelesi
ve Ozverisi kadar, calisan kesimi destekleyen ve tesvik eden, sos-
yal diyaloga dnem veren, emegin degerinin alin terinin karsihginin
idrakinde olan anlayisin etkisi de ayrica 6Gnem tasimaktadir.

Bugline kadar toplu soézlesmelerdeki tecriibemiz, hizmet kolla-
rimizda vyetkili sendikalarimizla; mihendis ve Teknik Hizmetler
Sinifi personeline yonelik bircok kazanim elde ettik. Tum sireg-
lerde teknik personelin mevcut sorunlarinin ¢oztlmesi, refah
seviyelerinin yUkseltilmesi, Ucret adaletsizliginin giderilmesi,
emegin ve alin terinin korunmasi icin micadele ettik. Yuratta-
g0 faaliyetler, aldigl kararlar ve eylemleri nedeniyle olumlu ve
olumsuz etkilerin sorumlulugu altindaki teknik personelin yeterli
maddi ve hukuki korumaya da sahip olmasi icin her alanda calis-
malar gerceklestirdik.

Calismalarimizi bir ileri asamaya tasiyarak, 25 Subat gind Ki-
zilcahamam’da gerceklestirdigimiz “Mihendislik Meslek Kanu-
nu ve Teknik Hizmetler Sinifinin Sorunlari Panel ve Calistay!” ile
kamu mUhendislerinin ve Teknik Hizmetler Sinifi personelimizin
kamuda karsilastigl sorunlari ve bu sorunlara yonelik ¢6zim
onerilerini ele almayi, bu sorunlari ve ¢cézim &nerilerini rapor-
lastirarak politika yapicilara sunmayi hedefledik.
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Calistay'da teknik personelin mesleki sorumluluk sigortasi, is saghgi ve glivenligi,
mali, sosyal ve 6zlik haklari ve mihendislik meslek kanunu olmak Uzere gercek-
lestirilen dort grupta Mihendislerimizin ve Teknik Hizmetler Sinifi'nin Gstlendigi
gorev ve sorumluluk ekseninde dogan ihtiyaclar genis capta ele alinmistir.

Siz degerli mimar, mihendis, sehir plancisi, kimyager, tekniker ve teknisyen bas-
ta olmak Uzere Teknik Hizmetler Sinifi mensuplarinin, kamu kurum ve kurulus
yoneticilerinin, politika yapicilarin dikkatine sunulan bu Raporda; teknik perso-
nelin; mali ve sosyal haklarinin iyilestiriimesine ihtiyac oldugu, mali ve mesleki
sorumluluklarina iliskin Gcret 6denmesi gerektigi, is saghgl ve glvenligi noktasin-
da yeni diizenlemelerin ve insan onuruna yarasir haklarin tesis edilmesi gerektigi
ve mesleki sorumluluk sigortasi ile calisirken ve Uretirken tedirgin olmayacak ve
sorumluluklar ortak ve paydas olarak Ustlenecek yapiya ihtiya¢ oldugu acikca
ortaya konmustur.

Bu raporun, 6ncelikle kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen teknik per-
sonelin sorun, talep ve beklentilerine ¢6zim Uretmesi, sosyal diyalogun tim pay-
daslarina fayda saglamasi, calisma hayatinda huzursuzlugu azaltmasi ve teknik
hizmetler sinifinin calisma kosullarini iyilestirmek icin bir yol haritasi olarak rehber
konumunda yer almasini diliyoruz.

Panelimize/Calistayimiza katiim saglayarak teknik personele ve Turkiye’mizin
gerceklestirdigi projelere dair gdrsel anlatim gerceklestirerek katki sunan Ulastir-
ma ve Altyapi Bakanimiz Sayin Abdulkadir Uraloglu'na ve kamu kurum ve kurulu-
su yoneticilerine, dernek ve platform temsilcilerine, sendikalarimiz temsilcilerine,
uzman ve teknik ekibimize katki ve katiimlarr icin tesekkUrlerimi sunarim.
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Giris

insanlarin etkilesiminden iletisimine kadar
toplumsal alanin her asamasinda, yasam
kosullarint iyilestirmek, hayati daha kolay ve
yasanabilir hale getirmek icin Ureten emek
glict icerisinde teknik personelin ayri bir
konumu bulunmaktadir. Hem 6zel sektorde
hem de kamu kurum ve kuruluslarinda istih-
dam olanaklari ve imkanlari bulunan Teknik
Hizmetler Sinifi personeli, Turkiye'nin gelis-
mesi, diger Ulkelerle rekabetinin gliclenmesi
ve Ozellikle disa bagliliginin azaltilmasi nok-
tasinda kritik rol Ustlenmektedir. Kamu ku-
rum ve kuruluslarinda teknik personel; ya-
tinmlarinin projelendirilmesi, gerceklesmesi,
incelenmesi ve denetlenmesi gibi onemli
sorumluluklar Gstlenmektedir.

Yillarricerisinde kamu kurum ve kuruluslarin-
da bircok meslege ve unvana dair dizenle-
me ve iyilestirme yapilmasina ragmen Teknik
Hizmetler Sinifi personeline bu slre iceri-
sinde kayda deger bir ilerleme ve iyilestirme
yapllmamistir. Somut bir drnek vermek gere-
kirse kamu personel sistemi icerisinde 3600
ek gosterge hem gorev ayliginin tespitinde
hem de emekli ayliginin tespit edilmesinde
onemli bir yere, konuma ve dneme sahiptir.
Ek gosterge dlzenlemesi gerceklestirilir-
ken, calismanin paydasi Memur-Sen Kon-
federasyonu olarak, basta mihendis olmak
Uzere 4200 ek gostergeye yikselen kamu
gorevlilerinin Tazminat Yansitma Oranlarinin
artinlmasi israrla dile getirilmistir. Bu teklifin
karsilik bulmamasi bir tarafa, farkl dizenle-
melerle belirli personele ve Ust dlzey yone-
ticilere ilave iyilestirme yapilmistir.

Ozellikle (cret/maas noktasinda olusan

farklilik personel arasindaki huzursuzlu-
gu artirdigl gibi calisma motivasyonunu da
olumsuz etkilemektedir. Sosyal taraflar dev-
re disi birakilarak ortaya konulan dizenle-
meler, bir kesimi ya da ayricalikl bir grubu
memnun ederken, toplumun ve kamu go-
revlilerinin bUyUk bir kismini huzursuz et-

mektedir.

Teknik personelin gorevde yikselme ya da
atama ile Ust kademe ydneticiliklerde go-
revlendirilmesi durumunda mevcut maas/
Ucret arasinda dikkat cekecek oranda ve
tutarda farkllik bulunmamaktadir. Hizmet
sinifi degisikligi nedeniyle de mevcut Teknik
Hizmetler Sinififnin mevcut hikimlerinden
va da toplu sozlesmede elde edilen kaza-
nimlardan dogrudan faydalandirilmamasi
nedeniyle magduriyet olusmaktadir. Ayni
zamanda, birden fazla gorevde gorevien-
dirilen mUhendis ve diger teknik personele
gorevlendirilmesine bagli olarak adil ve ma-
kul bir ilave 6deme yapilmasi gerekmekte-
dir.

Teknik Hizmetler Sinifi personeli yUksek
riskli isler icerisinde gorev ve sorumluluk-
larini yerine getirirken is kazalari ve mes-
lek hastaliklariyla da karsilasabilmektedir.
s sagligr ve glvenligi kurullarinda mali im-
kanlarin gerekce gosterilerek bazi kararla-
rin alinmasinin geciktirilmesi ya da alinan
kararlarin  gereginin yapilmasinda keyfilik
gosterilmesi  durumlarinda calisan-yone-

ten yonlUyle sorunlar ortaya cikmaktadir.



isyeri tehlike siniflarinin tespitinde isyerinin
iyi analiz edilmemesi veya idarecilerin az
tehlikeli isyeri sinifina girmek icin yonlen-
dirmelerde bulunmasi sonucu ortaya cikan
sorunlar da bulunmaktadir.

MUhendis basta olmak Gzere Teknik Hiz-
metler Sinifi personelinin imza ve gorev so-
rumlulugu nedeniyle gerek mali gerekse de
hukuki yasamis oldugu sorunlar ve somut
ornekler bulunmaktadir. Farkh  kurumlar-
da farkli uygulama bicimleri olan ve teknik
personele avukat temini ya da temini icin
destek ddemesi yapilmamasi strecin adil
sonuclanmamasina neden olmaktadir. Bek-
lentilerin disinda taksirli olarak ortaya ¢ikan
sorunlarda ve kazalarda masta muhendis
olmak Uzere teknik personele cok buyUk
maddi ve manevi kayiplar yasatilmaktadir.
Ayrica mali ve mesleki anlamda sorumluluk
hem kamu kurum ve kurulusuyla hem de
gerceklestirilen projelerde ortak fon araci-
igiyla maliyet minimizasyonu yapilarak ha-
yata gecirilmelidir.
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Bu cercevede, mevcut esitsizliklerin tespit edil-
mesi, mali, sosyal ve 6zlUk haklarina iliskin kati-
limcilarin ve sivil toplum kuruluslarinin taleple-
rinin alinmasi, mesleki sorumluluk, mthendislik
meslek kanunu ve is saglig ile glivenligi husus-
larinda cok tarafli ve farkli pencerelerden bakis
acisiyla degerlendirme yapilmasi icin 25 Subat
2024 tarihinde Memur-Sen Konfederasyonu
onclluginde Ulastirma ve Altyapr Bakani Sa-
yin Abdulkadir Uraloglu'nun katilimiyla “Ma-
hendislik Meslek Kanunu ve Teknik Hizmetler
Sinifinin Sorunlar” Paneli-Calistay1 4 oturum-
da gerceklestirilmistir.

Kamu kurum ve kuruluslarindan genel ma-
dur, genel mudur yardimcisi, daire baskani,
sube muduard, mihendis, tekniker, uzman,
kimyager, diger teknik personel ve Teknik
Hizmetler Sinifina iliskin calismalar ve aras-
tirmalar gerceklestiren sivil toplum kuru-
luslarinin temsilcileri katilmistir. Calistay'da
Teknik Hizmetler Sinifi'nin ve personelinin
sorunlari, talepleri, beklentileri ve ¢dzim
onerileri asagida detaylica aciklanmistir.
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Teknik Hizmetler Sinifinda
Mesleki Sorumluluk

Son villarda, kamu hizmeti sunumunda bir-
cok alanda gorev ve sorumluluklara sahip
kamu muhendisi, mimar, sehir plancisi ve
Teknik Hizmetler Sinifindaki personele karsi
idarenin sorumluluklari baglaminda acilan
tazminat ve ceza davalarinda artis gozlem-
lenmektedir. Bu durum Teknik Hizmetler
Sinifi mensubu personelin Gzerindeki mali
ve psikolojik yonlU etkilerin artmasina se-
bebiyet vermis, 6zellikle mesleki sorumluluk
sigortasl gibi meslegi ve meslegi icra edeni
koruyacak yeni dizenlemelere ihtiyac du-
yuldugunu ortaya koymustur.

Sorumluluklari ve goérev alanlari, Anaya-
sa’dan baslayarak Kanunlar ve bircok yo-
netmeliklerle belirlenen basta mihendis,
mimar ve sehir plancilar olmak lzere Tek-
nik Hizmetler Sinifi personeli; kamu kurum
ve kuruluslari icerisinde hemen hemen her
hizmet kolunda ve kurumda yer almaktadir.
S6z konusu personelin calisma alanlarina
bagli olarak gdrev tanimlari ve sorumluluk
kapsamlari degismekte, atfedilen gorevler-
de ilk elden sorumluluk almakta ve bu so-
rumluluk beraberinde cesitli riskleri getir-
mektedir.

Calismamizin bu boliminde Memur-Sen
Konfederasyonu tarafindan gerceklestiri-
len “Muhendislik Meslek Kanunu ve Teknik
Hizmetler Sinifinin Sorunlar’” Panel ve Ca-
listayi icerisinde yer alan “Teknik Hizmetler
Sinifinda Mesleki Sorumluluk” bashgi altinda
tartisilan kamu muhendisleri ve teknik hiz-

metler sinifi personelinin gerceklestirdigi is
ve islemlerde gorev ve sorumluluklarindan
kaynaklanan davalar, kamu gorevlilerinin bu
davalara karsi korunmasinda izlenebilecek
yontemler, idarenin sorumlulugu baglamin-
da kamu gorevlilerine riicu yontemindeki
riskler, mesleki sorumluluk sigortasinin ge-
rekliligi, olumlu 6rnek olarak avukatlara ve
hekimlere taninan mesleki sorumluluk si-
gortasl imkanmin tanimi ve kapsami, farkli
kurumlari ve farkli calisma alanlarini temsil
eden katiimcilarindan gelen kendi alanlari-
na 6zgl sorunlar ve sorunlara yonelik orta-
ya konan ¢dzim onerileri ele alinacaktr.

1- idarenin ve Kamu Gérevlisinin
Sorumlulugunun Yasal Cercevesi

Sosyal devlet ilkesi geregi hayatin icerisin-
de aktif olarak bulunan idarenin ve idarenin
insan glicl olan kamu gorevlisinin, gercek-
lestirmis oldugu is ve islemler ile Gclncd
kisileri zarara ugratmasi, muhtemel durum-
lar icerisinde yer almaktadir. Anayasa'da ve
657 sayili Devlet Memurlar Kanunu'nda
idarenin ve idarenin eli kamu gorevlisinin
GcUncU kisiler Uzerinde dogurabilecegi za-
rarlara yonelik sorumlulugunu dizenleyen
hikUmler yer almaktadir.

Anayasa’nin Yargl Yolu bashkli 125 inci
maddesiyle idarenin kendi islem ve eylem-
lerinden dogan zararlari tazminle yukamld
oldugu belirtilmistir. Anayasa’nin temel hak



ve hurriyetlerin korunmasi baslkl 40 inc
maddesinde ise “Kisinin, Resmi gorevliler ta-
rafindan vaki haksiz islemler sonucu ugradigi
zarar da, kanuna gore, Devletce tazmin edilir.
Devletin sorumlu olan ilgili gérevliye riicu hak-
ki sakhdir.” seklinde htktim kurularak kisile-
rin temel hak ve hirriyetlerinin korunmasi
hedeflenmistir.

Yine Anayasa'nin Gorev ve Sorumluluklar,
Disiplin Kovusturulmasinda Glvence bas-
ikl 129 uncu maddesinde “Memurlar ve
diger kamu gérevlilerinin yetkilerini kullanirken
isledikleri kusurlardan dogan tazminat davala-
r1, kendilerine riicu edilmek kaydiyla ve kanu-
nun gosterdigi sekil ve sartlara uygun olarak,
ancak idare aleyhine acilabilir” hikmU yer
almaktadir.

657 sayil Devlet Memurlar Kanunu'nda
ise idarenin verdigi zarar daha cok kamu
gorevlisi baglaminda ele alinmistir. 657 sa-
yili Devlet Memurlari Kanunu'nun Kisisel
Sorumluluk ve Zarar baslikli 12 nci mad-
desi “Devlet memurunun kasit, kusur, ihmal
veya tedbirsizligi sonucu idare zarara ugratil-
missa, bu zararin ilgili memur tarafindan rayic
bedeli tizerinden édenmesi esastir. Zararlarin
Odettirilmesinde bu konudaki genel hiikiimler
uygulanir. Ancak fiilin meydana geldigi tarihte
en alt derecenin birinci kademesinde bulunan
memurun brit ayliginin yarisini gecmeyen za-
rarlar, kabul etmesi halinde disiplin amiri veya
yetkili disiplin kurulu kararina gére ilgili me-
murca édenir.” seklindedir.

Yine Kisilerin Ugradiklari Zararlar baslk-
lI 13 Gncl maddesi “Kisiler kamu hukukuna
tabi gorevlerle ilgili olarak ugradiklar zararlar-
dan dolayi bu gérevleri yerine getiren perso-
nel aleyhine degil, ilgili kurum aleyhine dava
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acarlar. Ancak, Devlet dairelerine tevdi veya
bu dairelerce tahsil veya muhafaza edilen para
ve para hiikmdndeki degerli kagitlarin ilgili per-
sonel tarafindan zimmete gecirilmesi halinde,
zimmete gecirilen miktar, cezai takibat sonucu
beklenmeden Hazine tarafindan hak sahibine
odenir. Kurumun, genel hiktimlere goére so-
rumlu personele riicu hakki saklidir” seklinde
dizenlenmistir.

657 sayill Devlet Memurlari Kanunu’nun 13
(nct maddesinin son fikrasina dayanarak
kamu gorevlisinin zararinin tespit edilebil-
mesine yonelik “Devlete ve Kisilere Memur-
larca Verilen Zararlarin Nevi ve Miktarlarinin
Tespiti, Takibi, Amirlerinin  Sorumluluklarr,
Yapilacak Diger islemler Hakkinda Yonetme-
lik” 27.06.1983 tarihli ve 83/6510 sayili Ba-
kanlar Kurulu Karariyla ytrurlige konulmus-
tur. Yonetmelige gbre bir memurun devlete
veya kisilere verebilecegi zarar, kasdi zarar,
ihmal sonucu zarar ve tedbirsizlik sonucu
zarar olmak Uzere Uc turlGdlr. Memurun
zarari tazminle mikellef olmasi icin zararin
mevcut olmasi, zararin dogrudan dogruya
memurun fiilinden dogmasi, zararin micbir
sebepten kaynaklanmamasi sarttir.

Yine zararin miktari s6z konusu yonetme-
likle zikredilmis; ‘Idarenin malca ugradigi
zararin ilgili tarafindan rayic bedel lizerinden
ddenmesi esastir. Tesbit edilen zarar miktari-
nin, en alt derecenin birinci kademesinde bulu-
nan memurun brit ayhginin yarisini gecmedigi
hallerde memurun kabul etmesi kaydiyla za-
rar disiplin amiri veya disiplin kurulu kararina
gbre memurca ddenir. Belirtilen miktar asan
zararlar, isin icabina ve genel hiikiimlere gore
sorumlularindan sulh yolu ile veya hiikmen
tahsil edilir. Zararlar, memurlarin ayliklarindan
kesinti yapilmak suretiyle tahsil edilir. Memur-
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larin ayliklarindan yapilacak kesinti miktari,
kendilerine ddenecek net ayliklarin 1/3 (inden
fazla ve 1/4 (inden az olamaz.” seklinde be-
lirlenmistir.

Goruldugl Gzere devlet memurlari, gorev-
lerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve
kendilerine teslim edilen devlet malini koru-
mak ve her an hizmete hazir halde bulun-
durmak yakumlaltgt altindadir. Anayasa ve
Kanunlar zarar goren UclncU kisiyi idare kar-
sisinda korumaktadir. Ancak Gclincl kisilerin
zararinin tazminine yonelik bu korumanin
karsisinda bulunan kamu gorevlisine rlcu
mUessesesi de icerisinde riskler barindiran
ve kendi icerisinde kamu gorevlisini dnce-
leyen dlzenlemeler gerektiren bir husustur.

Anayasa ve Kanunlardan dogan agir taz-
min ylUktmlilikleri, hukuki ve cezai yap-
tinmlar gozetildiginde, kamu icerisinde
altyapi, Ustyapi, otoyol, kopri, tinel, baraj,
hastane, okul, demiryolu, toplu konut, ha-
vaalanlari yapimlarindan tren projeleri, bi-
lisim sistemleri, savunma sanayii ve eneriji
santralleri gibi tesislerin insasina kadar rol
alan Muhendisler ve Teknik Hizmetler Si-
nifi Personelinin tasarlanma, yapim, bakim
ile ilgili birinci derecede sorumluluk alma-
larindan ve imza altina aldiklari projelerin
milyon dolarlik projeler olmasina bagli ola-
rak dogacak zararin da bir memurun karsi-
layamayacagl miktarda olmasindan dolayi
mesleki sorumluluk sigortasi yapilmasinin
gerekliligi daha net goriilebilecektir.

2- Idarenin Sorumlulugu ve Kamu
Gorevlisine Riicu

idare sosyal devlet ilkesinin geregi olarak,

ekonomik ve sosyal hayata etkin olarak ka-
tilmakta, aktif hizmet Uretmekte ve buna
bagli olarak da UclncU kisilere zarar verme
ihtimali  bulunmaktadir. Idari sorumluluk;
idarenin verdigi zararin, idarenin malvarli-
gindan zarar gorenin malvarligina aktariima-
st yoluyla tazmin edilmesi olarak tanimlana-
bilir.

Kural olarak, haksiz fiilin dogurdugu so-
nuclardan sorumlu tutulmak icin gereken
asli unsurun kusur oldugu kabul edilmistir.
Borclar Kanunu’nun 49 uncu maddesinde
dUzenlendigi haliyle, kusurlu ve hukuka ay-
kiri bir fiille baskasina zarar veren, bu zarari
gidermekle yUkamladar. Sorumluluk, 6zel
hukuk ve idare hukukunda farkli ele alin-
makla birlikte, calismamizin kamu gorevlileri
kapsaminda degerlendirmesinin yapilmasi
acisindan idarenin sorumlulugu dikkate ali-
nacaktr.

Borclar Kanunu'nun genel hilkiimlerinde ol-
dugu gibi idarenin sorumlulugu s6z konusu
oldugunda da kural olarak “idarenin kusur
sorumlulugundan” bahsedilebilir. Ancak hu-
kukun temel prensiplerinden biri olan istis-
nasiz kural olmaz ilkesi, idarenin eylemleri
baglaminda karsimiza “idarenin kusursuz
sorumlulugu” seklinde de cikmaktadir. Bir
baska deyisle idarenin sorumlulugu; idare-
nin kusur sorumlulugu ve idarenin kusursuz
sorumlulugu olarak ikiye ayrilir.

Kusursuz sorumluluga Turk Borclar Kanu-
nu'nun 65 ve 71 inci maddeleri arasinda
yer verilmis ve kusur bulunmasa da ortaya
clkan zarar ile zarar meydana getiren unsur
arasinda bag bulunmasi durumunda bu za-
rart gidermekle yUkiUmli olundugu dizen-
lenmistir.



idarenin kusursuz sorumlulugu, idarenin
davranisi ile ortaya cikan zararlarin kusur
esasl aranmaksizin idarece tazmin edilme-
sini gerektirmektedir. Idarenin kusursuz so-
rumlulugu iki ilke cercevesinde ele alinabilir.
Tehlike ilkesi / risk sorumlulugu, idarenin
tehlike tasiyan bir faaliyet ylritmesi veya
tehlikeli bir arac kullanmasi sonucu mey-
dana gelen zararlardan sorumluluk anlami-
na gelmektedir. Bu ilke geregince, idarenin
yirtmekte oldugu tehlikeli (risk barindiran)
faaliyetlerden ve etkinliklerden dolayi bir
zarar meydana gelmis ise, Idare bu zarardan
kusursuz olarak sorumlu tutulur. Tehlike il-
kesi; tehlikeli faaliyetler ile arac ve gerecler,
mesleki risk ve sosyal risk hallerinde gtinde-
me gelebilmektedir.

Ote yandan kusursuz sorumlulukta zararin
tazminini saglayan bir diger ilke, fedakarhigin
denklestiriimesi ilkesidir. Bu ilke geregince,
Idare, kamu menfaati / kamusal yarar dii-
stincesiyle basladigl bir faaliyet neticesinde
birtakim kisilere zarar verir ise mevcut zara-
rin olusmasinda kusursuz olsa dahi bu zara-
rin yine idarece giderilmesi gerekir. Bu ilke,
Yargl kararlariyla Ictihat haline gelmis ve son
derece genis bir uygulama alani bulan ilke-
lerden birisidir.

Ornegin, idarenin kusursuz sorumlulugu
uyarinca tazmin yudkimlaliga doguran bir
kararda; “Davaciya ait hayvanin davalilar-
dan Makine ve Kimya EndUstrisi Kurumu’'na
ait elektrik diregine temas etmesi Uzerine
direge gecen cereyana kapilip 6ldGgl anla-
silmaktadir. Elektrik diregi ve havai elektrik
hath, Borclar Kanununun 58 inci madde-
sinde yazili imal olunan sey kavramina da-
hildir. ClnkU bu gibi seyler sabit olup gay-
rimenkul mahiyetindedir. Bu itibarla davali
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Makine ve Kimya EndUstrisi Kurumu sozU
gecen 58 inci madde geregince sorumludur.
Bu maddede vyer alan sorumluluk “kusursuz
sorumluluk” olup adi gecen Kurumun so-
rumlu tutulmasi icin kusuru bulunmasi sart
degildir. 3.HD.18.03.1959, E.1959/1842 -
K.1959/1603. seklinde karar tesis edilmistir.

Bununla birlikte kamu gorevlilerini ilgilen-
diren kisim (kamu gorevlisine riicu maka-
mi idarenin kusur sorumluluguna dayan-
digindan) idarenin kusur sorumlulugudur.
idarenin kusur sorumlulugu ¢ kategoride
degerlendirilmektedir: hizmet kusuru, go-
rev kusuru ve kisisel kusur. Kusur tirandn
tespiti; Kamu gorevlisinin kamu hizmetinin
yerine getirilmesi sirasinda meydana gelen
kusurlarindan 6ttrt dogacak sorumlulugu
bakimindan 6nem arz etmektedir. Kamu
gorevlilerinin kusurdan hangi oranla sorum-
lu oldugunun tespitini yapmak icin bu (¢
kusur tardntn ayrimi iyi yapiimahdir.

Danistay hizmet kusurunu; “idarenin yiiriit-
mekle gorevli oldugu bir hizmetin kurulu-
sunda, dizenlenisinde veya isleyisindeki
nesnel nitelikli bozukluk, aksaklik veya
eksiklik” olarak tanimlamistir. Genel ola-
rak, hizmetin kot islemesi, hizmetin gec
islemesi ya da hizmetin hic islememesi du-
rumlarinda hizmet kusurunun varhg kabul
edilmektedir. Hizmet kusurunun arkasinda
aslinda, devletin isini géren el olan kamu
gorevlisinin bulundugu kabul edilmektedir.
Ancak hizmet kusurunda kusurun arkasin-
daki kamu gorevlisinin kimligine bakilmaz.
Hizmet kusurunun arkasindaki kimligin belli
olmadigl durumlarda hizmet kusuruna; ku-
surun arkasindaki kimligin belli oldugu du-
rumlarda ise gorev kusuruna dayanilarak
kamu gorevlisinin sorumlulugu belirlenir.
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Kisisel kusur kavraminda kamu gorevlisinin
tamamen 6zel hayatina ait kusurlara isaret
edilmis, kisisel kusur alani salt kisisel ku-
sur denilerek kamu hizmetinden tamamen
bagimsiz tutulmustur. Goérev kusuru kamu
gorevlisinin idari faaliyet icinde kalan, idari
faaliyetle bagini koparmamis kusuru olarak
tanimlanabilir. Uygulamada gorev kusuru
ile hizmet kusuru ic ice gecmis durumdadir.
CUnkd aciktir ki, idarenin hizmet kusurunda
islem tesisi kamu gorevlisi eliyle yapilmak-
tadir. Yani, gorev kusuru kavrami hizmet
kusuruyla bagini, kamu hizmetinin maddi
hayatta somutlasmasini saglayan kamu go-
revlileriyle gerceklestirmektedir. Bazi idare
hukukcularina gore gorev kusurunda, kamu
gorevlisini istihdam eden sifatiyla idarenin
de sorumlu olmaya devam edecegi, gorev
kusurunun idarenin sorumlulugunu ortadan
kaldiran bir unsur olmadigr belirtiimektedir.
Bu sav, idarenin istihdam ettigi kamu go-
revlisini denetim ve gozetim 6deviyle acik-
lanmakta ve gorev kusurunun ortaya cik-
mas! halinde, idare yoninden de denetim
ve gbzetim odevinin yerine getirilmemesi
suretiyle hizmetin kot isletilmesi durumu
ortaya cikmaktadir. Gorev kusuruna yonelik
davalarda, acilacak davalarin 6ncelikle ida-
reye yoneltilmesi, ardindan kusuru bulunan
kamu gorevlisine ricu edilmesi esasi kabul
edilmistir.

Idare hukukunda zararin tazmin yontemi
olarak birlikte sorumluluk sistemi benim-
senmistir. Buna gore, birlikte sorumluluk
sistemi idari faaliyetlerin yUrutilmesi sira-
sinda kamu gorevlilerince Uclncl kisilere
verilen zararlarin yalnizca idare tarafindan
degil, ilgili kamu gorevlisi tarafindan da taz-
min edilebildigi sistemdir. Sorumluluk siste-

minde, zarar dogurucu eylemi gerceklesti-
ren kamu gorevlisinin sorumluluga sahsen
katlanmasi s6z konusudur. Kamu gorevlisi
idari faaliyet kapsaminda kalan ve kusuruyla
vermis oldugu zararlar nedeniyle de gerek
idareyle birlikte gerekse tek basina zarar go-
ren Gclncd kisiye karsi sorumlu tutulmak-
tadir.

Idarenin kamu hizmeti yerine getirirken
verecegi zararlardan dolayl tazminat hakki
bulunan kisilerin, bu zararlarinin tazminini
kamu personelinden talep etmesinin dogu-
racagl sakincalar bulunmaktadir. Ornegin,
kamu gorevlisi bu riskleri iceren durum ne-
deniyle gorevini gliven ve sagduyu icerisin-
de rahat bir sekilde yerine getiremeyecek-
tir. Kendisine verilmis olan gdrevin gerekleri
dogrultusunda hareket ederken, verecegi
ya da isin fiiliyatina gore daha sonradan
ortaya cikacak zararlardan dolayr tazminat
sorumlusu olacagini bilen kamu gorevlisi,
bu maddi tazminat tehdidinin blyUklGgu
altinda gorevini glivenle yapamama riskine
sahiptir.

Yine ayni sekilde bir yerel mahkeme kara-
rindan 6rnek verecek olursak; 15 kisinin si-
kayetci sifatiyla bulundugu, kamu kurum ve
kuruluslarindan 19 teknik kamu gorevlisinin
ise sanik sifatiyla yargilandigi inebolu Agir
Ceza Mahkemesi'nin “Idarece yapilan islah
kanalinin tasmasi sonucu bolgede bulunan
bir apartmanin yikilarak 17 kisinin élimUne
3 kisinin ise kayiplara karismasina neden
olundugu” taksirle adam oldurmeye iliskin
davasindaki 28/12/2023 tarihli kararinda,
saniklar bakimindan hapis cezasina hik-
medilmis, her bir sikayetci lehine 29.800
TL avukatlik Gcreti ve 39.927 TL yargilama
giderine hidkmolunmustur. Hukukumuzda




manevi tazminat davalari ceza davalarin-
da verilen kararlardan hareketle acilmakta
olup, vefat eden her bir sikdyetci yakini adi-
na bugln icin Mahkemenin takdirine gore
500.000 TL - 1. 000.000 TL manevi taz-
minat ve vyargilama gideri, kamu gorevlisi
saniklarin Gzerine birakilacaktir. Hal boyley-
ken hukukta veya Anayasada dizenlenen
herhangi bir riicu sistemi bu durumu acikla-
yamamaktadir. Nitekim miihendis bir kamu
gorevlisini ele aldigimizda idarenin riicu et-
tigi bu rakami1 émiir boyu calismakla 6de-

yemeyecegi ortadadir. Ustelik mezkur hii-

kiimlerde yer alan ricu miktari kisitlamalari,
mesleki sorumluluk davalari s6z konusu ol-
dugunda uygulanmamaktadir. Memur ma-
aslarindan dogrudan bir kesinti yapilmamasi
ilkesi yarg ictihatlarinca istikrarli bir sekilde
kabul edilmekte olsa da Ulkemiz idari uygu-
lamalarinda memurun rizasi olmaksizin ma-
astan dogrudan kesinti yapildigl durumlar
s6z konusudur. Uclincl kisilerin zararlarinin
devletce koruma altina alindigi gibi kamu
gorevlisinin yarari ve menfaatinin de koruma
altina alindigi kapsayici diizenlemelere ihti-
yac¢ bulunmaktadir.

3- Mesleki Sorumluluk

GUnUmduzde bilim ve teknolojinin gelisimi-
ne bagli olarak sanayi, hizmet, Gretim vb.
sektorler daha etkin ve daha komplike bir
hal almistir. Buna paralel olarak, sektorlerin
ve sektor alanlarinda calisanlarin, Gglincd
kisilere zarar verebilme intimali artmis, yar-
gl kararlariyla bu zararlarin nevi degismis,
kapsami genislemis, ekonomik boyutu bu-
yimistur. Idare de, sosyal devlet olarak ha-
yata katilma sorumlulugu geregi tizel kisiligi
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ve kamu gorevlileri ile bu tablonun bir par-
casl haline gelmistir.

Kamu hizmeti sunumunda bircok meslek
grubu, gorev tanimlarindaki isleri yerine
getirirken ve mesleki faaliyetini strdtrir-
ken kusur, hata, ihmal veya taksirle Gcln-
cU kisilere zarar verebilme ihtimaliyle karsl
karsiyadir. Hatta bu sorumluluk kimi durum-
larda yalnizca mali ve hukuki sorumlulukla
kalmayip cezai sorumluluga ve sonucunda
ceza yaptinmlarina kadar gidebilmektedir.
Doktorlarin malpraktis davalari, avukatlarin
6zen yukdmlUlagind yerine getirmemesi
sonucu muvekkiline zarar vermesi, mimar-
larin yapi Uretim slrecinde karsilasabilecek-
leri olumsuzluklar, muUhendislerin  milyon
dolarlik projelerin altina imza atmasi sonucu
ylklendigi agir sorumluluk, projelerin haya-
ta gecirilmesinde teknik hizmetlerin kar-
silasabilecegi olaylar gibi bircok nedenden
dolayr kamu gorevlilerinin Uzerinde ciddi bir
tazminat ve hapis veya para cezasi riski bu-
lunmaktadir.

Iste gdrev tanimina ve calisma alanina gore
degisen tim bu mesleki sorumluluklar de-
gerlendirildiginde, kamu gorevlilerinin 6zel-
likle de mUhendis, mimar, sehir plancisi ve
teknik hizmetler sinifi personelinin karsisina
riskler ve yukamlalUkler ile dolu bir alan ¢ik-
maktadir.

Teknik Hizmetler Sinififnin mesleki sorum-
lulugu dendiginde; hayatin olagan akisinin
devami icin sundugu hizmetlerle (yol, su,
elektrik, kimya, insaat, vs.) kamu kurum ve
kurulusunun gerceklestirdigi projeler, uygu-
lamalar, is ve islemleri Ustlenen personelin
sorumlulugu unutulmamali; bir unvana bir-
den fazla gorev yUklenirken o gorevlerin
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getirdigi sorumluluklardan kamu goérevlileri-
ni koruyacak ‘Zorunlu Mesleki Sorumluluk
Sigortas!’ hayata gecirilmelidir.

4- Teknik Hizmetler Sinifi Personeli-
nin Mesleki Sorumluluk Boyutunun
Anlasilabilmesi icin Yargi Kararlarinin
Degerlendirilmesi

Raporun bu bdliminde Teknik Hizmetler
Sinifi personelinin mesleki sorumluluklarinin
sonuglarinin ve kapsaminin anlasilabilmesi
icin personelin gorevleri sirasinda karsilasti-
g1 durumlardan yargiya konu olmus mahke-
me kararlarindan ¢rnekler verilecektir.

Yargl kararlarina gecmeden once Teknik
Hizmetler Sinifi personeli Gzerindeki sorum-
luluklarin anlasilabilmesi adina Ulastirma ve
Altyapi Bakanhgi Karayollari Genel Mudur-
lUgU'nde hukuki takip altinda bulunan per-
sonele yonelik bir tablo paylasilacaktr.
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Altinda Bulunan L7e
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Hukuki Takip Alinda Bulunan personel hak-
kinda art arda; Sube Sefi Isimsiz 1in 14 da-
vasl, Sube Sefi isimsiz 2'nin 7 davasi, Bolge
Sanat Yapilari Bakim Onarim isletme Sefi
isimsiz 3’tin 6 davas, Sube Bakim ve Trafik
Teknik Gorevlisi Isimsiz 4’in 5 davasi bulun-
maktadir.

“Teknik yonden bakim ve muhafazasi Elekt-
rik Kurumu’'na ait tesisteki elektrik telinin
kopmasindan dogan zarar, bakim ve teknik
denetim eksikliginden dogduguna gore,
husumetin davali Kuruma yoneltilmesinde
yasaya aykirilik yoktur. Davacilar, koye ait
elektrik telinin kopmasi sonucu tarlalarinda-
ki Grintn yandigindan bahisle dogan zara-
rin 6detilmesini istemektedirler. Zarara ne-
den olan elektrik tellerinin kdye ait tesisler
oldugunda uyusmazlik yoktur. Olay tarihin-
de vyUrUrlUkte bulunan 1312 sayili Turkiye
Elektrik Kurumu Kanununun 8 inci madde-
sinin 2 nci fikrasinda acikca, ayni yasanin 4
Uncl maddesi uyarinca finanse edilen koy
elektrik tesislerinin koy idaresi tarafindan
isletilecegi ve ancak teknik denetiminin ise
TEK tarafindan yapilacagl ongortlmustar.
Anilan maddede 6ngorulen teknik deneti-
min, kdye ait tesislere teknik yonden bakim
ve muhafazasini kapsadigl kuskusuzdur.
Nitekim anilan fikra hikminU degistiren
2032 sayili Kanunun 4 Unct maddesi hik-
minden de bu yon acikca bellidir. Zarara
sebep olan olay elektrik tesislerinin isletil-
mesinden degil, bakim ve teknik denetim
eksikliginden dogduguna gobre husumetin
davall Kuruma yoneltiimesinde yasaya ayki-
rilik yoktur. 1312 Sayili Yasa ile kurulan TEK
tlzel kisilige sahip, faaliyetlerinde 06zerk
ve sorumlulugu sermayesi ile sinirli, ozel
hukuk hakUmlerine tabi bir iktisadi devlet
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tesekkUll olduguna gore (madde 1) davall
aleyhine acilan bu davanin genel mahkeme-
lerde bakilmasi gerekirken, dava dilekcesinin
yargl yeri bakimindan reddine karar verilme-
si bozmay gerektirir. (4.HD. 02.02.1979,
E.1979/8946 - K1979/1247)

“T.C Rize Pazar Cumbhuriyet Bassavcilig
tarafindan, “Rize ili Camlihemsin yolu lze-
rindeki Elmalik Mahallesinde 18/10/2021
tarihinde yagislar sonucu meydana gelen
heyelana istinaden mustekinin hayvanlari-
nin telef oldugu ve isletmenin yikildigl an-
lasiimakla ilgili sorumlu Trabzon Karayollari
10. Bolge MUudurltgu personeli hakkinda
savcilik sorusturulmasi baslatiimis ve ilgili
Sube Sefi hakkinda 4483 sayili “Memurlar
ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun” hiikiimleri uyarinca gerekli
islemlerin yapilmasi miitalaa edilmistir.”

‘“T.C Rize Pazar Cumhuriyet Bassavcilig
tarafindan, 23/01/2020 tarihinde Rize ili,
Camlihemsin ilcesi, Merkez Mahallesi (ize-
rinde yaklasik 15 metre yukaridan dogal ne-
denlerle harekete gecerek disen tasin kafa-
sina isabet etmesi nedeniyle yaralanmasi ve
kaldirldigl hastanede vefat etmesi seklinde
gelisen olaylarla ilgili olarak, alandaki tiim
onlemler kamu personelince alinmis olmasi-
na ve olayin dogal seyirde olusmus olmasina
ragmen, Karayollari 10. Bdlge Miidiirliigii
Sube Sefliginde olaydan sorumlu olan kisiler
hakkinda sorusturma baslatilmistir.”

“15 kisinin sikayetci sifatiyla bulundugu,
kamu kurum ve kuruluslarindan 19 teknik

kamu gorevlisinin ise sanik sifatiyla yargi-

landigi inebolu Agir Ceza Mahkemesi’'nin

“‘{darece yapilan 1slah kanalinin tasmasi
sonucu bodlgede bulunan bir apartmanin
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yikilarak 17 kisinin 6limUine 3 kisinin ise
kayiplara karismasina neden olundugu”
taksirle adam 6ldirmeye iliskin davasinda-
ki 28/12/2023 tarihli kararinda, saniklar
bakimindan hapis cezasina hiikmedilmis, 15
sikayetcinin her biri lehine 29.800 TL avu-
kathk licreti ve 39.927 TL yargilama gideri-
ne hiikmolunmustur. Hukukumuzda manevi

tazminat davalari ceza davalarinda verilen
kararlardan hareketle aciimakta olup, vefat
eden her bir sikayetci yakini adina bugln
icin Mahkemenin takdirine gére 500.000
TL - 1. 000.000 TL manevi tazminat ve
yargilama gideri, kamu gorevlisi saniklarin
Uzerine birakilacaktir”

“Kocaeli Asliye Hukuk Mahkemesi’nin
15/12/2022 tarihli kararinda “Maliye Ha-
zinesine acilan kadastro ve tapu sicilinin
tutulmasindan kaynaklanan rucuen taz-
minat dava dosya icerigi ile davaci Idare
Teftis Kurulu Baskanhgl tarafindan hazir-
lanan ‘On inceleme Raporu’ incelemesi ile
davalilarin kusuru ile idare zarari arasindaki
illiyet baginin acikca ortada oldugu anlasil-
mis, kusur orani ve zarardan sorumlulugun
tespiti icin dosya bilirkisiye tevdii edilmis
ve sonucunda; 82.000 TL tazminatin yasal
faiziyle birlikte ve 13.020 TL avukathk ve-
kalet ticreti ile yargilama giderlerinin Kamu
Goreviisi ......... ‘dan; 82.000 TL tazminatin
yasal faiziyle birlikte ve 13.020 TL avukatlik
vekalet licreti ile yargilama giderlerinin Kamu
Gorevlisi ............ ‘dan; 82.000 TL tazminatin
yasal faiziyle birlikte ve 13.020 TL avukatlk
vekalet licreti ile yargilama giderlerinin Kamu
Gorevlisi ............ ‘dan; 82.000 TL tazminatin
yasal faiziyle birlikte ve 13.020 TL avukatlik
vekalet licreti ile yargilama giderlerinin Kamu
Gorevlisi .............. ‘den; 82.000 TL tazminatin
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yasal faiziyle birlikte ve 13.020 TL avukathk
vekalet licreti ile yargilama giderlerinin Kamu
Gorevlisi ... ‘dan ayn ayn alinarak

davaciya 6denmesine karar verilmistir.”

Yukaridaki  orneklerden gortldtgua  Uzere,
Teknik Hizmetler Sinifi personeli kanun, mev-
zuat ve uygulamadan dogan sorumluluklari,
projeler icinde ilk elden yetkili olma ve imza
sahibi olmalari dolayisiyla gérevlerini yerine
getirirken hapis cezalari, adli para cezalari,
idari para cezalari, disiplin cezalari, maddi ve
manevi tazminat gibi cok trlt yaptinmlarla
karsi karsiya kalabilmektedir. Ustelik yargila-
ma sonucu ceza alan personelin gorev biri-
mi degistiriimekte, kamuya verdigi emekler
heba olmakta ve hayat dizeni bozulmakta-
dir. Kamu kurum ve kuruluslari kendi per-
sonelini yargl 6niinde temsil ettirmek ve
avukathk Ucretini karsilamak noktasinda
Mevzuat serbestisi olmamasindan dolayi
eyleme gecememektedir. Ustelik davalar
yogunluklu olarak belirli bolgelerde belirli
kurumlarda gorev yapan personele karsi acil-
makta bu durum kamu personelinin o bolge-
lere gitmek istememesine sebep olmaktadir.
(Rize, Giresun, Karayollari, DSI gibi.)

5- Mesleki Sorumluluk Sigortasi ve
Mevcut Uygulamalar

Yargl kararlarindan da goruldiga Gzere,
Teknik Hizmetler Sinifi mensubu mhendis,
mimar, sehir plancisi ve teknik personelin;
gbrev tanimlari ve agir sorumluluklarinin
kapsami geregi is ve islemlerinden dogabi-
lecek mali, hukuki ve cezai yaptirmlar ol-
dukca yUksektir.

Mesleki sorumluluk sigortasi, avukat, mali
musavir, hekim, mimar, mihendis vb. mes-

lek gruplarinin mesleklerini  uygulamalari
sirasindaki islemler sonucunda tclncl ki-
silere verebilecekleri zararlara karsi koruma
saglayan bir sigorta tartadar.

Yillar icerisinde cesitli meslek mensuplarinin
karsilastigl olumsuz durumlar ve GcUncU ki-
siler karsisindaki durumlar, mesleki sorumlu-
luk sigortasina iliskin sartlarin diizenlenmesi
intiyacini ortaya cikarmistir. Bu ihtiyaca yo-
nelik olarak, avukat, hekim, mimar-muthen-
dis, mali muUsavir, serbest muhasebecilerin
meslek kuruluslari “Mesleki  Sorumluluk
Sigortalari Ihtisas Komitesi’ni olusturmus,
2005 vyilinda Hazine Mustesarligl ile bu
mesleklerin timnd kapsayacak sekilde ge-
nel sartlar hazirlanip yasal dizenlemeye ka-
vusturulmasi icin toplantilar yapilmistir. Bu
toplantilarin sonucunda, 6102 sayili Tuark
Ticaret Kanunu hukUmlerine paralel dizen-
lemeleri icerecek sekilde, “Mesleki Sorum-
luluk Sigortasi Genel Sartlar” hazirlanmistir.

S6z konusu Sartname, sigortalinin meslegini
ifa ederken karsilasilabilecek olaylar nede-
niyle verilen zararlarin teminat bedeli uya-
rinca tazmin edilmesine iliskin genel esaslari
belirlemektedir.

Avukat ve hekimlere yonelik mesleki sorum-
luluk sigortalari ayri birer Yonetmelik seklin-
de daha kapsamli bicimde ele alindigindan
bu iki meslek grubuna ydnelik olumlu fakat
Teknik Hizmetler Sinifi icin ayrica gelistiril-
mesi gereken bir 6rnek olarak asagida de-
taylica ele alinacaktr.

Mihendis, mimar, vb. meslek gruplari icin
istege bagl mesleki sorumluluk sigortasi
yvapllma imkani taninmis olsa da; “Mesleki
Sorumluluk Sigortasi Genel Sartlar’” kap-
saminda hazirlanan bir mesleki sorumluluk
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sigortasinin mdhendis, mimar, sehir plancisi
ve teknik hizmetler sinifindaki personelin
mesleki sorumluluguna yonelik davalari/
sonuglari karsilama noktasindaki yetersizligi
ortadadir.

Mevcut uygulamada Mihendis ve Mimarlar
icin 6ngortlen mesleki sorumluluk sigor-
talarinda (yaygin adiyla All Risk Sigortalari)
teminat altindaki hallere asagidaki 6rnekler
verilebilir;

e YUkleme alanindaki hatali tasarim ne-
deni ile bazi endustriyel sistem ve/veya
malzemenin tasinmasi amaciyla yikle-
menin olanaksiz hale geldiginin tespiti
ve bu nedenle talep edilen tazminat.

e Yagmur sonrasl ¢coken catida mimarin/
mUhendisin, yapr sorumlusunu kontrol
etmedigi ve /veya uyarmadigl gerekcesi
ile ugranilan zarar icin talep edilen taz-
minat.

e Birotelin banyo zeminlerinde, hatali ta-
sarim nedeni ile su birikintisine neden
olundugu gerekcesi ile talep edilen taz-
minat.

o Yerel otorite (idare) mevzuatina ve sart-
larina uygun tasarlanmayan yapi ne-
deni ile yeniden onarim masraflari icin
talep edilen tazminat.

e Tasarim hatasi nedeni ile yapi duvarin-
da olusan catlaklarin giderilmesi icin ta-
lep edilen tazminat. (https:/ankabroker.
com.tr/muhendis-mesleki-sorumluluk)

Ancak;

e Her tarlG cevre kirliligi nedeniyle dog-
rudan veya dolayli olarak dogan sorum-
luluklar icin yapilan tazminat talepleri,
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e Manevi tazminat talepleri,

 |darive adli para cezalari dahil her trli
ceza ve cezai sartlar,

sigorta kapsami disindadir. (https:/ankabro-
ker.com.tr/muhendis-mesleki-sorumluluk)

Hal boyleyken, Teknik Hizmetler Sinifi per-
soneli bir kamu gorevlisinin yaptigl is kar-
sisinda dogabilecek mali, hukuki, manevi,
idari zarari karsilayan kapsamli bir sigorta

uygulamasi mevcutta yoktur. Bu tir perso-

nelin kamu icerisinde basarili olmasl, baski
altinda olmadan isini yapabilmesi, calisma
barisi ve personel menfaatinin temini icin
kapsamli ve zorunlu bir mesleki sorumluluk
sigortasl ihtiyaci bulunmaktadir.

- Hekim Zorunlu Mesleki Sorumluluk
Sigortasi

Ulkemizde hekimler icin zorunlu mesleki
sorumluluk sigortasi yapilmasi zorunlulugu
getiren Kanun 30 Ocak 2010 tarih 27478
sayill Resmi Gazete'de yayimlanmistir. Buna
gore 5947 sayili Universite ve Saglik Per-
sonelinin Tam Gun Calismasina ve Baz
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun'un 8 inci maddesiyle, hekimler icin
mesleki sorumluluk sigortasi yaptirma zo-
runlulugu getirilmistir. S6z konusu sigorta-
nin esaslari 21 Temmuz 2010 tarih 27648
saylll Resmi Gazete'de yayimlanan “Tibbi
Kot Uygulamaya lliskin Zorunlu Mali So-
rumluluk Sigortasinda Kurum Katkisina ilis-
kin Usul ve Esaslara Dair Teblig” ile belir-
lenmistir.

Teblig'e gore kamu saglk kurum ve kurulus-
larinda calisan hekimler ve tipta uzmanhk
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mevzuatina gore uzman olanlar, tibbi kotl
uygulama nedeniyle kendilerinden talep
edilebilecek zararlar ile kurumlarinca kendi-
lerine yapilacak rUculara karsi sigorta yap-
tirmak zorundadirlar. Bu sigorta priminin
yarisi kendileri tarafindan, diger yarisi do-
ner sermayesi bulunan kurumlarda doéner
sermayeden, doner sermayesi bulunmayan
kurumlarda kurum btcelerinden 6denecek
sekilde diizenlenmistir (Ibrahim Erdem Esen-
kaya, Zorunlu Mesleki Sorumluluk Sigortasi,
TOTBID Dergi).

Ozel saglik kurum ve kuruluslarinda calisan
veya mesleklerini serbest olarak icra eden
hekim, dis hekimi ve tipta uzmanlk mev-
zuatina gbre uzman olanlar da tibbi kot
uygulama sebebi ile kisilere verebilecekleri
zararlar ile bu sebeple kendilerine yapilacak
rGcular karsilamak Uzere mesleki mali so-
rumluluk sigortasi yaptirmak zorundadirlar.
Zorunlu mesleki mali sorumluluk sigortasi,
mesleklerini serbest olarak icra edenlerin
kendileri, 6zel saglik kurum ve kuruluslarin-
da calisanlar icin ilgili 6zel saghk kurum ve
kuruluslari tarafindan yaptirilir. Ozel saglik
kurum ve kuruluslarinda calisanlarin sigor-
ta primlerinin yarisi kendileri tarafindan,
diger yarisi da istihdam edenlerce 6denir.
Istihdam edenlerce ilgili saglk calisani icin
o6denen sigorta primi, hicbir isim altinda ve
hicbir sekilde calisanin maas ve sair mali
haklarindan kesilemez, buna iliskin htkim
ihtiva eden sézlesme vyapilamaz (ibrahim
Erdem Esenkaya, Zorunlu Mesleki Sorumluluk
Sigortasi, TOTBID Dergi).

Hekim Zorunlu Mesleki Sorumluluk Sigor-
tasi (HZMSS), serbest ya da kamu veya
Ozel saglik kurum ve kuruluslarinda calisan
hekimler, dis hekimleri ve tipta uzmanhk

mevzuatina gbére uzman olanlarin police
kapsamindaki mesleki faaliyeti ifa eder-
ken, sozlesme tarihinden onceki on villik
donemdeki veya sdzlesme silresi icinde
mesleki faaliyeti nedeniyle verdigi zararlara
bagli olarak sézlesme siiresi icinde kendisine
yapilan tazminat taleplerine, bu taleple bag-
lantili yargilama giderleri ile hiikmolunacak
faize ve sigortali aleyhine ileri stiriilen tazmi-
nat talebine iliskin makul giderlere karsi po-
licede belirlenen limitler dahilinde teminat
saglar. Sigortali aleyhine cezai kovusturmaya
gecilmesi halinde, sanigin izni ile sigortaci da
savunmaya istirak eder (Ibrahim Erdem Esen-
kaya, Zorunlu Mesleki Sorumluluk Sigortasi,
TOTBID Dergi).

Goraldugi gibi, hekimler acisindan zorunlu
kilinan Hekim Zorunlu Mesleki Sorumluluk
Sigortasi (HZMSS) ve Genel Esaslara tabi
olarak duzenlenen Mihendislik/ Mimarlik
Mesleki Sorumluluk Sigortalari karsilastiril-
diginda; Hekim Zorunluk Mesleki Sorum-
luluk Sigortasi'nin sagladigl glivenceler, za-
rarin tazmin edilmesindeki kapsam boyutu,
adli stireclerde getirdigi korumalar bakimin-
dan cok daha ileri adiizeydedir.

- Avukatlik Mesleki Sorumluluk Si-
gortasi

Avukathk mesleki sorumluluk sigortasi,
avukatlarin  mesleki faaliyetleri sirasinda
meydana gelen, “mesleki kaza” olarak ni-
telendirilen ve muvekkilinin magduriyetine
sebebiyet veren durumlara karsi teminat
saglayan bir sigorta trtdar.

Avukatin mesleki gorevinin geregi gibi ya-
pilamamasi, mivekkile karsi sorumlulugun
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yerine getirilmemesi, kusurlu davranislar-
dan dogan durumlarda avukatin karsi kar-
siya kalacagl ve 6demek zorunda olacagi
tazminat tutarlari, avukatlik masraflari, yar-
gilama giderleri avukatlik mesleki sorumlu-
luk sigortasi ile glivence altina alinmaktadir.
Ek teminatlar kapsaminda, vyargi benzeri
masraflardan tevkil teminatlarina, 2 vil ile-
ri yUrGrlUkten meslegi birakma teminatina,
iletisim masraflarindan kayip dokiman te-
minatina kadar genis bir cerceve 6ngorile-
bilmektedir. Avukathik mesleki sorumluluk
sigortasl, avukatin meslegini glven iceri-
sinde, sonuglarin riski endisesini tasimadan
icra etmesini saglayan bir arac olarak goril-
mektedir.

Goraldugt Uzere, avukatlara ve hekimlere
saglanan mesleki sorumluluk sigortasi ile
mUhendis, mimar, teknik hizmetlere sagla-
nan mevcut sigorta sistemi arasinda énemli
farklar bulunmaktadir. Bu farklar sigortanin
kapsami, sigortanin zorunlulugu, maddi,
manevi tazminatlarin karsilanmasi, yargila-
ma giderlerinin karsilanmasi, vb. hususlar
olarak sayilabilir. Kamuda btytk sorumluluk
alan basta muhendis, mimar, sehir plancisi
olmak UGzere Teknik Hizmetler Sinifi per-
soneli hakkinda kapsayici ve zorunlu bir
Mesleki Sorumluluk Sigortasi uygulanmasi
gerekmektedir.

6- Calistay'da Mesleki Sorumluluk
Kapsaminda Katilimcilarindan Gelen
Talepler ve C6ziim Onerileri

o Kamudaki bircok projenin altinda imzasi
olan Teknik Hizmetler Sinif'nin basarisi;
bilgi, beceri ve tecriibelerin tam olarak
saglanmasiyla artacaktir. Bu durum goz
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ontnde bulundurularak; egitim sure-
cindeki stajlarin artirilmasi, kagit tze-
rinde staj yapmanin engellenmesi, mu-
hendislik fakltelerinin 2 yili uygulamali
olmak Uzere 5 yila ¢cikarilmasi, uygulama
kisminda 6grenciler adina kamu kurum,
kuruluslari ve 6zel sirketlerle anlasma-
lar yapilarak tamamlanmasi saglanmal,
egitim seviyesi iyilestirilmelidir.

Kamuda mesleki sorumluluklart dolayi-
siyla yargilamalarla karsi karsiya kalan
Teknik Hizmetler Sinifi personeline,
kurumunca tahsis edilecek bir avukat
tarafindan veya (creti kurum tarafin-
dan 6denen bir avukat tarafindan vyargi
onidnde temsil edilme imkani saglan-
mali, dava sonucunda personelin hakli
cikmasi durumunda yargilama giderleri
kurum tarafindan karsilanmalidir. Uygu-
lamada kamu gorevlisinin goérevinden
kaynaklanan davalarda yargl o6ninde
kurumunca tahsis edilecek avukat ta-
rafindan temsil edilmesini saglayacak
olumlu ornekler olsa da (3213 sayili
Maden Kanunu'ndan kaynakli yasanan
sorunlarda avukatlik tcretinin kurum ta-
rafindan 6denmesi, vs. gibi) olumlu 6r-
neklerin cati bir Kanun maddesiyle ge-
nele kavusmasi saglanmalidir.

Ozellikle kontrol mithendisleri gibi mali
sorumluluk noktasinda cok buyuk so-
rumluluk alan personel adina mali so-
rumluluk sigortasi yapilmalidir. imzalari
karsisinda kamu muhendisleri basta ol-
mak Uzere Teknik Hizmetler Sinifi per-
soneline koruma saglayacak zorunlu ve
kapsami genis bir mesleki sorumluluk
sigortasl imkani ivedi olarak dizenlen-
melidir.
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Turk Medeni Kanunu'nun “Tapu Siciline
Guven” bashkli 1007. maddesi uyarin-
ca, mulkiyet hakkinin ihlali s6z konusu
olan durumlarda idarenin dogrudan ve
kamu gorevlisinin rucl yoluyla dolayl
olarak sorumlulugu dogmaktadir. Ozel-
likle son zamanlarda milimetre ile ifade
edilebilecek cok klcUk hatalarda dahi
mispet yargillama giderine (avukatlik
vekalet (creti) hikmedilmesi icin da-
valar acildigl gorilmektedir. Bu sebep-
le, Tapu Kadastro birimlerinde calisan
kamu gorevlileri/harita  muhendisleri
ve sorumlu diger personel adina TMK
1007'den kaynaklanan yasal sorumlu-
luklari sinirlayici bir dtzenleme yapil-
masl; TMK 1007'den dogan sorumlulu-
gun kotaye kullanilmasini engelleyici bir
mekanizma getirilmesi; tapu planlarin-
daki yanilma sinirlari ve sorumluluk ge-
rektiren eylemler ile ilgili standartlarin
belirlenmesi gerekmektedir.

Teknik Hizmetler Sinifiinin en 6nemli
mensuplarindan tekniker ve teknisyen
kamu gorevlileri hakkinda imar Kanu-
nu'nun 38 inci maddesinde tanimlanan
gorev, yetki ve sorumluluklar sinirl ol-
masina ve imza vetkileri bulunmama-
sina ragmen yargl 6ndnde hesap ver-
meleri adaletsizlige sebep olmaktadir.
Bu dogrultuda teknisyen ve teknikerler
hakkinda 3795 sayili Kanunda yer alan
Gorev-Yetki-Sorumluluk — Yonetmeligi
dengelemeyi saglayacak sekilde cikaril-
maldir.

Esnaf ve Sanatkar Odalarina tekniker-
lerin zorunlu Uyelik kosuluna son ve-
rilmeli, egitim kalitesinin artirilmasi icin
4702 sayih Milli Egitim Temel Kanunu

uyarinca mesleki teknik egitim bolgele-
rinin kurulmasi saglanmaldir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda arac
kullanma gorevi verilecek personelden
ara¢ kullanma taahhtdt alinmalidir. Ay-
rica uygulamada teknik personele arac
kullandirilirken  personelin  (zerinde
dogan sorumluluk goz onine alinmall,
kamu kurum ve kuruluslarinda kasko
trafik sigortasi olmayan herhangi bir
tasinir arac kalmamali, arac kullanma
gorevi gibi ikinci gbrev vermenin stan-
dartlari ve esaslari belirlenmeli, gorev
ve sorumluluk tanimlari net bir sekilde
belirlenmelidir.

Mesleki sorumluluk tanimi Kanunlar
araciligiyla yapilmali, mesleki sorumlu-
lugun standartlari belirlenerek bir kal-
tar olusturulmasi saglanmalidir.

Teknik Hizmetler Sinifi'fna mesleki so-
rumluluklart  dolayisiyla  yoneltilen
maddi ve manevi tazminat davalarin-
da kamudan elde ettikleri kazang goz
onUnde bulundurularak tazminatlarin
st sinir belirleyici bir dizenleme yapil-
maldir.

Otuzdan fazla kanunda goérev ve so-
rumluluklart  tanimlanmis  olan  kim-
yagerlerin mesleklerini icra ederken
kimyasallara maruz kalmalari sonucu
dogan meslek hastaliklari da mesleki
sorumluluk sigortasi kapsamina alin-
mali; parlayici, patlayici  gorevlerde
mudarlik gorevlerini yapan kimyager-
lerin klcUk bir hatasinin cok buylk
sonuclar dogurabilecegi degerlendiril-
diginde mesleki sorumluluk sigortasi
kapsami kimyagerlerin calisma alanlar
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dogrultusunda genisletilmeli, koruyucu
ekipman saglayacak bir dizenleme ya-
pilmalidir.

Yarginin Uzerindeki kamuoyu baskisi-
nin azaltilmasi icin mdhendislerin gérev
ve sorumluluklarinin sinirnin anlatildi-
g1 kamuoyu farkindaliklari yaratilmali;
tutuklu mihendislerin yarattig sosyal
maliyet gorilmeli, yargilama sUrecinin
kisaltilmasi  konusunda dUzenlemeler
yapilimaldir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda kullani-
lan ekipmanlar teknik personele zim-
metlenerek degil sigortalanarak teslim
edilmelidir.

Basta mihendis, mimar, sehir plancila-
ri olmak Uzere Teknik Hizmetler Sinifi
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personeline Ustlendikleri gbrev ve so-
rumluluklar geregince “Teknik Sorumlu-
luk ilave Odemesi” yapilmalidir.

Muhendislik Faktltelerindeki mufredat
programlari gdzden gecirilmeli, gelisen
ve ilerleyen dinya dizeni mUfredata da
islenmeli, mufredat degisen dinya di-
zenine ayak uydurmalidir.

Kaybedilen bir deger olan meslek ici
egitimler kurumlar eliyle ve sendikalarin
katilimiyla yeniden saglanmalidir.

Mesleki sorumluluk sigortasinin, teknik
personelin gorev Ustlendigi proje ve
yatinimlarin maliyetlerinin icerisine giy-
dirilerek ortak fon olusturulmasi sag-
lanmali ve kamuya maliyet Uretilmesi
engellenmelidir.
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Te.knik Hizmetler Sinifinda
Is Sagligi Ve Guvenligi

E-ticaret ile ihracat, ithalat hizinin hayal
edilenlerin otesine gectigi, ulasim araclari-
nin cesitliligi ve lojistik cozimler sayesinde
mal ve hizmetlere cok hizli ulasildig, Ure-
tim ve karhlk baskisi ile hem 6zel hem de
kamu sektorinde global bir yarisin yasan-
digl glinimuzde, is sagligl ve glvenligi is
hayatinin en énemli konulari arasinda yer
almakta, hatta is kazasi ve meslek hastalik-
lari dUzeyleri Ulkelerin gelismislik seviyeleri
ve vatandaslarina verdigi degeri gdsteren
parametreler olarak degerlendiriimektedir.
Uluslararasi dizenlemeler ve Glkemizdeki
mevzuat incelendiginde, dncelikle calisan-
larin calisma hayati icerisinde saghgini ve
vUcut batinltgunu korunmalarini saglaya-
bilecek bir calisma ortami ile is saglhgl ve
glvenligi hizmetlerinin temin edilmesinin
temel amac olarak belirlenmis oldugu go-
rilecektir. Tum dinyada oldugu gibi Ul-
kemizde de nifus ve Uretim artisi, sana-
yilesme, makinelesme ve benzeri Uretim
faktorlerinin gelisim dizeyine bagli olarak,
is sagligi ve glvenligi konusunda calismalar
yapilmasi zorunlulugu dogmustur. Is saghg|
ve glvenligi alaninda calismalari bulunan
bircok uluslararasi kurum ve kurulus bu-
lunmaktadir.

Bunlardan en 6nemlileri ise:
Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)
Diinya Saglik Orgiiti (WHO)

Avrupa Birligi Is Saghg ve Guivenligi
Ajansi (OSHA EU)

Ulkemizde konunun taraflari ise:

Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanhgi
(CSGB)

Is Saglig ve Glvenligi Genel M-
dirligi (ISGGM)

Is Sagligl ve Guvenligi Arastirma ve
Gelistirme Enstitlisii Baskanhgr (iS-
GUM)

Is Teftis Kurulu Baskanligl (ITK)
Calisma ve Sosyal Gulvenlik Egitim
ve Arastirma Merkezi (CASGEM)

Kamu Gorevlileri Sendikalari (Memur
Sen, Kamu Sen, KESK; ...)

isverenler Sendikalari (TUHIS, TiSK)
isci sendikalari (Turk-is, Hak-is, DiSK...)
Meslek Orgiitleri (Odalar, Barolar...)

Calisma hayati icerisinde yerine getirilmesi
gereken gorevlerin barindirdigl binlerce risk
nihayetinde calisanlar acisindan iki temel
kategoriye indirgenebilir; Is kazasi ve Mes-
lek hastalig!.

is kazasi: ILO is kazasini, “belirli bir zarar
veya yaralanmaya yol acan, énceden plan-
lanmamis beklenmedik bir olay” seklinde
tanimlamaktadir. Ulkemizde ise is kazasl,
“sigortalinin isveren otoritesi altinda bulun-
dugu bir sirada gordlgu is veya isin geregi
dolayisiyla aniden ve distan meydana gelen
bir etkenle onu bedenen veya ruhca zarara
ugratan bir olay” olarak tanimlanmaktadir.
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Meslek hastaligi ise; calisma ortamindan
veya is ile ilgili faaliyetlerden kaynaklanan
kanser, kas-iskelet bozukluklari, travma
sonrasi stres gibi saghk durumunun bozul-
masinin benzer mesleki maruziyetlere sahip
bir grup insan arasinda, ntfusun geri kala-
nindan daha yUksek siklikta meydana gel-
mesi sonucu ortaya cikan saglik sorunlari
veya bozukluklari olarak kabul edilmektedir.

Gelismekte olan Ulkelerin &éniindeki en bu-
yUk engel ise is sagligl ve glvenligine yeterli
onemin verilmemesi ve yeterli kaynagin
aktarilmamasi olarak gorilmektedir. Yetis-
mis insan glcltnun kaybi, glivensiz calisma
ortamlarinin varligl, olimctl ve siregen
hastaliklarin olusma riskinin fazlalig husus-
larinin; kaliteli is, hizmet ve mamul Uretme-
nin ontndeki en blyuk engeller oldugu bu
konudaki basarili tlkelerin refah seviyesine
bakildiginda daha net olarak anlasilacaktr.
ILO’nun vyayinladigl son raporlarda 6lamli
is kazasl orani en disUk Ulke ingiltere iken
Glkemizdeki 6ltmlU is kazasi orani bu Ulke-
nin yaklasik 15 kati olarak géztkmektedir.
Ulkemizde ve diinyada is kazasi ve meslek
hastaliklarinda 6ne cikan riskli sektorler ta-
rim, insaat, metal, maden ve tasimacilik sek-
torleri olarak gorilmektedir.

1- Diinyada is Saghgi ve Giivenligi-
nin Gelisimi

Tum dinyada sanayi devrimi ile baslayan re-
tim araclarinda ve Uretim usullerindeki geli-
sim sonucunda, calisanlarin saglik ve glven-
lik sorunlari da cogalmistir. Bu degisimlerin
ortaya cikardigl sorunlarin ¢cézUmd amaciyla
yasal dlzenlemeler yapilmasi ve glvenlik 6n-
lemlerinin gelistiriimesi kacinilmaz olmustur.
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Calisanlarin saghgl ve is ortamindaki gu-
venligin saglanmasina yonelik ilk yasal du-
zenlemelere Ingiltere’de  rastlanmaktadir
ve ilk olarak madencilik sektoriine (komur
madenleri) yonelik vyasal dizenlemelere
baslaniimistir. Sonraki strecte 1802 yilinda
“Ciraklarin Sagligr ve Morali” adli yasa ile
calisma saati glinde 12 saat olarak sinirlan-
dirmis ve is yerlerinin havalandiriimasi 6n-
gbrulmustir. 1833 yilinda “Fabrikalar Yasa-
si” 1847 yilinda cikarilan "On Saat Yasas!”,
1895 vyilinda ise bazi meslek hataliklarinin
bildirimini zorunlu hale getiren yasa kabul
edilerek, cesitli sigorta mekanizmalariyla is
kazalari ile meslek hastaliklar sigortalarinin
ilk drnekleri hayata gecirilmistir.

1919 vilinda Uluslararasi Calisma Orgiti
(ILO) "Milletler Cemiyeti’ne bagl olarak ku-
rulana kadar tiim diinyada sendikalar calisma
kosullarinin diizeltilmesi, is saghgi ve glvenli-
gi sartlarinin iyilestiriimesiicin caba sarf eden,
muUcadele eden, hikimetleri ve isverenleri
adim atmaya zorlayan yapilar olarak goze
carpmaktadir. Ulkemizin 1932 yilinda tye ol-
dugu ILO, 1946 vilinda uluslararasi anlamda
bir uzmanlik kurulusuna donUstardlmustur.
ILO calisma hayatindaki hedeflerine ulasmak
icin dort temel strateji tespit etmistir.

e (Calisma yasaminda standartlar, temel
ilke ve haklar gelistirmek ve gercekles-
tirmek,

e Kadin ve erkeklerin insana yakisir islere
sahip olabilmeleri icin daha fazla firsat
olusturmak,

e Sosyal korunma programlarinin kapsa-
mini ve etkinligini artirmak,

o Ucli yapiyi ve sosyal diyalogu gliclen-
dirme,
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2- Tiirkiye'de is Saghgi ve Giivenligi-
nin Gelisimi

Is hayat, calisma kosullari ve is glvenligi
hususlarinda Cumhuriyet déneminde yapi-
lan yasal diizenlemelerin bir kismi kronolojik
olarak asagida siralanmistir.

e Eregli KbmuUr Havza Yasasi, (1921)
o Hafta Tatili Yasasl, (1924)

e Borclar Kanunu, (1926), (isci ve isveren
iliskilerine iliskin dizenlemeler barindir-
maktadir.)

e Umumi Hifzisihha Kanunu, (1930)
e 3008 sayili is Kanunu, (1936)

e 48471 sayili Calisma Bakanhlgl Kurulus
Yasasl, (1946), (Yasanin birinci madde-
sinde bakanhgin gorevleri sayilmis olup
bu gorevler arasinda sosyal glivenlige
de ver verilmistir.)

o 1475 sayili is Kanunu, (1971)
e 4857 sayili s Kanunu, (2003)

o 6331 sayili Is Saghgl ve Guvenligi Ka-
nunu, (2012)

Sosyal Guvenlik ile ilgili olarak ise 1946 yi-
linda yurirluge giren 4792 sayili “isci Sigor-
talar Kurumu Kanunu’, 1945 tarihli 4772
sayili kanun ile “is Kazasi, Meslek Hasta-
liklari ve Analik Sigortasi Hakkinda Kanun’,
1949 tarihli 5417 sayili Kanun ile “Ihtiyarlik
Sigortasi”, 1950 tarihli 5502 sayili Kanun ile
“Hastalik ve Analik Sigortasi”, 1957 tarihli
6900 saylli Kanun ile “Maluliyet, ihtiyar-
lik ve Olim Sigortas!” hayata gecirilmistir.
1950 yilinda yardrlige giren, 5434 sayili
“Emekli Sandigl Kanunu” ile kamu gorev-
lileri icin daha once kurulan 6zel emeklilik

sandiklari kaldirilarak, tek cati altinda kamu
gorevlilerine sosyal koruma saglanmistir.

Sosyal glivenlik alaninda yasanan gelisme-
ler 17.07.1964 tarih ve 506 sayili “Sosyal
Sigortalar Kanunu’'nun cikarilmasiyla devam
etmistir. Bu gelismeyi “1971 yilinda kabul
edilen ve esnaf, sanatkar ve diger bagimsiz
calisanlara yonelik olan 1479 sayili “BAG-
KUR Kanunu” izlemistir. Yine bu dénemde
Uluslararasi Calisma Orgiitti (ILO)'niin 1952
tarihli 102 sayili ‘Sosyal Guvenligin Asgari
Normlarina lliskin Sézlesmesi’ 1971 tarih
ve 1451 sayil kanun ile onaylanmistir. 31
Mayis 2006 tarih ve 5510 sayili “Sosyal Si-
gortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu”
kabul edilerek “Sosyal Guvenlik Reformu”
adi altinda, farkh norm ve standartlara gore
hizmet sunan SSK, BAG-KUR ve Emekli
Sandigl tek cat altinda birlestirilmistir. Yu-
karida sayilanlara karsin sosyal glvenlige
ait son vyillarda tim dinyada popdler olan
mesleki sigortalar henliz tlkemizde bekleni-
len gelisimi gostermekten cok uzaktr.

3- Diinyada is Kazalari ve Meslek
Hastaliklari

ILO’nun son tahminlerine gore, her yil yak-
lasik Gc milyon isci is kazalarn ve meslek
hastaliklari nedeniyle hayatini kaybediyor.
Bu rakam, kuresel olarak calisanlarin saglk
ve glvenliginin korunmasinda sUregelen
zorluklarin altini cizmektedir.

Toplamda 2,6 milyonu bulan élimlerin cogu
isle ilgili hastaliklardan kaynaklanmaktadir.
Analize gore, is kazalari 330.000 olim-
den daha sorumludur. Dolasim hastaliklari,
kot huylu neoplazmalar ve solunum yolu
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hastaliklari isle ilgili 6limlerin ilk Gc nedeni
arasinda yer almaktadir. Bu Uc¢ kategori bir-
likte, isle ilgili toplam &lUmlerin dortte Ggln-
den fazlasina katkida bulunmaktadir.

ILO’nun “Daha Guvenli ve Saglikli Calisma
Ortamlari icin Bir Cagri” baslikli yeni rapo-
runda yer alan yeni veriler, 27-30 Kasim
2023 tarihlerinde Avustralya'nin  Sidney
kentinde 23. Diinya Is Sagligl ve Guvenligi
Kongresi'nde sunuldu. Rapor, isle baglantili
oltmlerin esit olmayan bir sekilde dagildigi-
ni ve erkek olim oraninin (isgictindeki her
100.000 kiside 108,3) kadin oranindan (her
100.000 kiside 48,4) onemli 6lclide daha
yUksek oldugunu vurgulamaktadir.

Tarim, insaat, ormancilik ve balikcilik ile ima-
lat en tehlikeli sektorler olarak éne ¢ikmak-
ta olup, yilda 200.000 6lumcul yaralanmaya
yol acmaktadir ve bu da tim olimcdl is ka-
zalarinin yUzde 60'indan fazlasini temsil et-
mektedir. Ayrica rapora gore, diinya gene-
linde her (¢ 6ltimcul is kazasindan biri tarim
calisanlari arasinda meydana gelmektedir.

ise bagl 6lumlerin yarathgl kiiresel trajedi-
ye ek olarak ILO, diinya capinda 395 milyon
iscinin 6lUimcdl olmayan is kazalarina maruz
kaldigini, bunun da calisanlarin sagligina za-
rar verdigini ve ise devamsizliga neden ol-
dugunu tahmin etmektedir.

Guvenli ve saglikl bir calisma ortami sagla-
mavya yonelik kiresel cabalari artirmak ama-
ciyla ILO Yonetim Kurulu, 2024-2030 yillari
icin yeni Kiresel Is Guvenligi ve Saghg Stra-
tejisini kabul etmistir. Amac, ILO'nun sosyal
adalet ve insana yakisir isin tesvik edilmesi-
ne olan baghhgl dogrultusunda, glvenli ve
saglkl bir calisma ortamina yonelik temel

Memur-SenRapor e Mihendislik Meslek Kanunu ve Teknik Hizmetler Sinifinin Sorunlan Paneli/Galistay! Raporu

hakkin diinya capinda tesvik edilmesi, saygl
gosterilmesi ve asamall olarak gerceklesti-
rilmesidir.

Strateji, ILO Uyelerini ticayak lizerinde ha-
reket etmeye tesvik etmektedir:

o llk olarak, ydnetisimi gelistirerek, giive-
nilir verileri tesvik ederek ve yetkinlik
olusturarak ulusal Is Glivenligi ve Sagli-
g1 (ISG) cercevelerini iyilestirmek.

 lkinci olarak, ulusal ve kiiresel diizeyde
ISG alaninda koordinasyon, ortakliklar
ve yatirimlarin glclendirilmesi.

o Uclinct olarak, isyeri ISG yonetim sis-
temlerinin gelistiriimesi, belirli tehlike-
lere, risklere, sektorlere ve mesleklere
gore uyarlanmasi ve calisma kosullari-
nin calisanlarin fiziksel ve ruhsal sag-
Igini nasil etkileyebileceginin dikkate
alinmasi.

4- Tiirkiye'de is Saghdi ve Giivenligi-
ne iliskin Diizenlemeler

Turkiye tarafindan imzalanip kabul edilerek
13.01.2004 tarih ve 25345 sayili Resmi
Gazetede vyayinlanan ve 22 Nisan 2005
glint yUrrlige giren 155 No'lu Is Saghg
ve Guvenligi ve Calisma Ortamina iliskin
ILO S6zlesmesinin; 2. Maddesi

“‘Bu Sézlesme, kapsanan ekonomik faaliyet
kollarinda calisan buitdn iscilere uygulanir. Bu
sézlesmeyi onaylayan Uye, miimkiin olan en
erken safhada, ilgili isci ve isverenlerin temsil-
cisi olan kuruluslara danistktan sonra, uygu-
lanmasinda ¢ézel glicliklerin bulundugu sinirl
isci kategorilerini kismen veya tamamen bu
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Sézlesmenin uygulanmasi disinda tutabilir...”
seklindedir.

3'lincti Maddede ise

“Ekonomik faaliyet kollan” terimi, kamu hiz-
metleri dahil olmak lizere, isci calistirilan bu-
tin kollari kapsar.

“Isciler” terimi, kamu ¢alisanlari dahil olmak
lizere istihdam edilen biitiin kisileri kapsar:

“Isyeri” terimi, iscilerin, isleri nedeniyle git-
meleri veya bulunmalari gereken ve isverenin
dogrudan veya dolayli kontrolii altinda bulu-
nan blttn yerleri kapsar;

“‘Dizenlemeler” terimi, vyetkili makam veya
makamlarca kanun glct verilen btdn hd-
ktimleri kapsar;

“Saglk” terimi, isle baglantisi acisindan, sade-
ce hastalik veya sakatligin bulunmamasi halini
degil, ayni zamanda, calisma sirasindaki hijyen
ve glivenlik ile dogrudan iliskili olarak sagligi
etkileyen fiziksel ve zihinsel unsurlari da kap-
sar.” hikm bulunmaktadir.

4’incli Maddede ise “Her Utye, ulusal ko-
sullar ve uygulamaya gore ve en fazla temsil
kabiliyetine sahip isci ve isveren kuruluslari-
na danisarak is glivenligi, is saghgi ve calis-
ma ortamina iliskin tutarl bir ulusal politika
gelistirecek, uygulayacak ve periyodik olarak
gozden gecirecektir.

Bu politikanin amaci, isle baglantili olan veya
isin ydrdtdmda sirasinda ortaya cikan kaza ve
yaralanmalari, calisma ortaminda bulunan
tehlike nedenlerini miimkin oldugu olclide
asgariye indirerek énlemek olacaktir” ifadele-
rine yer verilmistir (EK - 155 No'lu is Sagli-
g1 ve Glvenligi ve Calisma Ortamina lliskin
ILO Sozlesmesi).

ILO tarafindan 1934 yilinda kabul edilen ve
Ulkemizce 1946 altinda imzalanan 42 No'lu
iscinin Tazmini (Meslek Hastaliklar) S6z-
lesmesinin;

1'inci maddesinde “Milletlerarasi is Teskilati-
nin bu Sézlesmeyi onayan her Uyesi, mesleki
hastaliklara ugrayanlar ile bunlarin hak sahip-
leri varislerine, is kazalarinin tazmini hakkinda-
ki 6zel mevzuatindaki genel esaslar dahilinde
tazminat saglamayi taahhtt eder.

Bu tazminatin miktari, milli mevzuatta is ka-
zalari neticesinde 6denecek olandan az olma-
malidir. Bu cihet mahfuz tutulmak sartiyla her
liye mevzuatinda bahse konu olan hastaliklar
tazminatinin édeme sartlarina mditeallik hi-
ktimlerin tesbitinde, ve bu hastaliklara, is ka-
zalar hakkindaki mevzuatini tatbikinde zaruri
gordugl tadil ve intibaklari yapmakta serbest-
tir” hukma ile meslek hastaliklarindan kay-
naklanan zararlarin karsilanmasina yonelik
irade beyani hayata gecirilmistir (EK - 42
No'lu Iscinin Tazmini (Meslek Hastaliklari)
ILO Sozlesmesi).

2012'de hayatimiza giren 6331 sayi-
Il s Saghgl ve Guvenligi Kanununda kamu
veya Ozel sektor ayirimi olmaksizin 155
No'lu ILO sozlesmesine de uygun sekilde
memur, isci, taseron veya stajyer tim ca-
lisanlari kapsayacak sekilde dtzenlemeler
yapllmistir. Uluslararasi sdzlesme ve yasa
ornekleri ile yapilan kiyaslamalara bakil-
diginda yasanin kapsami, icerigi ve niteli-
gi amacina hizmet etmeye uygun olsa da
uygulamada yasanan sorunlar, erteleme-
ler, maliyete yansiyacak bazi kalemlerin
varligl, kamuda taseronlasma, uygulama-
dan sorumlu olanlarin Gzerine birakilmis
olan sorumlugun fazlaligl, zorlayici hikdm
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eksiklikleri ve denetim mekanizmasinin
yetersizligi ve glcstzIUgl gibi nedenlerle
istenilen ya da amaclanan sonuclara ulasma
noktasinda halen gelismislik dizeyi ylksek
Ulkelerin gerisinde kaldigimiz gérilmektedir.
Calistayimizin temasinin “Muhendislik Mes-
lek Kanunu ve Teknik Hizmetler Sinifinin So-
runlari ve Coz(im Onerileri” olmasi nedeni ile
dzellikle kamu tarafinda ISG uygulamalarinda
yasanan problemlere ve bu konu hakkindaki
c6zUm Onerilerine odaklaniimaktadir.

5- Calistay’da Katilimcilar Tarafin-
dan ifade Edilen Sorunlar ve C6ziim
Onerileri

e Kamudaki hiyerarsik yapilanma nedeni
ile is glvenligi uzmanmin isini verimli
sekilde gerceklestirebilmesi icin uygun
kosullarin  saglanamamasi, klasik an-
lamdaki amir-memur iliskisinin is saglig
ve glvenligi kiltGrindn olusumunun
onlnde engel olmasi,

o s Sagligr ve Guvenligi kurullarinda mali
imkanlarin gerekce gosterilerek bazi ka-
rarlarin alinmasinin geciktiriimesi ya da
alinan kararlarin gereginin yapilmasinda
keyfilik gosterilmesi,

 Isyeri tehlike siniflarinin tespitinde isye-
rinin iyi analiz edilmemesi veya idare-
cilerin az tehlikeli isyeri sinifina girmek
icin yonlendirmelerde bulunmasi,

e ISG uzmanlarinin sorumluk ve risklerine
karsin aldiklar Gcretlerin yetersizligi ve
ISG birim calisanlarinin bu risklere ortak
olmalarina karsin mali anlamda ilave hic-
bir hak ve tazminatin verilmemis olmasi,
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i§veren vekilinin, kurum idaresinin Uzeri-
ne disen gorevleri yerine getirme nok-
tasinda yeterli hassasiyeti gostermeyip,
konuyu 6nemseyen calisanlari yilginliga
dustrerek sorunlari dile getirmek ve ¢o-
zUm Uretmekten uzaklastirmasi,

Teknik personelin saha calismalarinin
yaban hayati icerisinde kaldigl durum-
larda calisanin kendisi ve birlikte calis-
tgl is arkadaslarini koruyabilmek adina
gerekli techizat ve silahi yaninda bulun-
duramamasi,

Kamu hizmetinin yerine getirilmesi si-
rasinda, kamu yararina olsa bile bir ki-
sim vatandasin sonucundan hosnut ol-
madigl projeleri engellemek icin siddete
basvurdugu durumlarin ortaya cikmasi,

ISG denetimlerinin, teftis diizeyinde
kabul gbrmemesi, termin sUrelerine
uyulmamasi halinde yaptirm uygulana-
mamasl,

Kamuda yer alan taseronlasmanin en
derin 6rneginin Is Saglgl ve Glvenligi
alaninda gorilmesi, ortak saglik ve gl-
venlik birimlerinden saglanan hizmetin
kurumsal hafiza Gretememesi, calisan-
lar Uzerinde etkili olmamasi, isveren
temsilcileri tarafindan ciddiye alinmasi-
na ve isyerinin 6zel kosullarini bilmek-
ten uzak olmasina ragmen ekonomik
olmasi nedeniyle kamu idarelerince bu
yanlisin devam ettirilmesi,

Tum dinyada is sagligl ve glvenliginin
ilk ve temel adimlarin atilmasini sag-
layan ve sonrasinda ise gelisim doénU-
simde rol oynayan, temel politikalarin
belirlenmesinden, isyeri bazl dizenle-
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melere kadar katki sunan sendikalarin,
isyeri fiziki kosullar, calisma sartlari,
ergonomi, sorumluluk ve riskler icin
O6denecek tazminat ve benzeri toplu
sdzlesme taleplerinin maliyet unsuru
olarak gortlerek isveren tarafinca toplu
sdzlesme metinlerine eklenmesinin en-
gellenmesi,

Kamu kurum ve kuruluslari arasinda
uygulama farkliliklarr bulunmasi, glcla
ve merkezi bir yapinin bulunmamasi
nedeni ile ortaya cikan ve cozim bek-
leyen sorunlarin tespit edilmis olmasina
karsin ¢cozim mekanizmalarinin agir ak-
sak islemesi, daginik yapinin ¢cozimden
cok sorunlarin derinlesmesine katki
sunmasl,

ISG uzmanina, uzmanlik yaptigl sire
karsiliginda Ucret ddenebilmesi icin ila-
ve is olarak bunu yapmaya zorlanmasi,
ISG biriminde tam zamanl calismasi
durumunda ise Ucret 6denmemesi va
da 50 isci calisan sartinin dayatiliyor
olmasi, memurlarin vyillardir bu sayiya
dahil edilmesi noktasinda yasanan er-
telemeler ve benzeri nedenlerle Ustle-
nilen sorumluluk ve risklerin karsiliginin
alinamamasi,

ISG tehlike sinflarina gére tim cali-
sanlara ilave Ucret ya da tazminatlar
verilmemesi, kamu gorevlilerinden cok
tehlikeli isyerinde calisan ile az tehlikeli
isyerinde calisanlara esit Gcret 6denmesi
adaletsizliginin israrla devam ettirilmesi,

Laboratuvar ve benzeri yerlerde gdrev
yapan teknik personelin calisma sira-
sinda maruz kalabilecegi Biyolojik risk-
lerin degerlendirilmesinin yapiimamasi,

Kemoterapi bolimleri basta olmak
Uzere, adli tip ve polis kriminal labora-
tuvarlarr ile ulusal referans diizeyinde
laboratuvarlarimizda calisanlarin solu-
mak zorunda kaldigl kimyasal, narko-
tik, ilac ve benzeri maddeler nedeni
ile yasadiklari meslek hastaliklarinin
ayrintili incelenmemesi, fiili hizmet
zammindan faydalandirilmamasi, zor
calisma kosullarina karsin verilen Ucre-
tin yetersizligi,

Deprem, sel, baskin, heyelan, orman
yangini ve benzeri dogal afetlerin on-
lenmesi veya yasanmasl sonrasi hayatin
eski haline déndUrUlmesinde gorevlen-
dirilen teknik personelin hayati tehlike
yasayarak gdrevini yerine getirmeye
zorlanmasl, asbest, yikilma tehlikesi,
afetin tekrarlanmasi risklerinin goz ardi
edilmesi, tim bu zor sartlarda gorevi-
ni yerine getirip Ulkesine hizmet eden
personele aldigl sorumluluk ve risklerin
karsiliginda 6deme yapilmamasi,

Kamu gorevlilerinin glinltk 8 saati asan
surelerde ve hafta tatili kullanma im-
kani bile saglanmadan calistiriimalari,
dinlenme haklarina personel yetersizligi
nedeni ile dikkat edilmemesi, fazla me-
sai yaptiriimasina ragmen fazla calisma-
lari icin Ucret verilmemesi ya da drnek-
lerinin cok cok altinda Ucret verilmesi,

Elektronik test cihazlari, 6lcim arac
ve gerecleri kullaniminda ses, 1si, rad-
yasyon gibi cesitli etkilere maruziyet
durumlarinin ortaya cikmasina ragmen
Glkemizde bu durumlarin sonuclarinin
ayrintili olarak tespitine iliskin yeterli
arastirma yapilmamasi,
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Denetim mekanizmasinda 6zerk yapila-
rin bulunmamasi, sendika, meslek odasi
ve benzeri sivil toplum kuruluslar ile
birlikte 6zerk bir yapinin hayata gegciril-
memis olmasi,

Gelecek nesillerin kimyasallardan ko-
runabilmesi icin, anne olan veya anne
aday! olanlarin da kimyasallara maruz
kalinmasi durumunun engellenmesine
yonelik tedbir alinmamasi,

ISG uzmanlarina mevcut durumda asli
gorevine ek olarak yapabilecegi 80 sa-
atlik ilave calisma icin 6deme vyapilma-
sinin olumsuzluklara neden olmasi, asli
gorevini eksiksiz yerine getirirken 1SG
uzmanhgr gibi adli ve vicdani sorumlu-
lugu cok yuksek bir gorevi de belirtilen
sirede tamamlamaya zorlanmasinin
olusturacagl olumsuzluklarin goz ardi
ediliyor olmasi,

Is yerini iyi tantyan is glivenligi uzmanla-
rive yardimci personel istihdam edilme-
mesi nedeni ile isyerlerindeki risk ana-
lizleri yeterince ayrintili yapilamamakta,
OSGB'lerden hizmet alimi yoluyla hazir-
lanan risk analizleri kopyala yapistir yon-
temi ve dosyayl tamamlamaya yonelik
olmasl nedeni ile is kazalari gerceklese-
ne kadar riskler fark edilememekte,

Gorevini ifa etmeye calisan teknik per-
sonelin denetim veya kontrolorlik go-
revini yerine getirirken aldig kararlar
sonrasl bazi idarecilerin baski ve teh-
ditlerine maruz kalmalari sonucunda
olusan psikolojik durumun giderilmesi
icin adim atilmamasi, psikolojik baski
ve mobbing altindaki teknik personelin
aldigr kararlari etkileyen durumlar nede-
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niyle isin ve isi yapan kisinin tehlikeye
dUsmesine sebep olmasi,

Cesitli sebeplerden dogan meslek has-
taliklarinin en aza indirebilmek icin is
ortamlarinin buna uygun olarak tasar-
lanmasi ve olctimlerinin dUzenli ara-
liklarla yapilmasinin saglanmasi ayrica
calisanlara dogru donanimlarin eksiksiz
verilmesi saglanmall,

ISG Uzmanlarinin yani sira yardimci per-
sonel tanimlanmasi yapilmali tekniker,
teknisyen vb. personel belirli seviyeye
kadar ISG uzmani olma hakki taninmali
yada ISG uzman yardimciligr icin ilave
bir diizenleme yapilmali,

Az tehlikeli isyerlerinin bulundugu ku-
rumlarda, idarecilerin i1SG uzman! ata-
maya gerek duymamasi ya da uzman-
lik belgesine sahip olmasina karsin ISG
Uzmanligl gorevini yapmasina misaade
edilmemesi nedeni ile Ucretten faydala-
namama durumunun ortaya ¢ikmasi,

ISG birimlerinde calisanlar yasanan olay
sonucu suclu aranirken ilk akla gelenler
olmakta ancak eksik, kusur ve uygun-
suzluklarin giderilmesinde birim amir-
lerinin etkisi ve yetkisi cok daha fazla
olmaktadir. Tespit edilen eksiklik ya da
kusurun idareciler tarafindan giderilme-
mesi durumunda, iSG uzmanlari veya
birim calisanlart kendi amirlerini sikayet
etmek ya da konuyu gérmezden gelmek
zorunda kalmaktadir, bu durum etik bir
ikilem olusturmaktadir,

Kamu kurumlarinda goérev yapan me-
mur, isci ya da hizmet alimi yoluyla
calistirilan taseron personel, gorevine
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uygun mesleki yeterlilik belgesini alma-
ya zorlanmali, ustalik belgelerinin halen
calisma hayatinda yeterli olarak kabul
edilmesinin yasattigl sorunlar gorilmeli,

Ozellikle sahada calisan teknik perso-
nelin gorevini ifasi sirasinda kullanmasi
gerekli kisisel koruyucu donanim en Ust
standartlara sahip yiksek kaliteli Grin-
lerden secilmeli, makine, techizat, arac
ve gerecler eksiksiz olarak saglanma-
I, kullanim ve raf omri takip edilmeli
tespit edilen eksiklikler ivedi bir sekilde
o6denegi olup olmamasina bakilmaksizin
idarelerce temin edilmeli,

isyerlerinde sendikalarin da katilimiy-
la mobbing ve psikolojik baski kurulla-
ri olusturulmali, uzun sdreli psikolojik
baskinin calisanlarda kalici hasarlar bi-
rakmasinin ve calisma ortaminda kamu
idaresinin adalet anlayisina olan glve-
nin yok olmasi dnlenmeli,

Kamu gorevlilerinin  7/24  calismaya
hazir bulunmalari, hafta sonu, bayram,
gece-glindUz calismalari, afetlerde Dev-
letin vatandasa uzanan eli olarak gorev
yapmalari, Ulkemizde yasanan her tarlQ
olumsuzlugun giderilmesinde hep en
on saflarda gorev almalari nedeni ile
gorevi sirasinda ihtiyac duyacagr tek-
nik giyim malzemeleri Kisisel Koruyucu
Donanim olarak verilirken, sicak soguk
demeden, kar, kis, yagmur, camur de-
meden gorevini ifa edip devletini temsil
eden personele ayrica Koruyucu Giyim
Malzemesi ilaveten verilmeli,

ISG sadece ISG uzmanlarinin ya da
ISG biriminin isi olarak gériilmektedir,

Is Sagligl ve Guvenligi isi; isyerini, is-
vereni, calisani korudugu gibi aile bi-
tunlGgunl de korudugu unutulmamali,
orta 6gretimden baslanarak 1SG kiltir
ve aliskanliklarinin kazandirilmasi ve is
risklerinin 6gretilmesi amaciyla mufre-
data eklenmesi saglanmali,

50'den daha az isci calistirilan is yerle-
rinde de is saghg ve glvenligi birimle-
rinin kurulmasi, calisan sayisina ya da
sektortine bakmaksizin tUim calisanlari
kapsamasi saglanmalidir, calisan sayisi
cok dusuk olan durumlarda ortak saghk
glvenlik birimlerinin ve ortak is saglgi
ve glvenligi kurullarinin olusturulmasi
gerekmektedir,

Meslek hastaliklarina iliskin veriler ay-
rintili olarak kamuoyu ile paylasiimali,
yeterli arastirma yapilmamis alanlarda
ivedilikle calisma yapilmasi saglanmali,
meslek hastaliklari hastaneleri glnU-
mUz kosullarina uygun olarak gelistiril-
meli ve arastirma hastanelerine donUs-
tlrdlmeli,

Reaktif yaklasimlar vyerine (kazalarin
tekrarlanmasini 6nleyecek tedbirler),
proaktif (olay olmadan 6nceki dnlemler
alan, riskleri yoneten) yaklasimi 6ncele-
yen bir yapi ile ISG tek elden yonetil-
meli, cok baslilik sonlandiriimals,

Aidiyet duygusu, kurumsal hafiza ve ku-
rum kaltGrandn is sagligr ve givenligi-
ne olan katkilari dikkate alinmali, kamu
kurum ve kuruluslarinda OSGB'lerden
hizmet alimi yoluyla saglanan hizmet-
ler sonlandiriimali, kurum ve kuruluslar
kendi calisanlarindan ISG uzmani atmasi
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yapmas! saglanmalidir, ISG birimlerin-
de yeterli personel calistiriimasi garanti
edilmeli,

Teknik hizmetler sinifinin karsi karsiya
kaldigr is kazasl ve meslek hastaliklari
riskinin en aza indirilebilmesi icin han-
gi statlide olursa olsun tim calisanlarin
mesleki yeterlilik, ISG egitimleri, genel
saglik taramalari dizenli olarak kurum-
larca yaptiriimali, stresinde ve dogru bir
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sekilde yapilip yapiimadigi ise dis dene-
tim ile kontrol edilmeli,

Meslek ve is kazasl sigortalarinin Glke-
mizdeki yetersizligini gidermek ama-
ciyla mevzuati gincellenmeli, Birey-
sel Emeklilik Sisteminde oldugu gibi
Devlet tarafindan ilave tamamlayici
sigortalar tesvik ve sibvanse edilme-
li, yayginlastirilmasi icin gerekli tanitim
yapilmali,
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Is Saghgi ve Glvenligi Ekleri:
155 No'lu Is Saghg ve Giivenligi ve Calis-
ma Ortamina iliskin S6zlesme

ILO Kabul Tarihi: 3 Haziran 1981
Kanun Tarih ve Sayisi: 07.01.2004 / 5038
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi:
13.01.2004 / 25345
Turkiye'de Yururlige Girdigi Tarih: 22 Nisan
2005

Uluslararast Calisma Orgiitii Genel Konferansi,
Uluslararasi Calisma Birosu Yonetim Kurulu'nun
daveti Uzerine, 3 Haziran 1981 tarihinde Cenev-
re'de yaptigi altmisyedinci oturumunda; Oturum
glindeminin  &'Inct maddesini olusturan saglik,
glvenlik ve calisma ortamina iliskin belirli dnerile-
rin kabultine ve bu 6nerilerin bir uluslararasi s6z-
lesme seklini almasina karar vererek, is Sagligi ve
Glvenligi Sozlesmesi, 1981 olarak adlandirilacak
olan asagidaki sozlesmeyi, bin dokuz yiiz seksen
bir yili Haziran ayinin yirmi ikinci gind kabul eder.

BOLUM |
KAPSAM VE TANIMLAR

Madde 1

Bu Sozlesme, bittin ekonomik faaliyet kollarina
uygulanir.

Bu Sozlesmeyi onaylayan Uye, mimkiin olan en
erken safhada, ilgili isci ve isverenlerin temsilci-
si olan kuruluslara danistiktan sonra, isin geregi
olarak onemli 6zel sorunlar yaratan deniz tasi-
maciligl veya balikcilik gibi belirli ekonomik faa-
liyet kollarini, tamamen veya kismen uygulama
alani disinda tutabilir.

Bu Sézlesmeyi onaylayan her Uye, Uluslararasi Ca-
isma Orglitli Anayasas’nin 22 inci maddesi uya-
rinca, S6zlesmenin uygulanmasina iliskin verecegi
ilk uygulama raporunda, bu maddenin 2 inci fikrasi
geregi, uygulama alani disinda tutulan her bir eko-
nomik faaliyet kolunu, kapsam disinda tutulma ne-

denleri verilerek ve bu kollarda calisanlarin yeterli
sekilde korunmasi icin alinan dénlemler tanimlana-
rak bir liste halinde verecek ve daha sonraki rapor-
larda uygulama kapsaminin genisletilmesi yolunda
kaydedilmis gelismeleri belirtecektir.

Madde 2

Bu Sozlesme, kapsanan ekonomik faaliyet kolla-
rinda calisan bitun iscilere uygulanir.

Bu sézlesmeyi onaylayan Uye, miimkiin olan en
erken safhada, ilgili isci ve isverenlerin temsilcisi
olan kuruluslara danistiktan sonra, uygulanma-
sinda 6zel glicluklerin bulundugu sinirliisci kate-
gorilerini kismen veya tamamen bu Sozlesmenin
uygulanmasi disinda tutabilir.

Bu sézlesmeyi onaylayan her Uye, Uluslararasi
Calisma Orgliti Anayasas’'nin 22 inci maddesi
uyarinca Sozlesmenin uygulanmasina iliskin ve-
recegi ilk raporda, bu maddenin 2. fikrasi geregi,
kapsam disinda tutulan sinirli isci kategorilerini,
kapsam disinda tutulma nedenlerini belirterek
liste halinde verecek ve daha sonraki raporlarin-
da uygulama kapsaminin genisletilmesi yolunda
kaydedilmis gelismeleri belirtecektir.

Madde 3
Bu s6zlesmenin amaci bakimindan;

“‘Ekonomik faaliyet kollar’” terimi, kamu hizmet-
leri dahil olmak Uzere, isci calistirilan butdn kol-
lari kapsar.

“Isciler” terimi, kamu calisanlari dahil olmak Gize-
re istihdam edilen battn kisileri kapsar:

“Isyeri” terimi, iscilerin, isleri nedeniyle gitmeleri
veya bulunmalari gereken ve isverenin dogrudan
veya dolayli kontrolU altinda bulunan bitin yer-
leri kapsar;

‘Dizenlemeler” terimi, yetkili makam veya ma-
kamlarca kanun gici verilen bUttn hiktmleri
kapsar;

“Saglk” terimi, isle baglantisi acisindan, sadece
hastalik veya sakatligin bulunmamasi halini degil,
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ayni zamanda, c¢alisma sirasindaki hijyen ve gi-
venlik ile dogrudan iliskili olarak saglgi etkileyen
fiziksel ve zihinsel unsurlari da kapsar.

BOLUM I
ULUSAL POLITIKA ILKELERI

Madde 4

Her Gye, ulusal kosullar ve uygulamaya goére ve
en fazla temsil kabiliyetine sahip isci ve isveren
kuruluslarina danisarak is glvenligi, is sagligl ve
calisma ortamina iliskin tutarl bir ulusal politi-
ka gelistirecek, uygulayacak ve periyodik olarak
gbzden gecirecektir.

Bu politikanin amaci, isle baglantili olan veya
isin yUratdmu sirasinda ortaya cikan kaza ve ya-
ralanmalari, calisma ortaminda bulunan tehlike
nedenlerini mimkin oldugu o6lclde asgariye in-
direrek 6nlemek olacaktir.

Madde 5

Sozlesmenin 4 (ncl maddesinde atifta bulunu-
lan politika, is sagligl ve glivenligi ve calisma or-
tamini etkiledikleri dlclde, asagidaki esas eylem
alanlarini dikkate alacaktir :

isin maddi unsurlarinin (isyerleri, calisma ortami,
araclar, makine ve techizat, kimyasal, fiziksel ve
biyolojik maddeler ve etkenler, calisma yontem-
lerinin) tasarimi, test edilmesi, secimi, ikamesi,
montaji, dizenlenmesi, kullanimi ve bakimi;

isin maddi unsurlart ile isi yapan veya nezaret eden
kisiler arasindaki iliskiler ve makine techizat, calis-
ma suresi, isin dizenlenmesi ve is usullerinin isci-
lerin fiziksel ve zihinsel kapasitelerine uyarlanmasi;

Yeterli saglik ve glivenlik dlizeyine ulasiimasi ama-
clyla bttlin calisanlarin ileri diizeyde egitimini, ka-
lifiyesini ve motivasyonunu kapsayan egitimi;

Calisma grubu ve isletme dizeylerinde ve ulusal
dUzeyi de kapsayan uygun diger butln dizeyler-
de haberlesme ve isbirligi;
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Sézlesmenin 4 (ncl maddesinde atifta bulunu-
lan politikaya uygun olan eylemlerinde, iscilerin
ve temsilcilerinin disiplin cezalarina karsi korun-
masi;

Madde 6

S6zlesmenin 4 (ncl maddesinde atifta bulunu-
lan politikanin gelistirilmesi, kamu makamlarinin,
isverenlerin, iscilerin ve diger kuruluslarin is sag-
g1 ve glivenligi ve calisma ortamina iliskin gorev
ve sorumluluklari, ulusal sartlari ve uygulamala-
rin tamamlayici karakterleri g6z 6niine alinarak
belirtilecektir.

Madde 7

is saghgl ve glvenligi ve calisma ortami ile ilgili
durum; sorunlarin tespiti, bunlarin ¢c6zimd icin
etkin metotlarin gelistirilmesi, dncelikler ve so-
nuclarin degerlendirilmesi amaciyla, ya top ye-
kun, ya da belirli alanlar itibariyle belirli araliklarla
gbzden gecirilecektir.

BOLUM I
ULUSAL DUZEYDE EYLEM

Madde 8

Her Uye, yasa veya yonetmelik cikarmak suretiy-
le veya ulusal sartlarina ve uygulamasina uygun
diger bir yontemle, ilgili isci ve isverenlerin tem-
silcisi olan kuruluslara danisarak, Sézlesmenin 4
Uncl maddesine etkinlik kazandirmak icin gerekli
oOnlemleri alacaktir.

Madde 9

is saglig ve glivenligi ve calisma ortamina iliskin
ilgili mevzuatin uygulanmasi uygun ve yeterli bir
denetim sistemi ile glivence altina alinacaktr.

YdrUtme sistemi, mevzuat ihlallerine karsi yeterli
cezalar 6bngdrecektir.

Madde 10

Yasal yikamlaltklere uymalarina yardim amaciy-
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la, isverenler ve isciler icin yol gosterici tedbirler
alinacaktir.

Madde 11

Sozlesmenin 4 (ncl maddesinde atifta bulu-
nulan politikaya etkinlik kazandirmak amaciyla,
yetkili makam veya makamlar asagidaki islevlerin
asamall bir sekilde yerine getirilmesini saglaya-
caklardir:

Yetkili makamlar tarafindan tayin edilen usulleri-
nin uygulanmasinin belirlenmesinde oldugu gibi,
tehlikelerin niteligi ve derecesinin gerektirdigi
yerlerde isyerlerinin tasarimi, insasi ve diizenlen-
mesi ve bunlarin faaliyetlerinin baslamasi, onlari
etkileyen dnemli degisiklikler ve amaclari dogrul-
tusunda degisimler, iste kullanilan teknik donani-
min glvenligi konularinin belirlenmesi;

Maruz kalinmasi yetkili makam veya makamlarin
kontrolU veya iznine baglanacak veya yasakla-
nacak, sinirlandirilacak maddelerin, etkenlerin
ve calisma usullerinin belirlenmesi; birden fazla
madde veya etkenlere ayni anda maruz kalin-
masindan ortaya cikan saglik tehlikelerinin goz
ondne alinmasi;

is kazalari ve meslek hastaliklarinin, isverenler-
ce,uygun oldugu durumlarda, sigorta sirketlerin-
ce veya dogrudan ilgili diger kisilerce bildirilmesi
usullerinin olusturulmasi ve uygulanmasi, is ka-
zalari ve meslek hastaliklar istatistiklerinin yillik
olarak hazirlanmasi;

s kazalari ile meslek hastaliklari ve diger sagliga
aykiri durumlarin is sirasinda veya isle ilgili olarak
ortaya ciktigl ve ciddiyet arz ettigi hallerde so-
rusturma yapilmasi;

Sozlesmenin 4. Maddesinde atifta bulunulan
politika uyarinca alinilan énlemler ve isin icrasi
sirasinda veya isle ilgili olarak ortaya cikan diger
saglga aykiri durumlar dahil, is kazalari, meslek
hastaliklari veya diger saglk sorunlari ile ilgili bil-
gilerin yillik yayimi;

Ulusal sartlar ve imkanlar g6z éntine alinarak, isci-
lerin sagligina verdikleri risklerle ilgili olarak, kim-

yasal, fiziksel ve biyolojik etkenlerin incelenmesi
sisteminin olusturulmasi veya genisletilmesi;

Madde 12

iste kullanilacak makine, techizat ve maddele-
ri tasarlayan, Ureten, ithal eden saglayan veya
transfer edenlerin asagidaki hususlar saglama-
lar konusunda, ulusal hukuk ve uygulamaya uy-
gun olarak dnlemler alinacaktr.

Makine, techizat ve maddelerin, dogru bir sekil-
de kullanildiginda, kullananlarin saglig ve gliven-
ligi icin tehlike icermedigine kanaat getirmeleri;

Makine ve techizatin dogru bir sekilde montaji
ve kullanimi, maddelerin dogru kullanimi, maki-
ne ve techizatin arz ettigi tehlikeler ve kimya-
sal maddeler ve fiziksel ve biyolojik etkenler ve
Grinlerin tehlikeli 6zellikleri ile bu tehlikelerin
nasil bertaraf edilecegine dair bilgileri iceren tali-
matlari hazirlamalari;

Bu maddenin yukaridaki paragraflarina uygun
gerekli teknik ve bilimsel bilginin izlenmesi yada
calisma ve arastirmalarin Ustlenilmesi;

Madde 13

Sagligl ve hayati icin ciddi ve yakinda vaki ol-
masindan korktugu tehlike nedeniyle, hakl bir
gerekceyle, isinden uzaklasan bir isci, isinden
uzaklasmasl nedeniyle olabilecek uygunsuz so-
nuclara karsi ulusal kosullar ve uygulama uygun
bir sekilde korunacaktir.

Madde 14

Ulusal kosullar ve uygulamaya uygun bir sekilde,
is saghgl ve glvenligi ve calisma ortamina iliskin
sorunlara yonelik yiksek teknik, tibbi ve mesle-
ki egitimini de kapsayan, tim calisanlarin egitim
ihtiyacini karsilayacak sekilde tim seviyelerde
egitim ve 6gretimin gelistirilmesi icin dnlemler
alinacaktir.

Madde 15

S6zlesmenin 4 Ginc maddesinde atifta bulunulan
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politika ve uygulama onlemlerinin tutarlihgini
saglamak amaciyla, her Uye, mimkin olan en
erken safhada, en fazla temsil yetenegine haiz
isci ve isveren kuruluslari veya uygun diger ku-
rumlara danistiktan sonra, bu Sézlesmenin |l
veya lll. Bolumlerini uygulamakla gorevli cesitli
makamlar ve kurumlar arasinda gerekli koordi-
nasyonun saglanmasi i¢in ulusal sart ve uygula-
maya uygun dizenlemeleri yapacaktir.

Sartlarin gerektirdigi ve ulusal kosullar ve uygu-
lamanin izin verdigi hallerde bu dtzenlemeler
merkezi bir kurumun kurulmasini da icerecektir.

BOLUM IV
ISLETME DUZEYINDE EYLEM

Madde 16

Makul oldugu olclde, isverenlerden, kontrolleri
altindaki isyerleri, makine, techizat ve usullerin
glivenlik ve saglk bakimindan riskli olmamasini
saglamalari istenecektir.

Makul oldugu olctide, isverenlerden, kontrolleri
altindaki kimyasal, fiziksel ve biyolojik madde ve
etkenlerin, gerekli uygun onlemler alindiginda,
saglik icin risk olusturmamasini saglamalari iste-
necektir.

isverenlerden, gerektiginde, kaza riskinin veya
saglik Gzerindeki ters etkilerin imkanlar 6l¢tsin-
de dnlenmesi icin, uygun koruyucu elbise ve do-
nanimi saglamalari istenecektir.

Madde 17

iki veya daha fazla isletmenin ayni isyerinde ayni
anda faaliyette bulundugu hallerde, s6z konusu
isletmeler, bu So6zlesmenin gereklerini yerine ge-
tirmek icin isbirligi yapacaklardir.

Madde 18

isverenlerden, gerektiginde, yeterli ilk yardim dii-
zenlemelerine de kapsayan kazalar ve olaganUstU
durumlarla ilgili dnlemleri saglamalari istenecektir.
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Madde 19

Asagida belirtilen hususlarin saglanmasi icin is-
letme dlzeyinde dlzenlemeler olacaktr.

isverenlerin Ustlendikleri yikamliliklerini yerine
getirmeleri icin, iscilerin, islerini yaparken, isve-
renle isbirligi yapmalari;

isletmedeki isci temsilcilerinin, is saghg ve gu-
venligi alaninda isverenle isbirligi yapmalari,
isletmedeki isci temsilcilerine, is saglgini ve
glvenligini saglamak icin yeterli bilgi verilmesi
ve ticari sirlar aciklamamak sartiyla kendileri-
ni temsil eden kuruluslarla bu bilgilerin istisare
edilmesi;

isletmedeki isci ve temsilcilerine, is glivenligi ve
isci sagligl konusunda yeterli egitim verilmesi, Is-
letmedeki iscilerin veya temsilcilerinin ve bulun-
masi durumunda, isletmedeki temsilci kurulusla-
rin ulusal yasa ve uygulamaya uygun olarak, isleri
ile ilgili is sagligl ve glvenliginin butln safhala-
rinda incelemelere katilmasinin ve bu konularda
isverence onlara danisiimasinin saglanmasi, bu
amacla karsilikli anlasma halinde isletme disin-
dan teknik danismanlar getirebilmeleri;

Bir isci, hayati ve sagligi icin ciddi bir tehlike olus-
turduguna ve yakinda vaki bulacagina hakli ge-
rekcelerle inandigl herhangi bir durumu, derhal
bir Ustlne rapor eder; ve isveren bu durumun
giderilmesi icin gerekli onlemi alincaya kadar
yasam ve saglk icin ciddi tehlike olusturmaya
devam eden calisma alanina iscilerin déonmesini
isteyemez.

Madde 20

isletmedeki isciler ve veya temsilcileri ile yone-
tim arasindaki isbirligi, bu Sozlesmenin 16-19
maddeleri uyarinca alinacak orgltsel ve diger
onlemlerin asli unsuru olacaktr.

Madde 21

is glivenligi ve sagligina iliskin &nlemler, iscilere
herhangi bir mali yUk getirmeyecektir.
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BOLUM YV

Genel HukUumler

Madde 22

Bu Sézlesme, herhangi bir calisma Sozlesmesi
veya Tavsiye Kararlarini degistirmez.

Madde 23

Bu Sozlesme’ nin resmi onay belgeleri Uluslara-
rasi Calisma Birosu Genel MUdUrine tescil icin
gbnderilecektir.

Madde 24

Bu Sozlesme sadece, onay belgeleri Genel MU-
dur tarafindan tescil edilen Uluslararasi Calisma
Orgutil Uyeleri icin baglayici olacakdr.

Bu sozlesme , iki Uyenin onay belgelerinin Genel
MudUr tarafindan tescil edildigi tarihten on iki ay
sonra yurUrlUge girecektir.

Daha sonra, bu S6zlesme, onu onaylayan her
Uye icin, onay belgesinin tescil edildigi tarihten
on iki ay sonra yUrdrlige girecektir.

Madde 25

Bu Soézlesmeyi onaylayan her Gye, onu ilk yU-
rlrltge girdigi tarihten itibaren on yillik bir stire
sonunda, tescil icin Uluslararasi Calisma Birosu
Genel Midurine gonderilecek bir islem ile fes-
hedebilir. Fesih, tescil tarihinden ancak bir yil
sonra gecerli olur.

Bu Sozlesmeyi onaylamis olup da, onu bundan
onceki fikrada s6zU edilen on yillik strenin biti-
minden itibaren bir yil zarfinda, bu Maddede 6n-
goruldigu sekilde feshetmeyen her Uye, yeniden
on yillik bir middet icin baglanmis olur ve bundan
sonra bu Soézlesmeyi, her on yillik stre bitiminde,
bu maddede dngoriilen sartlaricinde feshedebilir.

Madde 26

Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Mudurd, Or-
glt Uyeleri tarafindan kendisine gonderilen bitdn
onay ve fesihlerin kaydedildigini Uluslararasi Ca-
lisma Orgiitiintn butin Uyelerine bildirecekdir.

Genel MUdur, kendisine gonderilen Sézlesme-
nin ikinci onay belgesinin kaydedildigini orgtit
Uyelerine duyururken bu sézlesmenin yirirlige
girecegi tarihe Orglt Uyelerinin dikkatini ceke-
cektir.

Madde 27

Uluslararasi Calisma Blrosu Genel MudrU, yu-
karidaki maddeler geregince, tescil ettigi bitln
onay ve fesihlere iliskin tam bilgileri, Birlesmis
Milletler Antlasmasinin 102 inci maddesi uyarin-
ca tescil edilmek Gzere, Birlesmis Milletler Genel
Sekreterine ulastiracaktir.

Madde 28

Uluslararasi Calisma Birosu Yonetim Kurulu,
gerekli gordUgl zaman bu Sozlesmenin uygu-
lanmasi hakkindaki bir raporu Genel Konferansa
sunacak ve Sozlesmenin tamamen veya kismen
degistirilmesi konusunun Konferans giindemine
alinmasi geregi hakkinda karar verecektir.

Madde 29

Konferansin bu Sézlesmeyi tamamen veya kis-
men degistiren yeni bir Sézlesme kabul etmesi
halinde ve bu yeni Sézlesme aksini dngdrmedigi
takdirde;

Degistirici yeni Sozlesmenin bir Uye tarafindan
onaylanmasi durumu, yukaridaki 25 inci madde
dikkate alinmaksizin ve degistirici yeni Sozlesme
yurarlige girmis olmak kayit ve sartiyla, bu Soz-
lesmenin derhal ve kendiliginden feshini gerek-
tirecektir.

Degistirici yeni Sozlesmenin yUrdrlige girmesi
tarihinden itibaren, bu Sézlesme Uyelerin onay-
lamasina artik acik bulundurulmayacaktr.

Bu Sozlesme, onu onaylayip da degistirici S6z-
lesmeyi onaylamamis bulunan Uyeler icin, her
haltkarda simdiki sekil ve icerigi ile gecerli ol-
makta devam edecektir.

Madde 30

Bu sézlesmenin Ingilizce ve Fransizca metinleri-
nin her ikisi de ayni sekilde gecerlidir.
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42 No'lu iscinin Tazmini (Meslek
Hastaliklari) S6zlesmesi (Revize)
ILO Kabul Tarihi: 4 Haziran 1934
Kanun Tarih ve Sayisi: 11 Subat 1946 / 4864

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 16 Subat
1946 / 6234

Turkiye'de Yururlige Girdigi Tarih: 27 Aralik
1946

Milletlerarasi Is Biirosu idare Meclisi tarafindan
vaki davet (izerine Cenevre'de 4 Haziran 1934'de
18 inci toplantisini yapan Milletler Cemiyeti Mil-
letlerarasi is Teskilati Genel Konferansi;

Konferansin 7 inci toplantisinda Mesleki Has-
taliklar hakkinda kabul edilmis olan Sézlesme
projesi’nin kismen tadiline taalltik edip, bu top-
lantinin 7 inci maddesini teskil eyleyen meseleye
dair bazi tekliflerin kabultinG kararlastirdiktan ve
Bu tekliflerin Milletlerarasi bir S6zlesme projesi
seklini almasi gerektigini nazara aldiktan sonra,
Bin dokuz yUz otuz dort yili Haziran ayinin yir-
mi birinci gint, Mesleki Hastaliklar Sézlesmesi
(muaddel) 1934, tGnvanini alacak olan asagidaki
Soézlesme projesini kabul eder:

MADDE 1

Milletlerarast is Teskilatinin bu Sézlesmeyi onayan
her Uyesi, mesleki hastaliklara ugrayanlar ile bun-
larin hak sahipleri varislerine, is kazalarinin tazmini
hakkindaki 6zel mevzuatindaki genel esaslar dahi-
linde tazminat saglamayi taahhtit eder.

Bu tazminatin miktari, milli mevzuatta is kazalari
neticesinde 6denecek olandan az olmamalidir.
Bu cihet mahfuz tutulmak sartiyla her tye mev-
zuatinda bahse konu olan hastaliklar tazminati-
nin 6deme sartlarina muteallik hikdmlerin tes-
bitinde, ve bu hastaliklara, is kazalari hakkindaki
mevzuatini tatbikinde zaruri gordigu tadil ve
intibaklari yapmakta serbesttir.

MADDE 2

Milletlerarasi is Teskilatinin her Gyesi, asagidaki
tabloda mevcut olup, hizalarinda yazili sanayi ve
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mesleklerde olmak Uzere kanuna tabi isyerle-
rinde calisan iscilerin ducar olduklari hastaliklari
meslek hastaligl saymayi taahhit eder.

TABLO

Kursun veya halitalari ve miirekkebati ile zehir-
lenmeler ve bundan miitevellit arizalar

Kursun ihtiva eden cevherlerin ve cinko imalat-
hanelerinde kursunlu kdllerin maniptlasyonu.

Eski cinkolarin, kursunla beraber eritilerek karis-
tirlmas.

Kursundan veya hal italarindan esya imali.
Matbaa hurufati dokmeciligi ve murettiplik.

Kursun mirekkebatinin fabrikasyonu akimla-
tor imal ve tamiri.

Kursun ihtiva eden sirlarin hazirlanmasi.

Kursun talasi veya tozu ile cilacilk. Kursunu ihti-
va eden, cila, macun ve boyalarin hazirlanmasi ve
manipilasyonu icabettiren boyacilik isleri.

Civa, civa amalgami veya miirekkebati ile zehir-
lenmeler ve bundan miitevellit arizalar.

Civa cevherlerinin manipilasyonu.

Civa murekkebati imalati.

Civali 6lct ve sair laboratuvar aletlerinin imali.
Sapka imalinde kullanilan maddelerinin ihzari.
Civa ile yaldizcilik.

Civall tahliye pompalari vasitasiyla enkandesan
lambalar imali.

Sarbon Hastaligi
Sarbonlu hayvanlar ile temas eden isciler.

Yan, tiftik, deri, kil, kemik ve boynuz gibi hayvani
maddelerin manipilasyonu.

Emtianin tahmil ve tahliyesi ve nakli isleri.
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Silis tozlarindan mdtevellit ve ciger veremi ile
muterafik olan veya olmayan silikoz hastalig

(silikozun 6limUn veya isgdrmezliginin asil sebe-
bi olmasi sartiyle)

Silikoz tehlikesine maruz biraktigr milli mevzuatta
tayin edilen batin isler.

Fosfor veya miirekkebat ile zehirlenme ve bun-
dan mutevellit arizalar

Fosfor veya murekkebatinin istihsal, intisar veya
istimalini icap ettiren her tarlQ isler.

Arsenik veya mirekkebati ile zehirlenme ve
bundan mitevellit arizalar.

Arsenik veya murekkebatinin istihsal, intisar
veya istimalini icap ettiren her turld isler.

Benzin veya musabitleri ve bunlarin nitrakl
veya amilli mistekkati ile zehirlenmeler ve bun-
dan mdilevellit arizalar.

Benzin veya musabihleri ve bunlarin nitratl veya
aminli mistekkatinin istihsal, intisar veya

istimalini icap ettiren her tarl isler.

Mevaddi sahmiye sinifina dahil olan hidrokar-
birlerin halojenli miistekkati ile zehirlenme.

Mevaddi sahmiye sinifina dahil idrokarbuUrlerin
halojenli mUstekkatinin istihsal, intisar veya is-
timalinin gerektigi ve milli mevzuatta yeralmis
bulunan her turlt isler.

Radyum ve radyoaktif maddelerden veya ront-
gen suaindan miitevellit patolojik arizalar.

Radyum radyoaktif maddelere veya réntgen su-
aina maruz birakan bilumum isler.

iptidai deri epitelyomasi.

Katran ve huy ile bunlarin taktirinden hasil olan
katran ruhu, zift, madeni yag, parafin ve bu me-
vaddin mirekkebati, mahsulleri ve artiklarinin
kullanilmasini gerektiren her tirli isler.

MADDE 3

Bu Sozlesmenin kati sekilde onandigl keyfiyeti
Milletler Cemiyeti Genel Sekreterligine bildirile-
cek ve onun tarafindan tescil edilecektir.

MADDE 4

Bu Sozlesme, ancak onamalari Genel Sekreterce
tescil edilmis olan Milletlerarasi is Teskilati tiye-
lerini baglayacaktir.

Bu Sozlesme, iki Gyenin onamalarinin Genel Sek-
reterlikce tescil edilmelerinden on iki ay sonra
yurarlige girecekdtir.

Daha sonra, bu S6zlesme, her Uye icin, onanma-
sinin tescil edilmesinden on iki ay sonra yrdrli-
ge girecektir.

MADDE 5

Milletlerarasi Is Teskilati tyelerinin ikisinin ona-
malari Sekreterlikte tescil edilmesi akabinde,
Milletler Cemiyeti Genel Sekreteri keyfiyeti
Milletlerarasi Is Teskilatinin biitiin tyelerine bil-
direcektir. Sekreter, teskilatin baska Uyeleri tara-
findan kendisine sonradan teblig edilecek ona-
malari da keza bUtin Gyelere bildirecektir.

MADDE 6

Bu Sozlesmeyi onayan her Uye, onu yUrlrlige
girmeye basladigl tarihten itibaren bes sene gec-
tikten sonra, Milletler Cemiyeti Genel Sekreter-
ligine yapacagi ve bu Sekreterligin tescil edecegi
bir ihbarname ile feshedebilir. Fesih, Sekreterlik-
ce tescili tarihinden bir sene sonra muteber olur.

Bu Sozlesmeyi onamis olup da, onu bundan ev-
velki fikrada yazili bes yillik mahletin gecmesin-
den bir yil sonra, bu madde geregince feshetmek
ihtiyarini kullanmayan her (ye, yeniden bes vyil-
lik bir middet icin baglanmis olacak ve bundan
sonra bu Sézlesmeyi, bu maddede derpis edilen
sartlar icinde her bes vyillik devre bitince feshe-
debilecektir.

MADDE 7

Bu Sozlesmenin yurtrlUge girmesinden itibaren
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gececek her 10 yillik devrenin sonunda, Milletle-
rarasi Is Burosu idare Meclisi, onun uygulanmasi
durumu hakkinda Genel Konferansa bir rapor
vermekle ve Konferansin giindemi icine onun
tamamen veya kismen tadili meselesinin konu-
lup konulmamas! gerektigi hususunda bir karar
almakla ¢devlidir.

MADDE 8

Konferans bu Sézlesmeyi tamamen veya kismen
tadil eden yeni bir S6zlesme kabul ettigi takdir-
de, bu yeni Sozlesmede baska tirli hiktUmler
bulunmasi hali mistesna;

Tadil edici yeni Sozlesmenin bir Uye tarafindan
onanmasi keyfiyeti, yukaridaki 6 inci maddeye
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bakilmaksizin, tadil edici yeni Sézlesmenin yU-
rlrlUge girmesi kayit ve sarti ile, simdiki bu S6z-
lesmenin kendiliginden ve derhal feshini intac
edecektir.

Tadil edici yeni Sozlesmenin yirtrlige girmesi
tarihinden itibaren, simdiki bu Sozlesme Gyelerin
onanmasina acik bulundurulmayacaktir.

Simdiki bu Sézlesme, onu onamis ve tadil edici
Sozlesmeyi ise onamamis olan Uyeler icin eski
hal ve sekliyle yirUrlikte kalmaya devam ede-
cektir.

MADDE 9

Bu Sézlesmenin Fransizca ve ingilizce metinleri-
nin her ikisi muteber olacaktr.
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Teknik Hizmetler Slplfl Personelinin
Mali, Sosyal ve Ozluk Haklari

Personel sistemi denildiginde, en 6nemli ve
en karmasik hususlarin basinda maas/Ucret
gelmektedir. En dnemli olma hususu, cali-
sanlarin emegi, birikimi ve tecribesi karsi-
sinda gecimini saglamak icin aldig parasal
karsiligl ifade etmektedir. En karmasik oldu-
gu hususu ise calisanlar arasinda olustura-
cak/olusacak farkin ya da farkhligin kayna-
ginin temelinde yer alan konular icerisinde
hangisinin ya da neyin daha énemli ya da
daha fazla mali hak elde edilmesine iliskin-
dir. Bu hususlari gerceklestirirken; dengeyi
belirlemek, dengeyi gbzetmek ve adaletsiz-
lige sebebiyet vermemek cok dnemlidir.

Kamu hizmeti icerisinde bircok unvan, go-
rev ve sorumluluk bulunmaktadir. Butln
kamu gorevlilerinin sunmus oldugu hizmet-
ler toplamina kamu hizmet denilmektedir.
Saghk, maden, enerji, egitim, tapu, kadast-
ro, ulasim, konut, tarim, hayvancilik, dene-
tim ve sayillamayan yizlerce hizmetin sonu-
cu olarak ortaya kamu hizmeti cikmaktadir.
Kamu gorevlilerinin mali haklari, maas/Gcret
unsurlarr farkli Kanunlarda ve Kanun HUk-
munde Kararnamelerde dizenlense de asil
sorun farkli kamu gorevlilerinin farkli maas/
Ucret skalasina ve hesaplama bicimine dahil
olmasindan kaynaklanmaktadir.

Kamu personel sisteminde (nvanlar; cok
cesitli ve farkli gorev, sorumluluk, yetki, is
yogunlugu ve istihdam bicimine bagli olarak
degisen ve kurum - bolge farkliliklarr ice-

ren karmasik bir yapi olarak goztkmektedir.
Ozellikle maas/lcret hesaplamalari nokta-
sinda kamu gorevlileri diger calisan isciler-
den cok daha farkli kendine 6zgl hesapla-
ma sekline sahiptir. Ucret, genellikle isciler
icin kullanilan ve belirli bir stre calismasina
bagli olarak strenin sonunda 6denen tutar-
dir. Maas ise genellikle kamu gorevlilerine,
emeklilerine, dul ve yetimlerine yapilan ay-
lik 6demeyi ifade etmektedir. Ayni zamanda
“maas kavrami” kamu gorevlileri icin belirli
bir slire icin ve calismadan 6nce o sUre icin
6denen tutarr ifade etmektedir.

Kamu gorevlilerinin - maas/aylik unsuru;
kadro, unvan, hizmet sinifi, egitim duru-
mu, istihdam bicimi, calistigl bolge ve diger
odemeleri iceren hem kariyer odakl hem
de ylkselme esasli bir 6deme bicimini icer-
mektedir. Calismani bu boélimuinde ‘M-
hendislik Meslek Kanunu ve Teknik Hizmetler
Sinifi Calistayi/Paneli” cercevesinde Teknik
Hizmetler Sinifi personelinin maas/Ucretleri
incelenecektir. Teknik Hizmetler Sinifi per-
soneli, gecmis donemler itibariyle emsal ya
da benzer gorev, sorumluluk, egitim ve yetki
sahibi personel ile esit ya da aralarinda bu-
yUk oransal farkliliklar bulunmayan maas/
Ucret almaktaydi. Yeni mesleklerin ortaya
cikmasi ya da bazi meslek alanlarina iliskin
ihtiyaclarin artmasi personel istihdaminda
ya da gorevlerin zorlugunda ortaya cikan
farkhliklar - maas/tcret seviyelerinde de
farkhlasmalara neden olmustur.
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Bu farkhlasmanin tek sebebi ya da gerek-
cesi gorev, personel ve sorumluluga iliskin
arz-talep dengesi degil ayni zamanda bazi
personele, yoneticilere, Ust diizey karar ali-
cilarin maas/Ucretlerine iyilestirmeler yapil-
masindan kaynaklanmaktadir.

1- Teknik Hizmetler Sinifi Personeli-
nin Mali Haklar

Teknik Hizmetler Sinifi personelinin dnce-
likle hangi unvanlari kapsadigi, hizmet sini-
fina iliskin tanimlamalarin nasil yapildigina
deginmek faydali olacaktir. 657 sayili Dev-
let Memurlart Kanunun Tesis Edilen Siniflar
baslikli 36 nci maddesinin “llI-Teknik Hizmet-
ler Sinifi” baslkli béliminde “Bu Kanunun
kapsamina giren kurumlarda meslekleriyle ilgili
gorevleri fiilen ifa eden ve meri hiikiimlere gére
yiiksek miihendis, miihendis, yiiksek mimar,
mimar, jeolog, hidrojeolog, hidrolog, jeofizik-
ci, fizikci, kimyager, matematikgi, istatistikgi,
yoneylemci (Hareket arastirmacisi), mate-
matiksel iktisatci, ekonomici ve benzeri ile
teknik 6gretmen okullarindan mezun olup da,
ogretmenlik meslegi disinda teknik hizmetlerde
calisanlar, Mimarlik ve Miihendislik Fakdiltesi
veya béltimlerinden mezun sehir plancisi, yiik-
sek sehir plancisi, yiiksek Bélge Plancisi, 3437
ve 9/5/1969 tarih 1177 sayili Kanunlara gére
tiitlin eksperi yetistirilenler ile miiskirat ve
cay eksperleri, fen memuru, yiiksek tekniker,
tekniker teknisyen ve emsali teknik unvanlara
sahip olup, en az orta derecede mesleki tah-
sil gérmtis bulunanlar, Teknik Hizmetler sinifini
teskil eder.” hikmU ile teknik hizmetler sinifi
personelinin genel kapsamini belirlemistir.
Bu Unvanlara ilave olarak bircok Teknik Hiz-
metler Sinifi personeli saymak mumkdndur.
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Arkeolog, dekorator, desinator, deniz sir-
vey uzmani, hidrobiyolog, heykeltras, is-
tidlalci, jeomorfolog, makinist, 6lcl ve ayar
memuru, paleontolog, prospektor, rasatc,
restorator, slrveyan, topograf vb. bircok
Teknik Hizmetler Sinifi'nda yer alan unvan
sayllabilmektedir. Bazi unvanlar gecmis-
te kullanilmasina ragmen gintimizde bu
Unvanlarin karsilik geldigi gorevlere gerek
kalmadigr icin kaldiriimis ya da sahsa bagl
kadro olarak devam etmektedir.

Teknik Hizmetler Sinifi personeli denildigin-
de genel itibariyle mUhendis, mimar, tekni-
ker ve teknisyen unvanh personel akillara
gelmektedir. Bu personel, diger personele
gbre hizmet sinifi icerisinde daha fazla sa-
yida yer almasina bagli olarak Teknik Hiz-
metler Sinifi icerisinde daha on plana c¢ik-
gl gortlmektedir. Mevcut dlzenlemeler
icerisinde muhendis ve mimarlara yonelik
1938 yilinda yUrUrltge konulmus 3458 sa-
yill MUhendislik ve Mimarhk Hakkinda Ka-
nun bulunmakta olup, dénemin gerektirdigi
sartlara, kriterlere, tanimlamalara ve gorev
icralarina yonelik dlzenleme icermektedir.
Ilgili Kanun, kamu kurum ve kuruluslarinda
istihdam edilen mihendis ve mimarlara yo-
nelik mali bir dizenleme icermemektedir.

Bu bolimde, Teknik Hizmetler Sinifi per-
sonelin mali haklari ve maas/Ucret unsur-
lari agiklanirken kadrolu kamu gorevlisi icin
gecerli olan maas Ucretleri aciklanacaktr.
Kamu iktisadi Tesebblslerinde ya da diger
kamu kurum ve kuruluslarinda sozlesmeli
olarak gdrev yapan Teknik Hizmetler Sinifi
personelinin maas Ucretleri de cok buUylk
farkhliklar icermemekle birlikte benzer tu-
tarlara/rakamlara denk gelmektedir.
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Kamu personel sistemi icerisinde Teknik
Hizmetler Sinifinda yer alan bazi personel
kurgulanirken bazi ayricaliklara yer verilmis-
tir. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
36 nci maddesinin Ortak HUkUmler baslikli
bolamunin;

(2) numarali bendinde “Dért yil streli yiik-
sek Ggrenimi bitirenlerden yiiksek mihendis,
muhendis, ylksek mimar, mimar sifatini almis
olanlar ile bunlardan &égretmenlik hizmetin-
de calisanlar, Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen
Okulu, Erkek Teknik Ogretmen Okulu ve Dev-
let Tatbiki Glizel Sanatlar Yiksek Okulu me-
zunlari, stanbul Devlet Guizel Sanatlar Akade-
misi ile uygulamali Enddstri Sanatlar Yiiksek
Okulu mezunlari(1), Teknik Egitim Fakdiltesi
(Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu ve Giizel Sa-
natlar Fakultesi, istanbul Devlet Tatbiki Giizel
Sanatlar Yiiksek Okulu) mezunlari(2), 6grenim-
lerine gdre tesbit edilen giris derece ve kade-
melerine bir derece,”

(8) numarali bendinde “Bes yil ve daha fazla
stireli yliksek &grenimini bitirenlerden yliksek
mihendis, muihendis, yliksek mimar, mimar
sifatini almis olanlar ile bunlardan egitim ve
ogretim hizmetinde calisanlar 63renimlerine
gére tespit edilen giris derece ve kademeleri-
ne bir derece,”, hukmu ile ilave bir derece
verilmesi  6ngorilmustir. Burada sayilan
personel Teknik Hizmetler Sinifinda goreve
baslamasa da ilave bir derece uygulamasin-
dan yararlandiriimaktadir.

Ayni maddenin (4) numarali bendinde “Tek-
nik hizmetler sinifinda goérev almak sartiyle
jeolog, jeofizikei, hidrojeolog, hidrolog, jeomorf-
log, kimyager, fizikci, matematikci, istatistikci,
yéneylemci (harekat arastirmacisi), matema-
tiksel iktisatci (Ekonometrici), Erkek Teknik Og-

retmen Okulu mezunlari, fen memurlari, tekni-
kerler ve yliksek teknikerler,tiitiin ve muskirat
eksperleri, tarim alet ve makineleri Uzmanlik
Yiiksek Okulu mezunlari ile benzeri fen bilim-
leri ve teknik bilimler lisansiyerleri, Mimarlik ve
Mthendislik Fakltesi veya béliimlerinden me-
zun olan sehir plancisi, ylksek sehir plancisi,
yliksek bélge plancisi. Gazi Universitesi Mesleki
Esitim Fakuiltesi Teknoloji Bolimii s ve Teknik
Anabilim Dali mezunlari, Ankara Universitesi
Ziraat Fakdltesi Ev Ekonomisi Yiiksek Okulu
mezunlari Universitelerin arkeoloji ve sanat
tarihi béltiimlerinin prehistorya, protohistorya
ve énasya arkeolojisi, klasik arkeoloji anabilim
dallarindan mezun olanlar égrenimlerine gére
tespit edilen giris derece ve kademelerine bir
derece, hikmU ile belirli personele ilave bir
derece verilmesi 6ngdrilmastur.

Teknik Hizmetler Sinifi personelinin maas/
Ucret unsurlarr;

e BUtUn kamu gorevlileri icin gecerli olan
657 sayill Kanunun 43 Gncl maddesinin
(A) fikrasinda her derece ve kademenin
ayliklarinin hesaplanmasina teskil ede-
cek aylik gosterge tablosundaki goster-
ge ile memur aylik katsayisi carpimi so-
nucu bulunacak tutarda aylik gosterge,

o 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun
43 (ncl maddesinin (B) fikrasi geregin-
ce "..personelin ayliklari; hizmet siniflar,
gorev tlirleri ve aylik alinan dereceler dik-
kate alinarak bu kanuna ekli | ve Il sayili
cetvellerde gosterilen ek gosterge rakam-
larinin eklenmesi suretiyle hesaplanir” ve
154 Uncl maddesi ile personel kanun-
larinda dUzenlenen ek gdsterge rakami
ile memur aylik katsayisi carpimi sonucu
bulunacak tutarda ek gosterge ayligi,
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375 sayil Kanun Hikminde Kararna-
me’nin 1 inci maddesinin birinci fikrasi
kapsaminda, en alt memurluktan en Ust
memura esit ddenmesi 6n gorilen du-
zenleme geregi 1000 gdsterge rakaminin
taban aylik katsayisi ile carpi sonucu bu-
lunacak tutarda memuriyet taban aylig,

375 sayill Kanun Hikminde Kararna-
me'nin 1 inci Maddesinin ikinci fikra-
si geregince; her bir hizmet vili icin 20
gosterge rakaminin aylik katsay carpimi
sonucu bulunacak tutar karsiliginda ve
25 yili gecmeyecek sekilde kidem aylig,

Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Bakanlar Kurulu Ka-
rar’'nin | sayili Cetvelin (B) Teknik Hiz-
metler Bolimd’'nde belirtilen is glclUgi
zammi, is riski zammi, temininde glclik
zammi ve mali sorumluluk zammi olarak
ddenmesi 6ngorulen gosterge rakamla-
rinin yan 6deme katsayisi carpimi tuta-
rinda yan édeme aylgi,

Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Bakanlar Kurulu Ka-
rar’nin 1l sayill Ozel Hizmet Tazminat
Cetveli'nin (E) Teknik Hizmetler boli-
minde belirtilen oranlarin en yiksek
devlet memuru aylgina (ek gosterge
dahil) belirtilen oranlarin uygulanmasi
sonucu 6zel hizmet tazminat,

666 sayili Kanun HUkmUnde Kararna-
me ile 375 sayili Kanun Hikminde Ka-
rarnameye eklenen | sayili Ek Odeme
Oranlart Cetvelin “2-Kadrolari Teknik
Hizmetler Sinifinda yer alan personel;”
bolimUinde yer alan oranlarin en yUksek
Devlet memuru ayligina (ek gosterge
dahil) uygulanmasi suretiyle ek 6deme,
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e 7456 sayill Kanunun 28 inci maddesi
(Memur-Sen Konfederasyonunun talebi
ve Sayin Cumhurbaskanimizin aciklama-
st dogrultusunda 2023 Temmuz ayin-
da en dUstk kamu goérevlisinin maasi
22.000 % olacak sozl) geregi 15.965
gosterge rakaminin memur aylik katsayi-
st ile carpimi tutarinda ilave 6deme,

yapllmaktadir. Bu ddemelere ilave olarak ek
ozel hizmet tazminati, Memur-Sen Konfe-
derasyonu tarafindan kayit altina alinan 7.
Dénem Hakem Kurulu Karari cercevesinde
ilave 6demeler yapilmaktadir. Gorev ve so-
rumluluk geregi teknik personele ilave go-
revleri nedeniyle ek 6zel hizmet tazminat
gibi bazi ddemeler yapilmaktadir.

Oncelikle bazi Teknik Hizmetler Sinifi perso-
nelinin maaslarina/lcretlerine yer verilecek,
daha sonra ise karsilastirmasi yapilacaktir.

2023 2024
Temmuz Ocak

Muhendis 1/4 31410 & 48.840 &

Muhendis 8/1 28.550 & 44.570 &

Mimar 1/4 31410 & 48.840 £

Mimar 8/1 28.550 & 44.570 &

Kimyager 8/1 25.860 & 39840 ¢

Kimyager 1/4 28.280 & 43455 &

Tekniker 1/4 26475 % 40.400 &

Tekniker 8/1 23.330 & 35.700 &

Teknisyen 4/1 23.635 & 36.160 &

Teknisyen 8/1 21.900 & 33575 %
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MUhendis, mimar, kimyager, fizikci ve ben-
zeri unvanli personel goreve baslangic ve
devaminda bilgi, birikim ve tecrlbe artisi-
na bagl olarak uzun yillar kamuya hizmet-
leri dikkate alindiginda maas/Ucretlerinde
onemli bir artis saglanmamaktadir.

2- Teknik Personelin Ge¢mis D6-
nemde Benzer Maas/Ucret Aldigi
Personel ile Arasindaki Makasin
Acilmasi ve Hesaplamalarin Farkli-
lasmasi

Teknik personel, gerek egitim gerek bilgi ve
tecriibe gerekse de sorumluluklari itibariyle
diger kamu gorevlilerinden farkliliklari yuka-
rida ifade edilmistir. Kamu personel sistemi
icerisinde belirli unvanlar ile esit ya da ben-
zer seviyede olan basta mihendis olmak
Uzere Teknik Hizmetler Sinifi personelinin
maas Ucret artislari geride kalmistir.

2006 yilinda 5536 sayili Hakimler ve Sav-
cllar Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ile yapilan dizen-
leme sonrasi hakim ve savcilarin maas he-
saplama bicimi kistas aylik seklinde degis-
tirilmistir.

2011 yilinda yUrurltge konulan 666 sayili
Kanun Hukminde Kararname ile 375 sayi-
Il Kanun Hikminde Kararnameye eklenen
Ek 10 uncu madde ile “Cumhurbaskanhgi
idari lsler Baskanligi ve Cumhurbaskanligina
bagli olarak kurulan baskanliklar ve Tirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Baskanhgi idari Teskilat,
Basbakanlik ve bakanliklar ile bunlarin bag-
It ve ilgili kuruluslari (Milli [stihbarat Teskilat
Miustesarligi, Toplu Konut Idaresi Baskanlgi

ile 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi ve

399 sayili Kanun Hikmtuinde Kararnamenin ek
2 nci maddesi kapsaminda bulunanlar haric),
sosyal gtivenlik kurumlari, Tiirkiye insan Hak-
lari ve Esitlik Kurumu, Tirkiye Istatistik Kuru-
mu, Ylksek Secim Kurulu, Yiiksekogretim Ku-
rulu, Universitelerarasi Kurul ve Olcme, Secme

ve Yerlestirme Merkezi Baskanhginin;

a.  Merkez teskilatlarinda Miilki idare Amir-
ligi Hizmetleri Sinifina ait kadrolarda yer
alanlar ile 28/2/1985 tarihli ve 3160
sayili Kanuna gore tazminat alanlar haric
olmak tzere bu Kanun Hikmtinde Karar-
nameye ekli (I1) sayili Cetvelde yer alan
unvanli kadrolarda bulunanlardan,

b. Tasra teskilatlarina ait kadrolarda bulu-
nup, kadro unvanlari ekli (1) sayili Cetvel-
de yer alanlardan,

c. (Degisik: 20/8/2016-6745/77 md.)
Merkez teskilatlarinda; Disisleri Meslek
Memuru ve Konsolosluk ve lhtisas Me-
murlari, 6zel yarisma sinavi sonucunda
meslege yardimci veya stajyer olarak ali-
nip belirli sdireli yetistirme ddneminden
sonra 6zel bir yeterlik sinavi sonunda mu-
fettis, uzman, denetci, kontrolér, aktler
ve stenograf unvanli kadrolara (mevzuati
uyarinca séz konusu kadrolara atananlar
dahil) atananlar ve bunlarin yardimei ve
stajyerleri ile ic denetcilerden ekli (Ill) sa-
vili Cetvelde yer alan unvanli kadrolarda
bulunanlardan,

ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlari Ka-
nununa gére almakta olanlara anilan Cet-
vellerde kadro unvanlarina karsilik gelen gés-
terge rakamlarinin memur aylik katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak tutarlarda cret
ve tazminat verilir” hikma ile baz perso-
nele ilave dlzenleme vapilarak maas Ucret
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hesaplamasi (icret ve tazminat gosterge-
sine bagl olarak degistirilmistir. Ayrica,
05.07.2022 tarihli ve 31887 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 7417 sayili Kanunun
60 Inci maddesi ile ilave maas/lcret artisi
saglanmistir.

2014 yilinda 6572 sayilh Kanun ile yapilan
dizenleme sonrasinda 2802 sayili Kanun-
da Hakim ve Savcilara Yargi Odenegi ve Ek
Odeme baslikli 106 nci maddesinde 15.000
ila 40.000 gosterge rakami UGzerinden ek
tazminat 6denmesi ongorilmastir. 2019
yilindan sonra bazi kamu gorevlilerine yo-
nelik ilave ve ayrica dizenlemeler yapilarak
maas/Ucretleri artirilmis fakat basta mthen-
disler olmak Uzere teknik personele yonelik
kapsamli, sistemi bozmayan ve calisma ha-
yatinda catismayi engelleyen bir diizenleme
yapilmamistr.

Ozellikle 7417 sayill Kanun ile ek goster-
ge dlzenlemesi vyapilirken, Memur-Sen
tarafindan da israrla dile getirilen, Meclis
asamasinda ve toplu sozlesme sirecin-
de teklif olarak verilen Tazminat Yansitma
Oranlarinin artinlmasi konusunda duzen-
leme yapilmamasi ek gostergeleri 4200’e
ylkselen basta muhendisler olmak Uzere
teknik personelin emekli ayliklarinda bekle-
nen artisi saglamamistir. 3600 ek gosterge,
kamu personel sistemi icerisinde 6nemli bir
etken olarak degerlendiriimektedir. Ek gds-
tergeler, 6zellikle emekli ayligi ve ikramiyesi
noktasinda 6nemli artislar saglamaktadir. Ek
gostergelere yonelik dizenleme gercekles-
tirilirken muhendis basta olmak (zere tek-
nik personele ilave artis saglayacak dizen-
leme yapilmamasi teknik personelin haklari
noktasinda magduriyet olusturmustur. Bu
hususa ilave olarak; 7456 sayili Kanun ile
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375 sayili Kanun HUkmiinde Kararnameye
eklenen Ek 40 inci madde kapsaminda 6de-
nen ilave Odeme (glincel olarak 12.055 &)
emekli aylklarina yansitilmamasi nedeniyle
gorev ayligl ile emekli ayhgl arasindaki ma-
kas acilmistir.

5434 sayill Emekli Sandigi Kanunu kapsa-
minda Milli istihbarat Hizmetleri ve Em-
niyet Hizmetleri Sinifina dahil kadrolar ve
Turk Silahli Kuwvvetleri, Jandarma Genel
Komutanhgl ve Sahil Glvenlik Komutanligl
mensuplarina 1.200% ilave 6deme yapilma-
si Oongordlmustar.

30 yillik hizmet bulunan Muhendis (1/4)
unvanli personel 2024 vili itibariyle 48.840
£ maas/Ucret alirken, emekli oldugunda
24.270 & civarinda emekli ayhgl alacaktr.
Benzer sekilde Kimyager (1/4) unvan per-
sonel 43.455 £ maas/lcret alirken emekli
oldugunda 23.860 £ emekli ayligi alacaktr.
Gorev ayhgl ile emekli ayligl arasindaki oran
%50 seviyesine kadar dismuUsttr. Yukarida
verilen bazi ornekler cercevesinde bir ta-
kim kamu gorevlilerine 5434 ve 5510 sa-
yili Kanunlarda yapilan ilave diizenlemelerle
emekli ayliklarina ilave artislar yapilmistir.
Bu palyatif dlzenlemeler, calisma hayatin-
da da calisma hayati sonrasi emeklilik done-
minde de huzursuzluk olusturmaktadir.

2023 yilinin Agustos ayinda gerceklestirilen
7. Donem Toplu Sozlesme gortsmelerinde
basta mihendisler olmak Uzere Teknik Hiz-
metler Sinifi personelinin maas/Ucretlerinin
artirlmasina, doénemin ihtiyaclarina karsi
yapilan dizenlemeler nedeniyle olusan hu-
zursuzlugun giderilmesine ve kamu gorev-
lileri arasinda olusturulan ayrimin ortadan
kaldirilmasina yonelik yetkili Konfederasyon
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Memur-Sen tarafindan masaya birden fazla
teklif sunulmustur. Ozellikle, teknik perso-
nelin gorev ve sorumluluklari, kamu yatirm-
larina ve gelisen Turkiye ekonomisine katki-
lariyla dogru orantili olarak teklifler masaya
sunulmustur.

3- Memur-Sen Konfederasyonu
tarafindan 7. Donem Toplu So6zles-
me’de Masaya Sunulan Teklifler ve
Elde Edilen Kazanimlar

Teknik Hizmetler Sinifi personeli 11 hizmet
kolunun tamaminda yer almasi nedeniyle,
bir butlin olarak personele yonelik yapilacak
iyilestirmeler, toplu s6zlesmenin genelinde
teklif olarak sunulmaktadir. Memur-Sen
Konfederasyonuna ve bagli sendikalarina
iletilen ve sivil toplum kuruluslarinin, sosyal
taraflarin iletmis olduklar taleplerden olus-
turulan teklifler Memur-Sen Konfederasyo-
nu tarafindan Kamu isverenine iletilmistir.

Kamu hizmeti icerisinde her bir kamu go-
revlisinin konumu ve sorumlulugu ayri ol-
makla birlikte her bir kamu gorevlisinin 6ne-
mi de ayri konuma sahiptir. Kamu gorevlileri
arasinda; calisma sartlarindan, egitimden,
gorev, yetki ve sorumluluktan kaynaklanan
farkhliklarin makul bir seviyede farkllastiril-
masl! ve adil bir sistemin insasi butin herkes
icin dnemlidir.

Bu cercevede, farkl Kanunlarla yapilan di-
zenlemelerle calisma hayatinda olusan so-
runlarin artmasl, toplu sdzlesme sirecinde
de bozulan kamu personel sisteminin tek-
rar insasi icin gerekli stirenin, tekliflerin ve
muUcadelenin artmasini gerekli kilmaktadir.
7. Dénem Toplu Soézlesme gorismelerin-

de, toplu sozlesme masasi disinda yapilan
dizenlemelerin olusturdugu esitsizliklerin
giderilmesi icin bu dogrultuda énemli mU-
cadeleler verilmistir.

Yetkili Konfederasyon Memur-Sen tarafin-
dan 7. Doénem Toplu Sozlesme gorismeleri
icin Kamu Isveren Heyetine sundugu teklif-
lerden bazilan asagida siralanmistir. Genel
artislarin yaninda 6zellikle Teknik Hizmetler
Sinifi personeline yonelik teklifler siralan-
mistir. Asagidaki tekliflerden bazilari daha
onceki donem toplu sozlesme gorisme-
lerinde elde edilmis, kapsamini ve tutarini
artirmaya yonelik revize edilerek Kamu Is-
verenine iletilmistir.

Madde 22 - Kit’lerde Gérev Yapan Bazi Per-
sonelin Ek Odemesi

(1) KiTlerde 399 sayili Kanun Hikmiinde
Kararname kapsaminda gérev yapan teknik
sef, atolye sefi, teknik amir, teknik uzman,
grup basmuihendisi, basmtihendis, basmimar,
muhendis, mimar, sehir plancisi, veteriner,
biyolog, kimyager, fizikci, istatistikci ve mate-
matikci pozisyonlarinda bulunan sézlesmeli
personelin, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Ka-
rarnameye ekli (1) sayili Cetvele gére yararlan-
makta olduklari ek 6deme oranlarina 15 puan
ilave edilir.

(2) KiT'lerde Teknik Hizmetler Sinifi ve Saglik
Hizmetleri Sinifiinda yer alan unvanlardaki
personelden muddr veya mudir yardimcisi
kadrolarinda bulunan personelin 375 sayili
Kanun Hikmtinde Kararnameye ekli (I) sayili
Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek dde-
me oranina 15 puan ilave edilir.

Madde 25 - Sézlesmeli Personel Olarak Istih-
dam Edilen Teknik Personele ilave Ucret
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(1) KiTlerde 399 sayili Kanun Hikminde
Kararname kapsaminda sdzlesmeli perso-
nel olarak istihdam edilen ve 2006/10344
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yararlige
konulan Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekli (Il)
sayili Cetvelin “E- Teknik Hizmetler” bolU-
mUnin 6 nci sirasinda ek 6zel hizmet taz-
minatt 6denmesi dngorllen yerlerde fiilen
calisanlardan;

a.  Grup basmuUhendisi, basmUhendis, bas-
mimar, mihendis, mimar, sehir plancisi,
jeolog, hidrolog, hidrojeolog, fizikci, je-
ofizikci, kimyager, biyolog, teknik amir,
teknik sef, atolye sefi, teknik uzman ve
jeomorfolog pozisyonlarinda bulunanlara
en yUksek Devlet memuru ayliginin %5,

b. Baseksper, eksper, topograf ve tekniker
pozisyonlarinda bulunanlara %3,

c. Basteknisyen, teknisyen, teknik ressam
ve slrveyan pozisyonlarinda bulunan-
lara %2,

oraninda calistiklari her gln icin ilave Ucret
ddenir. ilave Ucretin kimlere édenecegi, is
programlari ve calisma mahallerinin ozel-
likleri dikkate alinarak, Ucer ayhk donemler
itibariyla ilgili birim amirlerince belirlenir.
Odemeler gérevin filen yerine getirilmesin-
den sonra Ucer aylik donem sonlarinda ya-
pilir. Ucer aylik dénemler itibariyla ddene-
cek toplam ilave Ucret tutar, (a) bendinde
belirtilenler icin %100'U, (b) bendinde belir-
tilenler icin %60’ ve (c) bendinde belirtilen-
lericin ise %40’I gecemez.

(2)Ayin veya haftanin bazi gtinleri ya da gU-
ndn belirli saatleri gibi kismi zamanl calisan-
larile proje sUreleriyle sinirli olarak calisanlar
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haric olmak Gzere birinci fikrada sayilan un-
vanli pozisyonlarda ilgili mevzuati uyarinca
istihdam edilen sozlesmeli personelden ilgili
mevzuat veya sozlesmesi uyarinca benzeri
mahiyette 6deme yapilmayanlar hakkinda
da birinci fikra htkmd ayni usul ve esaslar
cercevesinde uygulanr.

Madde 61 - Teknik Hizmetler Sinifinda Yer
Alan Personelin Ozel Hizmet Tazminat

(1) Teknik Hizmetler Sinifinda bulunan per-
sonelden 2006/10344 sayili Bakanlar Ku-
rulu Karar ile yururlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminat-
lara Iliskin Karara ekli () sayili Ozel Hizmet
Tazminati Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler”
bolamunin;

a. 1 inci sirasinin (a) ve (b) bentlerinde
sayllanlarin anilan bentlere gore dere-
celeri itibariyla yararlanmakta olduklari
tazminat oranlarina 100 puan,

b. 1 inci sirasinin (c) ve (d) bentlerinde
sayilanlarin anilan bentlere gore dere-
celeri itibariyla yararlanmakta olduklari
tazminat oranlarina 100 puan,

c. 2incive 3 Uncul siralarinda sayilanlarin
anilan siralara gore dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklari tazminat oran-
larina 80 puan,

d. 4 UncU sirasinda sayilanlarin anilan si-
raya gore dereceleri itibariyla yararlan-
makta olduklari tazminat oranlarina 60
puan,

ilave edilir.

Madde 63 - Kimyagerlerin Zam, Tazminat Ve
Ek Odemeleri

(1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili



Miihendislik Meslek Kanunu ve Teknik Hizmetler Sinifinin Sorunlan Paneli/Caligtay Raporu: e Memur-Sen Rapor

Bakanlar Kurulu Karari ile yurUrlige konu-
lan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Karara ekli (I) sayili Cet-
velin “(B) Teknik Hizmetler Bolumd’nin 2
inci sirasinda hizmet yillar dikkate alinarak
ongorulen is glclik zammi puanlari ile (1)
sayili Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin “(E)
Teknik Hizmetler” Bolimdnin 1 inci sirasi-
nin (b) bendinde dereceler itibari ile 6ngo-
rilen tazminat ve ek tazminat oranlari tek-
nik hizmetler sinifina dahil Kimyager unvanli
kadrolarda bulunanlar icin de uygulanir.

(2) 375 sayili Kanun HUkminde Kararna-
meye ekli (I) sayili Cetvelin “Kadrolari Teknik
Hizmetler Sinifinda Yer Alan Personel” bas-
likli bolimUn (a) fikrasinda belirtilen ek dde-
me oranlarindan dereceleri itibariyle “Kim-
yager” unvanli personel de yararlandirilir.

Madde 65 - Tazminat Yansitma Oranlari

(1) Mulga 5434 Sayil Turkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandigl Kanunu'nun Ek 70 nci mad-
desinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer
alan gruplar ve oranlar asagidaki seklinde

uygulanir.

Eggoé(sktgiisairiglaga(dcj::)la_rda % 1957ne
4500 (o) araunc olnlarda | % 14570
3600 o) arasmcs otnlargs | % 12571
EE(SSOO(SFEEiie)sairislgga(dcizirﬂa_rda % 1057ine
Erlfasszzeg%aerﬂa?diamoo fharic % 75'ine

Madde 74 - Ek Odeme Oranlarinda Artis

(3) Kadrolari Teknik Hizmetler Sini-
fi'nda yer alan personelin 375 sayili Kanun
Hukmiinde Kararnamenin ekli (1) sayili Cet-
vele gore yararlanmakta olduklari ek 6deme
oranina 30 puan ilave edilir.

Madde 76 - Zam Ve Tazminatlara iliskin Hii-
ktimler

(1) Bir st teknik 6grenim bitiren tek-
nisyen ve tekniker unvanli kadro ve pozis-
yonlarindaki personele &denecek seyyar
gorev, ek 6zel hizmet (arazi) tazminat 6de-
melerinde; bir Ust 6grenim icin ddenmesi
ongorilen miktarlar esas alinir.

Madde 83 - Emekli Kamu Gérevlilerinin Mali
Ve Sosyal Haklari

(1) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil
Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigl Kanu-
nunun Ek 86'nci Maddesinin 1 inci fikrasin-
da yer alan “itibariyla yapilan ¢demeler top-
laminin %6,34’G oraninda” ibaresi “15.965
gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak tutarda” olarak
uygulanir.

Madde 85 - Teknik Personelin Arazi Tazminati

(1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Ka-
rart ile yartrlige konulan Devlet Memurla-
rina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin
Karara ekli (1) sayili Ozel Hizmet Tazminati
Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler” bolimu-
nin 6 nci sirasinda yer alan “3,0”, “2,0", ve
“1,2” oranlari sirasiyla “5,0" “3,0” ve “2,0"
olarak, “60" “40” ve “24” oranlari ise sira-
siyla “100", “60” ve “40” olarak uygulanir.

(2) 2006/10344 sayili Bakanlar Kuru-
lu Kararr ile yuartrlige konulan Devlet
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Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminat-
lara lliskin Karara ekli () sayili Ozel Hizmet
Tazminati Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler”
bolimandn 6 nci sirasinda yer alan calisma-
lara fiilen katilan; midar ve madur yardim-
cllari basmuhendis icin belirlenen ek 6zel
hizmet tazminatindan, veteriner saglk tek-
nikeri ve veteriner saglik teknisyeni kadrola-
rinda bulunan personel ise teknikerler icin
belirlenen ek o6zel hizmet tazminatindan
yararlandirilir,

Madde 112 - is Saghgi Ve Giivenligi Faaliyet-
leri Yiirtiten Personelin Mali Haklari

(1) Kamu kurum ve kuruluslarinda is sagligi
ve glvenligi hizmetlerini yuriten persone-
le, ilgili mevzuatinda bu hizmetin yaratal-
mesi icin gereken belgeye sahip olanlar icin
ongorilen Gcret, maaslariyla birlikte 6denir.

Madde 118 - Biiyiik Proje Tazminat

2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karari
eki “Ozel Hizmet Tazminati” baslikli I sayili
Cetvelin E-Teknik Hizmetler bolimindn 5
inci maddesinde 6n gortlen ilave Ozel Hiz-
met Tazminati Oranlarindan (BiyUk Proje
Tazminatindan) yararlanmada, personel sa-
yisina iliskin sinirlama uygulanmaz. Hizmet
kolunda gorev yapan Veteriner Hekim un-
vanli personel de ayni usullerle faydalanir.

BUylk Proje Tazminatindan, veteriner he-
kim, biyolog, tekniker ve teknisyen kadro-
sunda bulunan kamu gorevlileri de yararlan-
dirthr.

Buyuk Proje Tazminatinin édenmesinde esas
alinan dereceler dikkate alinmaz kamu go-
revlileri birinci fikrada belirtilen besinci mad-
denin ilgili béliminde yer alan en st derece
dikkate alinarak tazminattan yararlanir.
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Madde 119 - Miidiirlere Ve Bazi Kamu Go6-
revlilerine Makam Ve Gérev Tazminati

(1) Kamu kurum ve kuruluslarinda
Muddr unvanh kadrolarda gorev yapanlar
ile mdudr unvanli kadrolarin amiri unvanin-
da bulunup makam ve gorev tazminatindan
yararlanamayanlar 1000 makam tazminati
ile 4000 gorev tazminati gdstergesinden
yararlandirilir.

(2) 657 sayili Devlet Memurlar Ka-
nununun () sayili Ek Gosterge Cetvelinin
“Il- Teknik Hizmetler Sinifi” bolimunun (a)
bendinde yer alan ve 1. dereceye gelmis
personel, birinci fikrada belirtilen makam ve
gorev tazminatindan yararlandirilir.

Madde 131 - Teknik Sorumluluk ilave Ode-
mesi

(1) Teknik sorumluklari bulunan kamu go-
revlilerine;

a) Kurum ve kuruluslarin teknik birim-
lerinin bagli bulundugu muddarlere (bolge,
il, ilce, isletme, fabrika, kombina, bas mu-
dUr, miessese mudurleri ile bunlarin yar-
dimcilar ve muadar, sube midurd, birim
mudurd, kisim midurd ve benzeri mudir-
[k kadrolarinda bulunanlar dahil) memur
aylk katsayisinin otuz bin (30.000) ile
carpilmasi sonucunda bulunan tutarda,

b) Kurum ve kuruluslarin teknik birim-
lerinin bagh bulundugu mudurlerin yar-
dimcilarina (yukarida sayilanlar hari¢ ve
sozlesmeli pozisyonda bulunanlar dahil)
memur aylk katsayisinin yirmi yedi bin
(27.000) ile carpilmasi sonucunda bulu-
nan tutarda,

c) Teknik sef, atolye sefi, teknik amir,
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teknik uzman, grup basmuhendisi, bas-
mihendis, basmimar, mahendis, mimar,
veteriner hekim ve sehir plancisi, kadro
ve pozisyonlarinda bulunanlara memur
aylik katsayisinin yirmi bes bin (25.000)
ile carpilmasi sonucunda bulunan tutarda,

¢) Biyolog, kimyager, fizikci, istatikci
ve matematikci kadro ve pozisyonlarinda
bulunanlara memur aylk katsayisinin yir-
mi bin (20.000) ile carpilmasi sonucunda
bulunan tutarda,

d) Tekniker, bas tekniker, uzman tek-
niker ve benzeri tekniker kdkenli kadro ve
pozisyonlarda bulunanlara memur ayhk
katsayisinin on bes bin (15.000) ile carpil-
masl sonucunda bulunan tutarda,

e) Teknisyen, bas teknisyen, uzman
teknisyen ve benzeri teknisyen kdkenli
kadro ve pozisyonlarda bulunanlara me-
mur aylk katsayisinin on bin (10.000) ile
carpilmasi sonucunda bulunan tutarda,

teknik sorumluluk ilave 6demesi verilir.

Madde 132 - Miihendis, Mimar Ve Sehir
Plancisi istihdamina iliskin Calisma

(1) Kamu kurum ve kuruluslarinin gorist
alinarak, Mahendis, Mimar ve Sehir Plancisi
istihdamina yonelik mevzuatta dizenleme
yapilmasi suretiyle mali, 6zIUk ve emeklilik
haklarina iliskin dtzenlemeler yetkili kon-
federasyonun katki ve katihmiyla 2024 vili
icerisinde tamamlanir.

Madde 138 - Mesleki Mesuliyet Sigortasi

Kamu kurum ve kuruluslarindaki kamu go-
revlilerine gorev, yetki ve sorumluluklarina
gore Mesleki Mesuliyet Sigortasi yapilir. S6z
konusu sigorta bedelinin yarisi kisiden varisi

da kurumdan alinir.

Yukarida yer verilen teklifler Teknik Hiz-
metler Sinifi personelinin sorunlarinin ¢o-
zUmune yonelik 6nemli dlctide eksiklikleri
giderecek tekliflerdir. Kamu isveren Heyeti
tarafinin bazi tekliflere olumlu cevap veril-
mesi neticesinde asagidaki htktmler kaza-
nim olarak elde edilmistir. Bu maddeler 50
maddelik Toplanti Tutanagi ile kayit altina
alinmis ve Kamu Gorevlileri Hakem Kuru-
lu'ndan eksiksiz bir sekilde gecirilmistir.

7. Dénem Toplu Sézlesme'de Teknik Personeli
Kapsayan Bazi Kazanimlar

Kit'lerde Gérev Yapan Bazi Personelin Ek
Odemesi

MADDE 27- (1) KiTlerde 399 sayili Kanun
Hukminde Kararname kapsaminda gorev
yapan teknik sef, atolye sefi, teknik amir,
teknik uzman, grup basmuthendisi, basmi-
hendis, basmimar, mihendis, mimar, sehir
plancisi ve veteriner pozisyonlarinda bulu-
nan sozlesmeli personelin, 375 sayili Kanun
Hikminde Kararnameye ekli (1) sayili Cet-
vele gore yararlanmakta olduklari ek 6deme
oranina 12 puan ilave edilir.

(2) KiT'lerde 399 sayili Kanun Hikmiinde
Kararname kapsaminda gorev yapan bi-
yolog, kimyager, fizikci, istatistikci ve ma-
tematikci unvanh pozisyonlarda bulunan
sozlesmeli personelin, 375 sayih Kanun
Hikminde Kararnameye ekli (1) sayili Cet-
vele gore yararlanmakta olduklari ek 6deme
oranina 5 puan ilave edilir.

Sézlesmeli Personel Olarak istihdam Edilen
Teknik Personele ilave Ucret

MADDE 30- (1) KiTlerde 399 sayili Kanun

509



60

Hukminde Kararname kapsaminda soz-
lesmeli personel olarak istihdam edilen ve
2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karar
ile yartrltge konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara liskin Ka-
rara ekli () sayili Cetvelin “E- Teknik Hiz-
metler” bolimandn 6 nci sirasinda ek ozel
hizmet tazminati 6denmesi 6ngdrilen yer-
lerde fiilen calisanlardan;

a) Grup basmihendisi, basmthendis,
basmimar, mthendis, mimar, sehir plancisi,
maden haritaciligl uzmani, yeralti maden
uzmani, yertsti maden uzmani, jeolog, hid-
rolog, hidrojeolog, fizikci, jeofizikci, kimya-
ger, biyolog, teknik amir, teknik sef, atolye
sefi, arkeolog, mize arastirmacisi, restora-
tor, uzman (TH), teknik uzman ve jeomorfo-
log pozisyonlarinda bulunanlara en yiUksek
Devlet memuru ayliginin %3,6'sI,

b) Baseksper, eksper, topograf ve tek-
niker pozisyonlarinda bulunanlara en yuk-
sek Devlet memuru ayhiginin %2,4'(,

c) Basteknisyen, teknisyen, teknik
ressam ve slUrveyan pozisyonlarinda bu-
lunanlara en yiksek Devlet memuru ay-
hginin %1,4'C,

oraninda calistiklari her giin icin ilave Gcret
ddenir. ilave Ucretin kimlere ddenecegi, is
programlari ve calisma mahallerinin 6zel-
likleri dikkate alinarak, Gcer ayhk doénemler
itibariyla ilgili birim amirlerince belirlenir.
Odemeler gorevin fiilen yerine getirilmesin-
den sonra Ucer aylik donem sonlarinda ya-
pilir. Ucer aylik dénemler itibariyla 6dene-
cek toplam ilave Ucret tutar, (a) bendinde
belirtilenler icin %72'yi, (b) bendinde belirti-
lenler icin %48'i ve (c) bendinde belirtilenler
icin ise %28'’i gecemez.
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(2) Ayin veya haftanin bazi glinleri ya da gu-
nln belirli saatleri gibi kismi zamanl calisan-
larile proje sUreleriyle sinirli olarak calisanlar
haric olmak Gzere birinci fikrada sayilan un-
vanli pozisyonlarda ilgili mevzuati uyarinca
istihdam edilen sdzlesmeli personelden ilgili
mevzuat veya sozlesmesi uyarinca benzeri
mahiyette ddeme yapilmayanlar hakkinda
da birinci fikra hilkmU ayni usul ve esaslar
cercevesinde uygulanir.

Teknik Personelin Ek Odemeleri

MADDE 52- (1) 4/1/1961 tarihli ve 209
sayill Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fik-
rasi, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Ka-
nunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralari
ve 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili Kanu-
nun 30 uncu maddesi kapsaminda doner
sermayeden ek ddeme vapilan personel ile
663 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin
42 nci maddesinin onikinci fikrasi uyarinca
ayhksiz izinli sayilmak suretiyle sozlesmeli
personel pozisyonlarinda istihdam edilenler
haric olmak kaydiyla;

a) 375 sayili Kanun Hikmnde Karar-
namenin eki (1) sayili Cetvelin “A-Ayliklari-
ni 657 sayil Devlet Memurlari Kanununa
Gore Alanlar” kisminin “2- Kadrolari Tek-
nik Hizmetler Sinifinda yer alan personel;”
bolimunin;

1) (a) sirasinda sayilanlarin yararlan-
makta olduklari ek 6deme oranlarina 20
puan,

2) (b) sirasinda sayilanlarin yararlan-
makta olduklari ek 6deme oranlarina 10
puan,

3) (¢) sirasinda sayilanlarin yararlanmak-
ta olduklar ek 6deme oranlarina 5 puan,
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b) 375 sayili Kanun Hukminde Karar-
namenin eki (I) sayili Cetvelin “C- 399 sa-
yill Kanun Hikminde Kararname eki (I1)
sayil cetvele dahil pozisyonlarda istihdam
edilen sozlesmeli personelden (527 sa-
yill Kanun HUkminde Kararnamenin 31
inci maddesine gore Ucretleri belirlenen
sozlesmeli personel dahil);” kismina gore
ek 6ddeme yapilan ayni veya benzer un-
vanli sozlesmeli personel ile (a) bendine
tabi emsali memur kadrolari esas alinmak
suretiyle ek odemeleri belirlenmis olan
sdzlesmeli personel pozisyonlarinda bu-
lunanlarin 375 sayili Kanun Hukminde
Kararnameye gore yararlanmakta olduk-
lari ek ddeme oranina, ayni veya benzer
unvanl emsal memur kadrosu icin (a)
bendinde &ngorllen ile ayni miktarda
puan, ilave edilir.

Teknik Personelin Ek Ozel Hizmet Tazminati

MADDE 53- (1) 17/4/2006 tarihli ve
2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karari
ile yartrltge konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara liskin Ka-
rara ekli (II) sayih Cetvelin “(E) Teknik Hiz-
metler” bolimUnin é nci sirasinda yer alan
“3,0”, “2,0” ve “1,2” ibareleri sirasiyla “3,6”,
24”7 ve “14” olarak; ayni sirada yer alan
‘60", “40" ve “24" ibareleri ise sirasiyla ‘72,
‘48" ve “28” olarak uygulanir.

Ozellikle teknik personele (KiTler dahil) ek
o6deme ve ek 6zel hizmet tazminati hikim-
leri pazarlik asamasinda yogun muzakereler
sonucu kazanim olarak gerceklestirilmistir.
7. Donem Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu
Kararinin 52 nci maddesiyle 375 sayili Ka-
nun Hikminde Kararnamenin eki (I) sayi-
[ Cetvelin “A-Ayliklarini 657 sayili Devlet

Memurlari Kanununa Goére Alanlar” kismi-
nin “2- Kadrolari Teknik Hizmetler Sinifinda
yer alan personel;” bolimundn; (a) sirasinda
sayllanlara 2024 yili itibariyle aylk 1.446 £,
(b) sirasinda sayilanlara aylik 723 &, (c) sira-
sinda sayilanlara aylk 361,5 & ilave 6deme
saglanmistir.

4- Panel-Calistay’da Katilimcilar
Tarafindan Belirtilen Sorunlar, Cozii-
miine iliskin Sunulan Katkilar

o 6269 sayil Kimyagerlik ve Kimya MU-
hendisligi Hakkinda Kanun ile kimya-
gerlerin gorev, yetki ve sorumluluklari
belirtilmistir.  Kimyagerler ile kimya
mihendisleri arasinda calisma sartlari,
gorev ve yetkileri acisindan farkhlklar
gdzUkmemektedir. Buna ragmen, arada
olusan maas farkhlklari sorun olustur-
maktadir. 1994 yilinda THS icerisinde
dizenleme vapilirken kimyagerler “b”
grubunda yer almaktadir. 2001 vyilinda
Anayasa Mahkemesi'nin 2001/411 E.,
2001/348 K. Karariyla Teknik Hizmet-
ler Sinifinda “b” grubunda yer alan “kim-
yager” ifadesini iptal etmistir. Kanuni
dizenlemesinin  yapilmasi belirtilmis
fakat dlzenleme yapilmamistir.

e Ek Ozel hizmet tazminati kapsaminda
odenen tutarlar yetersizdir. Gorev ve
sorumluluk ile uyusmamaktadir. Tek-
nik personelin bir bitin olarak belirli
oranlarda maas/Ucretlerinin artiriimasi
gerekmektedir.

o Teknik Hizmetler Sinifi  personeline
“teknik sorumluluk ilave 6demesi” basli-
g1 altinda ilave 6deme dizenlenmelidir.

ol
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KiTlerde 3 grup yer almaktadir. Tekni-
kerler ile mihendisler 1 inci grupta yer
almaktadir.

2008 sonrasl goreve baslayan ve 5510
sayill Kanuna tabi olan kamu gorevlileri
icin ilave bir dizenleme yapilarak emek-
lilik haklarr ile ilgili iyilestirme yapilmalidir.

Mihendislikte, benzer unvanlar igin
gecerli olan kariyer planlamasi olmadi-
g1 icin baslangic Ucreti ile kidemli per-
sonel Ucreti arasinda kayda deger bir
Ucret farkhhgl bulunmamaktadir. Teknik
Hizmetler Sinifi icerisinde kariyer basa-
maklari dizenlenerek kidemli persone-
le gore kidemli - uzman - bas kidemli
- basuzman ve benzeri dizenleme vya-
pilmasi gerekmektedir.

Diger (lkelerde teknik personele ki-
demlerine gore farkli Gcretler ve kariyer
basamaklariimkani sunulmaktadir. Ben-
zer dlizenleme yapilarak gorev, yetki ve
sorumluluga gore dizenlenmelidir.

Mali sorumluluk noktasinda teknik per-
sonelin sorumluluklari gortlmeli ve bu
dogrultuda dizenleme yapilmasi gerek-
mektedir. Ust géreve gorevlendirmede
onemli bir maas Ucret artisi olmama-
sindan ve sorumluluklarin artmasindan
dolayi personelin bu pozisyonlara talebi
dismektedir.

1938 tarihli 3458 sayili Mihendislik
ve Mimarlik Hakkinda Kanun bulun-
maktadir. Bu Kanun icerik ve teorik
acidan glnUn sartlarina uygun olarak
glncellenmeli ya da teknik personelin
tamamini kapsayan bir Kanun hayata
gecirilmelidir.
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Fiili hizmet stresi zammi teknik persone-
le diizenlenmelidir. Isin gerekliligi, sorun-
lar ve sorumluluklari dikkate alinarak fiili
hizmet stresi zammi dizenlenmelidir.

Farkli kamu kurum ve kuruluslarinda
ek ozel hizmet tazminati gibi ilave ve
ayrica olan duizenlemeler kapsaminda
personele 6denmesi gereken Ucretler
6denmiyor. Kurumlar arasinda olusan
farkhliklar nedeniyle personel magdur
ediliyor.

Kamu gorevlileri ve kamu kurum ve
kuruluslari arasinda vyapilan isler farkli
olmasina bagli olarak unvanlarin ayni
olmasi nedeni ile ayni maasin/Ucretin
o6denmesi esitligi  saglamakta ancak
adil ve adaletli bir yapinin kurulmasina
engel olmaktadir. Benzer ya da ayni
unvan Uzerinden Ucretlendirme yapil-
mas! dogru olmakla birlikte yapilan is
ve islemlerin, sorumluluklarin, yogun-
luk biciminin ve is riskinin farklilasma-
si nedeniyle Ucretlendirme seklinin de
degismesi gerekmektedir.

Zor kosullardaki isyerlerinden kolay is-
lere ve isyerlerine, riskli islerden risksiz
islere gecmek isteyen calisanlar nedeni
ile Glkemizin gelisimi dogrudan etkilen-
mektedir. Kamuda unvana gore verilen
Ucretlere ilave olarak Sendikalar ile bir-
likte isyerinin, fiilen yapilan isin, cografi
konumun, fiziki kosullarin, arazili veya
vardiyall calismalarin, risk ve sorumlu-
luklarin karsilig olarak ayrintili analizler
yapilmali, Is Riski Tazminati, Is Glclugi
Tazminaty, Vardiya Tazminati gibi farkli
kosullardaki calismalar icin Gcret farkli-
lastirimasinin yapilmasi gerekmektedir.
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Teknik Hizmetler Sinifi personelinin
gorevde yUkselme ya da Ust bir gbreve
atanmasl durumunda hizmet sinifin-
da degisiklik yasanmaktadir. Ozellikle
gorevde ylkselme ya da il, bolge muU-
durd, bolge maduar yardimcisi ve ben-
zeri unvanlara gorevlendirmede maas/
Ucret farklilasmasi ciddi oranda degis-
memekte, gorev, sorumluluk ve yetki
blyUk oranda artmaktadir. Sube mu-
dUrl ve benzeri unvanlara yikselmede
ise maas/Ucret farklilasmamakta, hatta
gerilemektedir.

Ust yoneticilige goérevlendirme ya da
yikselmede Teknik Hizmetler Sinifinin
ek odeme, Ozel hizmet tazminati, ek

ozel hizmet tazminat (arazi tazminat)
gibi ilave ve ayrica 6demelerden yarar-
lanamamaktadir. Bu sekilde mali olarak
yasanan olumsuzluk ve gerileme nede-
niyle kamu gorevlileri Ust gorevlerde
gorevlendirilmek ya da yukselmek iste-
memektedir.

Teknik personelin birden fazla gorev-
de gorevlendirilemeyecegi hukuki ola-
rak sinirlandiriimis olsa da uygulamada
farkhliklar yasanmaktadir. Mihendisler
basta olmak Uzere teknik personelin
birden fazla gorevde goreviendirilmesi
ve bu gorevlendiriimelere bagli olarak
adil ve makul Ucret 6denmemesi mag-
duriyet olusturmaktadir.
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Muhendislik Meslek Kanunu

Turk Dil Kurumuna goére muhendis, insan-
larin her tUrlG ihtiyacini karsilamaya dayali
yol, képrU, bina gibi bayindirhk; tarim, bes-
lenme gibi gida; fizik, kimya, biyoloji, elekt-
rik, elektronik gibi fen; ucak, gemi, otomo-
bil, motor, is makineleri gibi teknik ve sosyal
alanlarda uzmanlasmis, belli bir egitim gor-
muUs kimsedir. Bir mUhendisin gdrevi, bilime
ve teknolojiye dayall calismalari insanog-
lunun ekonomik ve toplumsal ihtiyaclarini
karsilamak ve buttn bunlari belli bir meslek
etigi dogrultusunda uygulamaktir.

MUhendislik egitiminde temel hedef; prob-
lemleri belirlemek, sorgulamak, yenilikleri
takip etmek, toplumun ihtiyaclarina yone-
lik calismalar yaparak ekonomik acidan da
topluma katki sunmaktir. Ginimuzde top-
lumsal ve ekonomik hayatin bircok alaninda
olusan sorunlari ¢cdzmeye, dnlemeye veya
daha iyiye ulasmak icin yaratici, planlayici,
tasarimci ve uygulayici olarak hizmet veren
cok sayida muhendislik dali bulunmaktadir.

Bilindigi gibi glnlik hayatin farkh kesimle-
rinde toplumun tim bireylerinin yasamlari-
ni kolaylastiran ve toplumlarin gelismesine
dogrudan katkisi olan mihendislik hizmet-
leri, mUhendisler tarafindan gerceklestiril-
mektedir. Bir mUhendislik dalinda egitim
alan ve aldigl egitimi meslek olarak icra
edenlere de muhendis denilmektedir. Bir
mUhendisin gorevi; bilime ve teknolojiye
dayal olarak yUrGttGga calismalarini, insan-
gin ekonomik ve toplumsal ihtiyaclarini
karsilamak Uzere bunlari belli bir meslek eti-
gi dogrultusunda uygulamak olmalidir.

Meslek Kanunu, meslege alinma, kariyer,
liyakat, gorevde yikselme, gbrev ve so-
rumluluklar, is tanimlamalari, mali haklar
ve genel itibariyle ilgili meslege yonelik di-
zenlemeleri icermelidir. Yukarida yer verilen
mesleki sorumluluk, is saghg ve glvenligi,
mali, sosyal ve 6zIUk haklari Teknik Hizmet-
ler Sinifi personelinin meslegine iliskin genel
cerceve belirtilmistir.

1- Miihendislik Meslegi

Kamuda calisan teknik personel; kamu pro-
jelerinin planlamasi, tasarimi, uygulamasi,
yonetiminde, kontroliinde ve denetiminde
gorev alirlar. Kamu muhendisligi kamu alt-
yapisl, ulasim, enerji, su ve atik yonetimi,
orman, gida, tarim, hayvancilik, cevre, sehir-
cilik, iklim gibi bircok konuyu icermektedir.
Kamu muhendisleri, toplumun ihtiyaclarina
uygun, givenli, strdUrulebilir ve ekonomik
cozUmler sunmakla sorumludur. Gece gln-
dUz demeden, her tirll risk ve sorumlulugu
omuzlayarak kamu hizmetlerinin ozveri ile
yardttlmesini saglamaktadir.

Teknik Hizmetler Sinifi olmadan bir kamu
yonetimi hayal dahi edilemez. Ulkemizin
gelismesinde blyUk rol oynayan, Cum-
huriyetimizin  ikinci  yUzyillina hazirlayan
eserlerin yapimi, kamuda goérev alan basta
mUhendisler olmak Gzer teknik personelin
onculiginde ve sorumlulugunda gercekles-
tirilmektedir. Teknik Hizmetler Sinifi bir yan-
dan kamu adina devasa yatirimlarin hayata
gecirilmesine 6ncilik ederken bir yandan
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da planlama, Uretim, denetim mekanizma-
sinda gorev alarak vatandaslarimizin refah
dizeyini artirmak icin yogun calismalar str-
dirmektedir.

Ornek vermek gerekirse kamu Teknik Hiz-
metler Sinifi personeli olmadan glvenli
barinmadan, glvenli beslenmeden, temiz
cevreden, temiz enerjiden bahsedilmesi
mUmkUn degildir. Devletimiz, Teknik Hiz-
metler Sinifinda yer alan kamu gorevlileri-
miz araciligl ile bir yandan devasa yatirimlar
yaparken bir yandan da sahayi denetlemek-
te ve kontrol altinda tutmaktadir.

Bakanliklarin merkez ve tasra teskilatinda,
belediyelerde, kamu iktisadi tesebbuslerin-
de ve daha bircok kamu kurumunda basta
mUhendis olmak zere binlerce kamu go-
revlisi etkin sekilde gorev almaktadir. Bu
personel, kamu politikalarinin etkin sekilde
planlanmasini, bitcelendirilmesini, uygulan-
masini, kontrol edilmesini ve denetlenmesi-
ni saglayan meslek grubudur.

2- Miihendislik Meslek Kanunu ihti-
yaci ve Gerekliligi

Onemi, gdrevi ve sorumluluklarini anlatmak
saatlerce stirecek sempozyumlara konu ola-
cak mihendisler, tlkemizde her alana do-
kunmaktadir. MUhendislik meslegi, hayatin
her alaninda kullanilan ve hayatimizin aki-
sinl pratiklestiren bulus, icat ve icraatlarla
Ulkemizin kalkinmada basat rol Ustlenen
meslek gruplarindan bir tanesidir. Basta
kamudaki mihendisler olmak tzere teknik
personelin; calisma kosullari, gérev tanimla-
ri ve sorumluluklari, maas/Ulcret ve tazminat
iyilestirmeleri, ek gosterge ve emeklilik ko-
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nularinda ortak talep ve beklenti icerisinde
oldugu gortlmektedir.

Kamuda calisan mihendis ve mimarlar
basta olmak Uzere tim teknik elemanla-
rin kamuoyunda sayginliginin korunmasl
gliniimUz ve gelecek sartlar da gozetilerek
yenilikci, ihtiyaclari karsilayacak sekilde
sosyal adaletsizligin giderilmesi, Ulkemizi
kiiresel capta Uretim ve ihracat ekonomi-
sinde glcll kilmasi gibi kritik ve vazgeci-
lemez 6nemi nedeniyle tanimlanmasina ve
adil bir sekilde yapilandiriimasina ihtiyac
bulunmaktadir.

Muhendisler sorumluluklari agir, riskleri cok
ylksek alanlarda kamu hizmetleri sunmak-
tadirlar. Omir boyu devam eden sorum-
luluklari karsisinda deneyim ve bilgilerini
oduallendirici - uygulamalarin — artirilmasina
ihtiyvac bulunmaktadir. Ozellikle neredeyse
her Universitede bir mihendislik bolima-
nin olmasi ve kontenjanlarinin fazla olmasi,
6grenci sayisinin ve mezunun fazla olmasi
nedeniyle nicelik/arz fazlaligi olmasi yonty-
le de haklarinin korunmasi gerekmektedir.

Uygulamada Universite basari siralamasinda
mUhendislik FakUltesi tercih etmek icin ge-
tirilen basari siralamasi uygulamasinin daha
zorlastiriimasi, Universitelerin bazi Mithen-
dislik Boltmlerinin acilirken YOK - (niver-
siteler ve ihtivaclar arasinda bir denge ku-
rularak planlama yapilmamasi nedeniyle
mUhendislerin bir kismi, GzUcU de olsa farkli
sektorlere dagilma egiliminde oldugu go-
rilmektedir. Eskiden kariyer uzmanlari, ha-
kim-savcl ve 3600 ek gdsterge dlzeyinde
olan kamu gorevlileri ile ayni-benzer maasl
alan bir mUhendis simdi zamanla diger mes-
lek mensuplari karsisinda ekonomik olarak
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daha az ilerleme yasayan meslek grubu ola-
rak karsimiza ¢cikmaktadir.

Bu kapsamda teknik personelin gorevleri,
vermis olduklari hizmet, Gstlenmis olduklari
sorumluluk geregi tazminat hakkinin ve yil-
lar icerisinde kazandiklar deneyim ve bilgi-
nin karsiligr olarak kariyer siniflandirmasinin
geregi bir meslek kanununa ihtiyac vardir.
Anayasanin 55. maddesi ile Devlete yikle-
nen ‘calisanlarin yaptiklari ise uygun adaletli
bir tcret elde etmeleri icin gerekli tedbirleri
alma” yUkimlultgu cercevesinde kamu mu-
hendislerinin, mihendislik meslegine yara-
sir bir Gcretlendirme, statl ve 6zIUk hakkina
kavusturulmasi gerektigi aciktir.

Bu dogrultuda kamuda gorev yapan mdi-
hendis, mimar, sehir bolge plancisi, peyzaj
mimari ve ic mimarlari ile Teknik Hizmetler
Sinifi'ni kapsayan meslek gruplarr icin meslek
kanunu hazirlanma ihtiyaci dogmaktadir. Ul-
kemizde muhendis, mimar ve sehir plancila-
rina iliskin temel kanun 1938 yilinda ¢ikarilan
3458 sayili Mihendislik ve Mimarlik Hakkin-
da Kanun'dur. 3458 sayili kanunla Turkiye'de
mUhendislik ve mimarlik yapabilmek icin ya-
sada tanimlanan okullardan birinden mezun
olma sart getirilmistir. S6z edilen okullardan
veya denkligi taninan yabanci okullardan
diploma sahibi olmayanlarin mihendis veya
mimar unvaniyla calisamayacagl, bu unvan-
lart kullanarak oy kullanamayacagl ve imza
atamayacagl da yasada belirtilmistir.

ilgili Kanun'da bu hikiimlere uymayanlara
agir para cezasi ve tekrari halinde 1 aydan
3 aya kadar hapis cezasi verilecegi hilkmU
getirilmistir. Hal bodyle olsa da bu mezklr
meslek kanunu ihtiva ettigi dizenlemelere
bakildiginda glnimuUz ihtiyaclarini karsila-

yamamakta, cagdisi ve eksik kalmaktadir.
Sadece faal calisma hayatini degil, mali hak-
lar1, gorev ve sorumluluklari, 6zltk haklarini,
emeklilik donemi de icinde olmak Gzere ih-
tivac duyulan bircok alanda cerceve bir ka-
nuna ihtiyac oldugu degerlendiriimektedir.

Hal boyleyken Memur-Sen olarak basta
Ulastirma ve Altyapi Bakanimiz Sayin Ab-
dilkadir URALOGLU'nun ve bircok aka-
demisyen, burokrat, sendikaci ve meslek
mensuplari ile yaptigimiz ortak calisma ne-
ticesinde ortaya cikan degerli fikirler, eles-
tiriler ve tecrlbeler bu calismanin ortaya
cikmasini saglamistir.

Yapilan bu calisma ile genel anlamda kamu
kurumlarinda mthendislik ve mimarlik hiz-
metlerini yUritmekle gorevli Teknik Hizmet-
ler Sinifina mensup mihendis, mimar, sehir
plancisi, bdlge plancisi, peyzaj mimari, ic mi-
mar meslek gruplarinin, Turkiye Ydzyilinda
hak ettigi degere ulasmasi, hak ve sorum-
luluklarinin belirlenmesi, kariyer basamak-
larinin olusturulmasi amaciyla cerceve bir
kanun ihtiyacinin bir Grandaddar.

Meslek Kanunu calismalari sirasinda 6zel-
likle dnceki meslek kanunlart érnek alinarak
esitlikci, firsat esitliginden yana, adil, kaza-
nilmis haklara saygili mdmkin oldugunca
herkesin haklarini en tepede birlestirebilen
bir kanuna ihtivac vardir. Ozellikle 7354 sa-
yil Ogretmenlik Meslek Kanunu ve 5531
sayil Orman Muhendisligi, Orman Endistri
Muhendisligi ve Agac lsleri Endistri M-
hendisligi Hakkinda Kanun bu konuda or-
nek alinarak yapilacak bir calisma ile bu ka-
nunlarin iyi yonlerinden faydalanip hem de
eksiklikler fark edilip giderilerek ihtiyaca uy-
gun bir kanun olusturulabilir kanaatindeyiz.
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3- Kamudaki Miihendislerin Meslek
Sorunlari

Anayasanin 55. Maddesi ile Devlete yikle-
nen ‘calisanlarin yaptiklari ise uygun adaletli
bir tcret elde etmeleri icin gerekli tedbirleri
alma” yakamlGlagu cercevesinde (cretleri-
nin, muuhendis meslegine yarasir hale geti-
rilmesi gerektigi aciktir. Bu hakli talep, bu-
gline kadar Memur-Sen ve bagli sendikalari
tarafindan toplu sézlesme goérismelerinin
tamaminda teklif olarak sunulmasina rag-
men karsilik bulmamis, kamu muuhendisleri
hak etmis oldugu stattiye kavusturulmamis,
0zIUk ve mali haklarinda bir iyilestirme ya-
piimamistr.

Kamu muhendislerinin ana basliklarda so-
runlari su sekilde 6zetlenebilir.

e Asirt is yUkd ve Ust dlzey sorumluluk
altinda calisiimasi,

e Mali haklara ve &zlik haklarina iliskin
sorunlar,

e Emeklilikteki hak magduriyetleri,
e Gorev tanimi disinda verilen isler,
o Kariyer basamaklarinin belirlenmemesi,

e Yapilan basarili isler karsihginda addl
sisteminin bulunmamasi,

e Meslegin itibarinin gln gectikce azal-
masi vb.

Kamu Muhendisleri yaptiklari isin karsihgl
ve Ustlendikleri sorumluluk karsisinda di-
ger personelden duastk Ucretler almakta
olduklarindan bu durum acikca kamuda ca-
lisma barisini bozmaktadir. Kamu barisinin
saglanmasi adina mihendislerin dengi olan
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mesleklerle ayni maas ve 06zlUk haklarina
sahip olmasi gereklidir. Mihendislerin hakki
olana kavusabilmeleri icin mevcut haklari-
nin iyilestirilmesi yaninda yeni Ucret dizen-
lemelerinin yapilmasi dnerilmektedir.

e Buglin bircok meslek grubuna (6rne-
gin Askeri Personel, Hakim ve Savci-
lar, MUlki idari Personeli gibi) 6denen
tazminatlar, benzer bir dizenleme, ile
(MUhendislik - Mimarlk Tazminati adi
altinda mihendis, mimar, sehir ve bolge
plancilarina da ddenmelidir.

e Gorev, sorumluluk ve temsile bagl ola-
rak Temsil Tazminati-Sorumluluk Taz-
minati-MUhendislik Tazminati gibi ilave
o6deme kalemi dizenlenmelidir.

o Teknik Hizmetler Sinifi kapsaminda dde-
nen Ozel Hizmet Tazminatlarinin tavani
arttirilarak bu oranin emekli maaslarina
yansitilan orani da yukseltilerek emekli-
lerin magduriyeti de dnlenmelidir.

e Uygulamakta olan ek gostergeler dere-
ce ve kideme gore arttirilarak yeniden
didzenlenmelidir.

e s Gucl, Is Riski ve Temininde Guclik
Zammi gibi yan o6demelerin gdsterge
puanlarinda ve katsayilarinda tatmin
edici bir dizenlemeye gidilmeli bu (c-
retler enflasyona karsi adil bir sekilde
korunmalidir.

e Tazminat Yansitma Oranlari adil ve
hakkaniyetli sekilde, mihendis, mimar
basta olmak Uzere tim teknik personel
icin de gdzden gecirilmeli ve bu sekilde
olusturulmalidir.

Memur-Sen ve hizmet kolunda yetkili sen-
dikalari tarafindan toplu so6zlesmelerde



Miihendislik Meslek Kanunu ve Teknik Hizmetler Sinifinin Sorunlan Paneli/Caligtay Raporu: e Memur-Sen Rapor

muUhendislerin maas/lcret ve ek odeme-
lerinin artirilmasi icin siki sikiya calismalar
gerceklestiriimektedir. Bu cercevede Kanun
calismasi, tcret ve 6zIlk haklari icin mutlak
suretle normlar olusturulmasi bakimindan
ayrica bir firsat olarak degerlendirilmelidir.
Ozellikle muhendislerin - sorumluluklarinin
cok fazla olmasi karsisinda yUksek derece-
de sorumluluk getiren islere ylksek derece-
de tazminat verilmesi seklinde bir belirleme
her kurum mevzuatinda ayri ayri yer alabilir.

4- Adil Bir Miihendislik Meslek Ka-
nunu Hayata Gegirilmeli

MUhendislik Meslek Kanunu kapsaminda
toplanan odak grubun kanun iceriginde yer
almasi gereken metinlere iliskin goris ve
onerileri dinlenerek cerceve bir kanun iceri-
gi hakkinda uzlasmaya varilmistir. Bu uzlas
alt basliklar halinde asagida yer alacaktir.

Kanunun Amaci Hakkindaki Goérisler ve
Sonuc¢

Tam Teknik Hizmetler Sinifi personelini tek
bir denklemde birlestirme hususu seklinde
oneriler gelmis olsa da tim bu teknik hiz-
metler personeli icin yapilacak kanunun bir
meslek kanunu vasfindan cikabilecegi karsi
gorist de mevcuttur. Kanun kamuoyunda
ismen vyalnizca Mihendislik Meslek Kanu-
nu olarak anilsa da bu kanunun amacinin,
muhendislik ve mimarlik hizmetlerini yGrtt-
mekle gbrevli Mihendis. Mimar, Sehir Plan-
cisl. Bélge Plancisi, Peyzaj Mimari, i(; Mimar
personel ile diger teknik personele iliskin
hak ve sorumluluklarinin belirlenmesi (zam,
tazminat ile gbrev tanimi vb), kazanimis
haklarinin korunmasi, kariyer basamaklari-

nin olusturulmasi, mesleki sorumluluk nok-
tasinda uygulanacak onlemlerin yer almasi
ve toplum icinde sayginhiginin arttiriimasl
amaciyla daha genis bir diizenlemeyi kapsa-
masli gerektigi gorusinde birlesilmistir.

Kanunun Kapsami Hakkindaki Gorsler ve
Sonug

Yapilan toplantida gelen gorUs, 6neri ve ta-
lepler dikkate alinarak calismanin kapsami
genis tutulmaya calsiimistir. Kamuda istih-
dam sekillerinin fazlaligl gozetilerek kamu-
da calisan tim kamu personelini kapsayici
olmasi gerektigi savunulmustur. Diger yan-
dan, yukarida belirtilen amaclara ulasiimasi
icin kapsamin belirli meslek gruplariyla si-
nirlandirilmasi gerektigi de bir gercektir.

Olusturulmasi gereken bu cercevede Ka-
nunun kapsami; kamu kurum ve kurulusla-
rinda mihendislik ve mimarlik basta olmak
Uzere Teknik Hizmetler Sinifi personelinin
yUrGttigt  hizmetleri, 14/7/1965 tarih-
li ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hik-
miinde Kararname ve ilgili mevzuat uyarin-
ca istihdam edilen Teknik Hizmetler Sinifi
kadrosunda yer alan, dort vil ve daha fazla
streli ylksekogrenim gormis Muhendis,
Mimar, Peyzaj Mimari, ic Mimar, Sehir Plan-
cisl, Bolge Plancisiile diger teknik personele
yonelik olmalidir. Ozellikle bu noktada “ilgili
mevzuatl uyarinca istihdam edilen perso-
nel” vurgusu cok énemlidir.

Kanunun Tanimlari Hakkindaki Goérisler ve
Sonuc¢

Mihendislik Meslek Kanunu konusunda-
ki oturumda yapilan toplantida 3458 sa-
yili MUhendislik ve Mimarlk Hakkindaki
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Kanun'a atif yapilarak Kanunun 1'inci ve
3'inct maddesinde yapilan Mihendislik ve
Mimarlik hakkindaki tanimlarin yeniden ve
glndn sartlarina uygun olarak bir tanimla-
manin yapilabilecegi vurgusu yapilimistir.

Yani d6zetle MUhendislik veya mimarlik tah-
silini gbsteren veya bu fakiltelere denk
sayllan ya da muadil kabul edilen tim fa-
kiltelerden mezun olmanin mihendis ya
da mimar olacagl bir tanimlama Uzerine fi-
kir beyan edilmistir. Buna gbére Kamu ma-
hendisleri ifadesi kamunun teknik yikinG
omuzlarinda tasityan muhendis, mimar, se-
hir plancilari peyzaj mimari ile yapr mimarla-
r1, sehir ulasim plancilari vb teknik personel
meslek guruplarini tanimlamalidir diyebiliriz.

Ayrica Kanunda muhendis ve teknik per-
sonele yonelik kidemli ve bas kidemli un-
vanlarinin da taniminin ortaya konulmasi
gerekliligi belirtilmistir. Clnkd yukarida bah-
settigimiz Uzere muhendislerin en blyUk
sorunlarindan bir tanesi de su anki mevcut
dizenlemede kariyer basamaklarindaki ek-
sikliktir. Bu kademelendirme sinav sartina
tabi tutulmadan calisilan vil ve tecribe ile
belirlenmelidir.

“Mali Haklar ve Tazminatlar” Hakkindaki

Gorisler ve Sonucg

Ulkemizde mihendislik, mimarlik ve sehir
planciligl disiplinlerinin halkin can ve mal
glvenliginin saglanmasi acisindan ne kadar
onemli alanlar oldugu yasadigimiz son afet-
lerle, aci bir sekilde maalesef yeniden hatir-
lanmistir. Hayata gecirilen tim projelerde,
yaratilan tim zenginlikte, gelistirilen tim
teknolojide buylk bir payl olan mihendis,
mimar ve sehir plancilarinin yaratici emegi
degerinin artirlmasi gerekmektedir. Diger
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yandan, bu kadar kritik rolt bulunan bir mes-
lek grubunun 6zIUk haklari konusunda da iyi-
lestirici bir dokunusa ihtiyac bulunmaktadir.

Calistayimizin “Teknik Hizmetler Sinifinin
Mali, Sosyal ve Ozlik Haklar” oturumun-
da detaylica ele alinmaslyla ve raporun ilgili
kisminda aciklanmasi ile beraber Mihendis-
lik Meslek Kanunu oturumunda yapilan go-
risler de su noktalarda olusmustur. Kanun
mutlaka 6zIUk, mali ve sosyal haklari isaret
eden bir cerceve cizilmeli menfaatleri ko-
rumall bunun yaninda yeni menfaatler de
getirmelidir.

Oncelikle ek gdstergenin arttirilmasi elzem-
dir. Bu arttirma kademeli olarak kidemli ve
bas kidemli mihendis unvanlarinda kap-
sayacak sekilde yeniden duUzenlenmeli ve
planlanmalidir. Enflasyon ve ekonomik ko-
sullar dikkate alindiginda kamu emekgcisi
mUhendis, mimar ve sehir plancilarinin ma-
aslarr insanca yasayacaklari, emeklerinin ve
alin terlerinin karsiligini adil bir sekilde ala-
cagl ileri bir duzeye yUkseltilmelidir.

Basmiihendis, Basmimar, MUhendis, Mimar,
Bolge Plancisi ve Sehir Plancilarinin® mali
haklarinda iyilestirme oncelikle ek 6deme
oranlarinin artiriimasi, 6zel hizmet tazminat
oranlarinin yUkseltilmesi, teknik sorumluluk
ilave ddemesi, tazminat yansitma oranlari-
nin dizenlenmesi ve emekliliklerine yone-
lik ilave 6demelerin yapilmasi, 6demelerin
emekli kesenegine vyansitilmasi suretiyle
mUmkdn olacaktir.

Yansitma Oranlarr adil ve hakkaniyetli sekil-
de, mUhendis, mimar basta olmak Uzere tim
teknik personel icin de gdzden gecirilmeli
ve bu sekilde olusturulmalidir. Ayrica kanun
kapsamina giren personel icin “Muhendislik



Miihendislik Meslek Kanunu ve Teknik Hizmetler Sinifinin Sorunlan Paneli/Caligtay Raporu: e Memur-Sen Rapor

Hizmetleri Tazminati-Teknik Sorumluluk ila-
ve Odemesi” gibi yeni bir hak elde edilmesi
villardir stren farkin kapatilmasi ve kamu
hizmetlerinde verimin arttirilmasini saglaya-
cagl dustincesi de oturuma hakim olmustur.

Mihendis ve diger teknik personel ayliklari-
ni 657 sayili Kanun hakdmlerine gore alan;
makam, temsil ve gorev tazminati 6denme-
yen memurlardir. Gecmiste 6deme unsurla-
rinda yapilan degisiklikler sebebiyle mihen-
dislerin amiri olan sube mudurlerinden ciddi
miktarda daha fazla maas ¢dendigi, ayliklar-
da dusts olmasi sebebiyle mihendislerin
mudarlige atanmak istemedigi donem-
ler olmustur. Sonrasinda sube muddrleri
aleyhine olusan farklihk ek 6deme ve 6zel
hizmet tazminati oranlarinda sube muddr-
leri lehine yapilan degisiklik ile giderilmeye
cahsiimistir. Ayrica, mihendis kadrosundan
sube mudurd kadrosuna atananlarin ek
gostergelerinde dUsls yasanmamasl icin
sube mudura kadrosundayken muhendisler
icin belirlenen ek gostergeden yararlanma
imkani bulunmaktadir.

Bunun gibi herhangi bir istisna ve kisitlama-
ya tabi tutulmadan Sef, Sube MudUrd, MU-
dir Yardimcisi. Bolge Muduir Yardimaisi, I
MUdUr Yardimcisi ve benzeri unvanli gorev
ve kadrolara vekaleten veya asaleten ata-
nan muhendislerin hak kaybi yasamamalari
icin onceki haklarindan yararlanmalari nok-
tasi cok onemlidir.

Fiili hizmet sUresi zammi, agir ve yipratici
islerde calisan sigortalilara yonelik bir du-
zenlemedir. Halk dilinde yipranma payi ola-
rak da ifade edilen fiili hizmet stresi zam-
mi: 4/a ve 4/c sigortalilarindan 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi

Kanunu’nun fiili hizmet stresi bashkl 40 nci
maddesinde sayilan isleri yapanlarin maruz
kaldiklari riskler icin her 360 gline karsilik
ayni maddede belirtilen gln sayisinin uzun
vadeli sigorta kollari uygulamasinda prim
o6deme siresine eklenmesine fiili hizmet
suresi zammi denmektedir.

Muhendislerin yapmis oldugu gorevlerin
zorlugu ve yipraticiligl karsisinda bir gorUs
olarak Kanun kapsaminda vyer alanlar icin
Fiili Hizmet Tazminati (Yipranma Pay1) husu-
su ortaya atilmis olsa da daha 6nceki kanun
calismalarr icerisinde bdyle bir calismaya
rastlaniimamistir. Tim mesleki riskler belir-
lenerek bu konu hakkinda tekrar tartisma
ortaminin acilmasi fikirlerin sunulmasi ge-
reklidir gibi gérinmektedir.

“Mesleki Sorumluluk Sigortasi ve Diger
Hukimler” Hakkindaki Gorusler ve Sonug

Yuksek risk altinda calisan kamu mihendisi
icin sigorta sirketlerinden teklif almak im-
kansiz hale gelmistir. Bir havuz olusturularak
aktarilacak paradan bir zarar dogdugu anda
bunun karsilanmasi da dudsUnulebilecegi
gibi Is Riski Tazminat seklinde bir ek tazmi-
nat da glindeme getirilebilir. Ayrica kanun
yapma surecinde eger Mesleki Sorumluluk
Sigortasi yapilmasi kanaati olusacaksa bu si-
gorta bedelinin kesinlikle kamu gorevlisine
odetilmemesi yoninde kanuna emredici bir
madde konulmasi gerekmektedir. Mesleki
sorumluluga iliskin sigorta bedeli Projelerin
icerisinde dahil edilmelidir. Bu &neriler ila-
ve ederek Mesleki Sorumluluk konusunda
calisanlara fikir dizeyinde katki saglanmak
istenilmektedir.

Muhendislere verilen gorev farkliliklar
mevcut Kanunlarla celismektedir. Unvana
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iliskin gorev tanimlamasinin cercevesi net
olarak belirlenmelidir. Bu husus 657 savyili
Devlet Memurlari Kanunun 45 inci madde-
sinde dizenlenmistir. Bu maddede yer alan
hikam su sekildedir: “Hic bir memur sinifinin
disinda ve sinifinin icindeki derecesinin altinda
bir derecenin gérevinde calistirilamaz.”

Bu cok acik bir hikim olup, amirlerin
THS'de ver alan bir memura GiH veya yar-
dimci hizmetler sinifinda yer alan bir perso-
nelin yapmasi gereken isleri vermesi kanuna
aykir olacaktir. Ancak kurum icindeki gorev
tanimlari her ne kadar belirli olsa da belir-
li olmayan durumlar mevcuttur. Unvanlara
iliskin gbrev tanimlari olmasa da memura
verilecek gorevin unvaniyla uyumlu olmasi
gerekmektedir. Ornegin bir mihendise sirf
teknik hizmetler sinifinda yer aliyor diye bir
teknisyenin isinin verilmemesi gerekmekte-
dir. Bu kanun calismasi ile bircok miihendis-
lik unvani dikkate alinarak gorev tanimlarini
tek tek belirleme imkani olmasa da bu ka-
nun kapsaminda calisan kamu gorevlisinin
gorevi disinda bir is yapmamasi emredici bir
dille yasaklanmalidir.

“Tanimlar” maddesi incelemesinde de kisa-
ca acikladigimiz gibi daha 6nce hazirlanan
MUhendislik Meslek Kanununda yer aldigl
sekilde bu kanun kapsaminda gorev yapan-
larin sinav sarti olmaksizin calistigl yila gére
kidemli ve bas kidemli unvanlarini almasi ve
0zIUk haklarinin bu sekilde degisiklige ug-
ramasi konusunda Calistay oturumunda sik
sik gdris belirtilmistir.

Kariyer planlamasi icerisinde sinav sarti-
nin bulunmasi baydk bir maliyet ve sorun
Uretecektir. Her brans kendi icinde deger-
lendirilmek zorunda oldugundan sinav sarti
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getirmek bilgiyi 6lcmekten uzak olacaktr.
Kaldi ki; bransindan farkli olarak kontrol
muhendisligi gorevini yariten bir memur
icin 6rnegin insaat muihendisligi alaninda
sinav yapmak da adaletsizlige sebebiyet
verecektir. Bu fikirler 1siginda sinav yapiima-
dan belirli kidem sarti tamamlanarak kamu
mUhendislerinin kariyer yapabilmeleri sag-
lanmalidir.

Kamu muhendisleri icin en bUylk eksik-
liklerden bir tanesinin de kurum icerisinde
odul, tesvik vb sistemlerin yer almamasi ola-
rak gorUlebilir. Kolay ve esnek yapili, kamu
kalttr ve degerleriyle uyumlu, calisan odakli
yaklasima sahip, seffaf, yeni nesil bir takdir
ve 6dUllendirme uygulamasi olmasi hususu
degerlendirilmekte ve Uzerinde israrla du-
rulmaktadir. Bu 6dil sisteminin hem kisi ya-
rari hem kamu yarari icin de faydali olacagi
kacinilmazdir.

Turkiye Yuzyilinda belirtilen hedeflerin ger-
ceklesebilirligini artirmak icin insan faktoru-
nin goz ardi edilmedigi iyi bir ddillendirme
ve tesvik gerekmektedir. Kamuda odullen-
dirme sistemi, kamu kurumlarindaki tim
personelin daimi olarak gelisimini amac-
layan ve bu amaclara erismek icin ihtiyac
duyulan dlcme, planlama, degerlendirme ve
denetim fonksiyonlarinin yerine getirilmesi
strecidir.

Varlik sebebi topluma hizmet olan ve her
gecen giln cesitlenerek sayisi artan kamu
kurum ve kuruluslarinin insan faktortne
dayall, insani kullanilacak bir meta olarak
gormeyen sayisal verilerden cok kaliteye
onem veren iyi bir 6dUllendirme sistemi
sayesinde; seffaf, katilimci, hesap verebilir,
etkin bir hizmet sunma anlayisi, verimlilik ve
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karlihgin artmasinin yaninda liyakatin sag-
lanarak, kamu yonetiminin asil amaci olan
halka daha iyi ve kaliteli hizmet sunabilme
noktasinda, halkin talep ve ihtiyaclarn kisa
sirede ve maksimum fayda saglayacak se-
kilde karsilanacagi distnUtlmektedir.

Teknik Hizmetler Siniinda Mesleki Sorum-
luluk calisma grubunun konusu icerisinde
daha detayl yer verilen Meslek Kanunu
Calisma grubu icinde de yapilmistir. Go-
revlerini yaparken isledikleri iddia edilen bir
suctan dolayr haklarinda sorusturma veya
kovusturma baslayan kamu gorevlilerinden
bir kismina, kurumu tarafindan avukat sag-
lama veya vekalet verdigi avukatin Gcretinin
odenmesi seklinde hukuki yardim yapilmasi
hususu farkl kanunlarla dizenlenmistir.

Bu dizenlemeler arasinda hukuki yardimin
yapilmasina iliskin 6deme kosullari ve mik-
tarlari ile miracaat ve karar slrecleri yo-
ninden onemli farklihklar bulunmaktadir.
Dahasi kurumlarin ilgili kanunlarinda yer
alan hukuki yardima iliskin hdkdmlerin uy-
gulanmasina yonelik cikarilan yonetmelik-
lerde, normlar hiyerarsisine uyumlu olma-
yvan dizenlemelere de yer verilmistir.

3713 sayil Terorle Micadele Kanunu kap-
saminda, 5607 sayili Kacakglilikla Micadele
Kanunu kapsaminda, 2559 savyil Polis Vazi-
fe ve Salahiyet Kanunu kapsaminda, 6001
savyili Karayollari Genel Mudurlaginin Tes-
kilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun kapsa-
mindaki gibi bircok kanunda belirli sartlar
altinda avukat Ucreti 6denmesi seklinde bir
dizenleme mevcuttur.

BUnyesinde yUksek risk barindiran gorevler
ile karar streci kisa olup belli stire muha-

keme yapma ve distinme zamani kullanila-
mayan turden icraci gorevler bakimindan,
vazifelerini icra ederken kendilerini cok agir
baski altinda hissedip gorevlerini endise
icerisinde yapmalarini dnlemek icin kurumu
tarafindan kamu gorevlilerine hukuki yar-
dim yapilmasi isbu meslek kanunu mensup-
lariicin de elzem durumdadir.

Ancak kamu kurumlari arasinda yardim ko-
sullari ile deme miktar ve usulleri arasinda
onemli farkhliklarin bulunmasi, diizenlemele-
rin kurumlar arasinda belli bir koordinasyon
olmaksizin yapildigini ortaya koymakta ve
Muhendislik Meslek Kanunu ile bu duzen-
lemenin yapilimasi gerekliligi ortaya cikmak-
tadir. Esasen devletin kamu mUhendislerine
hangi hal ve sartlarda hukuki yardim yapilma-
si gerektigine yonelik st bir perspektifin bu
kanun ile cizilmesi gerekmektedir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam
edilen basta mihendis olmak Gzere Teknik
Hizmetler Sinifi personelinin maaslarinin/
Ucretlerinin adil ve makul bir seviyeye ce-
kilmesi, diger Ulkelere kiyasla alim glctndn
iyilestirilmesi ve meslegin gorev ve sorum-
luluguyla uyumlu hale getirilmesi gerek-
mektedir. Teknik Hizmetler Sinifina yonelik
kariyer, planlama, gorev ve yetki Uzerinden
yapllacak dizenleme ile personelin kari-
yer-liyakat cercevesinde ilerlemesi, bilgi ve
tecriibesine bagl olarak unvan degisikligi-
nin gerceklestiriimesi gerekmektedir.

Is saglhgl ve givenligi ile mesleki sorumlu-
luk noktasinda kamu kurum ve kuruluslari
gerekligi sorumlulugu almali, personeli ya
da calisani magdur edecek ya da magduri-
yetine neden olacak uygulama ve mevzuat
hikdmlerinden kacinmalidir.
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MUHENDISLIK MESLEK KANUNU
VE TEKNIK HiZMETLER SINIFININ

SORUNLARI
PANELI/GALISTAYI RAPORU

Teknik Hizmetler Sinifi personeli hemen hemen her kamu kurum ve
kurulusunda gorev yapan yatirim, proje, tespit ve mali ve mesleki
sorumluluk Ustlenen personeldir.

Kamu personel sistemi icerisinde teknik personel; mali, sosyal ve
0zluk haklar noktasinda beklenen seviyeye ulasmamasi ve gorevin
gerektirdigi sorumluluklarla uyumlu maas-ucret skalasinin olusturul-
mamasi nedeniyle magduriyet yasamaktadir. Ayni zamanda mesleki
sorumluluk ile is sagligi ve guvenligi hususlarindaki eksiklikler ve
MUhendislik Meslek Kanunu noktasindaki sorunlarin ¢ozUmune
iliskin rapor ortaya konulmasi amaciyla sosyal taraflarin genis katili-
miyla Panel/Calistay gerceklestirilmistir.
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